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Icindekiler




BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bolimiin tarihsel gelisimi, hedefleri ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve agagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tarihsel Geligimi

Bolimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam o6grenci sayisi, akademik ve idari c¢aligan
sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
BoliumUn hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

DeQerlendirme vyil itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bolum
tarafindan belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumlari (gergeklestiriiemeyen faaliyetlerin
gerceklesmeme sebepleri de belirtilmelidir.) ve bolim kalite hedefleri ile bu hedeflerin
gerceklesme durumlari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

X O O O O
Birimde/Bo6limde, Birimde/B6limde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda
kurumun stratejik Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve
planinda yer alan kapsaminda hedeflerin amaglar ve hedefler hedefleri gerceklegtirmek
stratejik amag ve tanimlanmig misyon, gergeklestiriimesine katki | dogrultusundaki lzere yapilan
hedefleri vizyon, stratejik amag saglayan uygulamalar uygulamalar sistematik | olgunlagsmis,
gergeklestirmeye ve hedefleri bulunmaktadir ve bu olarak ve kurumun ig surdurilebilir
yonelik uygulamalar/ | gergeklestirmeye uygulamalardan bazi kalite glivencesi sistemi | uygulamalar bélimde
faaliyetler yonelik faaliyetler sonuglar elde edilmigtir. ile uyumlu olarak benimsenmigtir;
bulunmamaktadir. planlamigtir. Ancak Ancak uygulamalarin izlenmekte ve Bolimiin bu hususta

bunlari sonuglar paydaslarla birlikte kendine 6zgu ve yenilikgi
gerceklestirmeye izlenmemektedir. de@erlendirilerek birgok uygulamasi
yonelik uygulamalar onlemler alinmaktadir. bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir kismi
diger Bolimler/Birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Bélim faaliyetleri ve performans sonuglari

e (Ek...) Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaglarla periyodik olarak gerceklegtirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Boélimde, Universitenin i¢ kalite glivencesi sistemi ¢ercevesinde sadlanan sirekli iyilestirmeler ve
kalite klltlrind yayginlagtirmak igin yapilan galigmalar hakkinda bilgi verilmelidir.



A.2.2. i; kalite glivencesi mekanizmalari

(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar biitiin
alanlari/stregleri
(eg@itim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlari ve stiregleri
kapsayacak gekilde

yetki ve sorumluluklar,

ic kalite glivencesi
mekanizmalar
(stiregler, PUKO
gevrimleri, gorevler,

kalite araclari)
bulunmakta olup; bu i¢
kalite glivencesi

Kurumda/birimde tum
suregleri kapsayan ig
kalite giivencesi
mekanizmalari ve tanimli
suregler bituincul bir
kalite yonetimi anlayigi
kapsaminda sistematik
olarak yuratulmektedir;
ylratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular

kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdurilebilir ve
butlnlesik i kalite
glivencesi uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari

izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

mekanizmalarindan
bazi uygulama sonuglari
elde edilmigtir. Ancak
bu mekanizmalar
kurumdaki / birimdeki
bltlncil kalite
yonetimi kapsaminda
yuritilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin agagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek....) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

® (Ek....) Geri bildirim yéntemleri

e (Ek....) Paydas katiimina iligkin belgeler

e (Ek....) Yillik iyileStirme raporlari

e (Ek....) PUKO cevrimlerine iligkin takvimler

e (Ek....) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglan dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi
Bolimiin i¢ ve dig paydaglarin kalite glivencesi sistemine katihmlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

A.3.1. ig ve disg paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
X O O O O

Yuratilen tim
sureglerle iligkili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin streglere ve
karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilegsimden bazi
uygulama sonuglari elde

Yuratilen tim
sureglere (kalite
glivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve
geligtirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi,
uluslararasilagsma)
paydas katilimini

Paydaglar belirlenmig
ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve
paydag katilimina
iliskin bazi tanimh
slregler
bulunmaktadir.
Ancak bu slrecler
dogrultusunda

Tum slireglere ve
karar almalara
paydaslarin katilimi
kurumdaki battincdl
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritilmekte ve
paydas katilimi
uygulamalarindan

Tum sireglere ve
karar almalara
paydaslarin katilimi,
olgunlagmis ve
surdurulebilir
uygulamalarla
benimsenmigtir;
paydas katihmini
glclendirmek Gzere

sa@layacak bélimde yapilmig edilmistir. elde edilen bulgular yenilik¢i uygulamalar
mekanizma ve uygulamalar Ancak tiim bu izlenerek paydaslarla bulunmakta,
uygulamalar bulunmamaktadir uygulamalar butincil birlikte uygulamalarin bir

bulunmamaktadir. veya mevcut

uygulamalar bitiin

kalite yonetimi
kapsaminda

degerlendirilmekte ve
izlem sonuclarina

kismi diger
kurumlar/birimler/




suregleri/alanlari/ yurutilmemektedir ve gbre dnlem bolumler tarafindan
paydas gruplarini bu uygulamalarin alinmaktadir. ornek alinmaktadir.
kapsamamaktadir. sonuglari

izlenmemektedir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...)I¢c ve dis paydas listesi

e (Ek...) Paydas gériiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari (Anketler, odak grup toplantilari,
caligtaylar gibi)

e (Ek...) Paydas analizi raporu (varsa uzaktan editim paydaglarini da icermelidir)

e (Ek...) Paydaglarin geri bildirimlerini (Sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmug mekanizmalar
(Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

® (Ek...) Birimin karar alma siireglerinde (kurul ve komisyonlarda) paydas temsiliyetinin saglandidini gésteren
belgeler

® (Ek...) Planlama, uygulama, izleme ve iyileStirme siireglerinin paydag gériiglerini dikkat aldigina iligkin belgeler,
cizelgeler, raporlar.

® (Ek...) Mezun izleme sistemi

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglar dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagma
Universitenin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dorultusunda Béliimde yiritilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Oliunluk dﬁzeii

X O O O O
Kurumda tanimli bir Kurumun tanimli Kurumun egitim ve Kurumun Kurumun 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilagma 6gretim, arastirma ve uluslararasilagma uluslararasilagma
politikasi politikasi geligtirme ve toplumsal politikasi dogrultusunda | modeli bdlimde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak katki fonksiyonlarinin bolimde yapilan benimsenmigtir;
bu politika timinu dikkate alan uygulamalar sistematik | kurumun
dogrultusunda uluslararasilagma ve kurumun ig kalite uluslararasilagma
bélimde politikasi dogrultusunda glivencesi sistemi ile modeli kapsaminda
gerceklestirilmis bolimde bazi uyumlu olarak bolimde_ yenilikgi
uygulamalar uygulamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve bu paydaslarla birlikte bulunmakta,
uygulamalardan bazi degerlendirilerek uygulamalarin bir kismi
sonuglar elde edilmistir. onlemler alinmaktadir. diger bolimde
Ancak bu uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglar alinmaktadir.
izlenmemektedir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Bélim faaliyetlerinin ve hedeflerinin  Universite’nin  Uluslararasilasma  politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi (Bir matris lzerinde, bélim faaliyet ve hedeflerinin politikayr olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfasi Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e (Ek...) Varsa Uluslararasi protokol ve i$ birligi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

e (Ek...) Uluslararasilagma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
belgeler

e (Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGIiTIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYG) uygun olarak nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki taniml siirecler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
tanimli ve sistematik
slregler
bulunmamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
tanimli ve sistematik
suregler bulunmaktadir.
Ancak bu slregler tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
tanimli siiregler
do@rultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Paydaslarin katiimiyla
programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
de@erlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Paydaglarin katihmiyla
programlarin tasarimi ve
onayina iligkin
surdurulebilir ve
olgunlagmig uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)
e (Ek...) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme
(Ek...) faaliyetlerine iliskin kanitlar
e (Ek1) Kurumun egitim politikasi ve stratejik amacglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
e (Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

X

a

O

a

O

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmamigtir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYC
uyumlari
tanimlanmasina
yonelik planlamalar
yapilmigtir. Ancak
henliz uygulamaya
gecilememigtir.

Programlarin
amaglari, giktilari ve
bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmig, ilan
edilmigtir ve
eg@itim-ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmigtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programlarin
amaglari, ¢iktilari ve
bunlarin TYYC
uyumuna iligkin tim
alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Programlarin
amaglari, giktilari ve
bunlarin TYYC
uyumuna iligkin
surdirulebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmigtir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zg, yenilikgi
ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan i¢in asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek

yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

® (Ek...) Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi (varsa uzaktan egitim programlarini da
kapsamalidir)(Kanit belge olarak Programin Bologna Ders Bilgi Paketi’'ne yénlendirme yapilabilir)

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Bolum Bolum binyesindeki Tum programlarda dersin Tum programlarin ders | Ders kazanimlari ile
bunyesindeki programlarda ders biligsel seviyesini (Bloom kazanimlari ile program | program ciktilari agik,
programlarda, ders | kazanimlari ile program | seviyesini- Bloom ciktilar anlasilir, gergekgi ve
kazanimlari ile ciktilari eslestirilmistir. | Taksonomisine gére) eslestiriimesine iligkin | strdurulebilir sekilde
program gciktilari Ancak ders ciktilari, acikca belirten ders tim alanlari kapsayan eslestirmis ve tim
eslestiriimemistir dersin biligsel seviyesini | kazanimlari ile program uygulamalar, sistematik | programlarda
(Bloom seviyesi- Bloom | ¢iktilari eslestirilmis ve bu | olarak ve ig kalite icsellestirilmigtir; bu
Taksonomisine gére eslestirme ilan edilerek, glivencesi sistemiyle kapsamda
)acikca eg@itim-6gretimle ilgili uyumlu olarak kuruma/birime 6zg,
belirtmemektedir. uygulamalara (ders izlenmekte ve izlem yenilikgi ve diger
profilleri ve izlenceler gibi) | sonuglari paydaglarla kurumlar/birimler
yansitilmigtir. Ancak bu birlikte tarafindan 6rnek alinan
uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalar
sonuglarinin izlenmesi onlem alinmaktadir. bulunmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Program giktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde birkag ders
referans gdosterilebilir.)

e (Ek...) Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan editim yoluyla sunulan
derslerin, program ¢iktilari ve ders kazanimlariyla iligkisini giivence altina alan uygulamalar ve kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltur dersleri dengesi, kiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

a X O O O




Programda,
programin yapisi ve
ders dagilim dengesi
dikkate alinmamigtir.

Programlarin yapisi
ve ders dagilim
dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

Tum programlarda
program ve ders bilgi
paketleri, yapi ve ders
dagihm dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltlr dersleri
dengesi, kilturel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkéanlari vb.)
gozetilerek
hazirlanmigtir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Program yapisi ve
dengesine iligkin
uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
de@erlendirilerek
6nlem alinmakta ve
strekli olarak
glincellenmektedir.

Program yapisi ve
dengesine iligkin
kurumsal amaglar
(egitim-6gretim
politikasi)
do@rultusunda,
strdirdlebilir ve
olgunlagsmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kendine
0zgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
® Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Kanit olarak birim web sayfasindaki “Ders Bilgi

Paketi” sayfasina link verilebilir)
e (Ek...) Ders dagihm dengesi (se¢gmeli-zorunlu ders oranlari)
e (Ek...) Paydas katihmina iligkin kanitlar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Oliunluk dﬁzeii

O

X

O

O

O

Kurumdaki higbir
programda 6grenci i$
yukiine dayali tasarim
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci ig
yukiine dayali tasarim
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bunlar tim programlari
kapsamamakta veya
egitim ve 6gretimle ilgili
tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Tum programlarda
tanimlanmig olan
6grenci ig yukleri,
paydaslarla
paylasiimakta
(program ve ders bilgi
paketleri yoluyla) ve
eg@itim-ogretimle ilgili
tim uygulamalarda
(6@renci hareketliligi,
6nceki 6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir. Ancak
6grenci ig yuki ve
bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tum programlarda
uygulanan 6grenci is
yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
de@erlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogrenci is yuki
uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve surdurilebilir
sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun bu hususta
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen

olusturularak EKLER béliinde gésterilebilir.)

puan ig¢in agsagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek

yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaglarla paylagiimis olmasi
(Kanit olarak her bir programin miifredatindan bir dersin ders bilgi paketi adreslerinin yer aldidi bir liste

e (Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin 6grenci is
ylikiinti glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi
e (Ek...) Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis




olmasi,

(Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, égrencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini giivence altina alan mekanizmalar

(Ek...) Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin sadlandidina iliskin belgeler,
mekanizmalar

(Ek...) Diploma Eki (Kanit olarak, kimlik bilgileri gizlenmig bir égrenciye ait diploma eki gésterilebilir.)

(Ek...) Ig yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iligkin kanitlar

(Ek...) Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimh siiregleri iceren belgeler (Varsa
uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda oluSacak problemlere
yénelik alinan tedbirler)

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Bolimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimi
bulunmamaktadir.

Bolimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak bu
tlim programlari
kapsamamaktadir.

Yeterlilik temelli 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
tasarlanan bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin

Tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemine iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tum programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurulebilir sekilde
tasarlanan dlgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda
kurumun/birimin
kendine 6zgl, yenilikgi

izlenmesi
yapilmamaktadir.

ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

(Ek...) Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait élcme ve dederlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri,
bilgi sistemi, sinav giivenligi saglama mekanizmasi, 6zgtinliik kontrolii stiregleri vb.)

(Ek...) Uzaktan egitim yoluyla yapilan élcme ve degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence altina
alan mekanizmalar ve ézgiin uygulamalar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi ézgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Ogrenci kabullerine yénelik acgik kriterlerin, diploma, derece ve dider yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmi$ ve yayimlanmig kurallar ile bunlarin
tutarli ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi




taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
stregler
tanimlanmamistir.

taninmasina veya
kredilendirilmesine

kredilendirilmesine iligkin
tanimli kriterler ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabuld, Ogrenci kabuli, 6nceki | Ogrenci kabuli, nceki Ogrenci kabuld, Kurumsal amaclar
6nceki 6grenmenin 6grenmenin 6grenmenin taninmasi ve | 6nceki 6grenmenin dogrultusunda ve

surdurilebilir sekilde

iliskin olgutlerin ve
sureglerin

Ancak henlz
uygulamaya
gecilememistir.

belirlenmesine yonelik
planlamalar yapilmigtir.

slregler tim
programlarda

bu uygulamalarin

yapilmamaktadir.

uygulanmaktadir. Ancak

sonuglarinin izlenmesi

iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaglarla
birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina
gore 6nlem
alinmaktadir.

yuratilen 6@renci kabull
ve onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bdlimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin/
boélimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Ogrenci kabuli, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siirecler,

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

(Ek...) Onceki grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
(Ek...) Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
(Ek...) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

O

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasi
kriterleri ve slregleri
tanimlanmamigtir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iligkin planlamalar /
¢aligmalar vardir. Ancak
heniiz uygulamaya
gecirilememigtir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin acik, anlagihr,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig
kriterler ve sliregler tiim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
de@erlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurlebilir sekilde
yuratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandirilmasina
iligkin olgunlagmig
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asadidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimii

siiregler,

e (Ek...) Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve




sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve tanimli stiregler
e (Ek...) Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izlemek iizere taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

e (Ek...) Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e (Ek...) Odrenci ig yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.)

e (Ek...) Diploma eki (Kanit olarak B.1.5 alt él¢iitiinde kullanilan ve kimlik bilgileri gizlenmis bir 6grenciye ait

diploma eki gésterilebilir.)

® (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6Jrenim siiresince programlarin amac¢ ve 6Jrenme ciktilarina ulagsmasinin nasil
saglandigi, bu siliregte yuritulen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siiregleri agiklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

a

O

Olgunluk diizeyi

a

X

O

Birimde
6grenme-6gretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Birimde
6grenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim alanlan
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birim bunyesindeki tim
programlarda
6grenme-6gretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katimini saglayan
glincel, disiplinlerarasi
calismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme
ve 6grenci odakh
6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
¢aligmaya tesvik eden
ve aragtirma/6grenme
ve 6grenci odakl
6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaglarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuratilen 6gretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlagmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Aktif ve etkilesimli égretme ydntemlerine iliskin uygulamalar
e (Ek2) Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

e (Ek...) Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar

e (Ek...) Ogretim elemanlarinin 6Jrenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Odgrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farkhilastirilmis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi




X

O

O

O

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya
tanimli stiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmig olan
6grenci merkezli 6lgme
ve de@erlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimli siiregler vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tum programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iligkin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tum programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve de@erlendirmeye
iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuratilen 6@renci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
olgunlagsmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asadidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Odrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmede kullanilan tanumli siirecler
e (Ek...) Varsa uzaktan egitimde égrenci bagarisini élgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli stiregler

e (Ek...) Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini dederlendirmek iizere kullanilan élgme ve dederlendirme

yéntemleri

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglar dogrultusunda

geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-égretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

O
Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

X

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tim boélumleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Olgunluk diizeyi

O
Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler
iyilegtirmeye yonelik
karar alma sireglerinde
kullanilmamaktadir.

O

Tim programlarda tim
6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gegerlilik ve guvenirligi
saglanmis, farkh araglar
iceren) elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
® (Ek...) Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari
e (Ek...) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklegtirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

O

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuriattlen 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olgunlagmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgu
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




(Ek...) Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Akademik danigmanlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bélimde Birimde/Bolimde Birimde/Bélimde Birimde/Bélumde Kurumsal amaglar
tanimli bir akademik tanimli bir akademik akademik danismanlik akademik danismanlida | dogrultusunda ve
danigsmanlik sureci danigsmanlik stireci uygulamalari vardir ve iliskin yurttulen surdurilebilir sekilde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalardan bazi | uygulamalardan elde yuruttlen akademik

hig uygulama yoktur sonuglar elde edilmigtir. | edilen bulgular, danismanliga iligkin
veya tim alanlari Ancak bu sonuglarin sistematik olarak olgunlagsmig
kapsamayan izlenmesi izlenmekte ve izlem uygulamalar birimin
uygulamalar vardir. yapilmamaktadir. sonuglari paydaslarla tamaminda
birlikte benimsenmigtir;
degerlendirilerek birimin bu kapsamda
onlemler alinmaktadir. kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu bélimde, verilen puan icin asadidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

(Ek...) Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

(Ek3) Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

(Ek...) Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglan dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu sireclerin adilligi ve agikh@i ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli iyilegtirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Atama, ylkseltme ve | Atama, ylkseltme ve Tum alanlar icin taniml Atama, ylkseltme ve Tum alanlarda atama,
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | ve paydaglarca bilinen gorevlendirmeye iligkin | yukseltme ve
kriterleri ve sliregleri | tanimlanmig; ancak atama, ylikseltme ve uygulanan kriterlerin gorevlendirmeye iligkin
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | gérevlendirme kriterleri sonuglari, sistematik kurumsal amaglar
ihtiyaglar uygulanmakta ve karar olarak izlenmekte ve dogrultusunda,
irdelenmemisgtir. almalarda izlem sonuglari surdurilebilir ve
(e@itim-6gretim paydaslarla birlikte olgunlagsmig uygulamalar
kadrosunun ige alinmasi, degerlendirilerek kurumun tamaminda
atanmasi, yukseltilmesi onlemler alinmaktadir. benimsenmistir;
ve ders gorevlendirmeleri kurumun bu kapsamda
vb.) kullaniimaktadir. kendine 6zgl ve yenilikgi




Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu bélimde, verilen puan icin asadidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek4) Egitim kadrosunun editim-égretim performansini izlemek izere gecgerli olan tanimli siirecler
(Atama-ylikseltme kriterleri, y6netmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

(Ek...) Kuruma disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde
taniml kurallar

(Ek...) Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik
uygulamalar

(Ek...) Paydag katihimina iligkin kanitlar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal geligtirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Ogretim
elemanlarinin
6gretim yetkinlidini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
yenilikgi yaklagimlar,
materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
geligtiriimesine iligkin
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri vb)
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
6gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
6gretim yetkinligini
geligtirmek Uzere
gerceklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine
iligkin strdurdlebilir ve
olgunlagmig uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Editicilerin editimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.)

e (Ek5) Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e (Ek...) Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilegtirilmesine katiimina iligkin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari
E@itim - 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir 5grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler



B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Egitim-6gretim EQitim-6gretim EQitim-6gretim Uygun nicelik ve nitelikte, | Uygun nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erigilebilir 6grenme nitelikte, erigilebilir

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (sinif,
laboratuvar,
kittphane, studyo gibi
yapilar, ders kitaplari,
insan kaynaklari,
6grenme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olugturulmasina
yonelik planlari vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

kaynaklari saglamak
lizere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. TUm bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
do@rultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdirilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

(Ek...) Ogrenme kaynaklarina erigim
(Ek...) Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim
(Ek...) Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, égrenci sayisindaki

artig ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

(Ek2) E-6grenme uygulamalari

(Ek...) Paydag katiimina iligkin kanitlar
(Ek...) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
(Ek...) lyilestirme raporlari
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglan dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.2. Engelsiz Uiniversite

Olgunluk diizeyi

uygulamalarina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

birimindeki tim
bolumleri ve alanlar
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

X O O O O
Birimde/Bolimde Engelsiz tiniversite Engelsiz Giniversite Birimde/Bolimde Kurumdaki tim birimlerde
engelsiz Universite uygulamalarina iligkin uygulamalari sa@lanan engelsiz saglanan engelsiz

Universite
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
de@erlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

Uiniversite uygulamasi
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin/
b6limun bu kapsamda
kendine 6zgi ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya kurum
odullendirilmigtir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi



yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Ozel yaklagim gerektiren é&grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

(Ek...) Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

EQitim-6gretim amaglarina ulagma,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin kargilanma

durumlarindan emin olabilmek igin programlarin periyodik olarak gbzden gegirilmesi ve
guncellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme ¢aligmalari hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizmalar (slireg ve
performans
gostergeleri)
olugturulmustur. Ancak
hi¢bir uygulama
bulunmamaktadir .

Tam programlarda
program giktilarinin
izlenmesine iligkin
uygulamalar
gergeklestiriimis ve
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilari
sistematik olarak (yillik ve
program siiresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal
amaglar do@rultusunda
(egitim-ogretim politikasi
ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme
sonuglari paydaslarla
birlikte de@erlendirilerek
glncellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/Birimde/
Bolimde tim
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
izlenmesi glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgi
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bélimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin) izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin taniml siiregler

(Ek...) Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek lizere kurdugu mekanizma
6rnekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari
diizeylerinin izlenmesi)

(Ek...) Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazanimlari agisindan degerlendirme)

(Ek...) Program ve ders égrenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)
(Ek...) Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Ek...) Yapilan iyilestirmeler ve degigiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

(Ek...) Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar (Istindam verileri vb.)
(Ek...) Programin egitim amaglarina ulaSip ulagsmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gérislerini icerecek
sekilde gésteren kanitlar

(Ek...) Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar

(Ek...) Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarinin tegvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar

(Ek...) Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari

(Ek...) Program akreditasyonu

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

yonelik bir
uygulama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir.

bunlardan bazi sonuglar
elde edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullaniimasi
gerceklestirilmemistir.

kurumsal amaglar
dogrultusunda
(e@itim-6gretim
politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlemler alinmaktadir.

X O O a a
Birimde/Bélimde Mezun izlemeye Mezun izlemeye iligkin Tum programlarda Tum programlarda
mezun izlemeye iliskin planlar uygulamalar vardir ve Sistematik olarak ve mezunlarin kurumun/

birimin/ bélimiin amaglari
dogrultusunda izlenmesini
guvence altina almig,
mezunlar kurumun/ birimin/
bolimiin kalite glivence
sisteminin bir pargasi haline
gelmistir; kurumun/ birimin/
bélimin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler/ bolimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
® (Ek...) Mezun izleme sistemi

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurumun stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi

verilmelidir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

X

O

Olgunluk diizeyi

a

(Ek...) Mezunlarin ve ig diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
(Ek...) Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyileStirme uygulamalari

(Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglan dogrultusunda

a

a

Kurumun tanimh
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun, arastirmaya
bakis agisini, aragtirma
faaliyetlerinde
izleyecedi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bu politika

Kurumun tanimh
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
do@rultusunda
bélimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun aragtirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri
dogrultusunda
bélimde yapilan
uygulamalar sistematik
ve kurumun ig kalite
glvencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde aragtirma
alanindaki faaliyetlerin,
arastirma politikasi
dogrultusunda deger
iretebilmesi ve toplumsal
faydaya donlsebilmesi
glivence altina alinmis ve
olgunlagmig uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin/
bolimiin kendine 6zgi ve




dogrultusunda
bélimde
gergeklestiriimis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

bulunmakta ve bu

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igcin aSagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek

yazilmasi yeterli olup, belgelerin rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek....) Arastirma politikasi (Arastirma Politikasina Universite’nin web sayfasi Universitemiz/Politikalar

béliimiinden ulagilabilir.)

e (Ek...) Arastirma stratejisi, hedefleri ve performans gdéstergeleri (Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen faaliyetler

ve degerlendirme yili icerisinde bunlarin gerceklesme diizeyleri)
e (Ek...) Egitim-6gretim programlarinda araStirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar
e (Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk diizeyi

yenilikgi bircok uygulamasi

uygulamalarin bir kismi
diger birimler/bolumler

yurittlmesi veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmamaktadir.

yuritilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir. Ancak bu
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir veya
kurumun arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

arastirmalarin
planlamasinda,
ylratilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkili
olarak sistematik ve
kurumun ig kalite
glvencesi sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

X O a O O
Arastirmalarin Arastirmalarin Arastirma ile iligkili tim | Aragtirma giktilari; Arastirmalarin; yerel,
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki yerel, bolgesel ve bolgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine
sosyo-ekonomik-kiltirel
katkisi ile rekabet
diizeyinin
(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgi ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar /birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
e (Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklari

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

icin  kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi aragtirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dig paydaglarla ig
birligi, disi fonlardan yararlanmayi tegvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

faaliyetlerinin
slrdurilebilmesi
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir

surdiurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar
saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

alanlarini destekleyecek
ve tim birimleri/alanlari
kapsayacak gekilde
yonetilmektedir. Tum bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte de@erlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cegitlendirilmektedir.

X O O O a
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Aragtirma ve geligtirme Arastirma kaynaklari, Kurumun tim
geligtirme faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli aragtirma birimlerindeki uygun

nicelik ve nitelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igcin aSagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimine iligskin kanitlar

(Ek...) Arastirma-geligtirme biitcesi ve dagilimi
(Ek...) Arastirma-geligtirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
(Ek...) Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan olanaklar

aciklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Ogretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin | Kurumsal amaglar
elemanlarinin arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin | (arastirma politikasi,
arastirma degerlendirilmesine ve | de@erlendirilmesine ve de@erlendirilmesine ve | hedefleri, stratejisi)
yetkinliginin geligtiriimesine yonelik | gelistirilmesine yonelik geligtirilmesine yonelik | dogrultusunda 6gretim

(uzmanliklar, birikim,
sayi ve dagilim)
de@erlendirilmesine
ve gelistiriimesine
yonelik bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

planlar ve tanimh
suregler bulunmaktadr.
Ancak bu planlar ve
stiregler do@rultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tm birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar tim alanlari
kapsayan gekilde
ylratilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

uygulamalar dizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin
degerlendirilmesi ve
geligtiriimesine iligkin
surdirilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
benimsenmis ve giivence
altina alinmigtir;
kurumun/birimin kendine
0zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)



(Ek..
(Ek..
(k..
(Ek..
(Ek..
(Ek..

.) EGitimler

.) Egitim kazanimlari

.) Paydag katihmina iligkin kanitlar
.) Odretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iligkin kanitlar
.) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

.) Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katihim ve
igbirlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve taniml
slregler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
suregler dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi dliizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katihm ve
isbirlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlar kapsayacak
sekilde
yuritulmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
ag@larina katihm ve
isbirlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar dizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
kurum igi ve kurumlar
arasl, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
igbirlikleri ve aragtirma
aglarina katilim gibi ¢coklu
arastirma faaliyetlerine ve
uygulamalarina iligkin
strdarilebilir ve
olgunlagmig uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmig ve glivence
altina alinmistir; kurumun
kendine 6zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
® (Ek...) Kurumun dahil oldudu arastirma aglari,

e (Ek...) Kurumun ortak programlari ve araStirma birimleri
e (Ek...) Ortak aragtirmalardan tretilen ¢calismalar
[}

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglan dogrultusunda

geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Aragtirma Performansi
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak élgiilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin
yayimlanmasina iligkin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini iyilestiriime
¢alismalariyla ilgili agiklama yapilmalidir. .

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda/birimde/

Kurumda/birimde/

Ogretim elemanlarinin

Ogretim

Kurumsal amaglar




bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

bélimde 6gretim
elemanlarinin arasgtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli siregler
(yonetmelik, yonerge,
sureg tanimi, 6lgme
araglar, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve de@erlendirmek
lizere taniml siiregler
(yonetmelik, yonerge,
slireg tanimi, 6lgme
araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari
vb.) yuratulmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullaniilmamaktadir.

elemanlarinin
arastirma-geligtirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
Uizere tum alanlari
kapsayan uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
de@erlendirilerek
o6nlemler
alinmaktadir.

(aragtirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim
elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansinin izlenmesi
ve de@erlendirilmesine
iliskin strdurulebilir ve
olgunlagmig uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmig
ve glivence altina
alinmigtir;
kurumun/birimin kendine
0zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek6) Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

e (Ek...) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yapilan

uygulamalar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O

Kurumda/birimde/
bélimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bélimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli sliregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve slregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Arasgtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
(aragtirma merkezleri
de dahil)
yuritulmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Arastirma performansi
izlenerek
de@erlendirilmekte ve
karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullanilmaktadir. Buna
iligkin uygulamalar
duzenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin aragtirma
performansinin izlenmesi
ve de@erlendirilmesine
iliskin strdurilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmig
ve glivence altina
alinmistir; kurumun/
birimin kendine 6zgli ve
yenilikgi bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/ birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Arastirma-gelistirme hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e (Ek...) Arastirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e (Ek6) Kurumun/birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite

siralamalari, dig degerlendirme raporlari vb.)
e (Ek...) Paydas katihmina iligkin kanitlar




e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglar dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Sekilde yirutilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

X

O

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumun tanimh
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda birimde
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda
birimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
i¢ kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin, toplumsal
katki politikasi
dogrultusunda deger
Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donlsebilmesi
glvence altina alinmig ve
olgunlagmig uygulamalarla
paydaglarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Toplumsal katki politikasi
(Ek...) Toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve performans gdéstergeleri (Birimle iliskilendirilen ve Faaliyet Bilgi
Sistemine yiiklenen faaliyetler ve degerlendirme yili icerisinde bunlarin ger¢eklesme diizeyleri)

(Ek...) Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesine iligkin

kanitlar

(Ek...) Siirekli egitim merkezi diginda ¢esitli birimlerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri
(Ek...) Paydas katilimina iligkin kanitlar
(Ek...)Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki

faaliyetleri

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi ézgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri strdlrebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1.

Kaynaklar




Olgunluk diizeyi

X O O O O
Birimde, toplumsal Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde fiziki, Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini teknik ve mali kaynaklar, nitelikteki fiziki, teknik ve
slrdurebilmesi igin strdirebilmesi igin strdurebilmek igin toplumsal katki mali kaynaklar, kurumsal
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini amaglar (toplumsal katki
nicelikte fiziki, teknik nicelikte fiziki, teknik ve | nicelikte fiziki, teknik ve | destekleyecek ve tim hedefleri ve stratejisi)
ve mali kaynaklar mali kaynaklarin mali kaynaklar birimleri/bélimleri dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. olugturulmasina bulunmaktadir. Ancak kapsayacak sekilde surdirilebilir sekilde
yonelik planlar bu kaynaklarin yonetilmektedir. Tum bu yonetilmektedir;
bulunmaktadir. Ancak kullanimina yonelik uygulamalardan elde kurumun/birimin bu
bu planlar sonuglar edilen bulgular, kapsamda kendine 6zgi
dogrultusunda yapilmis | izlenmemektedir. sistematik olarak ve yenilikgi birgok
uygulamalar izlenmekte ve izlem uygulamasi bulunmakta
bulunmamaktadir. sonuglari paydaslarla ve bu uygulamalarin bir
birlikte de@erlendirilerek | kismi diger kurumlar/
onlemler alinmakta ve birimler tarafindan 6rnek
ihtiyaglar/talepler alinmaktadir.
do@rultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar igcinde dedigimi

e (Ek...) Bélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (izere boélim tarafindan
yuratulen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin performansi izlenerek (toplumsal katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirilmekte ve hedefleri, stratejisi)
iyilegtirilmesine iyilegtiriimesine yonelik | iyilestiriimesine yonelik | karar almalarda dogrultusunda tim
yonelik uygulamalar planlamalar ve tanimh uygulamalar kullaniimaktadir. Buna birimlerin toplumsal katki
bulunmamaktadir. suregler bulunmaktadir. | yurttilmektedir. Ancak | iligkin uygulamalar performansinin izlenmesi
Ancak bu planlar ve bu uygulamalarin dizenli olarak ve de@erlendirilmesine
stiregler do@rultusunda | sonuglari izlenmekte ve izlem iligkin strdurulebilir ve
yapilmig uygulamalar izlenmemektedir veya sonuglari paydaglarla olgunlagmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya karar almalarda birlikte kurumun tamaminda
tim birimleri kullanilmamaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve giivence
kapsamayan onlemler alinmaktadir. altina alinmisgtir;
uygulamalar kurumun/birimin kendine
bulunmaktadir. 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin agadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

(Ek...) Toplumsal katki siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

(Ek...) Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar

(Ek...) Paydag katilimina iligkin kanitlar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi é6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda, bolimn gligli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Bolim bunyesindeki programlar, daha o6nce bir dig degerlendirme slrecinden geg¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
ybnlerin giderilmesi icin alinan o©nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih

Gosterge Aciklamalar Gosterge

Degeri
e . B

Kurumsal Bilgiler

1. BOlim Blnyesindeki Lisans Programlarinda

o . 370
Kayith Ogrenci Sayisi
. . 49
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 59
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
4. Ayrilan lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini 17
giriniz.
Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 3
6. Bolimde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim 5
Elemani Sayisi
7. Bolimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Elemani Sayisi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 8

A. Kalite Guvencesi Sistemi

1. Bolumiin i¢ Paydaslari ile Kalite Stirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve De@erlendirme
Toplantilarinin Sayisi

I3 paydaslara yénelik (Ogrenci, Idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittigi geribildirim
ve dederlendirme toplanti sayilari

2. Bolumiin Dig Paydaslari ile Kalite Stregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve De@erlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydasglara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
ylriittlgi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

Erasmus Gelen 6grenci sayisi

= || @

Erasmus Giden 6grenci sayisi)

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden O@renci Sayis

Mevlana gelen 6grenci sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

ool (RS B B IS

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

10. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani

12. Mevlana Giden 6gretim elemani

o|jlojlojlojlo|jlo|]o|Oo|w|O

B. Egitim ve Ogretim

1. Bolumde Ders Bilgi Paketini Tamamlamig
Lisans Program Orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmig
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki toplam

1




program sayisina béliimii sonucunda ¢ikan
deger sorulmaktadir.

2. Bélumde Cift Ana Dala izin Veren Lisans

Programi Sayisi 0
3. Bélimde Yan Dala izin Veren Lisans Programi 0
Sayisi
4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5. Yan Dal Yapan Lisans OJrenci Sayisi 0
Merkezi yerleStirme ile son dénemde lisans
programlarina yerleSen égrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
6grenci sayisina oranini giriniz.
6. (Lisans Programlarina Yerlesen Ogrenci .
. g Bu veriye,
Sayisi) / (Lisans Programlarini Tercih Eden e 26,5
b . yokatlas.yok.gov.tr adresi lizerinden program
Toplam Ogrenci Sayisi) Orani seciminden
(https.//yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php
2u=1074) sonra agilan sayfadaki “Ulke
Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri” basligi
altinda yayinlanan bilgilerden ulaSilabilir.
7. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda EQitim Alan Ogretim Elemani 0
Sayisl
8. Ders de@erlendirme anketi ortalamasi
iy g . . 0
(6grenci degerlendirmeleri) (%)
9. Béliimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
10. Ogrenci Proje Ekipleri (Glines Arabasi, 0
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arac, Vb.) Sayisi
11. YKS Yuksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 0
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
12. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS Tip F"kf”te?’ o B )
sinavina giren mezun sayisi) orani Tip F(.Jkt.l./i’(:’SI d/§/n.dak/ birimler bu géstergeyi 0
kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
Dig Hekimligi Fakiiltesi
13. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi1)/(DUS | Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu 0
sinavina giren mezun sayisi) orani gostergeyi  kendi géstergeleri  arasindan
ctkartmalidir.
Eczacilik Fakiiltesi
14. (EUS sinavinda yerle$en mezun sayisi)/(DUS | Eczacilik  Fakiiltesi  disindaki ~ birimler  bu 0
sinavina giren mezun sayisli) orani gostergeyi  kendi géstergeleri arasindan
cikartmalidir.
15. i$e Yerlesmis Mezun Sayisi -
16. (Normal 8grenim siresi icinde mezun olan Normal siiresi igerisinde mezun olan égrenci
ogrenci sayist) / (Normal 6grenim siresi sayisinin - Normal siiresi icerisinde mezun
icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi) olmasi gereken d&grenci sayisina oranini i
orani giriniz.
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
17. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 123,3

Ogretim Uyesi Sayisi)



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

18. Ogretim Elemani* Basina OJrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Beiretim Ovesi. Gdreti L 1"3/b—4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 4625
C gre?lr.n Uyesi, égretim gorevlisi, arastirma Ggretim Elemani Sayisi) ,
gorevlisi
. . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Odrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0,13
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim Eleman: -
Sayisi)
21. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi ({czar/ persone/ sayisi) /' (Birimdeki  toplam 0,0027
6grenci sayisi)
22. Ogretim Elemani Bagina Idari Personel Sayisi (..Iqa” .persone/ sayisi/ Birimdeki toplam 0,125
6gretim elemani sayisi)
C. Aragtirma ve Geligtirme
Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
L . o dergilerde basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu
1.Bolumdeki ogretim Gyelerinin SCI, SSCI ve ile paylasiimis sadece makale ve derleme
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan sayisi. 0
yayinlarinin toplam sayisi llgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi igin yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
2.Bolumdeki 6dretim elemanlarinin (6Jretim arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
liyesi, 63retim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi) | makaleler dikkate alinacaktir.
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer 0
yayinlanan yayinlarinin toplam sayis| a/o{/g/ b{r .//ste raporun EI_(LER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi igin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
3. Bolimdeki 6dretim iivelerinin uluslararasi ig | sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli | dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam ’slsy’l’zyla‘s’/m@ sadece makale ve derleme 0
>aylst llgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
4. Bolimdeki 8dretim elemanlarinin (6gretim | basvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma arasinda ya)./lmlanan/basﬂan dergilerdeki
gorevlisi) uluslararasi is birlidi ile yapilan makaleler dikkate alinacaktir. 0
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOI numaralari
mutlaka belirtilmelidir.
5. Bilimsel Yayin Puani Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktérii 0
(Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen




yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade

toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade edilmektedir.

etmektedir.) Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
Béliim égretim elemanlarinin SCl, SSCI ve
6. Atif Orani A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi yayinlara yapilan yillik atif sayisinin béliimdeki 65
toplam atif sayisi) / (6gretim (yesi sayisi) toplam égretim liyesi sayisina bélimii
sorulmaktadir.
Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
7. Ogretim liyesi bagina tamamlanan ortalama | iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
. . . . 0
yillik dig destekli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim iyesi sayisina
8. Ogretim Uyesi basina devam eden dig orani sorulmaktadir.
. . < . 0
destekli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.
9. Tamamlanan dig destekli projelerin 0
ortalama yillik toplam butgesi
10. Devam eden dig destekli projelerin toplam 0
bitcesi
11. Devam eden dig destekli toplam proje
bltcesinin devam eden dig destekli proje 0
sayisina orani
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
12. Ogretim iyesi bagina tamamlanan tamamlanan proje sayisinin 6gretim (yesi
ortalama yillik uluslararasi igbirlikli proje sayisina orani sorulmaktadr. 0
Kanit belge olarak degerlendirme yili
Sayis icerisinde tamamlanan uluslararasi igbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim iyesi sayisina
13. Ogretim lyesi basina devam eden orani sorulmaktadir.
e . < . 0
uluslararasi igbirlikli proje sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
14. Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam 0
bitcesi
15. Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin 0
toplam biitcesi
16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Ogrenci, 6gretim elemani veya (iniversitede
Tasarim Sayisi istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu 0

yapilan ve degerlendirme yili iginde basvurusu




olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
aragtirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan $ahsi bagvurular
degerlendirmeye déhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldidi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17.Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel
itibari ile Bagvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” aracih§i ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmi$ patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Bagina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

kadrolu édretim livesi sayisina béliimii sonucu

ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Eleman
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

odretim dyesi haricinde toplam kadrolu
ddretim elemani sayisina béliimii sonucu

ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisti, European
Patent Office vb.”” aracihigi ile ilgili siireci
tamimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydal Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu ggretim dyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢itkan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmig ve belgesi hazirlanmig/kurum ya
da kigi tarafindan teslim alinmis patent

sayisinin édretim dyesi haricinde kadrolu
toplam 6dretim elemani sayisina bélimii

sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji Sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan kurumunuz




6gretim elemanlarina ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji Sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani,

24.TUBA ve TUBITAK 6diilli ogretim elemani 6ddil tird, édile layik gériilen arastirma/proje 0
sayisi (TUBA geviri 6diili harig) ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
25.Uluslararasi oduller bir liste raporun EKLER bélimiine ilave 0

edilmelidir.

D. Toplumsal Katki

1. Butgesi olan ve birimin kendi ylrattagu 0
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Blitgesi olan ve Sanayi isbirli@i ile yuratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlarti ile yiritilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER béliimiine ilave 0
edilmelidir.




EKLER

Ek 1
e EGITIM FAKULTESI
e BOLUMLER .
e YABANCIDILLER EGITIMI BOLUMU
° PROGRAMLAVR .
e INGILIZCE OGRETMENLIGI
Dersler
BiMKod
u Kodu Adi
2710001  YHI SOZCUK VARLIGINI GELISTIRME
101
2710002  YHI DIL BILGISI
102
2710003  YHI OKUMA VE YAZMA
103
2710004  YHI DINLEME VE KONUSMA

104

1. Donem Dersleri

BiMKod
u

2711024

2711025

2711026

2711027

2711028

Kodu Adi

MBD001 EGITIME GIRIS

MBD003 EGITIM SOSYOLOJiSi

GKZ001 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI |

GKZ003 YABANCI DIL |

GKZ005 TURKDILI|

Teo.

Teo.

Uyg.

Uyg.

Kredi

Kredi

AKT

AKT


http://mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi
http://mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler
http://mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu
http://mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/programlar
http://mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/programlar/ingilizce-ogretmenligi
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/142023
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/142022
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/142021
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/142020
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147908
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147907
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147906
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147899
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147905

BiMKod

2711029

2711030

2711031

2711032

2711033

Kodu

GKz007

iOA101

i0A103

I0A105

i0A107

2. Donem Dersleri

BiMKod
u

2712029

2712030

2712031

2712032

2712033

2712034

2712035

2712036

2712037

2712038

Kodu

MBDO015

MBDO002

GKZ002

GKz004

GKZ006

i0A102

i0OA104

iOA106

iOA108

iI0A110

Adi

BILISIM TEKNOLOJILERI

OKUMA BECERILERI |

YAZMA BECERILERI |

DINLEME VE SESLETIM |

SOZLU ILETISIM BECERILERI |

Adi

EGITIM PSIKOLOQJiSi

EGITIM FELSEFESI

ATATURK [LKELERI VE INKILAP TARiHI Il

YABANCI DiL Il

TURK DILI Il

OKUMA BECERILERI I

o

DINLEME VE SESLETIM Il

SOZLU ILETISIM BECERILERI Il

INGILIZCENIN YAPISI

Teo.

Teo.

Uyg.

Uyg.

Kredi

Kredi

AKT

AKT


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147904
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147903
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147902
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147901
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147900
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147943
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147942
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147941
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147940
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147939
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147938
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147937
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147936
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147935
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147934

3. Donem Dersleri

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2713020 MBDO005 OGRETIM TEKNOLOJILERI 2 0 2 3
2713021 MBDO004 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 2 0 2 3
2713022 iOA201 INGILIZCE OGRENME VE OGRETIM YAKLASIMLARI 2 0 2 3
2713023 iOA203 INGILiZ EDEBIYATI | 2 0 2 4
2713024 iOA205 DILBILIMI | 2 0 2 3
2713025 [iOA207 ELESTIREL OKUMA VE YAZMA 2 0 2 3

4. Donem Dersleri

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2714021 MBD006 TURK EGITIM TARIHI 2 0 2 3
2714022 MBDO007 EGITIMDE ARASTIRMA YONTEMLERI 2 0 2 3
2714023 i0A202 INGILIZCE OGRETIM PROGRAMLARI 2 0 2 3
2714024 10A204 [NGILiZ EDEBIYATI I 2 0 2 4
2714025 i0A206 DILBILIMI Il 2 0 2 3
2714026 iGA208 DIL EDINIMI 2 0 2 3

5. Donem Dersleri

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2715027 MBDO008 SINIF YONETIMI 2 0 2 3

2715028  MBD009 EGITIMDE AHLAK VE ETIK 2 0 2 3


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147898
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147897
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147896
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147895
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147894
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147893
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147933
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147932
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147931
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147930
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147929
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147928
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147892
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147891

BiMKod
u

2715029

2715030

2715031

Kodu

IOA301

i0A303

iIOA305

6. Donem Dersleri

BiMKod
u

2716021

2716022

2716023

2716024

2716025

Kodu

MBDO010

MBDO11

I0A302

i0A304

iIOA306

7. Donem Dersleri

BiMKod
u

2717025

2717026

2717027

2717028

2717029

Kodu

MBDO014

MBDO012

GKZ008

iI0A401

i0A403

Adi

COCUKLARA YABANCI DiL OGRETIMI |

INGILiZCE DiL BECERILERININ OGRETIMi |

DIL VE EDEBIYAT OGRETIMI |

Adi

EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

TURK EGITiIM SISTEMi VE OKUL YONETIMi

COCUKLARA YABANCI DiL OGRETIMI Il

INGILiIZCE DiL BECERILERININ OGRETIMi I

DIL VE EDEBIYAT OGRETIMI Il

Adi

OGRETMENLIK UYGULAMASI |

OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA

TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI

INGILIZCE OGRETIMINDE DERS ICERIGI
GELISTIRME

CEVIRI

Teo.

Teo.

Teo.

Uyg.

Uyg.

Uyg.

Kredi

Kredi

Kredi

AKT

AKT

AKT

10


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147890
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147889
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147888
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147927
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147926
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147925
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147924
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147923
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147887
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147886
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147885
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147884
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147884
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147883

8. Donem Dersleri

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2718020 MBDO016 OGRETMENLIK UYGULAMASI Il 2 6 5 15
2718021 MBDO013 OKULLARDA REHBERLIK 2 0 2 3
2718022 iOA402 INGILIZCE OGRETIMINDE SINAV HAZIRLAMA 3 0 3 4

Segmeli Dersler(i0OSEQ)

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2710005 i10300 INGIiLIZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 2 4
2710006 i20800 INGIiLIZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR 2 0 2 4
2710007 i?)c")soo INGIiLIZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2 0 2 4
2710008 i4C)soo INGILIZCE DERS KITABI INCELEMESI 2 0 2 4
2710009 i50$oo INGIiLIZCE SOZCUK BILGISI OGRETIMI 2 0 2 4
2710010 i6c")soo SINIF iCi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2 0 2 4
2710011 i7C')soo TUMLESIK DiL BECERILERININ OGRETIMi 2 0 2 4
2710012 i8c'jsoo KITLE ILETISIMINDE iNGILIZCE 2 0 2 4

Secmeli Dersler(i0SEQC)

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S

2710005 i0S00 INGILiZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 2 4


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147922
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147921
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147920
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919

BiMKod AKT

u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
1
2710006 iZOSOO INGILiZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR 2 0 2 4
2710007 i3(")SOO INGILIZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2 0 2 4
2710008 LOSOO INGILiZCE DERS KITABI INCELEMESI 2 0 2 4
2710009 iSOSOO INGILIiZCE SOZCUK BILGISI OGRETIMI 2 0 2 4
2710010 iGC)SOO SINIF iCi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2 0 2 4
2710011 i7(5800 TUMLESIK DiL BECERILERININ OGRETIMI 2 0 2 4
2710012 i80800 KITLE ILETISIMINDE INGILIZCE 2 0 2 4

Secmeli Dersler(i0SEC)

BiMKod AKT

u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S

2710005 iOS00 INGILiZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 2 4
1

2710006 i0S00 INGILiZCE OGRETIMINDE YENi YAKLASIMLAR 2 0 2 4
2

2710007 iOS00 INGILiZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2 0 2 4
3

2710008 iOS00 INGILiZCE DERS KITABI INCELEMESI 2 0 2 4
4

2710009 iOS00 INGILIZCE SOZCUK BILGIiSi OGRETIMI 2 0 2 4



http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912

BiMKod

2710010

2710011

2710012

Kodu

10S00
6

i0s00

i0s00
8

Adi

SINIF iICi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI

KITLE ILETiSIMINDE INGILIZCE

Segmeli Dersler(iI0SEQ)

BiMKod

u

2710005

2710006

2710007

2710008

2710009

2710010

2710011

2710012

Kodu

i0S00

1

i0s00

i0S00

i0S00

10S00

i0s00

i0S00

i10S00

Adi

INGILIiZCE OGRETIMINDE DRAMA

INGILIiZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR

INGILiZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI

INGILIZCE DERS KITABI INCELEMESI

INGILiZCE SOZCUK BILGIiSI OGRETIMI

SINIF iCi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI

TUMLESIK DiL BECERILERININ OGRETIiMi

KITLE ILETISIMINDE INGILIZCE

Teo.

Teo.

Uyg.

Uyg.

Kredi

Kredi

AKT

AKT


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909

Secmeli Dersler(i0SEQ)

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2710005 i1C')SOO INGILIiZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 2 4
2710006 i2OSOO INGILIiZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR 2 0 2 4
2710007 ;(")SOO INGILiZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2 0 2 4
2710008 LC)SOO INGILIZCE DERS KITABI INCELEMESI 2 0 2 4
2710009 is(")SOO INGILIZCE SOZCUK BILGISI OGRETIMI 2 0 2 4
2710010 LOSOO SINIF iCi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMESI 2 0 2 4
2710011 i7©SOO TUMLESIK DiL BECERILERININ OGRETIMI 2 0 2 4
2710012 13("3800 KITLE ILETISIMINDE INGILiZCE 2 0 2 4

Segmeli Dersler(iI0SEQ)

BiMKod AKT
u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2710005 [0S00 INGILIiZCE OGRETIMINDE DRAMA 2 0 2 4

1
2710006 i0S00 INGILIZCE OGRETIMINDE YENI YAKLASIMLAR 2 0 2 4

2
2710007 i0GS00 INGILiZCE OGRETIMINDE MATERYAL TASARIMI 2 0 2 4

3
2710008 i0S00 INGILiZCE DERS KITABI INCELEMESI 2 0 2 4


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147919
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147915
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147914
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147913

BiMKod AKT

u Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi S
2710009 i0S00 INGILiZCE SOZCUK BILGIS| OGRETIMI 2 0 2 4
5
2710010 i0S00 SINIF iCi OGRENMELERIN DEGERLENDIRILMES] 2 0 2 4
6
2710011 i0S00 TUMLESIK DiL BECERILERININ OGRETIMI 2 0 2 4
7
2710012 I0S00 KITLE ILETISIMINDE INGILIZCE 2 0 2 4
8
Ek 2
AR
Qmwa - .e . . - o -
MERSIN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM
Derslerim
- - -
IDE407-Academic IDE407-Academic IDE405-School IDE4N-Bilimsel Aragtirma
Reading And Writing Reading And Writing Experience Yéntemleri
e
@ rgtesiiak ayorian 2 _— 2 S 2 S 2

Ek 3


http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147912
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147911
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147910
http://mersin.edu.tr/dersbilgileri/118/147909

Liste Kriterleri

Ogrend No Program | EGITIM FAKULTESI / INGILIZCE OGRET...
Adi Sinifi | Tiimii .
Soyad
%" Ofrenci Bilgileri &= Aldig Dersler [ Sinav Motlan Mifredat Durumu
Damismani Clunan Ggrenciler AJF. Jurisi Olunan Gdrenciler

Program

18-271-811 OSMAN NURL ACIKGOZ EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
20-271-801 DIYAR AKBABA EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
19-271-061 YESEREN AKDENIZ EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
18-271-044 KUBRA AKGUL EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
1B-271-051 MEHMET AKGON EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
19-271-037 ESRA AKGUN EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
19-271-016 MEHMET AKIN EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
18-271-017 IBRAHIM ONUR AKKURT EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
19-271-029 IREM AKPTNAR, EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE OGRETMENLIGE
19-271-036 AYSE MINE AKTEPE EGITIM FAKOLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGI
18-271-033 BERKAN AKYILDIZ EGITIM FAKDLTEST INGILIZCE GGRETMENLIGE
Ek 4

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

BIRINCI BOLUM



Genel Hikimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri’nin amaci, Mersin

Universitesi 6gretim Uyelerinin yiikseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve éncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitl, Yuksekokul, Konservatuvar, Meslek Yuksekokulu ve Rektérltige bagli bolimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglikh karar verebilmek, bagvurularla ilgili
rapor veren OQretim Uyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde
birliktelik

saglamak, diger taraftan adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini
kolaylastirmak, bilimsel galismalari tesvik etmek ve 6gretim Uyelerinin kendilerini bilimsel rekabet
ortami

icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

Ek 5

Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayili Karar Eki
MERSIN UNIVERSITESI ARASTIRMA POLITIKASI

Mersin Universitesi toplumsal gelisimi destekleyen, etik de§erler cercevesinde

rekabetgi bilgiyi tiim paydaslarin katilimiyla Giretip yayan bir anlayigi benimseyerek, temel ve
uygulamali alanlarda bagimsiz ve yenilikgi arastirmalar yapmayi hedefler.

iikeler;

W Bunyesindeki tim arastirma faaliyetlerinin yiritilmesinde ve arastirma bulgularinin


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

yayinlanmasinda ulusal ve uluslararasi etik ilkeleri gozetir.

W Arastirmacilari, insan hak ve 6zgirliklerine saygi gosterir, hayvan haklarini gozetir,
do@ay! korur.

i Bilimsel ve teknolojik gelismeler, llke politikalari, bélge ihtiyaclari ile arastirmaci ve
altyapi potansiyelini dikkate alarak aragtirmada 6ncelikli alanlar belirler.

i Yapilan arastirmalarin toplumsal faydaya dontismesini saglamak ve arastirmada
isbirligi potansiyelini artirmak igin telif hakkiyla ilgili mevzuati ve ikili

isbirliklerindeki gizlilik esasini gbzeterek biinyesinde lretilen tim bilimsel caligmalara
erigimi saglar.

i Arastirmalarin tarafsiz ve objektif sekilde yapilmasini ve yayinlamasini olumsuz
etkileyen her tiirlii eylemin karsisindadir. Yasal sinirlar igerisinde gergeklestirilen
akademik faaliyetler tizerindeki her tiirli baski unsuruna kargi aragtirmacilarin
ozerklik alanlarini ve akademik 6zgiirliklerini givence altina alr.

W Arastirmacilarin bilimsel arastirma yapmalarini ve bu arastirmalari igin fon
arayislarini destekler, patent ve ticarilestirme konularinda danigsmanlik ve destek
hizmeti sunar. Biitgesinin mevzuatla belirlenen bolimiini aragtirma faaliyetlerinin
yurattlmesi, gerekli altyapinin olusturulmasi / iyilestirilmesi ve bilim insani
niteliginin artirilmasi igin tahsis eder.

& Bunyesinde yuratalen arastirma ciktilarinin ilgili sektorlere transferini desteklemek ve

kolaylagtirmak i¢in aragtirmacilara destek verir. Fikri mulkiyet ve ticarilegtirme
girisimlerinde uyguladidi stratejiler ile fikri mulkiyet hakkini korur.

i Bunyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararasi taninirhih@r artirmayi
hedefler.

i Mersin Universitesi aragtirma faaliyetlerinin e@itim-6gretim ile butiinlestirilmesini
saglar.

i Mersin Universitesi her yil aragtirma performansini degerlendirerek ulusal ve
uluslararasi standartlara ulagabilmek icin gerekli kurumsal diizenlemeleri yapar.

Ek 6
Ogretim Elemani Teblig Yayin Atif
Uluslararasi 30 Eric 3 Ssci 6
Omer Gékhan ULUM Ulakbim 1 Eric 9
Ulakbim 6
Ulusal - Uluslararasi | 2 Diger 4
kitap
bolim

Kanitlar

https://drive.google.com/drive/folders/1rGsSPcyPzlg0lcrpobynUf2ivic2ifUB?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1rGsSPcyPzlg0Icrpo6ynUf2ivIc2ifUB?usp=sharing

Ogretim Elemani Teblig Yayin Atif
Uluslararasi Eric Ssci
M. Pinar Babanoglu Ulakbim Eric 6
Ulakbim 7
Ulusal Uluslararasi Diger 5
kitap
bolimu
Ogretim Elemani Teblig Yayin Atif
Uluslararasi Eric Ssci 5
Tuge Oztiirk Karatas Ulakbim Eric 16
Ulakbim 1
Ulusal Uluslararasi Diger 7
kitap
bolimi

https://drive.google.com/drive/folders/1o0KLpLRNNSPturY9NjLYbWs80OXanyZHvm?usp=sharin



https://drive.google.com/drive/folders/1j7iX-eZe8bWrJ9-rWj2iwQ0zzo7IzScI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oKLpLRnNSPturY9NjLYbWs8OXanyZHvm?usp=sharing

