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1.LİDERLİK VE YÖNETİŞİM SİSTEMİ
1.1.Birim Tanıtımı
1.1.1.Kurumsal Tarihçe
Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi (MEÜTF) 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunun 25. maddesi ile eklenen, ek madde 10 ile kurulmuş, 17.04.1998 tarihinde kurucu dekan atanması ile Mersin Metropol İş Merkezi’nde faaliyete geçmiş ve 1998-1999 eğitim-öğretim yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Tıp Fakültesi eğitim süresi 6 yıl olup, mezunları tıp doktoru unvanı almaktadır. Sağlık Bakanlığı ile YÖK Başkanlığı arasında 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokol gereği Sağlık Bakanlığı’na bağlı Mersin Sağlık Meslek Lisesi binası 1998 yılı sonunda 20 yıllığına Mersin Üniversitesi’ne devredilmiş ve 15.03.1999 tarihinden itibaren 200 yataklı hastane ve 1.500 m²’lik poliklinik binası ile Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi olarak hizmete açılmıştır. 
Büyük bir kısmı üniversitemize devredilen Mersin Yenişehir PTT Tesisleri, yapılan tadilatlardan sonra 17.02.1999 tarihinde, Mersin Üniversitesi Yenişehir Kampüsü olarak hizmete açılmış ve 1999 yılının haziran ayında Tıp Fakültesi Dekanlığı ile Temel Tıp Bilimleri Bölümü bu kampüste yer alan binaya taşınmıştır. 
Fakültemiz 1998–1999 eğitim-öğretim yılında 28 öğrenci almış, bu öğrenciler eğitimlerinin ilk üç yılını Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, sonraki yılları ise fakültemizde tamamlamışlardır. Fakültemiz 1999–2000 eğitim-öğretim yılında 28 öğrenci ile kendi bünyesinde eğitim-öğretime başlamıştır. 2003-2004 eğitim-öğretim yılında ilk mezunlarını veren fakültemiz, kuruluşundan bugüne kadar toplam 2091 hekim mezun etmiştir. 
Uyguladığımız tıp eğitimi ile araştırma ve uygulama hastanesinde verdiğimiz sağlık hizmetini sürekli iyileştirmek için başlatılan Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları, 30.10.2003 tarihinde TS- EN-ISO 9001:2000 standardına uygun TSE Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’nin alınması ve devamında yapılan iç ve dış tetkikler neticesinde, 08.02.2007’de belge yenilenmesi ile sonuçlanmıştır. Fakültemizin 30.10.2003 tarihinde aldığı TSE-ISO-EN 9001- 2000 Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin bugüne kadar belirtilen sürelerde yenilenmeleri ve sürekliliği sağlanmıştır. 
Fakültemiz, Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’nin (TEPDAD) Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından mezuniyet öncesi tıp eğitimi yönünden 01.01.2012-01.01.2018 tarihleri arasında akredite, 01.01.2019-01.01.2025 tarihleri arasında re-akredite edilmiştir. 01.01.2025 tarihi itibari ile altı yıllık re-akreditasyon belgemizin geçerliliğinin sona erecek olmasından dolayı, UTEAK tarafından üçüncü kez akredite olabilmek için, 2024 yılı şubat ayı içerisinde TEPDAD’a başvuru yapılmış ve başvurumuz kabul edilmiştir. 2024 yılı haziran ayı içerisinde fakültemiz öz değerlendirme raporu TEPDAD’a sunulmuş ve değerlendirme sonucunda 01.01.2031 tarihine kadar fakültemiz akredite edilmiştir.
1.1.2.Organizasyon Yapısı
Fakültemizin yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile belirlenmiştir. Fakültemizin yönetim yapısı, ilgili kanuna göre oluşturulmuş, örgütlenme şeması ve üniversite ile ilişkileri tanımlanmıştır. Fakültemizin yönetim örgütü dekan ve dekan yardımcıları ile fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşmaktadır. Dekan, dekan yardımcıları, fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu, bölüm ve anabilim dalı başkanları ve öğretim üyelerinin görev tanımları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtildiği şekilde yapılmıştır. 
Sağlık hizmet yönetimi ve akademik yönetim birbirinden ayrılmış olup, hizmet yönetim ve organizasyonu rektörlüğe bağlı bir birim olarak Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü (Başhekimlik) tarafından idare edilmektedir. Akademik yönetim ilgili kurulların (Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu, Mezuniyet Sonrası Eğitimi Koordinasyon Kurulu ve ilgili komisyonlar) çalışmaları ile dekanlık tarafından koordineli bir şekilde yürütülmektedir.
Fakültemizin idari yönetim örgütünde ise bir fakülte sekreteri, şefler, uzmanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan yardımcısının sorumluluğunda faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz dekan ve dekan yardımcıları fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu ve temel, dahili ve cerrahi bilimlerden oluşan bir akademik yönetim yapısına sahiptir. 
	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin yönetim yapısı ve örgütlenme şeması, 04 Kasım 1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda yer alan dekan, dekan yardımcıları, bölüm ve anabilim dalı başkanlarının ve öğretim üyelerinin görev tanımlarını içermektedir (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf).
Fakülte Kurulu; Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve eğitim öğretim takviminin kararlaştırılması gibi görevleri yürüten akademik bir organdır.
Fakülte Yönetim Kurulu; Fakülte Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların ve fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasında, yatırım, program ve bütçe tasarısının hazırlanmasında, dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde, eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemlerde karar veren, dekana yardımcı bir organdır. 
Dekan yardımcılarından birisi mezuniyet öncesi, diğeri mezuniyet sonrası eğitimden sorumludur. Tıp Fakültesi’nin idari birimleri fakülte sekreterliğine bağlı olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili büro işleri fakülte sekreteri tarafından koordine edilmektedir. Anabilim dalları ise temel, cerrahi ve dâhili tıp bilimleri bölüm başkanlıklarına bağlıdır. Mezuniyet öncesi tıp eğitiminden sorumlu dekan yardımcısı aynı zamanda Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu’na başkanlık etmektedir.
Stratejik Plan Komisyonu; Fakültemiz eğitim-öğretim kalitesinin devamlılığı ve arttırılmasına yönelik olarak, fakültenin 5 yıllık stratejik planını çoğulcu bir yaklaşımla oluşturmak üzere bir komisyon kurulması dekan tarafından Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulmuş ve Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla kurulmuştur. (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar)
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/Stratejik_Hedefler/2023_2027_STRATEJK_HEDEFLER/MEU_Tp_Fakultesi_2023-2027_Stratejik_Hedefleri_3.docx)

MÖTE ve Akreditasyon Komisyonu; Fakültemiz UTEAK ÖDR Komisyonu’nun ismi değiştirilerek daimî bir komisyon olarak görevlendirilmiş olan bu komisyonun, akreditasyon odaklı faaliyet göstermesi hedeflenmiştir. Komisyon, ulusal ve uluslararası MÖTE standartları konusunda sürekli araştırma ve inceleme yaparak, değerlendirmelerini komisyon kararları ile dekanlığa sunmak üzere sürekli yenilenmeye odaklanacaktır (https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/MOTE_Akreditasyon_Dokumanlari/2024-MEUTF-ODR_20.06.2024.pdf)
Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu; Yatay ve dikey entegrasyon temelinde hazırlanmış olan eğitim programını değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla eğitim programının değerlendirilmesine uygun yöntem ve araçları tanımlamak ve gereğinde düzenlemek amacıyla kurulmuş olan bu komisyonun doğal üyeleri dekan, eğitimden sorumlu dekan yardımcısı, lisans eğitimi koordinatörler kurulu başkanı, lisans eğitimi koordinatörler kurulu başkan yardımcısı, dönem koordinatörleri, temel, dahili ve cerrahi tıp bilimleri bölüm başkanları, TEAD öğretim üyeleri, öğrenci işleri bürosu sorumlusu, dönem I, II ve III’ü temsilen dönem III öğrenci temsilcisi, dönem IV ve V’i temsilen dönem V öğrenci temsilcisi ile dönem VI öğrenci temsilcisidir. Doğal üyelere ek olarak temel, dahili ve cerrahi tıp bilimlerine bağlı anabilim dallarından ikişer öğretim üyesi (tercihen bölüm başkanından farklı anabilim dallarından eğitim sorumlusu öğretim üyesi), bir fakültemiz mezunu, ilgili olabilecek sektörden iki temsilci (tercihen biri İl Sağlık Müdürlüğü’nde yönetici kadrosunda çalışan ve diğeri Sağlık Bakanlığı’na bağlı 1. basamak sağlık hizmeti veren bir birimden olmak üzere), bir sivil toplum örgütü temsilcisidir (tercihen il Tabip Odası’na kayıtlı tıp eğitimi alanında deneyimli bir hekim) fakülte kurulu tarafından seçilir. Komisyon görev ve yetkileri dahilinde düzenli olarak yılda en az iki kez toplanır. Çalışmalarını bir rapor ile dekanlığa sunar. Dekanlık da komisyonun raporunu görüşülmek üzere fakülte kuruluna sunar. Rapordaki tespitler ve varsa öneriler görüşülür, öneriler uygun bulunuyorsa karar(lar) alınır. Dekanlık, alınan kararları ilgili mevzuatlara ve fakültenin stratejik planına uygunluğunu da gözeterek uygular. Komisyona ait çalışma esasları linkte verilmiştir.  (https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/Yonetmelikler_Esaslar/MEU_Tp_Fakultesi_Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyonu_Calma_Esaslar.docx) 
Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu; Bir başkan (baş koordinatör), baş koordinatör yardımcısı, dönem koordinatörleri ve dönem koordinatör yardımcılarından oluşmaktadır. Dönem koordinatörleri, lisans eğitimi koordinatörler kurulu içerisinde yer alan her bir dönemden sorumlu öğretim üyeleridir. Lisans eğitimi koordinatörler kurulu dekanın önerdiği adaylar arasından fakülte kurulu tarafından seçilen, her bir dönemden sorumlu öğretim üyesinden oluşur (http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar).
Bir eğitim-öğretim yılı içerisinde yapılacak olan tüm akademik çalışmaları içeren akademik takvim, lisans eğitimi koordinatörler kurulunca hazırlanıp fakülte kurulunun uygun görüşü ve Üniversite Senatosu’nun onayı ile uygulanır.
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/Yonetmelikler_Esaslar/MEU_TIP_FAKULTESI_LISANS_EGITIMI_KOORDINATORLER_KURULU_CALISMA_ESASLARI.doc)

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu; Dekanlık bünyesinde faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonların (Lisans Eğimi Koordinatörler Kurulu, Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu, vb.) çalışmalarıyla eşgüdümlü olarak görev yürütür ve çalışmaları sonucu ortaya çıkan rapor ve önerileri dekanlık makamına sunar. ÖDK doğal üyeleri; eğitimden sorumlu dekan yardımcısı (Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu başkanı -baş koordinatör), dönem koordinatör yardımcılarından en az biri, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’ndan en az bir ölçme değerlendirme uzmanı ve öğrenci işleri bürosu sorumlusudur. Gerekli görüldüğü durumlarda lisans eğitimi koordinatörler kurulunun önerisi ile temel, dahili ve cerrahi tıp bilimlerini temsilen öğretim üyeleri dekan tarafından görevlendirilir. Gerekli görülen toplantılara öğrenci temsilcileri (Dönem I, II ve III’den bir öğrenci, Dönem IV ve V’den 1, Dönem VI’dan bir öğrenci olmak üzere üç öğrenci) davet edilir. Komisyona ait çalışma esasları linkte verilmiştir (https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/Yonetmelikler_Esaslar/Olcme_ve_Deerlendirme_Komisyonu_Calma_Esaslar_.docx).
Anabilim Dalı Akademik Kurulları; Anabilim dallarında öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinden oluşan anabilim dalı akademik kurulları, mezuniyet öncesi tıp eğitimi ile ilgili almış oldukları ve dekanlığa sunmuş oldukları kararları, gerektiğinde dekanlık tarafından ilgili kurul ve/veya komisyonlara görüş sorularak, inceleme ve/veya çalışma yapmaları istenerek değerlendirilir. 	
Fakültemizin yönetim ile örgütlenme yapısı ve üniversite ile ilişkileri şemalarda tanımlanmış ve web sayfasının Pano bölümünde Eğitim-Akademik-İdari organizasyon şemaları klasörü içerisinde yer verilmiştir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano, Ek.1.1.2.1; Ek.1.1.2.2.; Ek.1.1.2.3). 
Tüm bu veriler ışığı altında, fakültemizin yönetim modeli ve idari yapılanması ile ilişkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmektedir.
1.1.3.Misyon Vizyon Değerler
Vizyon
	Çağdaşlığı ve sürekli yenilenmeyi ilke edinmiş etik değerlerin içselleştirdiği kalite bilincinin yerleştiği ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen nitelikli bir tıp fakültesi olmak
Misyon
Mevzuat ve Etik Değerleri esas alarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve sağlık hizmeti standartlarını sürekli geliştirerek kaliteli bir hizmet sunmak.
Değerlerimiz
· Kalite bilinci
· Yenilikçilik
· Yaratıcılık
· Özgüven
· Katılımcılık
· Liderlik
· Güvenirlik
· Etik değerlere bağlılık
· Saydamlık
· Nesnellik
· Ulaşılabilirlik
· Tarafsızlık
· Toplumsal sorumluluk
· Dayanışma ve paylaşımcılık
· Eleştirel düşünebilirlik
· Sosyal güvenirlik

1.1.4.Birim İdari Yapılanma Şeması
Fakültemiz Akademik ve idari organizasyon şemaları web sayfamızda Pano bölümünde Eğitim-Akademik-İdari organizasyon şemaları klasörü içerisinde yer almaktadır. 
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/Egitim_Akademik_ve_Idari_Organizasyon_Semalari/Idari_Organizasyon_Semas.pdf)

1.2.Kalite Komisyonu
[bookmark: _Hlk59640193]Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Kalite Güvence Sistemi’nin kapsamı ve unsurları Stratejik Planlama, Kalite Yönetim Sistemi, Bologna Süreci güncellemeleri, İş Sağlığı ve Güvenliği, Kalite Komisyonu ve Program Akreditasyon çalışmalarından oluşmaktadır. 
[bookmark: _Hlk60061092]ISO 9001:2015 olarak versiyonu güncellenen kalite yönetim sistemine uygunluğu sağlamak üzere 2017 yılında tamamlanan çalışmalar sonucunda TSE tarafından yapılan belgelendirme tetkiki sonrası 2019 yılından itibaren üniversitenin kalite yönetim sistemi belgesi yenilenmiştir. Uyguladığımız tıp eğitimi programı ile araştırma ve uygulama hastanesinde verdiğimiz sağlık hizmetini sürekli iyileştirmek için başlatılan Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları, TS-EN-ISO-9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi dahilinde iç ve dış tetkiklerin yapılması için düzenli olarak gerekli hazırlıklar yapılmaktadır. Fakültemiz, Kalite Koordinatörlüğü tarafından her yıl düzenli olarak yapılan iç tetkikleri ve 2019 yılında TSE tarafından yapılan dış tetkiki başarıyla geçmiştir. 
Bologna Süreci çalışmaları çerçevesinde tüm akademik programlarda belirlenen öğrenim çıktıları ve kazanımları şeffaf bir şekilde ulusal ve uluslararası tüm paydaşların ulaşabileceği şekilde web ortamında yayınlanmaktadır. 
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_71/MEUTF_DONEMLER_AMAC_VE_OGRENIM_HEDEFLERI/MEUT_Amac_ve_Program_Hedef_Cktlar.docx)
Fakültemiz, Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’nin (TEPDAD) Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından 01.01.2031 tarihine kadar fakültemiz akredite edilmiştir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yokak-kap ). 
Tüm bu veriler ışığı altında, fakültemizde tüm süreçleri kapsayan iç kalite güvencesi mekanizmaları ve tanımlı süreçler bütüncül bir kalite yönetimi anlayışı kapsamında sistematik olarak yürütülmektedir; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
Fakültemiz birim kalite komisyon üyelerimiz fakültemizin web sayfasında yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kurullar-ve-komisyonlar ). 

1.3.Süreç Kartları
Fakültemizde, Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları, TS-EN-ISO-9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında yapılmaktadır ve bilindiği üzere, bu sistem süreç tabanlı bir sistemdir. 2019 yılında TSE tarafından yapılan dış tetkiki üniversitemiz ve fakültemiz başarıyla geçmiştir. Üniversitemiz Kalite Yönetim Koordinatörlüğü tarafından 2017 yılından itibaren yapılan iç tetkiklere ait Süreç Faaliyet Planlaması ve Süreç Faaliyet İzleme Formlarının pdf dosyaları Pano’da Kalite klasörünün içerisinde yer almaktadır https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano). 
Dolayısıyla hem eğitimle ilgili süreçler hem de satın alma süreçleri mevzuat dahilinde ve TS-EN-ISO-9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında başarıyla yürütülmekte, tüm alanları kapsayacak şekilde yönetilen süreçlere ilişkin sonuçlar performans göstergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmektedir.  

1.4.Stratejik Plan Uyumu
Fakültemizin, stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar bölümde benimsenmiştir; Bölümün bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer Bölümler/Birimler tarafından örnek alınmaktadır.  
Kurumun misyon ve vizyonu doğrultusunda 2023-2027 için planlanan stratejik hedefleri fakültemiz web sayfasında yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/kalite). 

1.5.Birim/Program Kurulları
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yokak-kap

1.6.Birim/Program Komisyonları
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yokak-kap

1.7.Program Tercih Edilme
	Fakültemiz, her yıl öğrenci kabulüyle ilgili stratejik kararlar alırken bir dizi kritik faktörü göz önünde bulundurur. Bu faktörler arasında derslik ve laboratuvar sayıları, beceri laboratuvarlarının donanımı, hastane yatak kapasitesi, eğitim programının uygulanabilirliği, öğretim kadrosunun niteliği, sosyal imkanlar ve altyapı gibi çeşitli unsurlar yer alır. Fakültemize ait alt yapı ve olanaklar ve akademik kadro ilgili başlıklar altında detaylı bir şekilde açıklanmıştır.
Fakültemizin bu kapsamlı yaklaşımı, öğrencilerin eğitimlerini etkin bir şekilde sürdürebilmeleri ve akademik başarılarını artırabilmeleri için gerekli olan tüm olanakları sunmayı amaçlamaktadır. Bu sayede, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına ve öğrenme tarzlarına daha iyi uyum sağlanarak kaliteli bir eğitim ortamı oluşturulmaktadır.
Her yıl, mevcut öğrenci sayısı ile uyumlu olarak ulusal üniversitelerden yatay geçiş ve uluslararası öğrenci değişim programları aracılığıyla öğrenci kabulü gerçekleştirilmektedir. Bunlara ek olarak 6 Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş merkezli meydana gelen depremler nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illerinde bulunan üniversitelerden fakültemize başvuru yapan öğrenciler sadece 2023-2024 eğitim-öğretim yılı için kabul edilmiştir. Konu ile ilgili “4.6. Ulusal ve Uluslararası Değişim Fırsatları” başlığı altında daha detaylı bilgiler yer almaktadır.
Öğrenci kontenjanlarının belirlenmesi için, altyapı ve olanakların doğrultusunda alınan kararlar düzenli bir şekilde Yüksek Öğretim Kurumu'na iletilmektedir. Ancak, kontenjan belirleme yetkisi Yüksek Öğretim Kurumu'na aittir.
Fakültemiz, öğrenci seçimi ve kabul edilecek öğrenci sayısını belirlerken, eğitim- öğretim programının özellikleri, mevcut personel ve altyapı olanaklarını göz önünde bulunduran, çeşitli öğrenme ortamlarını destekleyecek şekilde düzenlenmiş bir politikayı benimsemektedir. Bu sistem, büyük sınıflar için uygun olan amfi ve panel toplantıları gibi geniş alanlardan, küçük grup eğitimleri ve vaka sunumları için daha özel derslik ve laboratuvarlara kadar çeşitli öğrenme ortamlarını içermektedir. Bu çerçevede, öğrenci seçiminde temel standartları karşılayacak niteliklere sahip olması için gerekli koşulları sağlayan bir yaklaşım benimsenmektedir.
Akademik Genel Kurul Kararı tarafından belirlenen gerekçeler ve detaylı değerlendirmelerle desteklenmiş şekilde hazırlanan raporlarla alınan kararlar neticesinde, belirlenen öğrenci alımı ve kontenjanlarıyla ilgili bilgiler, Üniversite Senatosuna iletilir. Üniversite Senatosu, bu raporları inceleyerek öğrenci alımı ve kontenjanlarının belirlenmesine ilişkin kararları değerlendirdikten sonra rektörlük tarafından Yükseköğretim Kurulu’na kontenjan talebi resmi olarak bildirilir. Bu süreç, Fakültemizin akademik ve idari yapısının, eğitim kalitesinin ve öğrenci sayısının dengeli bir şekilde planlanması ve yönetilmesi amacıyla titizlikle yürütülmektedir (Ek.1.7.1a., Ek.1.7.1b., Ek.1.7.1c., Ek.1.7.1d., Ek.1.7.1e., Ek.1.7.2a., Ek.1.7.2b., Ek.1.7.2c., Ek.1.7.2d., Ek.1.7.2e., Ek.1.7.3a., Ek.1.7.3b., Ek.1.7.3c., Ek.1.7.3d., Ek.1.7.3e.). Diğer fakültelerden farklı olarak devlet üniversitelerinin tıp fakültelerine kabul edilen öğrenci giriş oranları %100 olup, kontenjan sayısını belirleme konusundaki yetki Yükseköğretim Kurulu’na aittir.
Bunlara ek olarak yatay geçiş kontenjanları, yükseköğretim kurumlarında ön lisans ve lisans düzeyindeki programlar arasındaki geçişin, çift anadal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi gibi konular,  24 Nisan 2010 tarihli resmî gazetede yayınlanan yönetmelik esaslarına bağlı olarak belirlenir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm). Bu yönetmelik çerçevesinde, yatay geçiş için başvuran öğrencilerin dosya ve transkriptleri, başkoordinatör başkanlığında Yatay Geçiş Komisyonu tarafından incelenir. Bu incelemede, öğrencinin hedeflediği programa uygunluğu, akademik başarısı ve uygunluk kriterleri gözetilir. Yatay Geçiş Komisyonu tarafından yapılan inceleme ve değerlendirme sonucunda elde edilen veriler, daha sonra Fakülte Yönetim Kurulu'nda ele alınır. Fakülte Yönetim Kurulu, öğrencinin uygunluğuna ilişkin raporu dikkate alarak kararını verir. Bu süreçte, öğrencinin akademik geçmişi, not ortalaması gibi faktörler önemli rol oynar. Onaylanan yatay geçişler, belirlenen kontenjanlar doğrultusunda gerçekleştirilir (Ek.1.7.4.). 
[bookmark: _GoBack]06 Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş merkezli meydana gelen depremler nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illerinde bulunan üniversitelere ait binaların depremden etkilenme durumları ve öğrencilerin barınma olanakları göz önünde bulundurularak eğitim öğretim süreçlerinin 5 Eylül 2023 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında görüşüldüğüne ve Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illerindeki üniversitelerde 2023-2024 eğitim ve öğretim yılına mahsus olmak üzere; Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin özel öğrencilik hükümlerine tabi olmadan talep eden öğrencilere özel öğrencilik hakkı verilmesine ilişkin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın ilgi yazısı gereği, Fakültemizde 2023-2024 eğitim-öğretim yılı için Fakültemiz Yönetim Kurulunun 14.09.2023 tarih ve 41/2023-373 sayılı kararı doğrultusunda öğrenci kabulleri gerçekleştirilmiştir (Ek.1.7.5.).

1.8.Uluslararası Öğretim Elemanı
Fakültemizde, Anatomi anabilim dalında kadrolu 1 öğretim üyesi, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında ise 1 sözleşmeli öğretim elemanı bulunmaktadır. 

1.9.Paydaşlar
Fakültemizde, paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir ve paydaş katılımına ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır.  
İç Paydaşlar:
Tıp fakültesi öğrencileri, araştırma görevlileri, öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve idari personel.
Dış Paydaşlar:
YÖK, Sağlık Bakanlığı, Mezunlarımız, TEPDAD, Meslek Odaları (Mersin Tabip Odası), Mersin İl Sağlık Müdürlüğü, diğer üniversiteler, üniversitemizdeki diğer fakülte/yüksekokul/enstitüler.
İç paydaşların kalite güvence sistemine katılımları kalite yönetim sistemi ve iç değerlendirme çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen veri toplama süreçleriyle sağlanmaktadır. Toplanan veriler fakültenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerinin dahil olduğu tüm alanları kapsamaktadır. Her yılsonunda tüm birimlerden faaliyet raporları talep edilmektedir.
Öğrencilerimiz, akademik birimlerdeki karar alma mekanizmalarında fakültenin üst kurullarında dönem öğrenci temsilcisi düzeyinde temsil olanağı bularak kalite süreçlerine aktif olarak dahil olmaktadırlar. Tüm paydaşlarımız kalite yönetim sistemi şartları gereği oluşturulan dilek-öneri ve şikâyet sistemi üzerinden de kalite güvence sistemine katılım olanağı bulabilmektedirler.
Dış paydaşlarının karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı akredite olan fakültemizde akreditasyon gereği sağlanmaktadır. Bu amaçla Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/41 kararı uyarınca 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayılı kararı ile fakültemizde “Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu” oluşturulmuş ve bu komisyonlarda yer alacak dış paydaşlar ve komisyonun temel görevleri belirtilmiştir. Komisyon toplantılarına dış paydaşların aktif katılımı sağlamakta ve karar tutanaklarında imzaları bulunmaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari ).
Dekanlık tarafından İl Sağlık Müdürlüğü, Mersin Tabip Odası ve ilgili anabilim dalları temsilcileri ile toplantılar organize edilmekte, İl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Şube Müdürlüğü yetkililerinin sunumları ve Halk Sağlığı Şube Müdürlüğü İstatistik Birimi’nin verileri doğrultusunda görüşülen konular rapor haline getirilmekte ve bu rapor PMGK toplantısı gündemine alınmaktadır. Ayrıca, PMGK’da üye olarak bulunan İl Sağlık Müdürlüğü temsilcisi, Mersin Tabip Odası temsilcisi, birinci basamak sağlık merkezinde çalışan bir üye ve mezun üyeler, toplantılarımızda toplumun özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları konularında katkı sunmakta ve bu katkılar komisyon tarafından değerlendirilmektedir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari). 

1.10.BİDR ve PUKÖ
2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu web sayfamızda bulunmaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yokak-kap). 
1.11.Performans Göstergeleri
Fakültemize ait 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu web sayfamızdaki pano bölümündeki kalite klasörü içerisindeki faaliyet raporları klasörü içerisinde yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano )

GERİ BİLDİRİM VE PAYDAŞ KATILIMI
2.1.Öğrenciler
[bookmark: _Hlk59623501]Fakültemizdeki paydaş analizleri, Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından planlanan Öğrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, İdari Personel Memnuniyet Anketi, Program Değerlendirme Anketleri ile yapılmaktadır. Bu anketlere ait sonuçlar web sayfamızın pano bölümünde memnuniyet anketleri klasörü içerisinde yer almaktadır. Ayrıca, tüm birim binalarında bulunan Dilek-Öneri Kutuları ve periyodik olarak yapılan iç tetkikler ile analizler yapılmaktadır  (http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano; https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu). 
İç paydaşların kalite güvence sistemine katılımları kalite yönetim sistemi ve iç değerlendirme çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen veri toplama süreçleriyle sağlanmaktadır. Toplanan veriler fakültenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerinin dahil olduğu tüm alanları kapsamaktadır. Her yılsonunda tüm birimlerden faaliyet raporları talep edilmektedir.
Öğrencilerimiz, akademik birimlerdeki karar alma mekanizmalarında fakültenin üst kurullarında dönem öğrenci temsilcisi düzeyinde temsil olanağı bularak kalite süreçlerine aktif olarak dahil olmaktadırlar. Tüm paydaşlarımız kalite yönetim sistemi şartları gereği oluşturulan dilek-öneri ve şikâyet sistemi üzerinden de kalite güvence sistemine katılım olanağı bulabilmektedirler.
Akademik ve idari çalışanlar ile öğrencilere yönelik memnuniyet anketleri yapılmakta ve anket sonuçları Kurum İç Değerlendirme Raporunda ve Kalite Komisyonu web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır (http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano). 
Program değerlendirme kapsamında, temsilcilikler ve katkı sağlamak isteyen öğrencilerden geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

2.2.Mezunlar
Mezunlarımızın gerek amaç ve öğrenim hedeflerine gerekse eğitim programına katkısının değerlendirilebilmesi amacıyla, fakültemiz Mezun Komisyonu koordinatörlüğünde internet sitemizden ulaşılabilecek şekilde 4 yıldır faal olan çevrimiçi anket sistemi oluşturulmuştur (http://mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/mezunlar).
Bu platformda toplanan veriler belirli aralıklarla toplanmakta ve değerlendirilmektedir. Bu komisyonun çalışmaları sonucunda, mezunlarımızın da eğitim ile ilgili konuların yanı sıra, sosyal ve akademik danışmanlık sistemine dahil edilmeleri hedeflenmektedir. Mezunlarımıza daha etkili bir şeklide ulaşabilmek için ilgili komisyonlar tarafından öğrenci bilgi ve program değerlendirme formları oluşturulmuştur (https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).

2.3.Personel
Fakültemizde eğitim programının yapısına uygun bir eğitim örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal mevzuatla tanımlanmış ve işlerliği sağlanmıştır. Fakültemizin yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile belirlenmiştir. Fakültemizin yönetim yapısı, ilgili kanuna göre oluşturulmuş, örgütlenme şeması ve üniversite ile ilişkileri tanımlanmıştır. Fakültemizin yönetim örgütü dekan ve dekan yardımcıları ile Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’ndan oluşmaktadır. Dekan, dekan yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, bölüm ve anabilim dalı başkanları ve öğretim üyelerinin görev tanımları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtildiği şekilde yapılmıştır. Sağlık hizmet yönetimi ve akademik yönetim birbirinden ayrılmış olup, hizmet yönetim ve organizasyonu rektörlüğe bağlı bir birim olarak Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü (Başhekimlik) tarafından idare edilmektedir. Akademik yönetim ilgili kurulların (Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu, Mezuniyet Sonrası Eğitimi Koordinasyon Kurulu ve ilgili komisyonlar) çalışmaları ile dekanlık tarafından koordineli bir şekilde yürütülmektedir.
Fakültemizin idari yönetim örgütünde ise bir fakülte sekreteri, şefler, uzmanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan yardımcısının sorumluluğunda faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz dekan ve dekan yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler’ den oluşan bir akademik yönetim yapısına sahiptir.
Fakültemizin, kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmıştır. Fakültemiz, uygulama hastanesi ve eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerin yöneticileri ile öğretim elemanları arasında karşılıklı görev ve sorumluluk sınırları içerisinde uyumlu bir iş birliği sürdürmektedir. Eğitimin sürdürüldüğü birimler Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi, Sağlık Bakanlığı İl Sağlık Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Aile Sağlığı Merkezleri ve diğer Toplum Sağlığı Merkezleri, çeşitli kamu veya özel kurum ve kuruluşlar olarak tanımlanabilir. Bu birimlerle gerekli resmi yazışmalar yapılarak, uyum içerisinde
eğitim koordinasyonu sağlanmaktadır. Bu etkileşim ile ilgili bilgi ve belgeler başka başlıklar altında daha detaylı bir şekilde ekleriyle birlikte verilmiştir. Öğretim elemanları arası uyum ve iş birliği Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu, Mezuniyet Sonrası Eğitim Koordinasyon Kurulu, Anabilim Dalları Akademik Kurulları ve eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetleri için oluşturulmuş olan birçok komisyon aracılığıyla gerçekleşmektedir. Bu düzenlemeler ışığında yöneticiler arasındaki iş birliği düzenlenmekte, işleyişin eğitimle bağlantısı tıp fakültesi dekanı yönetiminde sağlanmaktadır.
Fakültemizde, eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve sekreterlik desteği veren kurumsal yapılar oluşturulmuş ve işlerliği sağlanmıştır.
Eğitimle ilgili Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu ve Mezuniyet Sonrası Eğitim Koordinasyon Kurulu kararlarının ve süreçlerin tamamı kayıt altına alınmakta ve düzenli olarak arşivlenerek saklanmaktadır. (https://ebysportal.mersin.edu.tr/ )
Öğrencilerin eğitimle ilgili bilgilendirilmeleri Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) aracılığıyla elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir (https://obs.mersin.edu.tr/). Fakültemiz eğitim programının işleyişini destekleyen teknik ve sekreterlik işlerine yönelik olarak fakültemiz bünyesinde Öğrenci İşleri Bürosu, Ders Araçları Birimi ve Sınav Hizmetleri Birimi bulunmaktadır. Sınav Hizmetleri Birimi’nde 1 (bir), Öğrenci İşleri Bürosu’nda 7 (yedi) personel görev yapmaktadır. Bu birimde öğrenci değerlendirmelerinin verileri dönem sekreterlikleri tarafından Öğrenci Bilgi Sistemi’ne (ÖBS) girilmekte, değerlendirme sonuçları duyuru panosu ve ÖBS aracılığıyla öğrencilere ilan edilmektedir. Öğrenci belgesi, mezuniyet belgesi, transkript, diploma, kayıt işlemleri, tüm eğitim süreçlerinin hazırlığı, uygulanması ve arşivlenmesi mevzuata uygun olarak yapılmaktadır.
Ayrıca, Öğrenci İşleri Bürosu sorumlusu eğitim ile ilgili kurul ve komisyonlarımızda da görevlendirilmiştir. Sorumlu memur, bu kurul ve komisyonların sekreterya işlerini yürütmektedir. Ek olarak, eğitim ile ilgili kurul ve komisyonların almış oldukları kararlarla ilgili öğrenci işlerini ilgilendiren iş ve işlemlerin yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlamakla da görevlendirilmiştir. (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/yokak-kap)
Fakültemizde eğitimle ilgili düzenleme ve uygulamalarda, tıp eğitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak üzere Eğitim Organizasyon Şemasında da görüldüğü gibi tıp eğitimi alanında yetkin ve işlevsel birimler bulunmaktadır. Bunlara ek olarak, Tıp Eğitimi
Birimi 13.08.2008 tarihinde Temel Tıp Bilimleri Bölüm Başkanlığı altında Tıp Eğitimi Anabilim Dalı olarak yapılandırılmıştır. Anabilim Dalı’nda görevli kadrolu 3 (üç) öğretim elemanı fakültemizin eğitimle ilgili ihtiyaç duyulan tüm kurul ve komisyonlarda görev alıyor olmasının kurumsal hafızanın sürekliliği açısından önemli ölçüde katkı sağladığı düşünülmektedir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/bolumler/temel-tip-bilimleri-bolumu/programlar/tip-egitimi-anabilim-dali ).
	Akademik ve idari personele verilen hizmet içi eğitimler ve eğitim sonunda yapılan anket sonuçları web sayfamızda yayınlanmıştır. (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano)

2.4.Dış Paydaşlar
Eğitim programında güncellemeler, her yıl düzenli olarak toplanan veriler ve geri bildirimler doğrultusunda ilgili komisyon ve kurullarda görüşülüp kararlar alınmaktadır. Fakülte Kurulu, Program Müfredat Geliştirme Komisyonu, Öz değerlendirme Raporu Komisyonu vb. komisyonlarda iç ve dış paydaş temsiliyeti paydaşların görüş ve önerileri toplantı raporlarına katılım imzası ve onaylanması suretiyle alınmaktadır. (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari)

3.EĞİTİM-ÖĞRETİM
3.1.Eğitim-Öğretim Politikası ve Stratejisi
Fakültemizin, eğitim programının uygulanması ve etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun akademik kadro yapısına sahip olduğu düşünülmektedir. Akademik kadro yapılanması ve gelişimi ile ilgili plan ve politikası mevzuat dahilinde, üniversite yönetimiyle koordineli bir şekilde yürütülmektedir. Akademik kadro yapılanması ve gelişimi norm kadro uygulaması ve “Kadro Talep Sistemi” üzerinden ek kadro taleplerinin hizmet ve eğitim yükü göz önünde bulundurularak yapılandırılmakta, stratejik hedef plan çerçevesinde kadro gelişimine yönelik planlama yapılmakta, öğretim elemanlarının görev ve sorumlulukları hem 2547 ile uyumlu hem de TS-EN-ISO-9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi gereğince kalite birimimiz tarafından tanımlanmıştır.
Akademik kadronun eğitim programındaki ders yükü ise her ay sonunda Proliz Sistemi üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmekte ve ek ders yükü hak edişlerine göre performans ödüllendirilmeleri yapılmaktadır.
Seçim, atama ve akademik yükseltmeler, konu ile ilgili 2547 ve 2914 sayılı Yükseköğretim ve Yükseköğretim Personel Kanunları ile bu kanunlar ve bu kanunlarda değişiklik yapan diğer kanunların uygulamalarına yönelik olarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Sağlık Bakanlığı ve ÖSYM tarafından çıkartılan tüzük ve yönetmelikler kapsamında yapılmaktadır. Öğretim üyesi niteliğini artırmaya yönelik akademik yükseltilme ve atanma ölçütlerinin güncellenmiş şekli üniversitemiz web sayfasında yayınlanmaktadır.
Fakültemiz eğitim-öğretim kalitesinin devamlılığı ve arttırılmasına yönelik olarak, fakültenin 5 yıllık stratejik planı ve yıllık eğitim-öğretim planları web sayfamızda pano bölümünde stratejik hedefler klasörü içerisinde yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano).

3.2.Program Tasarımı ve Onayı
Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. Bu amaçla, Fakülte Kurulu Kararı ile 2018-2019 eğitim-öğretim yılında başlamak üzere Dönem I, II ve III’e kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren yeni seçmeli dersler belirlenmiş ve bu dersler 2018-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren ders programında yer alacak şekilde yerleştirilmiştir ve buna ait tam öğretim planı web sayfasındaki pano bölümünde aynı isimli bir klasörde yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano). 
Ek olarak, kültürel derinlik kazanımına yönelik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı amacıyla; Erasmus Programı kapsamında uluslararası, Farabi programı kapsamında ise ulusal iş birliği anlaşmalarımız mevcuttur. Ulusal ve uluslararası değişim program ve olanaklarının paydaşlara duyurulması üniversitemiz web sayfasında Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yapılmakta ve hak kazanan öğrencilerimiz fakültemiz Yönetim Kurulu kararı ile desteklenmektedir. (https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu )
Bu veriler ışığı altında, fakültemizin program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. 

3.3.Müfredat
Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonun kararları web sayfamızda paylaşılmaktadır. 08.01.2024 tarihinde alınan komisyon kararı web sayfamızda paylaşılmıştır.
 (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari ).

3.4.Bologna Paketi/Bologna Uyumu Belgeleri
[bookmark: _Hlk59726103]Fakültemizde, Bologna Bilgi Paketi kapsamında, eğitim programındaki tüm derslerin bilişsel seviyesini (Bloom seviyesini- Bloom Taksonomisine göre) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitim-öğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır. Ek olarak, Tıp Fakültesinin kendine özgü eğitim yapısına göre, her bir ders için eğitim programının hedef ve çıktıları her bir ders için bilgi/beceri/tutum olarak kazanması gereken yeterlilikler dersin niteliğine göre ayrı ayrı tanımlanmıştır. 
Eğitim programı için belirlenmiş hedef/çıktıların Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 2020’ye göre güncelleştirilmesi çalışmalarına, programın açıklanmasından hemen sonra Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın öncülüğünde başlanmıştır. Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesinin Kurumsal Amaç ve Program Hedef/Çıktıları, UÇEP 2020’de belirlenen ‘’Kazanılması Gereken Temel/Çekirdek Yetkinlik/Yeterlilik’’lere göre yeniden yapılandırılmıştır. UÇEP 2020’de kısmi olarak belirtilmiş olsa da Temel Bilimler için hedeflerle ilintili olarak ‘’Kazanılması Gereken Temel/Çekirdek Yetkinlik/Yeterlilik’’ ler, Bloom Taksonomisi’nin 2001 yılında Anderson ve Krathwohl’un revize edilmiş şekline göre düzenlenmiştir. Tüm cümlelerde kullanılan fiiller, taksonomide önerilen şekilde yeniden yapılandırılmış ve tüm bu işlevlerin kolaylıkla yürütülebilmesi adına yeni bir sanal zekâ yazılım sistemi çalışmalarına başlanmış ve 2021 yılı içerisinde bitirilmiştir. Bilinebildiği kadarıyla bu yazılım sisteminin benzeri bulunmamaktadır ve fakültemizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalar açısından diğer tıp fakültelerine örnek olacağı düşünülmektedir.

3.5.Program Eğitim Amaçları/Program Çıktıları
Fakültemiz ders kazanımları ile program çıktıları açık, anlaşılır, gerçekçi ve sürdürülebilir şekilde eşleştirilmiş ve tüm programlarda içselleştirilmiştir; bu kapsamda kuruma/birime özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır. Web sayfasında yer almaktadır.
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=508#).

3.6.Akreditasyon başvurusunda Bulunan Programlar İçin
Akreditasyon başvurusunda bulunan anabilim dallarımız web sayfamızın pano bölümünde akreditasyon başlığı altında yer almaktadır.  (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano)

3.7.Ölçme – Değerlendirme
Fakültemizde öğrencilerin değerlendirilmesi, eğitim standartlarının ve kalitesinin sürdürülebilirliği için son derece önemlidir. Fakültemizde kullanılan ölçme ve değerlendirme süreçleri yıllara ve evrelere göre belirlenmiş, yayınlanmış ve paylaşılmış yönetmelik ve esaslara göre gerçekleştirilmektedir. Bu yönetmelik ve esaslar, öğrencilerin bilgi ve becerilerini ölçmek için adil ve güvenilir bir çerçeve sunmaktadır.
Fakültemizde kullanılan ölçme ve değerlendirme süreçleri amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumlu olacak şekilde soru bankamız sistemi üzerinde düzenlenmiştir. Kullanılan ölçme ve değerlendirme süreçlerinin güvenirlik ve geçerliklerine ilişkin analizler düzenli olarak yapılmaktadır.
Fakültemizde kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci öğrenmeyi destekleyici bir şekilde planlanmış ve uygulanmaktadır. Değerlendirme geri bildirimleri, öğrencilerin eksikliklerini belirlemelerine ve geliştirmelerine yardımcı olmak için yapılandırılmıştır. Öğrencilerin kendi öğrenme süreçlerini yönetmelerini sağlayacak akademik/sosyal danışmanlık sistemi gibi destek mekanizmaları eğitim programımızda yer almaktadır.
Buna ek olarak mevcut ölçme ve değerlendirme uygulamalarının yararlılığı düzenli olarak değerlendirilmekte, bu alandaki yenilikler ve gelişmeler sürekli olarak izlemekte ve kullanılan yöntemler gerektiğinde revize edilmektedir  (Ek.3.7.1, Ek.3.7.2, Ek.3.7.3, Ek.3.7.4, Ek.3.7.5, Ek.3.6, Ek.3.7.7, Ek.3.7.8, Ek.3.7.9, Ek.3.7.10, Ek.3.7.11, Ek.3.7.12, Ek.3.7.13, Ek.3.7.14, Ek.3.7.15).
3.8.Geri Bildirim Mekanizmaları 
Program değerlendirme kapsamında, temsilcilikler ve katkı sağlamak isteyen öğrencilerden geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
Akademik ve idari çalışanlar ile öğrencilere yönelik memnuniyet anketleri yapılmakta ve anket sonuçları “Kurum İç Değerlendirme Raporu”nda ve Kalite Komisyonu web sayfasında pano bölümünde bulunan Memnuniyet anketleri klasörü içerisinde yer verilip kamuoyu ile paylaşılmaktadır. (http://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano) 

3.9.Mezuniyet ve Geçiş Kararları
Erasmus, Mevlâna ve Farabi programları, uluslararası ve ulusal iş birliği anlaşmalarını içeren değişim programlarıdır. Üniversitemiz, bu programları öğrencilere duyurmak ve başvuran öğrencilere destek sağlamak amacıyla web sitesi üzerinden belirli zamanlarda bilgilendirme yapmaktadır. Türk Tıp Öğrencileri Uluslararası Birliği (TurkMSIC) Mersin Yerel Kurulu, öğrencilerin yurtdışı ve yurtiçi staj değişim programlarını desteklemektedir. Ayrıca, fakültemiz 2012 yılından bu yana akredite olup, Amerika Birleşik Devletleri’nde yapılan sınavlara da girmeye hak kazanmaktadır.
Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin “Ulusal ve Uluslararası Değişim Fırsatları” başlığı altındaki temel standartları karşıladığı düşünülmektedir.
Üniversitemiz, ulusal değişim programı olan Farabi ve uluslararası değişim programı Erasmus ve Mevlâna ile öğrencilerimize farklı kültürleri ve deneyimleri keşfetme imkânı sunmaktadır. Bu programlar sayesinde öğrenciler, ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği anlaşmaları kapsamında değişim yapma fırsatına sahiptirler. Programlarımızın detayları ve başvuru süreçleri üniversitemiz web sitesinde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından duyurulmakta ve seçilen öğrenciler fakültemiz Yönetim Kurulu kararı ile desteklenmektedir (https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler).
Erasmus programıyla yurtdışına giden öğrencilerimiz Ulusal Ajans aracılığıyla desteklenirken, Farabi programı kapsamında yurtiçine giden öğrencilere YÖK tarafından maddi destek sağlanmaktadır. Bu desteklerin öğrencilere ulaştırılması ise üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus ve Farabi birimleri tarafından gerçekleştirilmektedir.
Fakültemizde, her yıl düzenlenen öğrenci değişim programlarında başarı sıralamasına göre yerleşmeler yapılmakta ve öğrencilerin değişim süreci titizlikle takip edilmektedir.
2021-2022 eğitim öğretim yılında 3 öğrencimiz, İtalya, Almanya ve İsveç’e, 2022-2023 eğitim öğretim yılında 8 öğrencimiz İtalya, 1 öğrencimiz Almanya, 2023-2024 eğitim öğretim yılında ise 8 öğrencimiz İtalya’ya Uluslararası Değişim Programı Erasmus aracılığı ile gitmiştir. 2023-2024 eğitim öğretim yılında ise 5 öğrenci İtalya, 3 öğrenci ise Romanya’dan fakültemize gelmiştir (Ek.3.9.1a., Ek.3.9.1b.).

Son üç yıl içerisinde Farabi ve Mevlâna programları kapsamında bir değişim olmamıştır. Ancak pandemi döneminin sona ermesiyle birlikte 2022-2023 eğitim-öğretim yılı kapsamında Ukrayna-Rusya arasındaki ilişkiler nedeniyle Ukrayna'daki Yükseköğretim Kurumlarında öğrenim görmekte iken Fakültemize özel öğrenci olarak başvuruda bulunmuştur. Öğrencilerin dosyaları değerlendirilmiş ve konuya ilişkin olarak değerlendirmeler sonucunda 15 öğrenci başvuruda bulunmuş olup 2 öğrenci kesin kayıt yaptırmıştır (Ek.3.9.2a., Ek.3.9.2b.). Ayrıca 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli depremden kaynaklı eğitim-öğretim ortamlarının zarar görmesi nedeniyle YÖK’ün 07.09.2023 tarihli ve 60024 sayılı kararı gereğince, Adıyaman Üniversitesi, Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İnönü Üniversitesi, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Malatya Turgut Özal Üniversitesi’nden halihazırda 60 öğrenci fakültemizde eğitim hayatına devam etmektedir (Ek.3.9.3.).
Değişim programı kapsamında gerçekleşen AKTS puanları akredite üniversiteler ve akran üniversitelerle benzer şekilde hesaplamaya tabii tutulmuş olup, 2023 yılında faaliyete geçen Mersin Üniversitesi Bologna Koordinatörlüğü tarafından yürütülmeye başlamıştır.
Bunlara ek olarak Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu (WFME) tarafından tanınan değişim programlarına katılacak öğrenciler, gidecekleri yabancı ülkedeki tıp fakültesi hastanesinde ilgi alanlarına yönelik staj yapma imkânına sahiptirler. Bu programlara katılacak öğrenciler, dünya çapında çeşitli üniversitelerde ve araştırma merkezlerinde yürütülen araştırmalarda yer alarak deneyim kazanmaktadırlar. Akredite tıp fakültelerinin Amerika Birleşik Devletleri’nde yapılan sınavlarının şart olduğu ve bu şartın tıp fakültemiz tarafından karşılanmakta olup şimdiye kadar başarı ile yürütülmektedir.
Ayrıca Türk Tıp Öğrencileri Uluslararası Birliği (TurkMSIC) Mersin Yerel Kurulu, öğrencilerimizin yurtdışı ve yurtiçi staj değişimi programları ile ulusal ve uluslararası değişimine destek vermektedir.
3.10.Öğrenci Projeleri  
Fakültemizin kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü ASM, TSM vb. birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı olarak görev ve sorumlulukları, iş birliği resmi protokolleri ile tanımlanmaktadır (Ek.3.10.1.).Eğitim faaliyetlerinin 3. basamak sağlık kurumu dışında Aile Hekimliği ve Halk Sağlığı anabilim dalları tarafından yürütülmekte olan 1. ve 2. basamak sağlık kuruluşlarında ve toplum içinde eğitim etkinlikleri de bulunmaktadır (Ek.3.10.2.).
Tıp Fakültesi Dönem V Halk Sağlığı Staj Programı gereğince Stajyer Doktorlar ile Mersin Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Laboratuvarı ve Toroslar İlçe Sağlık Müdürlüğü Verem Savaş Birimine saha eğitim gezileri düzenlenmektedir. Ayrıca Dönem V Halk Sağlığı stajında “Okul Sağlığı” dersinin uygulaması olarak her staj grubunda bir ilkokulda öğretim üyesinin gözetiminde sağlık taraması yapılmaktadır (Ek.3.10.3., Ek.3.10.4., Ek.3.10.5., Ek.3.10.6., Ek.3.10.7.).
Dönem 6 eğitim programı kapsamında yer alan ve Aile Hekimliği İntörnlük Uygulamasında ise “Aile Sağlığı Merkezi" ziyaretleri gerçekleştirilmektedir (Ek.3.10.8).
Simüle/standardize hasta uygulamalarına eğitimde yer alabilmesi için üniversitemiz rektörlüğüne gerekli resmi yazışma yapılmıştır. 2019 yılı içerisinde Algoloji yan dal uzmanlık eğitimi uluslararası akredite olan Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı’nda simüle ve standardize hasta uygulamalarına başlanmıştır. Bu uygulamaların yaygınlaştırılması için Tıp Fakültesi Dekanlığı tarafından üniversitemiz Rektörlüğü’nden talepte bulunulmuştur (Ek.3.10.9.).
Fakültemiz tüm öğrencilerine bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği araştırmalar için altyapı ve destek sağlamaya çalışmaktadır. Gönüllü öğrencilerimize yönelik olarak, ilgi duydukları akademik alanları daha yakından tanıyabilmeleri için, ilgili birimlerin işleyişini bozmayacak şekilde akademik faaliyetlere katılımlarını sağlamak amaçlı “Akademik Faaliyetlere Gönüllü Öğrenci Katılımı (AFGÖK) Komisyonu Fakülte Yönetim Kurulu’nun 27.07.2017 tarih ve 2017/10 sayılı kararı ile koordinasyonu sağlayacak üç gönüllü öğretim üyemizin görevlendirilmesiyle kurulmuştur (Ek.3.10.10.). Komisyonun koordinasyon sağlayacağı dört alan ve bu alanların her birinin amaç ve koordinasyon iş akışı belirlenmiştir. Bu dört alan içerisinden, deneysel/klinik çalışmalara katılım başlığı altında birçok öğrencimize öğretim üyelerinin bilimsel çalışmalarında yer alma şansı tanınmıştır (EK.GS.3.10.11.). Komisyonun diğer faaliyet alanları da öğrencilerimize araştırma motivasyonlarını sağlayacak fırsatları sağlamasıdır.
Öğrencilerin araştırma etkinliklerine katılımlarının sistematik olması için; öğrencilerimizin tamamına gönüllülük esasına dayalı olarak araştırma etkinliklerine katılma fırsatı sağlanmaktadır. Fakültemiz Akademik Faaliyetlere Gönüllü Katılım (AFGÖK) Komisyonu bu çalışmayı çok başarılı bir şekilde yürütmektedir. Düzenli olarak öğretim üyelerinden bilimsel faaliyetlerine öğrenci daveti için yazılar gönderilmekte ve öğrenci katılımı talebinde bulunulan çalışmalar öğrencilerimize web sayfamız aracığı ile duyurulmaktadır. 2024 Yaz Döneminde Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Anabilim Dallarının gönüllü öğrenci kabul edecekleri bilimsel faaliyetler ve faaliyete kabul edilecek öğrenci sayıları ise AFGÖK’ün web sayfasında yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/afgok-akademik-faaliyetlere-gonullu-ogrenci-katilimi).
Ek olarak, Dönem II öğrencilerine Klinik Uygulamalara Giriş dersi kapsamında “Tıpta Bilimsel Araştırmalar” konulu bir ders verilmektedir. Bilimsel bir araştırma projesinin etik kurallara uygun olarak nasıl planlanması ve yürütülmesi gerektiği konusunda bilgilenmeleri sağlanmaktadır. Dönem III öğrencilerine ayrıca bu kapsamda “Kanıta Dayalı Tıp” dersi anlatılmaktadır. Ayrıca fakültemiz dönem III müfredatına “Bilim ve Sahte Bilim” başlıklı seçmeli bir ders açılmıştır (Ek.3.10.12.).
Topluma dayalı eğitim uygulamaları gerek üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen gerekse Tıp Fakültesi Dekanlığı ve öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen etkinliklerle gerçekleştirilmektedir. Topluma dayalı etkinliklerde faaliyet gösteren öğrenci topluluklarının listesi fakültemiz web sayfasında yer almaktadır. (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari). Fakültemiz öğrenci topluluklarının talepleri doğrultusunda gerekli imkânları (mekan, cihaz, vb.) sağlamaktadır. (Ek.3.10.13.).
Ayrıca bazı öğretim üyelerimiz zaman zaman bireysel olarak alanları ile ilgili olarak; topluma dayalı etkinliklere katılmakta ve kişisel blogları aracılığı ile topluma dayalı bilgi paylaşımında bulunmaktadırlar. Yine bazı öğretim üyelerimiz yerel düzeyde dernekler aracılığı ile topluma dayalı faaliyetlerde bulunmaktadırlar.
Yapısal yönden Üniversitemiz Onkoloji Hastanesi’nin açılmasıyla birlikte başvurusunun yapıldığı Kemik İliği Nakil Merkezi ruhsatı Sağlık Bakanlığı’nın onayı ile alınmış ve 2021 yılında açılarak Mersin’de ilk ve tek ilik merkezi konumundaki merkez hizmet vermeye başlamıştır. Ayrıca Üniversitemiz Hastanesinde son teknoloji donanıma sahip 4 yeni ameliyathane odası açılarak toplam sayı 20’ye yükselmiştir.

3.11.Kariyer Faaliyetleri
Programımız, öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak kariyer günleri etkinliği gibi uygulamalara da yer vermektedir. Kariyer Günleri Düzenleme Komisyonu'nda Dönem IV, V ve VI öğrenci temsilcisi görev almaktadır. Kariyer planlamasını desteklemek için öğrencilere danışmanları tarafından sosyal destek sağlanmakta ve her yıl düzenlenen “Kariyer Günleri Etkinliği” adı altında etkinlikler düzenlenmektedir. 2023 yılı içerisinde gerçekleşen deprem nedeniyle düzenlenemeyen etkinlikler 2024 yılı itibari ile tekrar düzenlenmeye devam etmiştir. 
Kariyer Günleri Etkinliği kapsamında 2022 yılı içerisinde Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. İbrahim TEKDEMİR tarafından “Temel Tıp Bilimlerinde Akademisyenlik ve Eğitim- Araştırma Deneyimi” ve Arel Üniversitesi Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Oğuz YILMAZ tarafından “Vakıf Üniversitesi’nde Akademisyenlik ve Özel Hastane Deneyimi”, Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları öğretim üyesi Prof. Dr. Yusuf AKAR tarafından “Devlet Üniversitesi’nde Akademisyenlik ve Özel Muayenehanecilik Deneyimi” konuşmaları çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir (Ek.3.11.1.). 2023 yılında Kahramanmaraş merkezli depremden kaynaklı bir etkinlik düzenlenememiş olup, 2024 yılında Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Özlem GÖRÜROĞLU ÖZTÜRK tarafından “Devlet Üniversitesinde Akademisyenlik Deneyimi” konuşması Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Temel Tıp bilimleri Türkan Saylan Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir (Ek.3.11.2., Ek.3.11.3.). Ayrıca fakültemizde Kariyer Günleri Düzenleme Komisyonu bulunmakta olup, komisyonun içerisinde dönem IV, V ve VI öğrencileri de yer almaktadır. Ek olarak üniversitemiz tarafından da Avrupa Birliği desteği ile oluşturulmuş Kariyer Günleri Etkinliği tüm ön lisans ve lisans öğrencilerini kapsayacak şekilde gerçekleştirilmektedir. (Ek.3.11.4.)

3.12.Etkileşimli Öğretim (Öğrenci Merkezli Öğretim)
Eğitim programımız, öğrencilerimize nitelikli bir tıp eğitimi sunmayı ve ulusal ile uluslararası standartlara uygun yetkinlikler kazandırmayı amaçlamaktadır. Programımız, tüm eğitim aşamalarında öğrenci odaklı bir yaklaşımı benimsemekte, öğrencilerin aktif katılımını teşvik etmekte ve bireysel öğrenme ihtiyaçlarını karşılamayı hedeflemektedir.
Fakültemizde yatay ve dikey entegrasyonu sağlamaya yönelik karma entegre eğitim sistemi uygulanmaktadır. Yatay entegrasyon, ders içerikleri arasındaki eşzamanlılık ile sağlanmaktadır. KUG derslerinde ise temel, dâhili ve cerrahi bilimler öğretim üyeleri birlikte eğitim vermektedir. KUG dersleri öğrencilerimize erken klinik deneyim ve beceri eğitimleri sunmaktadır. Bu süreç eğitim programımızın dikey entegrasyona katkı sağlamaktadır.
Klinik öncesi dönemde ders kurulları, klinik dönemde ise stajlar bulunmaktadır. Dönem I’de hücre ve dokunun normal yapısı ve fonksiyonu öğretilirken, KUG dersleri ile erken klinik deneyimler sunulmaktadır. Dönem II’de hücre ve dokudan sistemlerin normal yapısına geçiş yapılırken, dönem III’te sistemlerin patolojisi ve farmakolojisi aktarılmaktadır. Dönem IV-V’de klinik bilimler ve dönem VI’da intörnlük uygulanmaktadır.
Her dönemde topluma dayalı eğitim uygulamalarına yer verilmiştir. Eğitim programı UÇEP 2020 ile uyumlu olacak şekilde geliştirilmiştir. Dönem I-III müfredatında seçmeli dersler ve bağımsız çalışma saatleri; Dönem IV-V’te yer alan stajlarda seçmeli ders ve serbest çalışma saatleri yer almaktadır. Dönem VI’da ise seçmeli dersler stajların içerisinde zorunlu olarak sunulmaktadır. Buna ek olarak öğrencilerimize Aile Sağlığı Merkezi ve Toplum Sağlığı Merkezi ziyaretleri ile sağlık hizmetlerini yerinde görme fırsatı verilmekte, erken dönemlerde hastalarla ve toplumun sağlık sorunlarıyla karşılaşmaları sağlanmaktadır.
Eğitim programımız tüm paydaşlarımızın da katkısıyla bağlam, girdi, süreç ve ürün temelli yaklaşımla düzenli olarak geliştirilmekte ve bu süreç tüm paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. 
Fakültemizde sunulan uzaktan eğitim uygulamaları yeterli donanım, alt yapı ve personel desteğiyle birlikte eğitim programımız yeterlik ve yetkinlikleriyle uyumlu olacak şekilde tasarlanmış ve sunulmuştur. Ancak mevcut durumda pandemi döneminin sonlanmasıyla birlikte ortak zorunlu dersler (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Edebiyat) dışında uzaktan eğitim üzerinden verilen dersimiz bulunmamaktadır.
Eğitim programımız, davranış ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri entegre ederek öğrencilere kapsamlı bir perspektif sunmakta ve erken dönemlerde hasta ve toplumun sağlık sorunlarıyla karşılaşmalarını sağlayarak pratik deneyim kazanmalarını teşvik etmektedir.
Topluma dayalı eğitim etkinliklerine bütün evrelerinde düzenli olarak yer verilmekte ve her eğitim yılında öğrencilere çeşitli seçmeli dersler sunularak ilgi alanlarına ve kariyer hedeflerine uygun bir eğitim deneyimi sunulmaktadır. Son olarak, öğrencilere sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu kazandırmayı hedefleyen bileşenler ve etkinlikler programımızın önemli bir parçasını oluşturmaktadır.
Fakültemizin eğitim programı, her seviyedeki amaç ve hedeflere uygun şekilde yıllara ve evrelere göre düzenlenmiştir ve 2020 Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ile tamamen uyumludur. Fakültemizde amaç ve öğrenim hedeflerinin ve UÇEP 2020 uyumumun ortaya konabilmesi amacıyla ise dekanlık ve Tıp Eğitimi Anabilim Dalı koordinesinde bir yazılım programı geliştirilmiştir. Bu amaç doğrultusunda dönem koordinatörleri, eğitim sorumluları ve ders veren tüm öğretim elamanlarının yüz yüze gerçekleştirilen seri toplantılara katılımları sağlanarak, UÇEP yazılım modülüne veri girişi sağlanmıştır. 
Eğitim-Öğretim ile ilgili bütün Fakülte Kurulu Kararları, Öz değerlendirme Kuruluna ait tüm değerlendirme raporları web sayfamızda Pano içerisinde MOTE_Akreditasyon dökümanları içerisinde yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/pano). 

3.13.Öğrenci Katılımı
Program değerlendirme çalışmaları kapsamında düzenli olarak öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri alınmakta ve analiz edilmektedir.
Öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri öğrenci temsilcilerinin önerileri, öğrencilerimizin de içerisinde yer aldığı eğitim ile ilgili komisyon ve kurul toplantı raporları, öğrenci ve öğretim elemanı memnuniyet anketleri, genişletilmiş fakülte kurulu toplantıları, dış paydaş (Tabip Odası, İl Sağlık Müdürlüğü vb.) görüşleri vb. düzenli olarak alınmakta ve elde edilen bulgular analiz edilerek program ve değerlendirme çalışmalarında kullanılmaktadır (Ek.3.13.1.; Ek.3.13.2.; Ek.3.13.3.).

3.14.Eğiticilerin Eğitimi
Fakültemizde öğretim üyelerinin niteliğini geliştirmek amacı ile 2006 yılından itibaren, önce “Tıp Eğitimi Birimi”, daha sonra da “Tıp Eğitimi Anabilim Dalı” tarafından ‘’Eğiticilerin Eğitimi Kursu’’ programı uygulanmaktadır ve Tıp Eğitimi Anabilim Dalı faaliyetleri içinde sürekli ve kurumsal olarak her yıl gerçekleştirilmektedir. Kurslar yılda en az bir kez düzenlenmekte ve her kursa 12 veya 16 öğretim üyesi katılmaktadır. 2024 yılında Eğiticilerin Eğitimi Kursu düzenlenememiştir. En son düzenlenen 18. Eğiticilerin Eğitimi Kursu, 12-16 Mayıs 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilmiş ve bu programla bugüne kadar düzenlenen 18 kursta toplam 250 öğretim üyesine eğitici eğitimi sertifikası verilmiştir. 
3.15. Sosyal ve Sportif Faaliyetler
Fakültemiz, öğrencilerimize geniş bir yelpazede sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler sunarak eşit erişim fırsatı sağlamaktadır. Öğrenci toplulukları, öğrencilerin hobilerini desteklemekte ve kişisel yeteneklerini geliştirmelerine teşvik etmektedir. Ayrıca, sosyal yaşamı canlandıran ve öğrencilere etkileşim, paylaşım ve doğru iletişim becerileri kazandıran çeşitli etkinlikler düzenlemektedirler.
Fakültemizde, "Sosyal Kültürel Aktiviteler Komisyonu" kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. Müfredata eklenen seçmeli dersler ve serbest çalışma saatleri ile öğrencilerin bu etkinliklere katılabilecekleri zaman yaratılmıştır. Seçmeli dersler arasında Bocce, Müzik, Tenis, Su Sporları, Plaj Voleybolu, Briç, Oryantring, Felsefeye Giriş gibi çeşitli alanlar bulunmaktadır. Öğrenci toplulukları, birçok sosyal sorumluluk projesinde aktif rol oynamaktadır. Örnek olarak MEÜTF Bilimsel Araştırmalar Topluluğu, TürkMSIC Mersin Yerel Kurulu, Tıp Fakültesi Sanat Topluluğu gibi topluluklar ve faaliyetleri verilebilir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri arasında LÖSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftası Etkinliği, 1 Aralık Dünya AIDS Günü Etkinliği gibi faaliyetler bulunmaktadır.
Öğrenciler, sosyal etkinliklerde anabilim/bilim dalı veya öğrenci toplulukları aracılığıyla yer almaktadır. Örneğin, LÖSEV gönüllülüğü ile ilgili seminerler, “Yaza Merhaba Konseri”, tiyatro oyunları gibi etkinlikler düzenlenmiştir. Ayrıca, üniversite tarafından düzenlenen Kültür ve Spor Şenlikleri'ne katılım sağlanmıştır. Sportif faaliyetlerde Fakülteler Arası Voleybol ve Basketbol turnuvaları düzenlenmiştir.
Öğretim üyeleri tarafından çeşitli geziler, seminerler ve projeler gerçekleştirilmiş, öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik gelişimlerine katkıda bulunulmuştur. Örnek olarak Sanat ve Biyoetik ders kapsamında Tarsus gezisi, “Adabı Muaşeret” semineri, “Bağımlılık” konulu konferans ve gönüllü stajlar verilebilir.
Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin “Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar” başlığı altındaki temel ve gelişim standartlarını karşıladığı düşünülmektedir.
Fakültemiz, öğrencilere sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar sağlayarak, kişisel yeteneklerini geliştirmelerini teşvik etmektedir. Birçok öğrenci topluluğu, öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik faaliyetler düzenleyerek aktif bir rol oynamaktadır. Bu topluluklar tarafından düzenlenen etkinlikler, sosyal yaşamı zenginleştirmekte ve öğrencilere etkileşim, paylaşım ve doğru iletişim kurma fırsatı sunmaktadır.
Fakültemizde "Sosyal Kültürel Aktiviteler Komisyonu" kurulmuş ve bu komisyon, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerinin planlanması konusunda faaliyet göstermektedir (Ek.3.15.1.).
Müfredata her anabilim/bilim dalı tarafından eklenen seçmeli ders ve serbest çalışma saatlerinde öğrencilerimize sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılabilecekleri zaman yaratılmıştır (Ek.3.15.2, Ek.3.15.3., Ek.3.15.4.). 
Seçmeli derslerin içerisinde öğrencilerin ilgi alanlarına göre seçim yapmalarına olanak tanıyan Bocce, Müzik, Tenis, Su sporları, Plaj voleybolu, Briç, Oryantring, Felsefeye Giriş, Gıda ve Beyin gibi öğrencilerin farklı alanlarda katılabileceği ve kendini geliştirebileceği etkinlikler yer almaktadır (Ek.3.15.5.).
Fakültemizde öğrenciler tarafından oluşturulan ve üniversitemiz bünyesinde yer alan öğrenci toplulukları, birçok sosyal sorumluluk projesinde aktif bir rol oynamaktadır. Öğrencilerimiz, bu alanda motive edilmekte ve dekanlık tarafından talepleri mümkün olduğunca karşılanmaktadır. Üniversite tarafından sıklıkla düzenlenen sosyal, sanatsal, sportif, kültürel etkinliklere ait duyurular dekan iznine tabii olarak fakültemizin duyuru panolarında ilan edilmekte ve ilgi duyan öğrencilerimizin katılımı sağlanmaktadır. Fakültemizde MEÜTF Bilimsel Araştırmalar Topluluğu, TürkMSIC Mersin Yerel Kurulu, Tıp Fakültesi Sanat Topluluğu, Leyla’dan Sonra Topluluğu, Kan Bağışı Gönüllüleri Topluluğu ve Tıp Tarihi ve Deontoloji Topluluklarının yaptıkları faaliyetler bu başlığa örnek olarak verilebilir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari). Öğrenci toplulukları, düzenli olarak katıldıkları sosyal sorumluluk etkinliklerine örnek olarak LÖSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftası Etkinliği, 1 Aralık Dünya AIDS Günü Etkinliği, Genç TEMA, Anatomi Haftasında Beden Bağışı Haftası Etkinliği, beden bağışı farkındalık çalışmaları ve organ ve doku bağışı timinde gönüllü yer alma gibi faaliyetler gösterilebilir. (Ek.3.15.6., Ek.3.15.7., Ek.3.15.8., Ek.3.15.9., Ek.3.15.10. ).
Sosyal etkinliklerinde gerek anabilim/bilim dalı öncülüğünde gerekse öğrenci toplulukları aracılığı ile gerçekleştirilmektedir. Adana Halkla İlişkiler Fayda Proje sorumlusu Nadide Büşra KAYNAK tarafından dönem 1 öğrencilerine LÖSEV gönüllülüğü ile ilgili seminer verilmiştir. Katılım gösteren öğrencilerimizden 5’i LÖSEV gönüllüsü olmuştur. (Ek.3.15.11., Ek.3.15.12.).
Dönem I koordinatörlüğü aracılığı ile bir öğrencimiz Anadolu ve Pop Rock şarkılarından oluşan “Yaza Merhaba Konseri” düzenlemiştir (Ek.3.15.13., Ek.3.15.14.).
Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Sanat Topluluğunda bulunan öğrencilerimiz “12” isimli bir tiyatro oyunu gerçekleştirmiştir (Ek.3.15.15.).
Bunlara ek olarak üniversitemiz tarafından düzenlenen Mersin Üniversitesi 27. Kültür ve Spor Şenlikleri’ne dileyen öğrencilerimiz katılım göstermiştir (Ek.3.15.16.).
Öğrencilerimiz sportif faaliyetler kapsamında Fakülteler Arası Voleybol ve Basketbol turnuvalarına katılmış olup Voleybol Turnuvası Final Maçını Diş Hekimliği Fakültesi ile Basketbol Turnuvası Final Maçını ise Teknik Bilimler ile gerçekleştirmiştir (Ek.3.15.17., Ek.3.15.18.). 
Tıp Tarihi ve Etik Anabilim Dalı öğretim üyeleri 08 Mayıs 2024 tarihinde fakültemiz 2. Sınıf öğrencilerinin katılımıyla Sanat ve Biyoetik dersi kapsamında Tarsus gezisi düzenlemiştir (Ek.3.15.19.).
22. Mersin Pediatri Günleri etkinliğine öğretim üyeleri ile birlikte fakültemiz 4. Sınıf öğrencileri katılım göstermiştir (Ek.3.15.20.).
14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri kapsamında dekanımız ve fakültemiz öğrencileri “TSM Müzik Dinletisi” gerçekleştirmiştir (Ek.3.15.1.21.).
Dönem I KUG Projesi “Tıp ve Yapay Zekâ” konulu proje yarışması sonucunda dereceye giren öğrenciler danışman ve gönüllü öğretim üyeleri eşliğinde Yahya Akel Fen Lisesi'nde 11. Sınıf öğrencilerine sunum gerçekleştirmiştir (Ek.3.15.1.22., Ek.3.15.1.23., Ek.3.15.24.).
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı öğretim üyemiz tarafından öğrencilerimize “Adabı Muaşeret” konulu seminer düzenlenmiştir (Ek.3.15.25.).
24 Ekim 2023 tarihinde yapılan “Gençlik ve Bağımlılık” konulu konferansa Dönem I öğrencilerinin katılım göstermiştir (Ek.3.15.26.).
AFGÖK kapsamında Dönem I, II ve III öğrencilerinin 2023-2024 eğitim öğretim yılı yaz döneminde gözlemci veya görevli olarak katılabileceği stajlara ait listeler hazırlanmıştır (Ek.3.15.27.).
3.16.Tesis/Altyapı
Üniversitemiz Çiftlikköy yerleşkesinde toplam 5000 (1000 erkek, 4000 kız) öğrencinin barınabileceği Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurt bulunmaktadır.
Fakültemizde bulunan 310 metrekarelik öğrenci yemekhanesi ve kütüphane ile ilgili dilek-öneri kutusuna bırakılan yazılar, memnuniyet anketleri, Öğrenci Kalite Komisyonu toplantıları, öğrencilerle gerçekleştirilen diğer toplantılardan elde edilen öneriler dekanlığa iletilen yazışmalar sonucunda, altyapı ve hizmet olanaklarının geliştirilmesi (kütüphane ve çalışma salonlarının oluşturulması, bina içi ve dışı dinlenme alanlarının geliştirilmesi, yemekhane imkanlarının geliştirilmesi vb.) yönünde yapılan düzenlemeler iyileştirme, geliştirme çalışmalarına örnek olarak verilebilir.
Fakültemizde bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılabilmesi için değişik kapasitelerde çok sayıda konferans ve toplantı salonu mevcuttur. Fakülte ve yüksekokullardaki salonlara ek olarak Çiftlikköy ve Yenişehir Kampüsü’nde bulunan salonlar üniversitemizin yanı sıra kentimizin toplantı/etkinlik salon ihtiyacını da karşılamaktadır.
Çiftlikköy Kampüsü’nde yer alan Prof. Dr. Vural Ülkü Konferans Salonu 200 kişilik oturma kapasitesine sahip olup, çeviri salonu, barkovizyon ve merkezi klimatizasyon sistemi ve gelişmiş teknolojik imkanlarla donatılmıştır.
Toplam 5 adet salondan oluşan Prof. Dr. Uğur Oral Kültür Merkezi’nde ise 1 adet 407 kişilik, 3 adet 200’er kişilik konferans salonu ve 2 adet 117 kişilik sergi salonu mevcuttur. Gelişmiş teknolojik imkanlara sahip olan kültür merkezi, hizmete açıldığı günden bugüne kadar ulusal ve uluslararası nitelikteki çok sayıda etkinliğe ev sahipliği yapmıştır.
Çiftlikköy Merkez Kampüsü’nde bulunan, 3 bin oturma kapasiteli amfi tiyatro, 2001-2002 eğitim-öğretim yılında hizmete girmiştir. Üniversitemizde ve kentimizde sosyal hayatı canlandırma yolunda büyük bir ihtiyacı karşılayan amfi tiyatro, çeşitli bilimsel ve kültürel etkinliğe ev sahipliği yapmaktadır. 

Alışveriş 

Çiftlikköy Kampüsü’nde, öğrenci ve öğretim elemanlarının sosyal tesis ihtiyaçlarını karşılayan bir alışveriş merkezi bulunmaktadır. 2000 yılından bu yana hizmet veren merkezde; kitabevi, restoran, kafeterya, oyun salonları, banka, kırtasiye, internet kafe, market gibi öğrenci ve personele yönelik sosyal mekânlar bulunmaktadır.
Ayrıca Çiftlikköy ve Yenişehir kampüslerinde PTT şubeleri ile çeşitli bankaların ATM’leri hizmet vermekte; Çiftlikköy Kampüsü’nde iki banka şubesi bulunmaktadır.

Açık ve Kapalı Spor Alanları

Üniversite kampüsünde kapalı spor salonları, jimnastik salonları, tenis kortları, aletli kondisyon salonları, futbol, basketbol ve voleybol sahaları, atletizm pistleri ve beş bin seyirci kapasiteli olimpik stadyum, rekreasyon alanları ve kapalı yüzme havuzu kullanıma açıktır. 
Tüm bunlara ait bilgiler Üniversitemiz web sayfasında yer almaktadır (https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/kampusta-yasam).

3.17.Öğrenim Kaynakları ve Öğrencilere Sağlanan Destekler
Fakültemiz büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası, öğrenci laboratuvarları ve çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve olanakları günümüz şartlarına göre yeterli denebilecek ölçüde içermektedir. Pandemi ve deprem sürecinde artan öğrenci sayısı ve ders yüküne rağmen eğitim ve öğretim sürecini alınan aksiyon planları ile aksatmadan yürütebilmiştir. Yine öğrencilerimize, kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim olanaklarını ücretsiz olarak sunulmaktadır
Fakülte binası, hastane ve yeni açılan onkoloji hastanesi binasındaki derslik, seminer odası, öğrencilerin kullanımına ayrılmış alanlar, öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını mevcut durumda yeterli derecede karşılamaktadır. Öğrencilerin tüm eğitim ve sosyal ortamdaki güvenliği üst yönetim ve idare tarafından, güvenlik personeli ve güvenlik ekipmanları aracılığıyla (kartlı giriş sistemi, kamera vb.) sağlanmaya çalışılmaktadır. Mevcut durumda eğitimle ilgili alt yapı olanaklarımız artan öğrenci sayısını karşılayacak düzeydedir.
Üniversitemiz genelinde, engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak şekilde düzenlemeler yapılmıştır. Üniversitemiz Engelsiz Yaşam Birimi Koordinatörlüğü ve Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (İŞKUR) iş birliği ile Üniversitemizde öğrenim görmekte olan özel gereksinimli öğrencilerimize “Engelsiz İş/Meslek ve Kariyer Planlaması" eğitimleri verilmektedir.
Topluma dayalı eğitim uygulamaları gerek üniversitemiz Rektörlüğü tarafından düzenlenen gerekse Tıp Fakültesi Dekanlığı ve öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen etkinliklerle gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz, öğrencilerimizin üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumları ve toplum içinde öğrenme fırsatları sağlaması için kurumsal iş birliği protokolleri resmi olarak yürütmekte ve uygulamaktadır. Gönüllü öğrencilerin bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği araştırmalar için altyapı ve desteği kurduğu komisyon ve anabilim/bilim dalları aracılığıyla sağlamakta, mevzuat dahilinde araştırma katılım destekleri verilmektedir. Simüle/standardize hasta ile eğitim gelişim standardı için planlama ve yazışmalar yapılmasına rağmen henüz uygulamaya geçilememiştir.
Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin “Alt Yapı ve Eğitsel Olanaklar” başlığı altındaki temel standartları ve gelişim standartlarını karşıladığı düşünülmektedir.
Fakülte, eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde mutlaka;
· Büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası, öğrenci laboratuvarlarını içermiş,
· Çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve olanakları sağlamış,
· Kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim olanaklarını sunmuş,
· Öğrencilerin hekimlik	bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını sağlamış,
· Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer odası, öğrencilerin kullanımına ayrılmış alanlar gibi olanakları sağlamış,
· Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için ortamların güvenliğini sağlamış,
· Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak şekilde düzenlemeler yapmış olmalıdır.
Tıp Fakültesi;
· Eğitim programında üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumları ve toplum içinde öğrenme fırsatları sağlamak için kurumsal iş birliği protokollerini hayata geçiriyor,
· Simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları sunuyor,
· Tüm öğrencilerin bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği araştırmalar için altyapı ve destek sağlıyor olmaıdır.
3.18.Dezavantajlı Gruplar
Fakültemiz 2020 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından tertiplenen “Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri” için Eğitimde Erişim, Mekânda Erişim ve Sosyo-kültürel Faaliyetlere Erişim kategorilerinde başvuruda bulunmuş ve bu alanlarda 3 kategoride ödüle layık görülmüştür. Belgelerimiz fakültemizin çeşitli mekânlarında sergilenmektedir. Her yıl düzenlenen Faaliyetlere erişim kategorisinde başvurular yapılmaktadır (http://www.mersin.edu.tr/haberler/361082/2020-engelsiz-universiteler-odullerinde-3-kategoride-odul-aldik). 
Üniversitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevli uzman psikolojik danışmanlarımız, dezavantajlı gruplardaki öğrencilerimiz başta olmak üzere ihtiyaç duyan öğrencilerimize hem yüz yüze hem de çevrimiçi olarak rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri verilmektedir. Ayrıca Üniversitemiz Tıp Fakültesi 8 öğretim üyesi tarafından depremden etkilenen ve ilimize getirilen çocuk ve ergenlere yönelik oluşturulan “Afet ve Travma Polikliniği”nde tıbbi olarak psiko-sosyal destek hizmeti verilmiştir. Fakültemizde psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri kapsamında destek almak isteyen öğrenciler Mersin Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nden faydalanabilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’den destek alan öğrencilerin Kişisel Verileri Koruma Kanunu gereği bilgileri paylaşılamamaktadır. Ancak üniversitemiz genelinde yayınlanan Mersin Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 2023 Yılı Faaliyet Raporunda da görülebileceği gibi ön görüşme sayısı 90, danışma sayısı ise 579’dur. 

4.ARAŞTIRMA – GELİŞTİRME FAALİYETLERİ
4.1.Araştırma-Geliştirme Politikası ve Stratejisi
Fakültemizin araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik olarak adil, kapsayıcı ve teşvik edici bir politika izlemektedir. Bu bağlamda belirli aralıklarla genişletilmiş fakülte kurulu toplantıları düzenlenmekte ve bu toplantılara bütün anabilim dallarımızdan en az bir öğretim üyesinin katılımı sağlanarak araştırma faaliyetleri ile ilgili bilgi alışverişi yapılmakta, faaliyet raporları, memnuniyet anketi sonuçları, vb. bilgiler paylaşılmaktadır. Mali kaynakların oluşturulması ise rektörlüğümüzce sağlanmaktadır. 
4.2.Yerel/Bölgesel/Ulusal Kalkınma Hedefleriyle Uyum
Kurumumuz yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara yönelik bilimsel katkı sağlayacak şekilde araştırma stratejileri belirlemektedir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/fakultemiz/stratejik-plan). 
4.3.Paydaş Katılımı
Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek şekilde düzenlemiş olması ve hedeflerin oluşturulmasında iç ve dış paydaşların görüşlerinin alınmasına dikkat edilmiştir. Tüm öğretim üyelerinin ve öğrenci temsilcilerinin bu süreçte yer alması, hedeflerin geniş katılım ile tanımlanmasını sağlamıştır. Bu hedeflerin oluşturulmasında, tüm dönem koordinatörleri, koordinatör yardımcıları, tüm anabilim/bilim dallarının eğitim sorumluları ve ders veren öğretim üyelerinin geniş katılımı ile yüz yüze ve uygulamalı eğitimler yapılmış ve bu toplantılardan bazılarına Fakülte Kurulu ve Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu (PMGK) aracılığıyla iç (öğrenci temsilcileri dahil) ve dış paydaş temsilcilerinin dahil edilmesi, paydaşların önerilerinin alınması sağlanmıştır.
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari

4.4.Bilimsel Etkinlik Listeleri
Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma performansı için araştırmalara ilişkin verileri 3’er aylık aralıklarla toplanmakta ve sonuçlar üniversitemizin Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir. 
Derlenen bilgiler fakültemizin yıllık faaliyet raporlarında ve iç değerlendirme raporlarımızda yer almakta, web ortamında paylaşılmakta, ayrıca üniversitemizin Kurumsal İç Değerlendirme Bilgi Sistemine birimimiz ile ilgili değerlendirmelerimiz girilmektedir (http://fbs.mersin.edu.tr/     ve      http://kidbis.mersin.edu.tr/). 
	
4.5.Proje İş Birlikleri Listeleri
4.6.Araştırma Çıktıları ve Performans Gösterge Örnekleri
Fakültemizde, öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Fakültemizin araştırma yükünü yansıtan bilimsel yayın (makale / bildiri, kitap yazarlığı veya kitap çevirisi / kitap bölümü yazarlığı veya kitap bölümü çevirisi) ve etkinlikleri (sempozyum / kongre / konferans / panel / seminer vb.) ile ilgili veriler tablolar halinde verilmiştir (Tablo 1, Tablo 2).


5.TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ
5.1.Faaliyet Türü
5.2.Toplumsal Katkı Politikası ve Stratejisi
Toplumsal katkı bağlamında, iyi hekimler yetiştirmek için fakültemizin gerektiğinde ihtiyaç duyduğu kadro talepleri, idari personel, eğitim öğretim için gerekli araç gereçler, bakım onarım, derslik ve laboratuar alt yapısının geliştirilmesi, öğrenci ve araştırma laboratuarlarında yeni ihtiyaç duyulan her türlü malzeme ve donanım talepleri rektörlüğümüzün ilgili birimlerinden talep edilmekte ve bu taleplerimizin hemen hemen tamamı karşılanmaktadır. Sağlık hizmeti sunumunda hastanemiz yönetimi rektörlüğe bağlı olmakla birlikte fakültemizde yürütülen tıp eğitimi uygulamaları hastanemizin uygun koşullarında başarı ile yürütülmektedir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari ).
5.3.Paydaş Toplantıları
5.4.Toplumsal Katkı Tanımı
Toplumsal katkı performansı hem iç ve dış paydaşlarımızla, hem birim iç değerlendirmelerimizle, hem de üst yönetim tarafından değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları sürekli bir şekilde yapılmaktadır. İyileştirme çalışmalarına ait bilgi ve kanıtlar önceki birçok başlık içerisinde verilmiştir.
Kurumumuz yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara yönelik bilimsel katkı sağlayacak şekilde araştırma stratejileri belirlemektedir. Fakültemizde verilen eğitimin programlanmasında amaç öğrenim hedeflerinin toplumsal ihtiyaçlar (toplumda sık görülen hastalıklar, ulusal hastalık yükü çalışması, mezunlarımızın ihtiyaçları ve müfredat konusundaki önerileri-ihtiyaçları, vb.) doğrultusunda belirlenmesi bu sürece örnek olarak verilebilir. Her yıl kalite hedeflerinin ilk sırasında eğitim müfredatımızın güncellenmiş UÇEP’e uyumunun sağlanmasına yönelik çalışmalar yer almaktadır. Toplum sağlığını korumak ve geliştirmek için İyi hekim yetiştirmenin en temel şartlarından birisi ulusal ve uluslararası standartlara uygun bir müfredatın uygulanmasıdır. Tıp eğitimi programı akredite olan fakültemiz bu anlamda iyi hekimler yetiştirecek standartları sağlamasından ve sürdürmesinden dolayı topluma karşı sosyal güvenirliği en üst düzeyde tutmayı hedeflemiştir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/program-ve-ogretim-plani-calismalari). 
Fakültemizde MEÜTF Bilimsel Araştırmalar Topluluğu, TürkMSIC Mersin Yerel Kurulu, Tıp Fakültesi Sanat Topluluğu, Leyla’dan Sonra Topluluğu, Kan Bağışı Gönüllüleri Topluluğu ve Tıp Tarihi ve Deontoloji Topluluklarının yaptıkları faaliyetler bu başlığa örnek olarak verilebilir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari). Öğrenci toplulukları, düzenli olarak katıldıkları sosyal sorumluluk etkinliklerine örnek olarak LÖSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftası Etkinliği, 1 Aralık Dünya AIDS Günü Etkinliği, Genç TEMA, Anatomi Haftasında Beden Bağışı Haftası Etkinliği, beden bağışı farkındalık çalışmaları ve organ ve doku bağışı timinde gönüllü yer alma gibi faaliyetler gösterilebilir. (Ek.3.15.6., Ek.3.15.7., Ek.3.15.8., Ek.3.15.9., Ek.3.15.10. ).
5.5.İyi Uygulama Örnekleri
Fakültemizde MEÜTF Bilimsel Araştırmalar Topluluğu, TürkMSIC Mersin Yerel Kurulu, Tıp Fakültesi Sanat Topluluğu, Leyla’dan Sonra Topluluğu, Kan Bağışı Gönüllüleri Topluluğu ve Tıp Tarihi ve Deontoloji Topluluklarının yaptıkları faaliyetler bu başlığa örnek olarak verilebilir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/ogrenci/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari). Öğrenci toplulukları, düzenli olarak katıldıkları sosyal sorumluluk etkinliklerine örnek olarak LÖSEV Fayda Projesi, Engelliler Haftası Etkinliği, 1 Aralık Dünya AIDS Günü Etkinliği, Genç TEMA, Anatomi Haftasında Beden Bağışı Haftası Etkinliği, beden bağışı farkındalık çalışmaları ve organ ve doku bağışı timinde gönüllü yer alma gibi faaliyetler gösterilebilir. (Ek.3.15.6., Ek.3.15.7., Ek.3.15.8., Ek.3.15.9., Ek.3.15.10. ).
5.6.İyileştirme Örnekleri
İç Değerlendirme Raporu Toplumsal Katkı Faaliyetleri Sonuçları 
[bookmark: _Hlk59738208]Kurumumuzun araştırma-geliştirme süreçleri ile toplumsal katkı süreçlerinin bütünleştirildiği alanlara Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Koordinasyon Birimi, İleri Teknoloji Araştırma Laboratuvarı örnek olarak verilebilir. Bu birimlerden iç ve dış tüm paydaşlarımızın yararlanabilmesi sağlanmaktadır.
Kurumumuz yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara yönelik bilimsel katkı sağlayacak şekilde araştırma stratejileri belirlemektedir. 

[bookmark: _Hlk59641416][bookmark: _Hlk59641402]Güçlü Yönleri
1- Kurumumun araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili alt yapı olanaklarını akademik personele sunması ve akademik teşvik sistemiyle desteklemesi   

İyileşmeye Açık Yönleri
[bookmark: _Hlk59738460]1- Toplumsal katkıyı artıracak ulusal ve uluslararası projelere katılım bilincinin yaygınlaştırılması 

Çözüm Önerisi: Toplumsal katkıyı artıracak ulusal ve uluslararası projelere katılım bilincinin yaygınlaştırılması amacıyla yapılan bilgilendirme toplantılarının artırılması

























TABLOLAR
Tablo 1: Tıp Fakültesi’nin 2024 Yılı Bilimsel Yayınları
Tablo 2: 2024 Yılında Öğretim Elemanlarının Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler ve Sayıları

EKLER:
Ek.1.1.2.1.	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi İdari Organizasyon Şeması (Eğitim programının yapısına uygun bir eğitim örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal mevzuatla tanımlanmış ve işlerliği sağlanmış)
Ek.1.1.2.2.	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Akademik Organizasyon Şeması (Kurumun kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış)
Ek.1.1.2.3.	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Organizasyon Şeması (Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve sekreterlik desteği veren kurumsal yapılar oluşturulmuş ve işlerliği sağlanmış)
Ek.1.7.1a.	2022–YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları hk.
Ek.1.7.1b.	2022-2023 YKS Kontenjan Talebi/Koşul Eklenmesi
Ek.1.7.1c.	2022-2023 YKS Kontenjan Sayısı Fakülte Kurulu Kararı
Ek.1.7.1d.	2022-2023 YKS Ek Kontenjan Önerisi
Ek.1.7.1e.	2022-2023 YKS Kontenjan Sayısı
Ek.1.7.2a.	2023-2024 YKS Kontenjan Talebi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Görüşü
Ek.1.7.2b.	2023-2024 YKS Kontenjan Talebi/Koşul Eklenmesi
Ek.1.7.2c.	2023-2024 YKS Kontenjan Sayısı Fakülte Kurulu Kararı
Ek.1.7.2d.	2023-2024 YKS Ek Kontenjan Önerisi
Ek.1.7.2e.	2023-2024 YKS Kontenjan Sayısı
Ek.1.7.3a.	2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Üst Yazı
Ek.1.7.3b.	2024-2025 YKS Kontenjan Talebi Temel Tıp Bilimleri Görüş Önerisi
Ek.1.7.3c.	2024-2025 YKS Kontenjan Sayısı Fakülte Kurulu Kararı
Ek.1.7.3d.	2024-2025 YKS Ek Kontenjan Önerisi
Ek.1.7.3e.	2024-2025 YKS Kontenjan Sayısı
Ek.1.7.4.	Yatay Geçiş Onayları
Ek.1.7.5.	Fakülte Yönetim Kurulu Kararı (Deprem Kaynaklı Yatay Geçiş Onayları)
Ölçme değerlendirme
Ek.3.7.1. 	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
Ek.3.7.2. 	Mersin Üniversitesi, Tıp Fakültesi, Eğitim Öğretim ve Sınav Esaslar
Ek.3.7.3. 	Ders Programındaki Ölçme ve Değerlendirme Sistemi Tanıtımı Dersi
Ek.3.7.4. 	Test ve Madde İstatistikleri Ekran Görüntüsü 1
Ek.3.7.5. 	Değerlendirme Matrisi Örneği
Ek.3.7.6. 	Soru Bankası Madde Giriş Ekranı Ekran Görüntüsü
Ek.3.7.7.  	Staj Karnesi Örneği
Ek.3.7.8.  	Ek Belirtke Tablosu (Klinik Öncesi Dönem
Ek.3.7.9. 	Ölçme ve Değerlendirme Komisyon Kararı Örneği
Ek.3.7.10. 	Sınav Sorularının Öğrencilerle Paylaşımına İlişkin Fakülte Kurulu Kararı
Ek.3.7.11. 	Öğrenci Notlarının Ayrı Ayrı Hesaplandığına Dair Sistem Ekran Görüntüsü
Ek.3.7.12. 	Kurul Değerlendirme Toplantısı Rapor Örneği
Ek.3.7.13. 	KUG Proje Yarışması Afişi
Ek.3.7.14. 	KUG Proje Yarışması Değerlendirme Formu
Ek.3.7.15. 	Son 3 Yılda Dönemlere Göre Öğrencilerin Akademik Başarı Durumları
Ek.11.2. 	2022-2023 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Raporu
Ek.11.2. 	Geribildirim Anket Raporu (Öğretim Üyesi ve Öğrenci)
Ek.3.9.1a.	2023-2024 Yılında Erasmus ile Giden Öğrenci Belgesi
Ek.3.9.1b. 	2023-2024 Yılında Erasmus ile Gelen Öğrenci Belgesi
Ek.3.9.2a.	Rusya-Ukrayna İlişkileri Doğrultusunda Yatay Geçiş Üst Yazı
Ek.3.9.2b.	Rusya-Ukrayna İlişkileri Doğrultusunda Yatay Geçiş Karar
Ek.3.9.3. 	Deprem Nedeniyle Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Listesi
Ek.3.10.1.	Mersin Valiliği ve Mersin Üniversitesi Arasında Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi Oluşturulmasına Dair İş Birliği Protokolü
Ek.3.10.2.	Dönem V Halk Sağlığı Staj Programı
Ek.3.10.3.	Dönem V Saha Eğitim Gezi Programı
Ek.3.10.4.	Sağlık Taraması Hk (Dönem V Halk Sağlığı Stajı)
Ek.3.10.5.	2023-2024 Dönem V Halk Sağlığı Stajı Okul Tarama Programı Hk.
Ek.3.10.6.	Okul Sağlığı (Halk Sağlığı Stajı) (Valilik Makamına)
Ek.3.10.7.	Okul Sağlığı (Halk Sağlığı Stajı) (Milli Eğitim Müdürlüğüne)
Ek.3.10.8.	Aile Sağlığı Merkezi Eğitimi Hk.
Ek.3.10.9.	Simüle Hasta ile Kliniğe Giriş Uygulamaları
Ek.3.10.10.	Akademik Faaliyetlere Gönüllü Öğrenci Katılımı (AFGÖK) Komisyonunun Kurulumu
Ek.3.10.11.	2022-2023 Yaz Dönemi Akademik Faaliyetlere Gönüllü Öğrenci Katılımı (AFGÖK)
Ek.3.10.12. 	“Kanıta Dayalı Tıp” Dersleri
Ek.3.10.13.	Öğrenci Toplulukları Etkinlik Düzenleme Başvuru Formu
Ek.3.11.1.	14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri 2022 Afişi
Ek.3.11.2.	14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri 2024 Afişi
Ek.3.11.3. 	“Devlet Üniversitesinde Akademisyenlik Deneyimi” Etkinlik İmza Tutanağı
Ek.3.11.4.	Mersin Üniversitesi Kariyer Günleri Etkinliği
Ek.3.13.1.	Öğrenci ve Öğretim Elemanı Geribildirim Formları ve Doldurulmuş Örnekler
Ek.3.13.2.	Sistematik Olarak Eğiticiler ve Öğrencilerin Görüşlerinin Alındığı Toplantıların Karar Tutanakları Örnekleri
Ek.3.13.3.	2023-2024 Program Değerlendirme Raporu
Ek.3.15.1.	Sosyal Kültürel Aktiviteler Komisyonu Kurulması Kararı
Ek.3.15.2.	KBB Seçmeli Ders Saati ve Serbest Çalışma Saatleri hk.
Ek.3.15.3.	Göğüs Hastalıkları Seçmeli Ders Uygulamaları Hk. Üst yazı
Ek.3.15.4.	Göğüs Hastalıkları Seçmeli Ders Uygulamaları Hk. Akademik Kurul Kararı
Ek.3.15.5.	Seçmeli Ders gün ve saatleri
Ek.3.15.6.	LÖSEV Fayda Projesi
Ek.3.15.7.	Mersin Üniversitesi Beden Bağışı Haftası Etkinliği
Ek.3.15.8.	Mersin Üniversitesi Engelliler Haftası Etkinliği
Ek.3.15.9.	1 Aralık Dünya AIDS Günü Etkinliği
Ek.3.15.10.	Mersin Üniversitesi Genç TEMA
Ek.3.15.11.	LÖSEV Gönüllülük Semineri Öğrenci Katılım İmza Listesi
Ek.3.15.12.	LÖSEV Gönüllüsü Öğrenci Listesi
Ek.3.15.13.	Dönem I öğrencisi tarafından gerçekleştirilen “Yaza Merhaba Konseri”
Ek.3.15.14.	“Yaza Merhaba Konseri” Dekanlık İzni
Ek.3.15.15. 	“Yaza Merhaba Konseri” Afişi
Ek.3.15.16.	Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Sanat Topluluğu Tiyatro Gösterisi
Ek.3.15.17.	Mersin Üniversitesi 27. Kültür ve Spor Şenlikleri
Ek.3.15.18.	Voleybol Turnuvası Final Maçı Afişi
Ek.3.15.19.	Basketbol Turnuvası Final Maçı Afişi
Ek.3.15.20.	Tıp Tarihi ve Etik Anabilim Dalı Sanat ve Biyoetik Dersi Tarsus Gezisi
Ek.3.15.21.	22. Mersin Pediatri Günleri Öğrenci Katılımı
Ek.3.15.22. 	TSM Müzik Dinletisi
Ek.3.15.23. 	KUG Projesi "Tıp ve Yapay Zekâ" Sunum İzni
Ek.3.15.24. 	Öğrencilerimizin "Tıp ve Yapay Zekâ" Sunumları Haberi
Ek.3.15.25. 	Yahya Akel Fen Lisesi’nde "Tıp ve Yapay Zekâ" Sunumlarını
Ek.3.15.26. 	“Adabı Muaşeret” Konulu Seminer
Ek.3.15.27. 	“Gençlik ve Bağımlılık” Konulu Konferansa
Ek.3.15.28. 	Dönem I, II ve III Öğrencilerinin Katıldığı Gönüllü Staj Listesi
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