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ViZYONUMUZ

Cagdashgi ve siirekli yenilenmeyi
ilke edinmis, etik degerlerin
icsellestirildigi, kalite bilincinin
yerlestigi, ulusal ve uluslararasi

A EEEEEEEE——

MiSYONUMUZ

Mevzuat ve etik degerleri esas
alarak, egitim-o6gretim, arastirma-
gelistirme ve saglik hizmeti
standartlarini strekli gelistirerek

duzeyde taninan ve tercih edilen, kaliteli bir hizmet sunmak.

nitelikli bir tip fakdultesi olmak.

Egitimde, arastirmada ve saghk hizmetinde bize yon
veren on alt1 deger

01 Kalite bilinci 02 Yenilikgilik 03 Yaraticihk 04 Ozgiiven

Etik degerlere

05 Katilimcilk 06 Liderlik 07 Giivenilirlik 08 baghiik

09 Saydamlk 10 Nesnellik 11 Ulaslilabilirlik 12 Tarafsizhk
Toplumsal Dayanismave Elestirel Sosyal

13 sorumluluk 14 paylasimcilik 15 disunebilirlik 16 guvenirlik

KURUMSAL AMACIMIZ

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinin temel amaci, birey ve topluma kaliteli saglik
hizmeti sunacak yetkinlikte, temel/cekirdek yeterlilige, mesleki beceri/tutuma
sahip, tip etidi ilkeleri ile uyum igcinde arastirma ve uygulama yapabilen, erken tani,
tedavi, izlem ve rehabilitasyonuna ydnelik olarak kanita dayali bir saglik hizmeti
sunabilen, sirekli mesleki gelisim programlarinin bilincinde, yasam boyu 6grenme
tutumu kazanmis hekimler yetistirmek icin cevreye ve topluma karsi sorumlu,

guvenilir, hesap verebilir, cagdas bir egitim ortami saglamaktir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi - Vizyon, Misyon ve Temel Yetkinlikler Sayfa2/11



AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMiz

Kurumsal amacimiz egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki (¢ amag ve bunlara bagl hedeflerle
somutlasir.

1 EgitimAmaci
Birey ve topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte, temel alan bilgisine, mesleki
beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek.

MEZUNIYET ONCESi EGiTiM HEDEFLERI

Bilgi hedefleri
1. insan viicudunun ve organ sistemlerinin normal yapi ve fonksiyonlarini tanimlar.
2. insan viicudunda olan biyokimyasal ve fizyolojik mekanizmalari agiklar.

3. Hastaliklarda insan viicudunda olusan yapisal ve fonksiyonel degisiklikleri agiklar, hastaliklarin
etiyolojisini, patolojisini ve klinigini tanimlar.

4. insan sagligini bozan biyopsikososyal ve kiiltiirel etmenleri tanir.
5. Normal ve normal digl insan davranisini tanimlar.

6. ilaclarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakodinamik ve farmakokinetik 6zelliklerini
tanimlar.

7. Toplum saghgini koruma ve gelistirmenin dnemini kavrar.

Beceri hedefleri

=

. Kisinin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayacak sekilde ayrintili tibbi dyku alr.
. Insan organ ve sistemlerine ydnelik tam ve sistemik fizik muayene yapar.

. Psikiyatrik muayene yapar.

. Toplumda sik gorilen hastaliklarin yonetimini yapar.

. Saglikli bireyin izlenmesini yapar.

. Saghigin gelistiriimesini ve korunmasini saglar.

. Riskli bireylerin belirli araliklarla taranmasini yapar.

. DUzguln tibbi kayit tutar ve periyodik bildirimleri aksatmadan yapar.

© 00 N O O b W N

. Ekip Uyeligini ve yoneticiligini yapar.

=
o

. Hastallk ve hasta yonetimini (koruma, tani, tedavi, sevk, konsiiltasyon) biyopsikososyal
yaklasimla yapar.

=
=

. Yasami tehdit eden tibbi acil durumlari tanir ve ilk miidahalesini yapar.

=
N

. Hastaliklardan korunmada gerekli 6nlemleri alir, riskli bireylere danismanlik verir (risk yonetimi
ve birincil koruma).

13. Hastaligin komplikasyonlarinin énlenmesini yonetir (ikincil korunma).
14. Rehabilitasyonu (liclincll koruma) yonetir.

15. Hasta, hasta yakinlari, meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlari ile temel iletisim tekniklerini
kullanarak etkili iletisim kurar.

Tutum hedefleri

1. Her asamada etik ilkeler ve yasal sorumluluklarin farkinda olur.
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2. Meslektaslar ve saglik personeli ile olan iliskilerde deontoloji kurallarina uyar ve ekip
calismasinin 6neminin farkinda olur.

3. Hasta bilgilerinin gizliligine 6nem vermenin farkinda olur.
4. Birey ve toplumla etkilesimde, kisisel ve kilttirel 6zelliklere duyarlilik gosterir.
5. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin énemini kavrar ve benimser.

2 Arastirma Amaci

Ogrencilerin, tip etigi ilkeleri ile uyum icinde arastirma ve uygulama yapabilen, nitelikli
ulusal ve uluslararasi arastirmalarin planlanmasini ve uygulanmasini yapabilmesini
saglamak.

ARASTIRMA HEDEFLERI

1. Bilimsel kongrelere katilim firsatlarinin oldugunu algilar.
. Bilimsel bildirilere katilimlarin éneminin farkinda olur.

. Kanita dayali tip verileriyle elestirel makale okuma becerisini kazanir.

A W N

. Bilimsel arastirma faaliyetlerine katilarak bilimsel ¢alisma hazirlama slireci hakkinda bilgi sahibi
olur.

5. Bilimsel calisma hazirlama konusunda beceri kazanrr.

6. Ulusal/uluslararasi proje merkezlerince desteklenen projelerin tanitimlarina katihm firsatlarinin
farkinda olur.

3 Hizmet Amaci

Ogrencilerimizin egitim standartlarini siirekli gelistirerek, hizmetle ilgili tiim paydaslarin
(hasta, hasta yakini ve saglik ¢calisan)) memnuniyetini saglamayi ve toplumun ihtiyaclarini
karsilamayi hedefleyen, kalite yonetim sistemleri tarafindan da onaylanmis,
ulusal/uluslararasi kalite standartlari cergcevesinde saglik hizmeti verebilecek diizeyde
egitim saglamaktir.

HiZMET HEDEFLERI
1. Ulusal/uluslararasi kalite standartlarinin saglanabilmesi i¢in akreditasyon ve kalite kurumlarinin
onemini kavrar ve kendileri veya temsilcileri araciligiyla bu sureclere aktif katki saglar.

2. Poliklinik ve yatan hastalarin yénetimine destek olmanin 6grenme sirecine olan pozitif etkisini
kavrar ve destek olur.

3. Hastane nobetlerinin editimin bir parcasi oldugunu kavrar ve Ust, ast ve akranlariyla ekip anlayisi
icerisinde calisir.

4. Birinci basamak hizmetlerinde kendilerine verilen gérevleri, yetki ve sorumluluklari dahilinde
yerine getirir.

5. Hasta ve hasta yakinlarini fiziksel, psikolojik, sosyal ve kiltlirel etmenleri de dikkate alarak
bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.
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6. Elektronik hasta kayit sisteminin bilesenlerini kavrar.

TEMEL YETKINLIKLER

Mezunlarimizdan beklenen yetkinlikler

Kurumsal amacimiz dogrultusunda 6grencilerimizin mezuniyete kadar kazanmasi beklenen temel/¢ekirdek
yetkinlikler. Yetkinlik alanlari, yetkinlikler ve yeterlikler Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020) ile
iliskilendirilmistir.

16 deger - 3 amac - 39 hedef - 3 yetkinlik alani - 8 yetkinlik - 32 yeterlik - 98 alt yeterlik

YETKINLIK ALANI 1

Mesleki Uygulamalar

YETKIiNLiK 1

Saghk Hizmeti Sunucusu

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri
ve tutumlar biitlinlestirerek saglk hizmeti sunumunda kullanir.

ALT YETERLIKLER

« insan viicudunun ve organ sistemlerinin normal yapi ve fonksiyonlarini tanimlar.

« insan viicudunda olan biyokimyasal ve fizyolojik mekanizmalari agiklar.

» Hastaliklarda insan viicudunda olusan yapisal ve fonksiyonel degdisiklikleri agiklar, hastaliklarin

etiyolojisini, patolojisini ve klinigini tanimlar.

« insan saghgini bozan biyopsikososyal ve kiiltiirel etmenleri tanir.

¢ Normal ve normal disi insan davranisini tanimlar.

« ilaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakodinamik ve farmakokinetik ézelliklerini tanimlar.

« insan organ ve sistemlerine yonelik tam ve sistemik fizik muayene yapar.

» Psikiyatrik muayene yapar.

» Holistik tibbi yaklagimlarin farkindadir.

« Ulusal Cekirdek Egitim Programi'nda belirtilen klinik semptom/durumlari ve ¢ekirdek hastaliklari belirlenen
asgari dlzeyde yoOnetir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyokliltirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

ALT YETERLIKLER

» Hastalarina dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapmadan hizmet verir.

« Bireyin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayacak sekilde ayrintilh tibbi 6yki alir.

» Hastanin yonetiminde sosyal ve kdlttirel inanglarin dnemini anlamanin farkinda olur.

« Hastaya bitiincll (biyopsikososyal ve varolussal) yaklasim gosterir.

» Hastaliga neden olan biyolojik etmenlerin psikolojik, psikolojik faktorlerin ise biyolojik ve sosyoekonomik
sebep ve sonugclar olusturabileceginin ve bunlarin birbirleriyle etkilesiminin farkinda olur.
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m Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeyi onceler.

ALT YETERLIKLER

» Saglikli bireyin saghiginin gelistiriimesi ve korunmasi igin gerekli dnlemleri alir.

« Saglikli bireyin periyodik izlemini yapar; hastaliklarin belirlenmesi amaciyla taramalar yapar.

« Riskli bireyleri belirli araliklarla tarar (risk yonetimi, birincil koruma).

* Hastaligin komplikasyonlarinin énlenmesini yonetir (ikincil korunma).

» Komplikasyonlari ve engelliligi azaltmak icin olusmus hastaligin yonetimini yapar (lg¢uncil koruma,
rehabilitasyon).

Saglhgdi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢cevresel faktorleri dikkate alarak; saghkhlik
durumunun surdiiriiimesi ve gelistiriimesi yoniinde gerekli calismalari yapar.
ALT YETERLIKLER
« Bireyin saglik sorunlarini, iginde yasadigi toplumun saglik riskleri baglaminda ele alir (cografi hastaliklar,
mesleki hastaliklar, kres, yurt, kisla gibi yasam alanlari ile iliskili hastaliklar).

« Toplumsal saglik problemlerine yonelik ulusal eylem ve kontrol planlarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasinda gorev alir.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve
yakinlarina ve diger saglik ¢calisanlarina saglik egitimi verir.
ALT YETERLIKLER
» Hasta ve yakinlarina kronik hasta bakimi ile ilgili egitim ve danismanlik yoluyla hasta ve hastaligi ile ilgili
sorumluluk verir.
» Bulasici hastaliklardan korunma yontemleri ile ilgili hasta ve yakinlarina egitim verir.
« Cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunma ydntemleri ile ilgili hasta ve yakinlarina danismanlik verir.

» Cocukluk ve erigkin asilama takvimi ile ilgili saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglk
calisanlarina saglik egitimi verir.
» Saglik calisanlarina hasta yonetimi ile ilgili egitim verir.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stirec¢lerinde guivenli,
akilci ve etkin yaklasim gosterir.
ALT YETERLIKLER

» Saglik hizmet sunumunda, kanita dayal tip rehberliginde koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
sireclerinde guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siirec¢lerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta icin glivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.
ALT YETERLIKLER
¢ Ulusal Cekirdek Egitim Programi’'nin Temel Uygulamalar Listesi’'nde yer alan girisimsel olmayan
uygulamalari belirtilen asgari dlizeyde yapar.

« Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin Temel Uygulamalar Listesi’'nde yer alan girisimsel uygulamalari
belirtilen asgari diizeyde yapar.

m Hasta ve ¢alisan sagligini ve guvenligini g6z 6nlinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

ALT YETERLIKLER

¢ Saglk hizmet sunumunda hasta sagligini ve glvenligini g6z éninde bulundurarak saglk hizmeti sunar.
» Saglk hizmet sunumunda calisan saghgini ve guivenligini g6z dnlinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.
« Isyeri glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri alrr.
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Saglik hizmet sunumunda, saglga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlcekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran Kisilerin bireysel
ozellik ve davranislarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

ALT YETERLIKLER

« Bolgesel ve kiresel dlgekteki fiziksel ve sosyoekonomik gevreye iliskin degisiklikleri ve kendisine

basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri erkenden fark eder ve gerekli dnlemleri
alr.

YETKINLIK ALANI 2

Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

YETKINLIiK 2.1

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

m Mesledini yiritiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
ALT YETERLIKLER

* Mesleki beceri uygulamalarini guincel kilavuzlari takip ederek yurutur.
« lyi hekimlik uygulamalari cercevesinde etkin ve uygun tetkik ister.

e Akilci ilag kullanimi ilkelerine uygun regete yazar.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cergcevesinde gorev ve
yukumltliklerini yerine getirir.

ALT YETERLIKLER

» Her asamada etik ilkeler ve yasal sorumluluklarin farkinda olur.

* Meslektaslari ve saglik personeli ile olan iliskilerde deontoloji kurallarina uyar.

» Hasta bilgilerinin gizliligine 6nem verir.

» Siddetin her tirlisini fark ederek onlem alir.

m Hastanin biitiinliigiini dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli
davranislar gosterir.

ALT YETERLIKLER

« Birey ve toplumla etkilesimde, kisisel ve kilturel dzelliklere duyarlilik gdsterir.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de g6z 6nilinde
bulundurarak degerlendirir.

ALT YETERLIKLER

* Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel dzelliklerini geriye yonelik olarak kendi
kendine degerlendirir.

¢ Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla
aldigi geri bildirimlerle kendini strekli gelistirir.
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YETKINLIK 2.2

Saghk Savunucusu

Toplum saglginin korunmasi ve gelistiriimesi igin, sosyal guivenirlik ve sosyal yukuimltltik
kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.
ALT YETERLIKLER
* Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in saglik hizmetlerine ekonomik, cografi ve zamansal
acidan erisimi kolaylastirir.
» Hasta haklarini destekler ve tesvik eder.

« Kendisine kayitl birey/hastanin bir nevi saglk avukatligini yapar (gereksiz test, girisim, tedavi, sevk vb.
konularda yonetim).

Saghgin korunmasi ve gelistiriimesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim
ve danismanlik siire¢lerini tiim bilesenler ile is birligi icinde planlayabilir ve yirtebilir.

ALT YETERLIKLER

» Bireye ve topluma yonelik saglk egitimi planlar.

« Calisanlarina yonelik hizmet ici egitim yuritlctligi yapar.

» Bireye ve topluma yonelik danismanlik hizmeti verir.

Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirlimasini savunur.

ALT YETERLIKLER

» Saglk hizmet sunumunda saglik politikalarina uygun giincelleme ve iyilestirmeleri yapar.

» Saglik hizmet sunumundaki basarinin toplam kalite yonetimiyle olacaginin farkindadir.

Hekim, kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirmeye 6nem verir,
bunun icin gerekenleri yapar.

ALT YETERLIKLER
» Kendisinde ve galisanlarinda olasi tikenmislik sendromunun erkenden farkinda olur.
« Tikenmislik sendromundan korunmak icin gerekli sosyal ve kdltlrel faaliyetler icinde yer alir.

YETKIiNLiK 2.3

Lider Yonetici

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde érnek davranislar gosterir, liderlik yapar.

ALT YETERLIKLER

« Saglik politikalarini izler.

» Saglik hizmetlerinin organizasyonu ile ilgili isleri yonetir.

¢ Personel ve hasta yonetimini mevzuat dahilinde yapar.

» Saglik hizmet sunumunda ve sosyal hayatta rol modelligin dneminin farkinda olur.
e Catisma ydnetimini yapar.

» Saglik hizmetlerine ulasmada esitsizlik olgulari icin dnlem alir.

» Kriz ve afet yonetimini bilir.
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Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama ve
degerlendirme siirec¢lerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.

ALT YETERLIKLER

« Yoneticisi oldugu saglk kurulusunda saglik hizmetlerini planlar.

» Saglik hizmet sunumunu mevzuat dahilinde ydrdtdr.

« Saglk Bakanligi'nin yayimladigi periyodik izlem ve taramalara uyar.

» Kaynaklarin etkin yonetimi icin gereksiz sevk, tetkik vb. islerden kaginir.

» Tedavi uygulamalarinda maliyet etkinligin toplum yararina olacagini bilir.

YETKINLIK 2.4

Ekip Uyesi

Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl ekip
rollerini Ustlenir.

ALT YETERLIKLER

» Saglik hizmet sunumunda ekip basarisinin 6neminin farkinda olur.

« Birlikte hizmet sundugu saglik ekibinin sorunlarini empatik olarak dinler.

» Ekip motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal ortamlar olusturur.

Saglik ekibiicindeki saglik ¢calisanlarinin gorev ve ylikiimliilliklerinin farkindadir ve buna
uygun davranislar gosterir.

ALT YETERLIKLER

» Saglik ekibi igindeki saglik calisanlarinin gorev ve yukimlillklerine uygun yénetim gosterir.

« Ek gorevlendirmelerin gerekli oldugu durumlarda mevzuata uyar.

Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin calisir.

ALT YETERLIKLER

* Meslektaslari ve saglik personeli ile olan iliskilerde deontoloji kurallarina uyar.
» EKip ruhuna uygun calisir.

« Saglikla ilgili sivil toplum olugumlari ve derneklerle uyum icinde is birligi yapar.

YETKINLIiK 2.5

iletisimci

Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

ALT YETERLIKLER

« Bireylerle iyi iletisim ve given temelinde iliski kurar.

» Saglikla ilgili sivil toplum olusumlari ve derneklerle etkin iletisim kurar.
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Ozel yaklasim gerektiren ve farkl sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili
iletisim kurar.

ALT YETERLIKLER

» Mental ve fiziksel yetersizligi olan hastalar ve yakinlariyla etkin iletisim kurar.

¢ Hasta yakinlarini kronik hasta bakimi yénetimi konusunda bilgilendirir.

» Hasta ve yakinlarinin ilgili sivil toplum olusumlari ve derneklerle is birligi icinde olmalarina yardimci olur.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stuireclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina
ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

ALT YETERLIKLER

» Hasta ve yakinlarini hastalikla ilgili karar verme sirecine dahil eder.

« Ozellikle bakim siirecinde olan hastalarin ve aile iyelerinin bakim siirecine dahil ediimesini saglar.

« Saglk hizmetleri gereksinimlerini hastalarin perspektifinden ele alarak saglk hizmeti sunumunda hasta ile
ortakliklar gelistirir, gercek ve is birlikgi iliskiler kurar.

YETKINLIK ALANI 3

Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLiK 3.1

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde
ettigi sonuglan ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

ALT YETERLIKLER

» Epidemiyolojinin temel kavram, ilke ve yontemlerini bilir.

» Biyoistatistik ile ilgili temel kavramlari bilir.

« Arastirmalari sonucu elde ettigi verileri hasta ve toplum yararina kullanir.

m Meslegiile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
ALT YETERLIKLER

« Mesledi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulasir.

» Elestirel makale okuma becerisini kazanir.

» Bildiri ve makale hazirlama becerisini kazanir.

Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

ALT YETERLIKLER
¢ Uygulamalarinda ve planlamalarinda kanita dayali tip yaklasimini benimser.
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Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim
teknoloijilerini kullanir.

ALT YETERLIKLER

» Elektronik hasta kayit sisteminin bilesenlerini kavrar.

« Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalar yapmak igin bilisim teknolojileri aracihgiyla
bilgiye ulasir.

YETKINLIiK 3.2

Yasam Boyu Ogrenen

Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yénetir.

ALT YETERLIKLER
¢ Saglikla ilgili hizmet ve arastirma sirecini planladigi is zaman cizelgesine gére ydnetir.
» Kariyer gelisimini planlar.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.
ALT YETERLIKLER
« Sirekli Mesleki Gelisim (SMG) programlarina katilarak yasam boyu 6grenmeye acik olma tutumunu
benimser.
» Hizmet slrecinde degisen kosullara uyum saglanmasi gerekliliginin farkinda olur.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarnni secer, kendi
ogrenme suirecini diizenler.

ALT YETERLIKLER

» Saglk hizmet sunumunu kanita dayali tip verilerine gore uygular.

» Bilgi ve becerilerini uygun 6grenme kaynaklari araciligiyla ginceller.

« Mesleki gelisimi icin 6grenmeyi 6grenme sirecinin 6nemini kavrar.

Kaynak: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi vizyon, misyon ve degerleri ile kurumsal amac ve program hedefleri; Amac ve Program
Hedefleri (2023-2024).

Mersin Universitesi Tip Fakiltesi - Vizyon, Misyon ve Temel Yetkinlikler Sayfa 11/11



