
MERSİN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ TOPLUMSAL KATKI KOMİSYONU 
ÇALIŞMA ESASLARI 

1. Amaç 
Bu esasların amacı, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin toplumsal katkı faaliyetlerini 
planlamak, yürütmek, izlemek ve değerlendirmek üzere kurulan Toplumsal Katkı 
Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarını belirlemektir. 

2. Kapsam 
Bu esaslar, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde yürütülen tüm toplumsal katkı 
faaliyetlerini kapsar. Bu kapsam, eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti süreçlerinde 
toplumun sağlık düzeyini geliştirmeye, toplumsal farkındalık yaratmaya ve sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine katkı sağlamaya yönelik etkinlikleri içerir. 

3. Dayanak 
Bu esaslar; 
- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
- Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Yükseköğretim Kurumları İç Değerlendirme 
Rehberi, 
- Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi, 
- Mersin Üniversitesi Toplumsal Katkı Komisyonu Çalışma Esasları, 
- Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Kurulu kararları 
dayanak alınarak hazırlanmıştır. 

4. Tanımlar 
Bu esaslarda geçen; 
- Fakülte: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, 
- Komisyon: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu’nu, 
- Toplumsal katkı: Fakültenin eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti alanlarındaki bilgi, 
deneyim ve kaynaklarını toplum yararına sunma sürecini, 
- Toplumsal katkı faaliyeti: Mersin Üniversite yerleşkesi içinde veya dışında toplumun 
sağlık, eğitim, çevre, sosyal farkındalık ve yaşam kalitesine doğrudan katkı sağlayan her 
türlü etkinliği ifade eder. 

5. Komisyonun Oluşumu 
1. Komisyon, Dekan tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesinin başkanlığında 
aşağıdaki üyelerden oluşur: 
- Komisyon başkanı dahil Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümlerinden en az 
birer olmak üzere en az 3 (üç) öğretim üyesi, 
- Fakülte Sekreteri veya temsilcisi, 
- En az 2 (iki) gönüllü Tıp Fakültesi öğrencisi, 
- Gerektiğinde ilgili birimlerden davetli öğretim elemanları veya dış paydaş temsilcileri. 
2. Komisyon üyeleri üç yıl süreyle görevlendirilir; süresi dolan üye yeniden 
görevlendirilebilir. 
3. Komisyonun sekretaryası Fakülte Dekanlığı tarafından yürütülür. 



6. Komisyonun Görev ve Sorumlulukları 
1. Fakültenin toplumsal katkı politikası, hedefleri ve öncelikli alanlarını belirlemek. 
2. Fakülte düzeyinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerini planlamak, koordine etmek 
ve desteklemek. 
3. Eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti süreçlerinde toplumsal katkının entegrasyonunu 
sağlamak. 
4. Fakülte birimlerinden gelen toplumsal katkı etkinliklerini izlemek, değerlendirmek ve 
raporlamak. 
5. Yerel yönetimler, kamu kurumları, meslek örgütleri, STK’lar ve toplum temelli 
kuruluşlarla iş birliği modelleri geliştirmek. 
6. Öğrencilerin ve çalışanların toplumsal sorumluluk projelerine katılımını teşvik etmek. 
7. Toplumsal katkı performans göstergelerini belirlemek ve yıllık değerlendirme raporları 
hazırlamak. 
8. Mersin Üniversitesi Toplumsal Katkı Komisyonu’na dönemsel bilgi sunmak. 
9. İyi uygulama örneklerini görünür kılmak ve paylaşmak. 
10. Gerektiğinde tematik alt çalışma grupları oluşturmak (örneğin: “Sağlık Okuryazarlığı 
Grubu”, “Toplum Sağlığı Etkinlikleri Grubu” vb.). 

7. Çalışma Usul ve Esasları 
1. Komisyon yılda en az iki kez (Eylül ve Mayıs) olağan olarak toplanır. Gerektiğinde 
Başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplanabilir. 
2. Toplantı yeter sayısı, üye tam sayısının salt çoğunluğudur. 
3. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu yönünde karar 
kesinleşir. 
4. Toplantılarda alınan kararlar tutanakla kayıt altına alınır ve Dekanlık aracılığıyla ilgili 
birimlerle paylaşılır. 
5. Komisyonun çalışmaları, fakültenin kalite güvence süreçleriyle entegre biçimde 
yürütülür. 

8. İzleme ve Değerlendirme 
1. Komisyon, yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin etki düzeyini ve sürdürülebilirliğini 
değerlendirir. 
2. Her akademik yıl sonunda fakülteye ait Toplumsal Katkı Faaliyet Raporu hazırlanarak 
Dekanlığa sunulur. 
3. Rapor, Üniversite Toplumsal Katkı Komisyonu ve Kalite Komisyonu çalışmalarına 
entegre edilir. 

9. Yürürlük 
Bu esaslar, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu tarafından kabul edilip 
Dekanlık tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

10. Yürütme 
Bu esasları Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 
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