MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Bu esaslarin amaci, Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi’nin toplumsal katki faaliyetlerini
planlamak, yaratmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere kurulan Toplumsal Katki
Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2. Kapsam

Bu esaslar, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi blinyesinde yriitiilen tiim toplumsal katki
faaliyetlerini kapsar. Bu kapsam, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sureclerinde
toplumun saglik dizeyini gelistirmeye, toplumsal farkindalik yaratmaya ve surdurualebilir
kalkinma hedeflerine katki saglamaya yonelik etkinlikleri icerir.

3. Dayanak

Bu esaslar;

- 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,

- Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yiiksekodgretim Kurumlari i¢ Degerlendirme
Rehberi,

- Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi,

- Mersin Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu Calisma Esaslart,

- Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulu kararlari

dayanak alinarak hazirlanmigtir.

4. Tanimlar

Bu esaslarda gegen,;

- Fakiilte: Mersin Universitesi Tip Fakiltesi'ni,

- Komisyon: Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi Toplumsal Katki Komisyonu'nu,

- Toplumsal katki: Fakultenin egitim, aragtirma ve saglik hizmeti alanlarindaki bilgi,
deneyim ve kaynaklarini toplum yararina sunma surecini,

- Toplumsal katki faaliyeti: Mersin Universite yerleskesi iginde veya disinda toplumun
saglik, egitim, cevre, sosyal farkindalik ve yagam kalitesine dogrudan katki saglayan her
tarlt etkinligi ifade eder.

5. Komisyonun Olugsumu

1. Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim Gyesinin bagkanliginda
asagidaki Gyelerden olusur:

- Komisyon bagkani dahil Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerinden en az
birer olmak Uzere en az 3 (U¢) 6gretim Uyesi,

- Fakllte Sekreteri veya temsilcisi,

- En az 2 (iki) gonalla Tip Fakultesi 6grencisi,

- Gerektiginde ilgili birimlerden davetli 6gretim elemanlari veya dig paydas temsilcileri.
2. Komisyon uyeleri ¢ yil sureyle gorevlendirilir; suresi dolan Gye yeniden
gorevlendirilebilir.

3. Komisyonun sekretaryasi Fakulte Dekanligi tarafindan yuratalur.



6. Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

1. Fakultenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve dncelikli alanlarini belirlemek.

2. Fakillte dizeyinde yuratulen toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek
ve desteklemek.

3. Egitim, arastirma ve saglik hizmeti sureclerinde toplumsal katkinin entegrasyonunu
saglamak.

4. Fakulte birimlerinden gelen toplumsal katki etkinliklerini izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.

5. Yerel yonetimler, kamu kurumlari, meslek orgutleri, STK’lar ve toplum temelli
kuruluglarla is birligi modelleri gelistirmek.

6. Ogrencilerin ve galisanlarin toplumsal sorumluluk projelerine katihmini tesvik etmek.
7. Toplumsal katki performans gdstergelerini belirlemek ve yillik degerlendirme raporlari
hazirlamak.

8. Mersin Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu’na dénemsel bilgi sunmak.

9. lyi uygulama érneklerini gériinir kilmak ve paylasmak.

10. Gerektiginde tematik alt calisma gruplari olusturmak (6rnegin: “Saglik Okuryazarligi
Grubu”, “Toplum Saghg Etkinlikleri Grubu” vb.).

7. Calisma Usul ve Esaslari

1. Komisyon yilda en az iki kez (Eylul ve Mayis) olagan olarak toplanir. Gerektiginde
Bagkanin ¢agrisi Uzerine olaganustu toplanabilir.

2. Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.

3. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoninde karar
kesinlesir.

4. Toplantilarda alinan kararlar tutanakla kayit altina alinir ve Dekanlik aracihgiyla ilgili
birimlerle paylasilir.

5. Komisyonun galigmalari, fakultenin kalite givence suregleriyle entegre bigimde
yuarataldr.

8. izleme ve Degerlendirme

1. Komisyon, yuratiulen toplumsal katki faaliyetlerinin etki duzeyini ve surdurualebilirligini
degerlendirir.

2. Her akademik yil sonunda fakulteye ait Toplumsal Katki Faaliyet Raporu hazirlanarak
Dekanliga sunulur.

3. Rapor, Universite Toplumsal Katki Komisyonu ve Kalite Komisyonu c¢alismalarina
entegre edilir.

9. Yururliik
Bu esaslar, Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilip
Dekanlik tarafindan onaylandigi tarihte yururlige girer.

10. Yiritme
Bu esaslari Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi Dekani yirGtir.
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