MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SUREKLI MESLEKi GELISIM (SMG)
ETKINLIK KOMiSYONU CALISMA ESASLARI

1. Amag

Bu ¢alisma esaslari, Tip Fakiiltesi Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) Etkinlik Komisyonunun
gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usullerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu esaslar; 68retim liyeleri, arastirma gorevlileri, uzmanlar ve diger saglik
profesyonellerine yonelik siirekli mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi, ytriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirecleri kapsar.

3. Dayanak
Bu ¢alisma esaslari, 2547 sayili Yiikksek6gretim Kanunu'nun 14 ve 16. Maddelerine ve
kalite glivencesi siire¢lerine iliskin ytriirliikteki mevzuata dayanir.

4. Tanimlar
- Komisyon: Tip Fakiiltesi SMG Etkinlik Komisyonunu ifade eder.

- SMG: Siirekli Mesleki Gelisim kapsaminda yiiriitiilen egitim ve gelistirme etkinliklerini
ifade eder.

- Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini ifade eder.

- Etkinlik: Kurs, seminer, ¢alistay, toplanty, sertifika programi, konferans ve benzeri mesleki
gelisim sunumlarini ifade eder.

5. Komisyonun Olugumu
Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen en az 5 iiyeden olusur. Uyeler:

- Dekan tarafindan goérevlendirilen deneyimli 6gretim tliyesi (Baskan)
- Siirekli Mesleki Gelisim alaninda deneyimli 6gretim tyeleri

Komisyona ihtiyac halinde ilgili alan uzmanlari, 6grenci temsilcileri veya dis paydaslar
davetli olarak katilabilir.

6. Komisyonun Goérev ve Sorumluluklari
- Fakiilte dlizeyinde SMG ihtiyac analizi yapmak

- Yillik SMG Etkinlik Planini hazirlamak (Birim ici, birim dis1 davetli konusmaci)
- Etkinlik basvurularini degerlendirmek ve onaylamak

- Etkinliklerin yiiriitiilmesini koordine etmek



- Katilim kayitlarini ve egitim ciktilarini izlemek
- Etkinlik sonrasi degerlendirme siireglerini yiiriitmek
- SMG raporlarini hazirlayarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigiine sunmak

- Kalite siirecleri ile uyumu gozetmek

7. Calisma Usulleri
- Komisyon yilda en az 2 kez baskanin ¢agrisiyla toplanir.

- Gorev siiresi ti¢ y1ldir; yeniden gérevlendirme yapilabilir.

-Gorev sliresi dolmadan ayrilan liyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak lizere yeni iiye
dekan onayiyla atanir.

- Toplantilar salt cogunlukla yapilir; kararlar oy coklugu ile alinir; esitlik durumunda
Baskanin oyu belirleyicidir.

- Toplanti1 glindemi, toplantidan en az ii¢ giin 6nce iiyelere bildirilir.

- Tlim toplantilar i¢in karar tutanagi hazirlanir ve Dekanliga iletilir.

8. Raporlama

Komisyon, y1l sonunda SMG faaliyet raporunu hazirlayarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Koordinatoérliigiine veya Dekanliga iletir. Gerektiginde ara raporlar da hazirlanabilir.

9, is Birligi
Komisyon, diger akademik birimler, hastane yonetimi, kalite birimi ve dis paydaslarla is
birligi icinde calisir.

10. Gizlilik

Etkinlik degerlendirmeleri sirasinda elde edilen bilgi ve belgeler gizlidir. Komisyon iiyeleri
bu bilgileri tgiincii kisilerle paylasamaz.

11. Yardirluk

Bu ¢alisma esaslari Fakiilte Kurulu'nun onayu ile ytriirliige girer.
12. Yiiriitme

Bu ¢alisma esaslarin1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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