MERSİN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ PROGRAM VE MÜFREDAT GELİŞTİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Dayanak, Kapsam ve Tanımlar
Amaç
Madde 1. Bu çalışma esasları Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programını ve müfredatını sürekli ve sistematik olarak değerlendirmek ve geliştirmek üzere kurulan Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu’nun oluşturulması, görev, yetki, sorumlulukları ve çalışma esaslarını tanımlamak üzere hazırlanmıştır.
Dayanak
Madde 2. Mersin Üniversitesi Kalite Komisyonunun 14.02.2017 tarih ve 2017/45 sayılı kararı gereği Program tasarımı/müfredat geliştirme çalışmalarını tanımlayan kurumsal düzenlemenin yapılması kapsamında 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayılı Kurul Kararına istinaden kurulmuştur. 
Kapsam
Madde 3. Bu çalışma esasları Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu’nun oluşturulması, görev, yetki, sorumlulukları ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Tanımlar
Madde 4. Bu esaslarda geçen tanımlar; 
Fakülte: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi
Dekan: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı
Fakülte Kurulu: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu
Komisyon: Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu
TEAD: Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
UÇEP: Ulusal Çekirdek Eğitim Programı
TEPDAD: Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği
TEGED: Tıp Eğitimini Geliştirme Derneği
WFME: World Federation for Medical Education (Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu)
AMEE: Association for Medical Education in Europe (Avrupa Tıp Eğitimi Birliği)

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun oluşturulması, Görev-Yetki-Sorumluluk tanımlaması ve Çalışma İşleyişi
Komisyonun oluşturulması
Madde 5. Komisyonda görevlendirilecek, doğal üyeler dışındaki üyeler, eğitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda daha önce görev almış, eğitimde deneyimli kişilerden oluşturulur. Başkan ve yardımcısı ile doğal üyeler dışındaki üyeler Fakülte Kurulu tarafından üç yıllık süre için seçilir. Sürenin bitiminde doğal üyeler dışındaki üyeler Fakülte Kurulu’nun onayıyla tekrar seçilebilir ve Dekan tarafından görevlendirilebilirler. Görevlendirme değişiklikleri, komisyon hafızasının ve temsiliyet dağılımının korunmasına dikkat edilerek yapılır. Komisyon çalışmaları için sekreterya görevini Öğrenci İşleri Bürosu sorumlusu yürütür. Komisyona Dekan başkanlık eder. Dekan olmadığı zaman yerine eğitimden sorumlu dekan yardımcısı başkanlık eder.
Doğal Üyeler: Dekan, Eğitimden Sorumlu Dekan Yardımcısı, Lisans Koordinatörler Kurulu Başkanı, Lisans Koordinatörler Kurulu Başkan Yardımcısı, Dönem 1-6 Koordinatörleri, Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanları, TEAD Öğretim Üyeleri, Öğrenci İşleri Bürosu Sorumlusu, DÖNEM I, II, III’ü temsilen Dönem III Öğrenci Temsilcisi, DÖNEM IV ve V’i temsilen Dönem V Öğrenci Temsilcisi, DÖNEM VI Öğrenci Temsilcisidir.
Fakülte Kurulu tarafından seçilecek üyeler: Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimlerine bağlı anabilim dallarından ikişer adet öğretim üyesi (tercihen bölüm başkanından farklı anabilim dalından ve her biri farklı anabilim dallarından eğitim sorumlusu öğretim üyesi), bir fakültemiz mezunu, ilgili olabilecek sektörden iki temsilci (tercihen İl Sağlık Müdürlüğü’nde yönetici kadrosunda çalışan ve Sağlık Bakanlığı’na bağlı 1. basamak sağlık hizmeti veren bir birimden olmak üzere), bir sivil toplum örgütü temsilcisidir (tercihen il Tabip Odasına kayıtlı tıp eğitimi alanında deneyimli bir hekim).
Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 6. Yatay ve dikey entegrasyon temelinde hazırlanmış olan eğitim programını sürekli olarak değerlendirmek ve geliştirmek için, eğitim ile ilgili diğer kurul ve komisyonlarla eşgüdüm içerisinde çalışarak, gerektiğinde Dekanlığa rapor etmek amacıyla görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.
1. Mevcut eğitim programının işleyişini izlemek, 
2. Mevcut eğitim programının işleyişinde gerekli gördüğü düzenlemeleri önermek,
3. Eğitim programının değerlendirilmesine uygun yöntem ve araçları tanımlamak, 
4. Tıp eğitimi alanındaki ulusal ve uluslararası iyi uygulamaları araştırmak, veri sağlamak ve incelemek,
5. Özellikle TEPDAD, TEGED gibi ulusal ve WFME, AMEE gibi uluslar arası dernek, birlik, federasyon gibi oluşumları takip etmek, 
6. Görevlendirme yoluyla yolluk ve gündeliği dekanlığımız tarafından karşılanmak üzere 5. maddede belirtilen bu ve buna benzer oluşumların düzenlediği toplantı, sempozyum ve kongre gibi etkinliklere katılmak,
7. Eğitim programının UÇEP ve Türkiye’deki diğer ulusal ve uluslararası düzenlemelerle ve gelişmelerle uyumlu hale getirilebilmesi ve sürdürülebilmesi için gerekli çalışmaları yapmak ve izlemek,
8. Eğitim ile ilgili diğer komisyonlar tarafından üzerinde çalışılması önerilen konuları ve Dekan’ın eğitim ile ilgili gündeme getirdiği konuları programına almak ve değerlendirmek,
9. Akreditasyon, ara değerlendirme ve yıllık gelişim raporları süreçlerinde akreditasyon kurulu tarafından raporlanan geribildirimleri inceleyerek, eksik bulunan ve geliştirilmesi gereken yönler konusunda çalışmalar yapmak, 
Çalışma İşleyişi 
Madde 7. Komisyon görev ve yetkileri dahilinde düzenli olarak yılda en az iki kez toplanır. Çalışmalarını bir rapor ile Dekanlığa sunar. Dekanlık komisyonun raporunu görüşülmek üzere Fakülte Kurulu’na sunar. Rapordaki tespitler ve varsa öneriler görüşülür, öneriler uygun bulunuyorsa karar(lar) alınır. Dekanlık alınan karar(lar)ı ilgili mevzuatlara ve fakültenin stratejik planına uygunluğunu da gözeterek uygular. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürütme
Madde 9. Bu çalışma esasları hükümlerini Dekan yürütür.


