MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PROGRAM VE
MUFREDAT GELIiSTIRME KOMiSYONU CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 — Amag

Bu calisma esaslarmin amaci; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen mezuniyet
oncesi tip egitimi programlarinin; amag, 6grenme ¢iktilari, miifredat yapisi, 6gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin ¢agdas tip egitimi
anlayisi, UCEP, TYYC, UTEAK/TEPDAD akreditasyon standartlar1 ve kalite giivencesi
ilkeleri ile uyumlu bigimde gelistirilmesini saglamak iizere olusturulan Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonunun gorev, yetki ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam
Bu esaslar; komisyonun kurulusunu, iiyelerini, gorev ve yetkilerini, toplant1 ve karar alma

siireclerini, raporlama, izleme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu calisma esaslari;

Mersin Universitesi Kalite Komisyonunun 14.02.2017 tarih ve 2017/45 sayil1 karar
geregi Program tasarimi/miifredat gelistirme ¢aligmalarini tanimlayan kurumsal
diizenlemenin yapilmasi kapsaminda 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayil1 Kurul Kararina
istinaden kurulmustur.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi

Madde 4 — Komisyonun Olusumu

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu; Dekan veya gorevlendirecegi bir 6gretim

iiyesinin bagkanliginda asagidaki liyelerden olusur:

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorii,

b) Oz Degerlendirme Kurulu Baskani,

b) Lisans Egitim Koordinatorleri,

¢) Olgme Degerlendirme Komisyonu Bagkani,

d) Birim Kalite Temsilcisi,

e) Geri Bildirim ve Anket Komisyonu Bagkani,



f) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

(2) Gerekli gorildiigunde; Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri B6lim Bagkanlari, Dénem
Ogrenci Temsilcileri, Mersin Tabip Odas1 Bagkan1 veya temsilcisi, Il Saglik Miidiirii veya
temsilcisi, Toplum Saglig1 Merkezi Bagkani veya temsilcisi, mezun temsilcisi, saglik hizmeti
sunucusu/uygulama alani temsilcisi ve akran tip fakiiltelerin temsilci/leri danigsman olarak
toplantilara davet edilebilir.

Madde 5 — Gorev Siiresi

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Goreyv siiresi dolmadan ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 6 — Gorevler

Komisyonun baglica gérevleri sunlardir:

a) Tip Fakiiltesi egitim programlarinin amag ve 6grenme ¢iktilarinin UCEP ve TYYC ile
uyumunu degerlendirmek,

b) Dikey ve yatay entegrasyon, spiral miifredat ve program biitlinliigiinii gézeterek miifredat
gelistirme Onerileri hazirlamak,

c) Ders/staj/kurul igeriklerinin kredi, AKTS, is yiikii ve 6grenme ¢iktilar1 agisindan uyumunu
saglamak,

d) Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli gretim ydntemlerinin (aktif dgrenme, simiilasyon,
klinik uygulama vb.) kullanimini tesvik etmek,

e) Olgme-degerlendirme arag ve yontemlerinin gegerlilik, giivenirlik ve program ¢iktilarryla
uyumunu degerlendirmek,

) Yeni program, ders, staj ve miifredat degisiklikleri hakkinda bilimsel goriis bildirmek,

g) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerini (6grenci, mezun, egitici, saglik hizmeti sunucularr)
analiz ederek siirekli iyilestirme Onerileri gelistirmek,

h) Akreditasyon ve kalite giivencesi siireclerine veri, rapor ve goriis destegi saglamak.

Madde 7 — Yetkiler
Komisyon;

o Ilgili anabilim dallarindan bilgi ve belge talep edebilir,
e Alt ¢alisma gruplari olusturabilir,

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Madde 8 — Toplantilar
(1) Komisyon, yilda en az iki (2) kez olagan olarak toplanir.



(2) Baskanin gerekli gordiigii durumlarda olaganiistii toplant1 yapilabilir.
(3) Toplant1 giindemi baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere toplantidan 6nce bildirilir.

Madde 9 — Karar Alma

(1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit oldugu durumlarda
baskanin oyu belirleyicidir.

(3) Kararlar tutanak altina alinir ve ilgili birimlere yazili olarak iletilir.

BESINCi BOLUM
Raporlama, izleme ve Siirekli Tyilestirme

Madde 10 — Raporlama
Komisyon; yaptig1 degerlendirme, 6neri ve kararlari iceren raporlart hazirlayarak Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Koordinatdrliigii, Fakiilte Kurulu ve Dekanlik makamina sunabilir.

Madde 11 — izleme ve Geri Bildirim

Uygulamaya alinan miifredat ve program degisikliklerinin etkililigi; 6§renci basarisi, geri
bildirimler ve egitim ¢iktilari iizerinden izlenir. Elde edilen veriler dogrultusunda siirekli
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 12 - Yiiriirliik
Bu calisma esaslar1, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige
girer.

Madde 13 — Yiiriitme
Bu ¢alisma esaslarin1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.
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