MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PAYDAS DANISMA KOMiISYONU
CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amac¢

Bu ¢alisma esaslariin amaci, Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi Danisma Komisyonu’nun
kurulusu, gorevleri, ¢aligma esaslar1 ve iiyelik esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam
Bu Yoénetmelik, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan Danigsma Komisyonu’nun
yapisini, gérevlerini ve caligma usullerini kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 iincii maddesi (f)
bendi ile 8 Ekim 2016 tarihli “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
Mliskin Yénetmelik” ve Mersin Universitesi Danisma Kurulu Y®onergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Yonetmelikte gecen:

a) Fakiilte: Mersin Universitesi T1p Fakiiltesini,

b) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Komisyon: Tip Fakiiltesi Danigma Komisyonunu’nu,

d) Baskan: Danisma Komisyonu Bagkanini,

e) Uyeler: Danisma Komisyonu iiyelerini,

f) Paydas: Tip Fakiiltesi ile dogrudan veya dolayli iliski i¢inde olan kamu, 6zel sektor, mezun ve
Ogrenci temsilcilerini,

g) Sekretarya: Danisma Komisyonu sekretarya gorevini ylirliten birimi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi

Madde 5 - Uye Yapisi
Kurul asagidaki iiyelerden olusur:

- Dekan veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcisi (Bagkan)
- Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan segilecek en az ii¢ iiye

-Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’nden olusur.



Gerekiginde toplantilara;

- Mersin il Saglik Miidiiriiliigii temsilcisi
-Mersin Tabib Odasi1 Temsilcisi

-Mersin Toplum Sagligi Miidiirliigii Temsilcisi
-Akran tip fakiiltelerin temsilcileri

- Mezun temsilcileri

- Sivil toplum ve 6zel sektor temsilcileri

- Donem 6grenci temsilcileri davet edilir.

Madde 6 - Uyelik Siiresi

Kurul tiyelerinin gorev stiresi 3 yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye dekan onayiyla
atanir.

UCcUNCU BOLUM
Toplant1 Esaslan ve Kararlar

Madde 7 - Toplantilar
Kurul, yilda en az bir kez olagan olarak Bagkanin ¢agrisiyla toplanir. Gerekli hallerde bagkanin
cagristyla toplantilar yapilabilir. Toplantilar salt cogunlukla yapilir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 8 - Sekretarya
Kurulun yazisma ve arsiv islemleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiriitiiliir. Toplant1 giindemi ve
davet, en az 7 giin 6nceden iiyelere iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Madde 9 - Damisma Kurulu Gorevleri

1. Fakiiltenin kurumsal ve egitimle ilgili amag ve hedeflerinin belirlenmesi ve
giincellenmesine katkida bulunmak
Egitim programinin belirlenmesi giincellenmesi siireclerinde onerilerde bulunmak
Egitim, arastirma, topluma hizmet ve kalite siireglerine katki saglamak
I¢ ve dis paydaslarla is birligini artirmaya ydnelik 6neriler sunmak
Fakiiltenin saglik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik dneriler gelistirmek
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BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 10 - Yiiriirliik
Bu Calima Esaslar1, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun onayladig: tarihte
ylriirliige girer.

Madde 11 - Yiiriitme
Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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