MERSIN UNIVERSITESi TIP FAKULTESiI ©Z DEGERLENDIRME KURULU
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Bu calisma esaslari, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulunun gérev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu esaslar; Tip Fakiiltesinin mezuniyet 6ncesi egitiminin akreditasyon ve standardizasyon
streclerine iliskin 6z degerlendirme siireglerini kapsar.

3. Dayanak

Bu ¢alisma esaslari, 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’'nun 14 ve 16. maddelerine ve
kalite glivencesi siire¢lerine iliskin ytriirliikteki mevzuata dayanir.

4. Tanimlar

- Kurul: Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulunu ifade eder.
- Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini ifade eder.
- Birim: Fakiilteye bagli akademik ve idari birimleri ifade eder.

- 0z Degerlendirme: Fakiiltenin tiim siireglerinin sistematik olarak degerlendirilmesini ifade
eder.

5. Kurulun Olusumu
Kurul, Dekan tarafindan gorevlendirilen asagidaki tiyelerden olusur:

Oz Degerlendirme Kurulu Baskan;,

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Bashekim veya Kaliteden sorumlu bashekim yardimcisi,
Donem Koordinatorleri,

Cerrahi Bilimlerden bir 6gretim tiyesi

Dahili Bilimlerden bir 6gretim iiyesi

Temel Bilimlerden bir 6gretim tyesi

Arastirma gorevlisi temsilcisi (Cerrahi, Dahili ve Temel Bilimlerden birer temsilci)



Fakiilte Kalite Birimi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri,

Ogrenci Isleri Sorumlusu,
Personel isleri Sorumlusu,
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Gerektiginde dénem 6grenci temsilcileri ve dis paydas temsilcileri (Il Saghik Miidirligi
Temsilcisi, Mersin Tabip Odas1 Temsilcisi, Mersin Halk Saghgi Miidiirliigii Temsilcisi,
mezunlar) toplantilara davetli olarak katilabilir.

6. Kurulun Gorev ve Sorumluluklan
- Fakiiltenin 6z degerlendirme siirecini planlamak ve yiiriitmek

- Akreditasyonla ilgili kurum ziyaretlerinde ziyaret ekibini karsilamak

- Ziyaret ekibinin goriis, 6neri ve taleplerini kolektif bir bicimde degerlendirmek

- Egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki alanlarina iliskin géstergeleri takip etmek
- Birimlerden veri toplamak ve analiz etmek

- Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak

- Glglu ve gelisime acik yonleri belirlemek

- Iyilestirme eylem planlarinin olusturulmasini saglamak

- Izleme raporlarini hazirlayarak Fakiilte Yonetimine sunmak

7. Toplantilar ve Galisma Usulleri
Kurul, y1lda en az iki kez veya gerekli durumlarda Baskanin cagrisi iizerine toplanir.

- Gorev siiresi ti¢ yildir; yeniden gérevlendirme yapilabilir.

- Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
dekan onayiyla atanir.

- Toplantilar salt gogunlukla yapilir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik durumunda
Baskanin oyu belirleyicidir.

- Toplant1 glindemi, toplantidan en az li¢ glin dnce liyelere bildirilir.

- Tliim toplantilar i¢in karar tutanagi hazirlanir ve Dekanliga iletilir.



8. Raporlama

Kurul, her y1l sonunda Oz Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Dekanliga sunar.
Gerektiginde ara raporlar hazirlanabilir. Gerekli yazismalar Dekanlik makaminca
gorevlendirilen sekretarya tarafindan yurutiliir.

9. is Birligi
Kurul, Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorligu,
Birim Kalite Komisyonu ve diger ilgili birimlerle is birligi icinde ¢alisir.

10. Gizlilik

Oz degerlendirme siirecinde elde edilen bilgi ve belgeler gizlidir. Kurul iiyeleri bu bilgileri
yetkisiz kisilerle paylasamaz.

11. Yiriirluk ve Yuritme

Bu ¢alisma esaslari1 Dekanin onayu ile yiirtrliige girer. Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yurutalir.
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