MERSIN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu calisma esaslarinin amaci; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun kurulusu, gorevleri, sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu calisma esaslari; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gorev ve sorumluluklarmi ve bu siireglerde yer
alan paydagslarin ytikiimliilikklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu calisma esaslari; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nun 14 ve 16.
maddesi, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile ilgili
ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu calisma esaslarinda gegen,;

a) Tip Fakiiltesi: Mersin Universitesi T1p Fakiiltesini,

b) Dekan: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

c¢) Dekan Yardimecisi: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisin,

d) Fakiilte Sekreteri: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,

e) Lisans Egitimi Koordinatérler Kurulu: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans
Egitimi Koordinatorler Kurulunu,

f) Bas Koordinator: Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu Baskanini,

g) Koordinator: Egitim donemi koordinatdriini,

h) Koordinator Yardimecisi: Egitim donemi koordinator yardimeisini,

i) Ogrenci Isleri: Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosunu,



1) Sinav Hizmetleri Birimi: Klinik 6ncesi donem ve gerektiginde klinik donem
sinavlarina iliskin is ve islemleri yiirliten birimi,

k) Universite: Mersin Universitesini,

1) Akademik Personel: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde gérev yapan 6gretim
elemanlarini ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Olusumu

Madde 5-

(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; Dekan tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilen
bir baskan, Temel, Dahili ve Cerrahi Birimlerden birer 6gretim liyesi ile fakiilte 6grenci
temsilcisinden olusur. Ayrica, Sinav Hizmetleri Birimi tyeleri komisyonun dogal
iiyesidir.

(2) Komisyon tiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

(3) Komisyon Baskani; komisyonun calismalarint koordine eder, toplantilara baskanlik
eder ve komisyon kararlarmin Dekanliga sunulmasindan sorumludur.

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar

Madde 6-

Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

1.

Olgme ve degerlendirme alanindaki ulusal ve uluslararasi giincel geligmeleri
izlemek, tip egitimine uygun yaklasimlarin uyarlanmasi konusunda Dekanliga
danigmanlik yapmak.

Klinik 6ncesi doneme ait sinav sonucglarinin genel analiz ve raporlamasini Sinav
Hizmetleri Birimi ile birlikte yapmak; sonuclart ilgili kurul ve komisyonlar,
dénem koordinatorleri, 6gretim iiyeleri ile paylagmak.

Tip egitiminde kullanilabilecek Olgme ve degerlendirme araglart hakkinda
Dekanliga goriis bildirmek; bu araglarin etkin ve dogru kullanimina yonelik
egitimler diizenlemek.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme alaninda gerekli
bilgi ve yeterlik diizeyine ulagsmalarini1 destekleyecek 6grenme firsatlart sunmak
ve danismanlik mekanizmalar1 olusturmak.

Sinav Hizmetleri Birimi ile koordineli ¢alismak; gerekli goriilen durumlarda bu
birime 6l¢me ve degerlendirme siireclerine iligkin danismanlik vermek.

Diger kurul, komisyon ve birimlerin Slgme ve degerlendirme alanindaki
gereksinimleri dogrultusunda danigmanlik yapmak.

Soru hazirlama, sinav uygulamalart ve degerlendirme siireglerine ydnelik
kilavuzlar gelistirmek ve 6gretim iiyeleri ile paylagmak.



8. Egiticilerin 6lgme ve degerlendirme alaninda yeni yontem ve teknikleri
kullanmalarini desteklemek amaciyla kurslar ve egitim programlar diizenlemek.

9. Olgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek ve ilgili paydaslarla paylagsmak.

10. Komisyonun yilda en az iki kez olmak iizere diizenli olarak toplanmasini
saglamak; toplanti tutanaklarin1 hazirlayarak Dekanliga iletmek.

11. Olgme ve degerlendirme siireglerinde mahremiyet, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda etik ilkelere uygunlugu saglamak.

12. Gerekli goriilen konularda siireli veya siirekli alt ¢alisma gruplar1 olusturmak.

13. Komisyonun yil boyunca yiiriittiigii faaliyetleri igeren yilsonu faaliyet raporunu
hazirlamak ve Dekanliga sunmak.

14. Komisyon toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunlugu ile
alinir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yirirlik

Madde 7- Bu calisma esaslari, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8- Bu ¢alisma esaslarinin hiikiimlerini Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1
ylritir.
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