
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

ÇALIŞMA ESASLARI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme ve 
Değerlendirme Komisyonunun kuruluşu, görevleri, sorumlulukları ile çalışma usul ve 
esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- Bu çalışma esasları; Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde oluşturulan 
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun görev ve sorumluluklarını ve bu süreçlerde yer 
alan paydaşların yükümlülüklerini kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- Bu çalışma esasları; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 14 ve 16. 
maddesi, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ile ilgili 
ulusal ve uluslararası tıp eğitimi standartları doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu çalışma esaslarında geçen; 

a) Tıp Fakültesi: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesini, 
b) Dekan: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 
c) Dekan Yardımcısı: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısını, 
d) Fakülte Sekreteri: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Sekreterini, 
e) Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans 
Eğitimi Koordinatörler Kurulunu, 
f) Baş Koordinatör: Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu Başkanını, 
g) Koordinatör: Eğitim dönemi koordinatörünü, 
h) Koordinatör Yardımcısı: Eğitim dönemi koordinatör yardımcısını, 
i) Öğrenci İşleri: Fakülte Öğrenci İşleri Bürosunu, 



j) Sınav Hizmetleri Birimi: Klinik öncesi dönem ve gerektiğinde klinik dönem 
sınavlarına ilişkin iş ve işlemleri yürüten birimi, 
k) Üniversite: Mersin Üniversitesini, 
l) Akademik Personel: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesinde görev yapan öğretim 
elemanlarını ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Oluşumu 

Madde 5- 

(1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu; Dekan tarafından üç yıl süreyle görevlendirilen 
bir başkan, Temel, Dâhili ve Cerrahi Birimlerden birer öğretim üyesi ile fakülte öğrenci 
temsilcisinden oluşur. Ayrıca, Sınav Hizmetleri Birimi üyeleri komisyonun doğal 
üyesidir. 

 (2) Komisyon üyeleri Dekanlık tarafından görevlendirilir. 

(3) Komisyon Başkanı; komisyonun çalışmalarını koordine eder, toplantılara başkanlık 
eder ve komisyon kararlarının Dekanlığa sunulmasından sorumludur. 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Görev ve Sorumlulukları 

Madde 6- 

Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır: 

1. Ölçme ve değerlendirme alanındaki ulusal ve uluslararası güncel gelişmeleri 
izlemek, tıp eğitimine uygun yaklaşımların uyarlanması konusunda Dekanlığa 
danışmanlık yapmak. 

2. Klinik öncesi döneme ait sınav sonuçlarının genel analiz ve raporlamasını Sınav 
Hizmetleri Birimi ile birlikte yapmak; sonuçları ilgili kurul ve komisyonlar, 
dönem koordinatörleri, öğretim üyeleri ile paylaşmak. 

3. Tıp eğitiminde kullanılabilecek ölçme ve değerlendirme araçları hakkında 
Dekanlığa görüş bildirmek; bu araçların etkin ve doğru kullanımına yönelik 
eğitimler düzenlemek. 

4. Tıp Fakültesi öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme alanında gerekli 
bilgi ve yeterlik düzeyine ulaşmalarını destekleyecek öğrenme fırsatları sunmak 
ve danışmanlık mekanizmaları oluşturmak. 

5. Sınav Hizmetleri Birimi ile koordineli çalışmak; gerekli görülen durumlarda bu 
birime ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin danışmanlık vermek. 

6. Diğer kurul, komisyon ve birimlerin ölçme ve değerlendirme alanındaki 
gereksinimleri doğrultusunda danışmanlık yapmak. 

7. Soru hazırlama, sınav uygulamaları ve değerlendirme süreçlerine yönelik 
kılavuzlar geliştirmek ve öğretim üyeleri ile paylaşmak. 



8. Eğiticilerin ölçme ve değerlendirme alanında yeni yöntem ve teknikleri 
kullanmalarını desteklemek amacıyla kurslar ve eğitim programları düzenlemek. 

9. Ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri 
izlemek ve ilgili paydaşlarla paylaşmak. 

10. Komisyonun yılda en az iki kez olmak üzere düzenli olarak toplanmasını 
sağlamak; toplantı tutanaklarını hazırlayarak Dekanlığa iletmek. 

11. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde mahremiyet, hesap verebilirlik ve şeffaflık 
ilkeleri doğrultusunda etik ilkelere uygunluğu sağlamak. 

12. Gerekli görülen konularda süreli veya sürekli alt çalışma grupları oluşturmak. 
13. Komisyonun yıl boyunca yürüttüğü faaliyetleri içeren yılsonu faaliyet raporunu 

hazırlamak ve Dekanlığa sunmak. 
14. Komisyon toplantılarında kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile 

alınır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 7- Bu çalışma esasları, Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu 
tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 8- Bu çalışma esaslarının hükümlerini Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 
yürütür. 
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