MERSİN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

MEZUNİYET ÖNCESİ ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

ÇALIŞMA ESASLARI


BİRİNCİ KISIM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç

Madde 1 — Ölçme Değerlendirme Komisyonunun amacı; mezuniyet öncesi tıp eğitimi programının ölçme ve değerlendirme iş ve işlemlerine danışmanlık vermek, uygulamak ve bu konularda eğitim ve araştırma yapmaktır.

Kapsam

Madde 2 — Bu Esaslar; Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesindeki Ölçme Değerlendirme Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.

Tanımlar

Madde 3 —

MEÜTF: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesini

Dekan: MEÜTF Dekanını,

Dekan Yardımcısı: MEÜTF Eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısını,

Komisyon: Ölçme Değerlendirme Komisyonunu (ÖDK),

[bookmark: page2]ifade eder.








İKİNCİ KISIM

ÜYELER:

Lisans Eğitimi Koordinatörler kurulu başkanı (başkoordinatör), koordinatör veya yardımcılarından en az biri, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’ndan en az bir ölçme değerlendirme uzmanı ve Öğrenci işleri sorumlusu doğal üyedir ve Dekan tarafından görevlendirilir.

Gerekli görüldüğü durumlarda Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri Anabilim Dallarını temsilen öğretim üyeleri Dekan tarafından 2 (iki) yıl için görevlendirilir.

Gerekli görülen toplantılara;

· Öğrenci temsilcisi: Dönem 1, 2 ve 3’den bir öğrenci, Dönem 4 ve 5’den bir, Dönem 6’dan bir öğrenci olmak üç öğrenci davet edilir.

ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI

1. YETKİLENDİRME VE İŞBİRLİĞİ
ÖDK, Dekanlık bünyesinde faaliyet gösteren diğer kurul ve komisyonların (Lisans Eğimi Koordinatörler Kurulu, Program Değerlendirme Komisyonu, vb) çalışmalarıyla eşgüdümlü olarak görev yürütür.
ÖDK çalışmaları sonucu ortaya çıkan rapor ve öneriler Dekanlık makamına sunulur.
2. GÖREVLER
2.1 Tüm anabilim dalları ve diğer kurul/komisyonlarla işbirliği içinde öğrenci değerlendirme sürecinin işleyişinin izlenmesi ve ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunların saptanması; belirlenen ihtiyaç ve sorunlara yönelik çözüm önerilerinin geliştirilmesi,
2.2 Ortaya çıkan ihtiyaç ve soruna yönelik çözüm olarak önerilen yöntem, araç ve gereçlerin kullanımının ilgili birimlerle planlanması
2.3 Öğrenci değerlendirme sürecinin işleyişi ile ilgili tüm tarafların (ör: öğrenci, öğretim üyesi, idari personel, dış paydaşlar) yararlanabileceği; değerlendirme uygulamalarının yürütülmesini ve değerlendirme sonuçlarının yorum ve kullanımının anlaşılabilirliğini kolaylaştırıcı her türlü yayının (ilan, kitapçık, broşür vb.) hazırlanması; bunların tüm ilgililerin ulaşabileceği uygun (basılı, elektronik) araçlarla yayınlanması ve dağıtılması
2.4 Değerlendirme etkinliklerinin yürütülmesine ilişkin kural ve süreçleri tarif eden yönergelerin/esasların hazırlanması/güncellenmesi
2.5 Öğrenci değerlendirme süreci kapsamında yürütülen değerlendirme uygulamalarına ilişkin güvenirlik ve geçerlik çalışmalarının planlanıp yürütülmesi ve raporlanması
2.6 Öğrenci değerlendirme sürecinin iyileştirilip geliştirilmesine ilişkin stratejik hedeflerin tanımlanması (eğitici gelişimi, eğitim araştırmaları, pilot uygulamalar, vb)

 (
2
)
2.7 Her eğitim-öğretim dönemi sonunda komisyon çalışmalarına ilişkin rapor hazırlanıp dekanlık makamına sunulur.

