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ÖĞRETİM ÜYESİ  PERSONEL SONUÇLARI
(48 kişi)


	Cinsiyet
	Kişi Sayısı
	Yüzde

	Kadın
	33
	67,3

	Erkek
	15
	30,6





	
	Kesinlikle Katılmıyorum

	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum

	Kesinlikle Katılıyorum


	Kurum yönetmeliğinde yazılı olan görev tanımımı biliyorum
	1(%2,0)
	1(%2,0)
	5(%10,2)
	20(%40,8)
	22(%44,9)

	Kurum içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	
	
	3(%6,1)
	26(%53,1)
	20(%40,8)

	Kurumda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	
	
	3(%6,1)
	27(%55,1)
	19(%38,8)

	Anabilim dalımla ilgili kararlarda görüşlerim mutlaka sorulmaktadır
	2(%4,1)
	3(%6,1)
	2(%4,1)
	15(%30,6)
	27(%55,1)

	Anabilim dalımda öğretim üyelerine görev dağıtımında eşitliğe özen gösterilmektedir
	
	3(%6,1)
	8(%16,3)
	12(%24,5)
	26(%53,1)

	Çalıştığım anabilim dalında öğretim üye sayısı yeterlidir
	
	2(%4,1)
	7(%14,3)
	18(%36,7)
	22(%44,9)

	Bireysel performans değerlendirmesi adil, tarafsız ve objektiftir
	5(%10,2)
	13(%26,5)
	11(%22,4)
	11(%22,4)
	9(%18,4)

	Kurumda yapılan olumlu işler takdir edilir
	1(%2,0)
	9(%18,4)
	14(%28,6)
	15(%30,6)
	9(%18,4)

	Kurum yönetimi görevimi yerine getirmede bana destek oluyor
	
	2(%4,1)
	15(%30,6)
	18(%36,7)
	14(%28,6)

	Çalıştığım anabilim dalında stratejik planlama, hedef saptama ve izleme-değerlendirme süreçleri yeterlidir
	2(%4,1)
	5(%10,2)
	12(%24,5)
	18(%36,7)
	12(%24,5)

	Fakültemiz öğretim elemanlarının kendilerini geliştirme olanaklarının sağlanmasına katkıda bulunmaktadır
	1(%2,0)
	7(%14,3)
	20(%40,8)
	16(%32,7)
	5(%10,2)

	Fakültemizde öğretim üyeleri arasındaki iş birliği yeterli düzeydedir
	1(%2,0)
	3(%6,1)
	15(%30,6)
	24(%49,0)
	6(%12,2)

	Fakültemiz öğretim üyelerinin ders yükü, sağlık hizmeti ve araştırma ve idari iş yükü dengelidir
	2(%4,1)
	6(%12,2)
	12(%24,5)
	21(%42,9)
	8(%16,3)

	Cüzdanımda Mersin Üniversitesi kimliği taşımaktan memnunum
	
	3(%6,1)
	4(%8,2)
	23(%46,9)
	19(%38,8)

	Çalışma ortamının fiziksel koşulları (sıcaklık, ışık, genişlik vb.) yeterlidir
	1(%2,0)
	
	6(%12,2)
	15(%30,6)
	27(%55,1)

	İhtiyaç duyduğumda sağlık hizmetlerine kolayca ulaşabiliyorum
	
	1(%2,0)
	3(%6,1)
	14(%28,6)
	30(%61,2)

	Kurumun yemekhane hizmetleri yeterlidir
	7(%14,3)
	5(%10,2)
	17(%34,7)
	13(%26,5)
	6(%12,2)

	Kurumda güvenlik hizmetleri yeterlidir
	1(%2,0)
	4(%8,2)
	14(%28,6)
	21(%42,9)
	9(%18,4)

	Çalışanlara sağlanan sosyal tesis alanları ve hizmetler yeterlidir
	7(%14,3)
	6(%12,2)
	21(%42,9)
	10(%20,4)
	5(%10,2)

	Öğretim üyelerine ödenen ücret yeterlidir
	12(%24,5)
	15(%30,6)
	10(20,4)
	9(%18,4)
	3(%6,1)

	Fakültemizde öğretim üyesi öğrenci iletişimi yeterli düzeydedir
	
	5(%10,2)
	7(%14,3)
	29(%59,2)
	8(%16,3)

	Fakültemizi tercih eden öğrencilerin bilgi ve becerileri yeterli düzeydedir
	2(%4,1)
	6(%12,2)
	17(%34,7)
	19(%38,8)
	4(%8,2)

	Fakültemizde çalışan öğretim elemanların nitelikleri, bilgi ve becerileri yeterli düzeydedir
	
	3(%6,1)
	8(%16,3)
	32(%65,3)
	6(%12,2)

	Fakültemizde öğrenci işleri hizmetleri yeterlidir
	1(%2,0)
	2(%4,1)
	7(%14,3)
	29(%59,2)
	9(%18,4)

	Yıllık ders programı öğretim yılı başında verilmektedir
	
	3(%6,1)
	1(%2,0)
	18(%36,7)
	27(%55,1)

	Dönemlerdeki ya da staj gruplarındaki öğrenci sayıları verimlilik açısından uygundur
	11(%22,4)
	13(%26,5)
	10(%20,4)
	12(%24,5)
	3(%6,1)

	Kullandığım derslik/laboratuvar vb. sayı ve nitelik açısından yeterlidir
	5(%10,2)
	9(%18,4)
	12(%24,5)
	19(%38,8)
	3(%6,1)

	Derslerimde kullandığım görsel işitsel (projeksiyon cihazı vb.) ve hümanisttik (maketler) ders araçları yeterlidir
	
	3(%6,1)
	9(%18,4)
	26(%53,1)
	11(%22,4)

	Eğitim programlarımızın ders içerikleri ve saatleri belirlenirken görüşlerim alınıyor
	
	1(%2,0)
	5(%10,2)
	21(%42,9)
	22(%44,9)

	Fakültemiz tıp eğitimi müfredatı ulusal ihtiyaçlara uygundur
	
	
	5(%10,2)
	25(%51,0)
	19(%38,8)

	Anabilim dalımın sorumluluğunda olan dersler/staj için belirlenen öğrenim hedeflerine uygun ve yeterlidir
	
	
	3(%6,1)
	23(%46,9)
	23(%46,9)

	Anabilim dalımda ders programı öğrenim hedefleri ile uyumludur
	
	
	1(%2,0)
	23(%46,9)
	25(%51,0)

	Ders/staj sonunda öğrenim hedeflerine ulaşılmaktadır
	
	
	11(%22,4)
	24(%49,0)
	14(%28,6)
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