Dönem 6.

	
	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	Eğitim Programları ve Öğretim
	Ölçme Değerlendirme

	İÇ HASTALIKLARI
	%20,52
	%29,7
	%13,85
	%9,45

	HALK SAĞLIĞI 
	%63,82
	%40,5
	%63,21
	%64,9

	ÇOCUK HASTALIKLARI 
	%16,2
	%16,2
	%17,21
	%9,45

	PSİKİYATRİ
	%60,04
	%48,6
	%60,51
	%58,15

	SEÇMELİ
	%41,4
	%32,4
	%35,44
	%32,4

	KADIN DOĞUM
	%27
	%29,7
	%20,93
	%14,85

	ACİL 
	%45,36
	%27
	%48,98
	%47,25

	GENEL CERRAHİ
	%24,84
	%24,3
	%27,68
	%17,55



İç hastalıkları stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %20,52 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %29,7 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %13,85, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %9,45 olarak tespit edilmiştir.
Halk sağlığı stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %63,82 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %40,5 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %63,21, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %64,9 olarak tespit edilmiştir.
Çocuk hastalıkları stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %16,2 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %16,2 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %17,21, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %9,45 olarak tespit edilmiştir.
Psikiyatri stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %60,04 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %48,6 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %60,51, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %58,15 olarak tespit edilmiştir.
Seçmeli stajda, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %41,4 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %32,4 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %35,44, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %32,4 olarak tespit edilmiştir.
Kadın doğum stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %27 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %29,7 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %20,93, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %14,85 olarak tespit edilmiştir.
Acil stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %45,36 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %27 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %48,98, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %47,25 olarak tespit edilmiştir.
Genel cerrahi stajında, öğrencilerin eğitim atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili genel memnuniyet oranı %24,84 olarak bulunmuştur. Yaşam atmosferini oluşturan olanaklarla ilgili memnuniyet oranı %24,3 olarak belirlenmiştir. Eğitim programları ve öğretim alanındaki memnuniyet oranı %27,68, ölçme ve değerlendirme alanındaki memnuniyet oranı ise %17,55 olarak tespit edilmiştir.


İÇ HASTALIKLARI
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	23(62,2)
	9(24,3)
	5(13,5)
	 
	 

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	18(48,6)
	9(24,3)
	6(16,2)
	4(10,8)
	 

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	23(62,2)
	7(18,9)
	6(16,2)
	1(2,7)
	 

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	24(64,9)
	6(16,2)
	2(5,4)
	3(8,1)
	2(5,4)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	22(59,5)
	6(16,2)
	7(18,9)
	2(5,4)
	 

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	21(56,8)
	5(13,5)
	9(24,3)
	2(5,4)
	 

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	13(35,1)
	5(13,5)
	3(8,1)
	5(13,5)
	11(29,7)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	25(67,6)
	9(24,3)
	 
	3(8,1)
	 

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	22(59,5)
	10(27)
	3(8,1)
	2(5,4)
	 

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	27(73)
	7(18,9)
	1(2,7)
	2(5,4)
	 

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	29(78,4)
	6(16,2)
	1(2,7)
	
	1(2,7)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	29(78,4)
	5(13,5)
	2(5,4)
	1(2,7)
	 

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	28(75,7)
	6(16,2)
	1(2,7)
	1(2,7)
	1(2,7)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	25(67,6)
	9(24,3)
	3(8,1)
	 
	 

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	26(70,3)
	8(21,6)
	3(8,1)
	 
	 

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	25(67,6)
	8(21,6)
	3(8,1)
	1(2,7)
	 




	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	32(86,5)
	5(13,5)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	27(73)
	10(27)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	30(81,1)
	7(18,9)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	30(81,1)
	7(18,9)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	28(75,7)
	9(24,3)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	26(70,3)
	11(29,7)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	18(48,6)
	19(51,4)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	34(91,9)
	3(8,1)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	32(86,5)
	5(13,5)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	34(91,9)
	3(8,1)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	35(94,6)
	2(5,4)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	34(91,9)
	3(8,1)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	34(91,9)
	3(8,1)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	34(91,9)
	3(8,1)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	34(91,9)
	3(8,1)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	33(89,2)
	4(10,8)





HALK SAĞLIĞI

	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	8(21,6)
	4(10,8)
	7(18,9)
	14(37,8)
	4(10,8)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	9(24,3)
	5(13,5)
	2(5,4)
	15(40,5)
	6(16,2)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	8(21,6)
	5(13,5)
	5(13,5)
	12(32,4)
	7(18,9)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	8(21,6)
	4(10,8)
	3(8,1)
	11(29,7)
	11(29,7)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	12(32,4)
	4(10,8)
	7(18,9)
	8(21,6)
	6(16,2)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	13(35,1)
	9(24,3)
	4(10,8)
	5(13,5)
	6(16,2)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	10(27)
	2(5,4)
	
	11(29,7)
	14(37,8)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	9(24,3)
	3(8,1)
	
	6(16,2)
	19(51,4)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	11(29,7)
	4(10,8)
	3(8,1)
	9(24,3)
	10(27)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	10(27)
	4(10,8)
	
	11(29,7)
	12(32,4)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	10(27)
	4(10,8)
	2(5,4)
	12(32,4)
	9(24,3)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	9(24,3)
	5(13,5)
	
	10(27)
	13(35,1)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	10(27)
	3(8,1)
	1(2,7)
	6(16,2)
	17(45,9)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	12(32,4)
	3(8,1)
	1(2,7)
	8(21,6)
	13(35,1)

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	10(27)
	3(8,1)
	2(5,4)
	8(21,6)
	14(37,8)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	8(21,6)
	5(13,5)
	1(2,7)
	8(21,6)
	15(40,5)



	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	12(32,4)
	25(67,6)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	14(37,8)
	23(62,2)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	13(35,1)
	24(64,9)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	12(32,4)
	25(67,6)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	16(43,2)
	21(56,8)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	22(59,5)
	15(40,5)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	12(32,4)
	25(67,6)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	12(32,4)
	25(67,6)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	15(40,5)
	22(59,5)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	14(37,8)
	23(62,2)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	14(37,8)
	23(62,2)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	14(37,8)
	23(62,2)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	13(35,1)
	24(64,9)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	15(40,5)
	22(59,5)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	13(35,1)
	24(64,9)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	13(35,1)
	24(64,9)



ÇOCUK HASTALIKLARI
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	28(75,7)
	3(8,1)
	3(8,1)
	3(8,1)
	

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	22(59,5)
	8(21,6)
	4(10,8)
	3(8,1)
	

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	25(67,6)
	6(16,2)
	2(5,4)
	4(10,8)
	

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	26(70,3)
	6(16,2)
	3(8,1)
	2(5,4)
	

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	27(73)
	4(10,8)
	4(10,8)
	2(5,4)
	

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	24(64,9)
	7(18,9)
	3(8,1)
	3(8,1)
	

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	19(51,4)
	9(24,3)
	2(5,4)
	5(13,5)
	2(5,4)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	26(70,3)
	5(13,5)
	4(10,8)
	2(5,4)
	

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	26(70,3)
	3(8,1)
	2(5,4)
	5(13,5)
	1(2,7)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	26(70,3)
	5(13,5)
	2(5,4)
	3(8,1)
	1(2,7)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	24(64,9)
	5(13,5)
	5(13,5)
	1(2,7)
	2(5,4)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	25(67,6)
	6(16,2)
	4(10,8)
	1(2,7)
	1(2,7)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	28(75,7)
	5(13,5)
	2(5,4)
	2(5,4)
	

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	29(78,4)
	4(10,8)
	2(5,4)
	2(5,4)
	

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	24(64,9)
	10(27)
	2(5,4)
	1(2,7)
	

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	25(67,6)
	8(21,6)
	3(8,1)
	1(2,7)
	




	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	31(83,8)
	6(16,2)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	30(81,1)
	7(18,9)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	31(83,8)
	6(16,2)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	32(86,5)
	5(13,5)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	31(83,8)
	6(16,2)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	31(83,8)
	6(16,2)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	28(75,7)
	9(24,3)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	31(83,8)
	6(16,2)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	29(78,4)
	8(21,6)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	31(83,8)
	6(16,2)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	29(78,4)
	8(21,6)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	31(83,8)
	6(16,2)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	33(89,2)
	4(10,8)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	33(89,2)
	4(10,8)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	34(91,9)
	3(8,1)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	33(89,2)
	4(10,8)




PSİKİYATRİ
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	11(29,7)
	3(8,1)
	7(18,9)
	10(27)
	6(16,2)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	11(29,7)
	5(13,5)
	7(18,9)
	9(24,3)
	5(13,5)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	11(29,7)
	4(10,8)
	10(27)
	7(18,9)
	5(13,5)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	11(29,7)
	3(8,1)
	11(29,7)
	7(18,9)
	5(13,5)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	12(32,4)
	3(8,1)
	10(27)
	7(18,9)
	5(13,5)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	12(32,4)
	7(18,9)
	9(24,3)
	6(16,2)
	3(8,1)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	9(24,3)
	4(10,8)
	9(24,3)
	10(27)
	5(13,5)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	10(27)
	5(13,5)
	11(29,7)
	6(16,2)
	5(13,5)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	10(27)
	5(13,5)
	12(32,4)
	5(13,5)
	5(13,5)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	9(24,3)
	3(8,1)
	10(27)
	8(21,6)
	7(18,9)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	10(27)
	3(8,1)
	11(29,7)
	5(13,5)
	8(21,6)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	10(27)
	7(18,9)
	9(24,3)
	4(10,8)
	7(18,9)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	11(29,7)
	6(16,2)
	9(24,3)
	5(13,5)
	6(16,2)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	11(29,7)
	4(10,8)
	12(32,4)
	5(13,5)
	5(13,5)

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	11(29,7)
	6(16,2)
	10(27)
	3(8,1)
	7(18,9)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	11(29,7)
	3(8,1)
	11(29,7)
	6(16,2)
	6(16,2)




	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	14(37,8)
	23(62,2)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	16(43,2)
	21(56,8)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	15(40,5)
	22(59,5)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	14(37,8)
	23(62,2)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	15(40,5)
	22(59,5)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	19(51,4)
	18(48,6)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	13(35,1)
	24(64,9)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	15(40,5)
	22(59,5)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	15(40,5)
	22(59,5)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	12(32,4)
	25(67,6)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	13(35,1)
	24(64,9)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	17(45,9)
	20(54,1)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	17(45,9)
	20(54,1)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	15(40,5)
	22(59,5)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	17(45,9)
	20(54,1)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	14(37,8)
	23(62,2)



SEÇMELİ
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	19(51,4)
	2(5,4)
	5(13,5)
	4(10,8)
	7(18,9)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	19(51,4)
	3(8,1)
	4(10,8)
	4(10,8)
	7(18,9)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	18(48,6)
	3(8,1)
	3(8,1)
	5(13,5)
	8(21,6)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	18(48,6)
	4(10,8)
	3(8,1)
	4(10,8)
	8(21,6)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	19(51,4)
	4(10,8)
	3(8,1)
	4(10,8)
	7(18,9)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	20(54,1)
	5(13,5)
	5(13,5)
	2(5,4)
	5(13,5)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	21(56,8)
	4(10,8)
	2(5,4)
	4(10,8)
	6(16,2)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	21(56,8)
	3(8,1)
	4(10,8)
	2(5,4)
	7(18,9)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	20(54,1)
	3(8,1)
	4(10,8)
	3(8,1)
	7(18,9)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	22(59,5)
	3(8,1)
	2(5,4)
	4(10,8)
	6(16,2)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	19(51,4)
	4(10,8)
	2(5,4)
	5(13,5)
	7(18,9)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	19(51,4)
	4(10,8)
	3(8,1)
	3(8,1)
	8(21,6)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	20(54,1)
	5(13,5)
	3(8,1)
	4(10,8)
	5(13,5)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	19(51,4)
	4(10,8)
	2(5,4)
	4(10,8)
	8(21,6)

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	20(54,1)
	5(13,5)
	2(5,4)
	4(10,8)
	6(16,2)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	21(56,8)
	4(10,8)
	3(8,1)
	3(8,1)
	6(16,2)



	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	21(56,8)
	16(43,2)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	22(59,5)
	15(40,5)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	21(56,8)
	16(43,2)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	22(59,5)
	15(40,5)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	23(62,2)
	14(37,8)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	25(67,6)
	12(32,4)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	25(67,6)
	12(32,4)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	24(64,9)
	13(35,1)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	23(62,2)
	14(37,8)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	25(67,6)
	12(32,4)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	23(62,2)
	14(37,8)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	23(62,2)
	14(37,8)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	25(67,6)
	12(32,4)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	23(62,2)
	14(37,8)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	25(67,6)
	12(32,4)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	25(67,6)
	12(32,4)




KADIN DOĞUM
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	20(54,1)
	7(18,9)
	9(24,3)
	1(2,7)
	

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	21(56,8)
	6(16,2)
	7(18,9)
	3(8,1)
	

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	16(43,2)
	8(21,6)
	9(24,3)
	4(10,8)
	

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	20(54,1)
	8(21,6)
	6(16,2)
	3(8,1)
	

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	24(64,9)
	5(13,5)
	6(16,2)
	2(5,4)
	

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	19(51,4)
	7(18,9)
	6(16,2)
	5(13,5)
	

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	20(54,1)
	6(16,2)
	7(18,9)
	3(8,1)
	1(2,7)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	24(64,9)
	5(13,5)
	5(13,5)
	2(5,4)
	1(2,7)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	20(54,1)
	7(18,9)
	6(16,2)
	3(8,1)
	1(2,7)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	24(64,9)
	8(21,6)
	3(8,1)
	2(5,4)
	

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	24(64,9)
	6(16,2)
	4(10,8)
	2(5,4)
	1(2,7)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	24(64,9)
	6(16,2)
	3(8,1)
	4(10,8)
	

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	25(67,6)
	5(13,5)
	4(10,8)
	3(8,1)
	

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	22(59,5)
	8(21,6)
	4(10,8)
	3(8,1)
	

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	24(64,9)
	8(21,6)
	4(10,8)
	1(2,7)
	

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	24(64,9)
	7(18,9)
	3(8,1)
	2(5,4)
	1(2,7)





	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	27(73)
	10(27)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	27(73)
	10(27)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	24(64,9)
	13(35,1)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	28(75,7)
	9(24,3)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	29(78,4)
	8(21,6)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	26(70,3)
	11(29,7)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	26(70,3)
	11(29,7)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	29(78,4)
	8(21,6)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	27(73)
	10(27)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	32(86,5)
	5(13,5)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	30(81,1)
	7(18,9)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	30(81,1)
	7(18,9)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	30(81,1)
	7(18,9)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	30(81,1)
	7(18,9)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	32(86,5)
	5(13,5)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	31(83,8)
	6(16,2)




ACİL 
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	18(48,6)
	3(8,1)
	3(8,1)
	8(21,6)
	5(13,5)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	18(48,6)
	3(8,1)
	6(16,2)
	7(18,9)
	3(8,1)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	16(43,2)
	5(13,5)
	5(13,5)
	8(21,6)
	3(8,1)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	16(43,2)
	3(8,1)
	3(8,1)
	7(18,9)
	8(21,6)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	17(45,9)
	2(5,4)
	4(10,8)
	12(32,4)
	2(5,4)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	18(48,6)
	9(24,3)
	5(13,5)
	4(10,8)
	1(2,7)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	15(40,5)
	3(8,1)
	5(13,5)
	7(18,9)
	7(18,9)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	14(37,8)
	4(10,8)
	3(8,1)
	6(16,2)
	10(27)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	16(43,2)
	3(8,1)
	5(13,5)
	8(21,6)
	5(13,5)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	15(40,5)
	5(13,5)
	4(10,8)
	6(16,2)
	7(18,9)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	14(37,8)
	4(10,8)
	6(16,2)
	8(21,6)
	5(13,5)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	14(37,8)
	5(13,5)
	4(10,8)
	8(21,6)
	6(16,2)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	15(40,5)
	5(13,5)
	4(10,8)
	9(24,3)
	4(10,8)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	16(43,2)
	3(8,1)
	4(10,8)
	10(27)
	4(10,8)

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	16(43,2)
	3(8,1)
	5(13,5)
	8(21,6)
	5(13,5)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	16(43,2)
	4(10,8)
	4(10,8)
	7(18,9)
	6(16,2)





	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	21(56,8)
	16(43,2)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	21(56,8)
	16(43,2)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	21(56,8)
	16(43,2)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	19(51,4)
	18(48,6)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	19(51,4)
	18(48,6)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	27(73)
	10(27)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	18(48,6)
	19(51,4)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	18(48,6)
	19(51,4)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	19(51,4)
	18(48,6)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	20(54,1)
	17(45,9)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	18(48,6)
	19(51,4)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	19(51,4)
	18(48,6)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	20(54,1)
	17(45,9)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	19(51,4)
	18(48,6)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	19(51,4)
	18(48,6)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	20(54,1)
	17(45,9)



GENEL CERRAHİ
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	
	
	
	
	

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	17(45,9)
	11(29,7)
	7(18,9)
	2(5,4)
	

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	18(48,6)
	9(24,3)
	6(16,2)
	4(10,8)
	

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	18(48,6)
	10(27)
	7(18,9)
	2(5,4)
	

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	19(51,4)
	9(24,3)
	6(16,2)
	3(8,1)
	

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	19(51,4)
	9(24,3)
	6(16,2)
	3(8,1)
	

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	
	
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	19(51,4)
	9(24,3)
	7(18,9)
	1(2,7)
	1(2,7)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	
	
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	19(51,4)
	7(18,9)
	5(13,5)
	5(13,5)
	1(2,7)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	18(48,6)
	11(29,7)
	6(16,2)
	1(2,7)
	1(2,7)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	17(45,9)
	9(24,3)
	8(21,6)
	2(5,4)
	1(2,7)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	15(40,5)
	6(16,2)
	5(13,5)
	9(24,3)
	2(5,4)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	17(45,9)
	9(24,3)
	8(21,6)
	3(8,1)
	

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	18(48,6)
	9(24,3)
	7(18,9)
	3(8,1)
	

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	21(56,8)
	8(21,6)
	6(16,2)
	2(5,4)
	

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	19(51,4)
	11(29,7)
	4(10,8)
	3(8,1)
	

	Ölçme Değerlendirme
	
	
	
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	21(56,8)
	9(24,3)
	4(10,8)
	3(8,1)
	

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	21(56,8)
	10(27)
	4(10,8)
	2(5,4)
	



	
	Katılmıyorum
	Katılıyorum

	Olumlu Eğitim Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Yönetim öğrencilerin sorunlarına ve önerilerine karşı duyarlıdır
	28(75,7)
	9(24,3)

	Öğrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadır
	27(73)
	10(27)

	İdari personelin öğrencilere karşı tutumları olumludur
	28(75,7)
	9(24,3)

	Dönem Koordinatörüme (Danışmanıma) kolayca ulaşabiliyor, sorularımın yanıtlarını alabiliyorum
	28(75,7)
	9(24,3)

	Genel olarak Fakültemden memnunum
	28(75,7)
	9(24,3)

	Olumlu Yaşam Atmosferi Oluşturan Olanaklar
	
	

	Kantin ve yemekhane ortamı temiz, güvenli ve yeterlidir.
	28(75,7)
	9(24,3)

	Eğitim Programları ve Öğretim
	
	

	Yıllık staj programları öğretim yılı başında ilan edilmektedir
	26(70,3)
	11(29,7)

	Stajın ilk günü tanışma toplantısı yapılmakta ve stajın öğrenim hedeflerinin yer aldığı bir çalışma programı açıklanmaktadır
	29(78,4)
	8(21,6)

	Poliklinik ya da serviste öğretim üyesi ile birlikte çalışma olanağı vardır
	26(70,3)
	11(29,7)

	Staj süresince poliklinik/servis ve ameliyathanede çalışma süreleri dengeli bir biçimde dağıtılmıştır
	21(56,8)
	16(43,2)

	Hasta başı eğitimler yeterli düzeydedir
	26(70,3)
	11(29,7)

	Öğrenci-öğretim elemanı arasında etkili bir iletişim mevcuttur  
	27(73)
	10(27)

	Staj sonunda bir değerlendirme (anket-görüşme) yapılmaktadır
	29(78,4)
	8(21,6)

	Stajda verilen eğitimden genel olarak memnunum
	30(81,1)
	7(18,9)

	Ölçme Değerlendirme
	
	

	Staj yeterlilik değerlendirme ölçütleri dönem başında basılı olarak (eğitim öğretim rehberi) verilmektedir
	30(81,1)
	7(18,9)

	Staj yeterlilik değerlendirmeleri; staj karnesi, seminer ve hasta dosyası hazırlama ve klinik beceri performansı gibi araçlara dayanmaktadır
	31(83,8)
	6(16,2)
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