MERSIN UNiIVERSITESi TIP FAKULTESI OGRENCi DANISMANLIGI
KOORDINASYON KOMIiSYONU CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu ¢alisma esaslarinin amaci, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanhg1
Koordinasyon Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usullerini diizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu esaslar, Tip Fakiiltesi 68rencilerine sunulan danismanlik hizmetlerinin planlanmasi,
koordine edilmesi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iliskin stiregleri
kapsar.

3. DAYANAK

Komisyon, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile, Mersin
Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi cercevesinde faaliyet gosterir.

4. KOMISYONUN OLUSUMU

- Komisyon, Dekan tarafindan goérevlendirilen en az li¢ 6gretim tiyesi, fakiilte 6grenci isleri
sorumlusu veya temsilcisi ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.

- Komisyon Baskany, tliyeler arasindan Dekan tarafindan belirlenir.

- Gorev siiresi li¢ yildir; yeniden gorevlendirme yapilabilir.

5. KOMiISYONUN GOREVLERI

- Fakiilte genelinde, donem koordinatdrleri ile koordinatér yardimcilarinin danismanlik
gorev kapsami disinda kalan alanlarda, akademik danismanlik sisteminin planlanmasi,
uygulanmasinin es giidiim icinde yiritiilmesi ve izlenmesine yonelik koordinasyonu
saglamak.

- Danisman 6gretim tiyelerinin gérevlendirilmesini ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini
saglamak.

- Danmismanlik siire¢lerinde standartlarin uygulanmasini takip etmek.

- Ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyici damsmanlk
uygulamalarinm gelistirmek.

-Zorunlu olmadik¢a Dénem I'de 68renciler icin atanan danismanin 6grenci mezun oluncaya
kadar izlemini saglatmak

-Tiim 6gretim elemanlarinin danisman olarak gérev almasini saglamak.



-Danisman veya 68rencinin degisiklik talep etmesi gibi durumlar1 degerlendirmek ve karar
almak.

- Danisman-6grenci goriisme kayitlarinin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini
saglamak.

- Karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve Dekanliga sunmak.

- Yillik danismanlik faaliyet raporunu hazirlamak.

6. CALISMA USULLERI

Komisyon, yilda en az iki kez veya gerekli durumlarda Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.
- Gorev siiresi ti¢ yildir; yeniden goérevlendirme yapilabilir.

-Gorev sliresi dolmadan ayrilan tliyelerin yerine kalan silireyi tamamlamak tlizere yeni liye
dekan onayiyla atanir.

- Toplantilar salt gogunlukla yapilir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik durumunda
Baskanin oyu belirleyicidir.

- Toplant1 glindemi, toplantidan en az li¢ glin dnce liyelere bildirilir.

- Tliim toplantilar i¢in karar tutanagi hazirlanir ve Dekanliga iletilir.

7. RAPORLAMA

Komisyon, her akademik y1l sonunda 68renci danismanlhigina iliskin degerlendirme
raporunu hazirlayarak Dekanliga sunar.

8. YURURLUK

Bu ¢alisma esaslari Fakiilte Kurulu’'nun onayladig tarihte yiiriirliige girer.

9. YURUTME

Bu calisma esaslarin1 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.
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