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MERSİN ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

LİSANS EĞİTİMİ KOORDİNATÖRLER KURULU

ÇALIŞMA ESASLARI 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar


Amaç














MADDE 1 - (1) Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Esasları uyarınca eğitim ve öğretimin düzenli bir şekilde yürütülmesinin planlanması ve koordinasyonu için bir Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu çalışma esaslarını düzenlemektir.

Kapsam


MADDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulunun çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.


Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 06.11.2007 tarihli ve 26692 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 13.05.2008 tarihli ve 2008/45 sayılı senato kararı ile kabul edilen Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Esaslarına dayanılarak hazırlanmıştır.


Tanımlar


MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda geçen;

a) Üniversite: Mersin Üniversitesini,

b) Fakülte: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesini,

c) Dekan: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını,

ç) Fakülte Kurulu: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulunu,

d) Kurul: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulunu,

e) Başkoordinatör: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu Başkoordinatörünü,

f) Başkoordinatör Yardımcısı: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu Başkoordinatör Yardımcısını,

g) Dönem Koordinatörü: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Dönem Koordinatörünü,

ğ) Dönem Koordinatör Yardımcısı: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Lisans Eğitimi Dönem Koordinatör Yardımcısını,

h) Öğrenci Temsilcisi: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci Temsilcisini,

i) Öğretim ve Sınav Esasları: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim ve Sınav Esaslarını

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM

Kurul Üye ve Yardımcılarının Görevlendirilmesi, Toplantı Düzeni ve Kurul Kararlarının Oylanması

Kurul Üye ve Yardımcılarının Görevlendirilmesi

MADDE - 4 (1) Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu; Dekan, Başkoordinatör ve Dönem Koordinatörlerinden oluşur. Başkoordinatör, Başkoordinatör Yardımcıları, Dönem Koordinatörleri ve Yardımcıları Dekanın önerisiyle Fakülte Kurulu tarafından belirlenir. Dönem Koordinatörleri her dönem için, ilgili dönemde dersi bulunan Profesör ve Doçent öğretim üyeleri arasından belirlenir. Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu toplantısına, katılması halinde Dekan, Dekanın katılmadığı hallerde Başkoordinatör başkanlık eder. 

(2) Dekan, Başkoordinatör veya Koordinatörler Kurulunun gerekli gördüğü hallerde, koordinatör yardımcıları, eğitimden sorumlu öğretim üyeleri ve öğrenci temsilcisi de toplantılara katılırlar. 
(3) Kurul üyeleri üç yıl için atanır. Dekanın görev süresinin bitiminde veya Dekanın görevden ayrılması durumunda kurul üyelerinin görevleri de sona erer. Kurul üyelerinden herhangi birisinin herhangi bir nedenle görevden ayrılması halinde ise bu Esasların 4 üncü maddesinin 1 inci paragrafında belirtilen usulle kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir üye görevlendirilir. Kurulun toplanabilmesi için salt çoğunluk yeterlidir. Mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan üye istifa etmiş sayılır ve yerine yeniden görevlendirme yapılır.
(4) Gerekli görüldüğü hallerde Dekanın önerisi ve Fakülte Kurulunun onayı ile kurul üyesinin görevine son verilebilir. Yeni kurul üyesi bu Esasların 4 üncü maddesinin 1 inci paragrafında belirtilen usulle görevlendirilir. 
Toplantı Düzeni

MADDE - 5 (1) Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu yılda en az dört kere ve ayrıca Başkoordinatörün gerekli gördüğü hallerde toplanarak, görevi dahilindeki konuları görüşür ve alınan kararları bir raporla en geç bir hafta içinde Fakülte Dekanlığına sunar.

(2) Dekan, Başkoordinatör ve Dönem koordinatörlerinin hazır bulunduğu karar oylamalarında sadece Dekan, Başkoordinatör ve Dönem koordinatörleri oy kullanır. Ancak Başkoordinatör ve Dönem Koordinatörlerinin bulunmadığı durumlarda yardımcıları onlara vekalet eder, toplantılara katılır ve oy kullanır. 
(3) Lisans Eğitimi Koordinatörler Kurulu gerek gördüğünde yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlardan üye davet edebilir veya geçici çalışma grupları kurabilir. Kurulun Sekreteryası Öğrenci İşleri Şefliği tarafından yürütülür. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kurulun, Kurul Üye ve Yardımcılarının Görevleri

Kurulun Görevleri 

MADDE  6 – (1) Kurulun görevleri aşağıdaki şekildedir.

a) Öğretim ve Sınav Esasları uyarınca akademik takvimi hazırlar,

b) Dekanlığa bağlı tüm eğitim lisans birimlerinde eğitim-öğretimin düzenli ve birbiriyle uyumlu bir şekilde yürütülmesini sağlar,

c) Ders kurulları ve staj programlarını hazırlar,

ç) Bir önceki toplantıdan sonra yapılmış öğrenci sınavlarının sonuçlarını inceler, başarı veya başarısızlık nedenlerini saptayarak bir raporla Fakülte Kuruluna sunar,

d) Akademik yıl bitimini izleyen ay içinde o akademik yıla ait değerlendirmeleri tamamlayarak rapor halinde Fakülte Kuruluna sunar.

e) Yönetmelik ve çalışma esaslarında yapılması gereken değişiklikler konusunda görüş ve önerilerini Dekanlığa sunar.

f) Yatay geçiş başvurularını öğretim ve sınav esasları doğrultusunda değerlendirerek Fakülte Yönetim Kurulunun onayına sunar.

g) Zorunlu durumlarda eğitim ve öğretimdeki aksamaları önleyecek şekilde, program değişikliği önerisi hazırlayarak Dekanlığa sunar.

ğ) Ders araç-gereç ihtiyaçlarını belirler, eğitimin kalitesini yükseltmek için gereken ders eğitim araçları ve alt yapısı hakkında görüş oluşturarak bir rapor halinde Fakülte Kuruluna sunar.

h) Devamsızlık veya başka nedenlerle eğitimle ilişiği kesilme durumuna gelen öğrenciler hakkında Dekanlığa bilgi sunar.

ı) Fakülte yetkili organları tarafından, eğitim ve öğretimle ilgili konularda, kuruldan istenen diğer  çalışmaları yapar, gerektiğinde görüş bildirir.

Başkoordinatörün Görevleri

MADDE 7 -(1) Başkoordinatörün görevleri aşağıdaki şekildedir.

 a) Kurula başkanlık etmek, kurulun kararlarını uygulamak ve dönem koordinatörlüğünün düzenli çalışmasını sağlamak,

b) Eğitim-öğretim faaliyetlerini koordine etmek,

c) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde eğitim ve öğretimle ilgili olarak, Dekanlığa rapor sunmak,

ç) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli ve eksiksiz olarak yürütülmesi için kurulun görüşlerini alarak Dekanlığına sunmak,

d) Kalite yönetimi sistemini ve Fakültenin kalite politikasını uygulamak ve uygulatmak.
Başkoordinatör Yardımcılarının Görevleri

MADDE 8 -(1) Başkoordinatör Yardımcılarının görevleri aşağıdaki şekildedir.

a) Başkoordinatörün görevi başında bulunmadığı hallerde yerine vekalet etmek,

b) Eğitim öğretimin planlanması, düzenli ve eksiksiz bir şekilde yürütülmesi ve koordinasyonunda Başkoordinatöre yardım etmek,

c)  Başkoordinatörün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Dönem Koordinatörünün Görevleri

MADDE 9 -(1) Dönem Koordinatörün görevleri aşağıdaki şekildedir.

a) Ders kurulu ya da stajların eksiksiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) Ders veren öğretim üyelerinin devam yoklamalarının düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve devam çizelgesine işlenmesini denetlemek,

c) Laboratuvarların hazırlanmasını ve laboratuvar çalışmalarının yürütülmesini düzenlemek,

ç) Ders kurulu, staj, mazeret, dönem sonu ve bütünleme sınavlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,

d)  Sınav sonuçlarının doğru olarak hesaplanıp açıklanmasını sağlamak, 

e) Ders kurulu bittikten sonra, iki hafta içinde ders kurulu elemanlarını toplamak, uygulanan ders kurulunun değerlendirmesini yapmak, konu başlıkları ve içeriğini güncellemek, sonraki ders kurulunun taslağını hazırlamak, 

f) Sorumlu olduğu dönemin öğrencileri için Danışman Öğretim Üyeliği görevini Dönem Koordinatör Yardımcısı ile birlikte yürütmek,

g) Kalite yönetimi sistemini ve Fakültenin kalite politikasını uygulamak ve uygulatmak.

ğ) Ders kurulu veya stajlarla ilgili diğer görevleri yerine getirmek.

Dönem Koordinatör Yardımcısının Görevleri

MADDE 10 -(1) Dönem Koordinatör Yardımcısının görevleri aşağıdaki şekildedir.

a) Dönem Koordinatörünün görevi başında bulunmadığı hallerde yerine vekalet etmek,

b) Eğitim-öğretimin planlanması, düzenli ve eksiksiz bir şekilde yürütülmesi ve koordinasyonunda Dönem Koordinatörüne yardım etmek,

c)  Dönem Koordinatörünün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük











MADDE 11 (1) Bu Esaslar Mersin Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihinden itibaren yürürlüğe girer. (25/3/2009 tarihli ve 2009/48 sayılı Senato kararı ile yürürlüğe girmiştir.)


Yürütme
MADDE 12 (1) Bu Esasların hükümlerini Dekan yürütür.
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