MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU
CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu calisma esaslarinin amac1; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireclerinin yiiriitiilmesi, siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla
kurulan Birim Kalite Komisyonu'nun ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ¢alisma esaslari, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonu'nun kurulusu, tiyelerinin gorev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ¢alisma esaslari; a) 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi'nin 16 ve 17. maddeleri, b) Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, c)
Mersin Universitesi Senato kararlari, gergevesinde hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu calisma esaslarinda gecen; a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici
kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin
bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis
kalite giivence siirecini, b) Birim: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'ni, ¢) Birim Kalite
Komisyonu: Tip Fakiiltesi'nin kalite gilivencesi ¢aligmalarini yiiriitmek {izere olusturulan
komisyonu, ¢) Dis Degerlendirme: Birimin egitim-68retim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglart tarafindan
degerlendirilme siirecini, d) i¢ Degerlendirme: Birimin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
katk: faaliyetlerinin kalitesini kendi i¢inde degerlendirmesini, ) Kalite Giivencesi: Birimin
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
saglanmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi icin yiriitiilen planli ve sistematik faaliyetlerin
tiimiinii, f) Komisyon: Birim Kalite Komisyonu'nu, g) PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al déngiisiinii, §) Universite: Mersin Universitesi'ni, h) YOKAK: Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu'nu, 1) BIDR: Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nu, i) KIDR: Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu'nu, ifade eder.



IKINCI BOLUM

Komisyonun Kurulusu ve Uyeleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — (1) Birim Kalite Komisyonu; Dekan veya gorevlendirecegi bir Dekan
Yardimcisi'nin bagskanliginda, farkli anabilim dallarindan ve bilim alanlarindan olmak iizere: a)
Dekan veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcist (Baskan), b) Kalite Gilivencesi Birim
Temsilcisi/Sorumlusu, c¢) Temel Tip Bilimleri alanindan en az bir 6gretim iiyesi, ¢) Dahili Tip
Bilimleri alanindan en az bir 6gretim iiyesi, d) Cerrahi Tip Bilimleri alanindan en az bir 6gretim
iiyesi, €) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatdrliigii Temsilcisi f) Fakiilte Sekreteri g)
Fakiilte OgrenciTemsilcisi, olmak iizere en az yedi iiyeden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir ve gorevlendirme Fakiilte
Kurulu'na bildirilir.

(3) Uyelerin gorev siiresi {i¢ yildir. Uyeler gorev siiresi sonunda yeniden
gorevlendirilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 6 - (1) Asagidaki durumlarda tiyelik sona erer: a) Gorev siiresinin dolmasi, b)
Istifa, c) Universiteden ayrilma, ¢) Bir takvim yili iginde yazil izinsiz ve mazeretsiz ii¢ defa
komisyon toplantisina katilmama durumunda Dekan onayiyla, d) Altt aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gérevini yapamaz durumda olma.

(2) Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, bosalan iiyenin yerine Dekan
tarafindan en geg¢ bir ay icinde yeni iiye gorevlendirilir. Yeni iiye, bosalan iiyenin kalan gorev
stiresini tamamlar.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslar:

Toplantilar

MADDE 7 — (1) Birim Kalite Komisyonu, baskanin ¢agrisi tizerine her akademik yilda
en az dort kez diizenli olarak toplanir. Gerekli hallerde baskan veya iiyelerin salt gogunlugunun
yazili talebi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi, yeri ve saati bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere en az
lic glin dncesinden yazil1 veya elektronik ortamda bildirilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar

verilmis sayilir.



(4) Komisyon gerekli gordiigiinde, oy hakki olmaksizin, teknik destek ve danismanlik
amacli Fakiilteden veya Universiteden akademik ve idari personel ya da disaridan uzman veya
ilgili kisileri toplantilara davet edebilir.

Kararlarin Alinmasi ve Duyurulmasi

MADDE 8 — (1) Komisyon kararlarinda; a) Toplanti tarihi, yeri ve saati, b) Karar sayisi
ve metni, ¢) Toplantiya katilan baskan ve {iyelerin adlari, ¢) Varsa kars1 oy gerekgeleri, yer alir.

(2) Kararlar tutanak altina alinir, bagkan ve liyeler tarafindan imzalanir ve komisyon
dosyasinda saklanr.

(3) Komisyon kararlari, ilgili birimlere yazili veya elektronik ortamda duyurulur ve
TEAD Yazilim Sistemindeki Toplanti Yonetim Modiilii'nde arsivllenir. Gerekli goriilen
belgeler Tip Fakiiltesinin internet sayfasinda yayimlanir.

Sekreterya Hizmetleri

MADDE 9 — (1) Komisyonun sekreterya hizmetleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan
yiritilir.

(2) Sekreterya hizmetleri sunlart kapsar: a) Toplantt ¢agrilarinin yapilmasi, b)
Tutanaklarin hazirlanmasi ve saklanmasi, ¢) Kararlarin ilgili birimlere iletilmesi, ¢) Komisyon
arsivinin diizenlenmesi.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Gorevleri

MADDE 10 - (1) Birim Kalite Komisyonu'nun gérevleri sunlardir:

a) Kalite Giivencesi Sistemi:

o Fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasina ve islerligine katkida bulunmak,

» Fakiilteye 6zgii kalite gostergelerini belirlemek ve izlemek,

o Kalite kiiltiirtinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin egitim, seminer, calistay ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

e PUKO dongiisiiniin tiim siireclerde etkin sekilde uygulanmasini saglamak.

b) i¢c Degerlendirme:

o Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin i¢ degerlendirme
caligmalarini planlamak ve yiirtitmek,

e Yillik Fakiilte Genel Durum Raporu’nu hazirlamak,

e Yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nu (BIDR) hazirlamak,



Hazirlanan raporu Fakiilte Kurulu'nun onayina sunmak ve Universite Kalite
Komisyonu'na zamaninda iletmek,

I¢ degerlendirme sonuglarina gére iyilestirme onerileri gelistirmek ve uygulanmasini
takip etmek.

c) Di1s Degerlendirme ve Akreditasyon:

YOKAK ve diger bagimsiz dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak
degerlendirme caligmalari i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

D1s degerlendirme siirecinde her tiirlii destegi saglamak,

Akreditasyon siireclerini planlamak ve koordine etmek,

Di1s degerlendirme sonuglarina gore gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek.
¢) Paydas Katilim:

I¢ ve dis paydaslarin (6grenci, mezun, dgretim {iyesi, idari personel, saglik kuruluslari,
diger paydaslar) goriislerini diizenli olarak almak,

Paydas anketlerini uygulamak ve sonuglarini1 degerlendirmek,

Paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

d) Veri Toplama ve Raporlama:

Kalite ¢calismalari i¢in gerekli verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak,
Performans gostergelerini diizenli olarak izlemek,

Istatistiksel verileri derlemek ve degerlendirmek.

e) Isbirligi ve Koordinasyon:

Universite Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismak,

Fakiilte biinyesindeki diger komisyonlarla koordinasyon saglamak,

Kalite ¢alismalarinin Fakiilte genelinde uygulanmasini saglamak.

f) Dokiimantasyon ve Arsivleme:

Kalite ile ilgili tiim belgeleri diizenlemek ve giincel tutmak,

Kalite stireglerine iliskin kanitlar1 toplamak ve arsivlemek,

Baskanin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Komisyon bagkaninin gérevleri sunlardir: a) Komisyon toplantilarini

yonetmek, b) Komisyon ¢aligmalarini koordine etmek, ¢) Komisyon kararlarinin uygulanmasini

takip etmek, ¢) Ust yonetimi ve ilgili birimleri bilgilendirmek, d) Komisyonu Fakiilte Kurulu

ve Universite yonetimi nezdinde temsil etmek.

Kalite Giivencesi Birim Temsilcisinin Gorevleri

MADDE 12 — (1) Kalite Giivencesi Birim Temsilcisinin gérevleri sunlardir: a) Birim I¢

Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasini  koordine etmek, b) Kalite siireclerinin



dokiimantasyonunu saglamak, ¢) YOKAK ve Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyonu
saglamak, ¢) Kalite caligmalarina iliskin egitim ve bilin¢lendirme faaliyetleri diizenlemek, d)
Kalite gostergelerini diizenli olarak takip etmek ve raporlamak.

Uyelerin Gorevleri

MADDE 13 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir: a) Komisyon toplantilarina
diizenli olarak katilmak, b) Kendilerine verilen gorevleri zamaninda yerine getirmek, ¢) Kendi
alanlarinda kalite caligmalarini yiiriitmek, ¢) Veri toplama ve degerlendirme g¢alismalarina
katkida bulunmak, d) Iyilestirme 6nerileri gelistirmek ve uygulanmasina destek olmak.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt Komisyonlar

MADDE 14 — (1) Komisyon, gerekli gordiigli durumlarda belirli konularda ¢aligmak
iizere alt komisyonlar veya ¢aligsma gruplari olusturabilir.

(2) Alt komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari Birim Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 — (1) Bu ¢alisma esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Mersin Universitesi Kalite
Glivencesi YoOnergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 16 — (1) Bu ¢alisma esaslar1 Tip Fakiiltesi Kurulu'nda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Mersin Universitesi T1ip Fakiiltesi

Dekan yiiriitiir.



