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	BİRİM ADI       TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
YIL
         :   2025 YILI 

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile ilgili öğretim üyelerine yılda en az 1 defa eğitim düzenlemek
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi

5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	 Aralık 2025
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
	Yılda 1 defa
	.

	2
	Fakültemiz Lisans öğrencilerine karşılıksız burs sağlamak için fon kaynakları bulmak (en az 30 öğrenciye burs imkanı sağlamak
	Birim tarafından öğrencilere karşılıksız burs sağlanması
	Burs Komisyonu ve Dekanlık
	1-Burs Komisyonu Yönergesi oluşturulması.

2- Burs Komisyonunun kaynak temin etmesi.
	Aralık 2025
	Tıp Fakültesi Burs Komisyonu
	Yılda 1 defa
	 

	3
	Proje çağrı başlıkları hakkında öğretim üyelerinin farkındalığını arttırmak amacıla en az 1 defa eğitim verilmesi
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	MEÜ. Dış İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi

5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	Aralık 2025
	Dekan Yrd.
	Yılda 1 defa
	

	4
	Öğretim üyelerinin sürekli mesleki gelişimi arttırmak için en az 2 defa eğitim verilmesi.
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	Sürekli Mesleki Gelişim Komisyonu
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi

5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	Aralık 2025
	Sürekli Mesleki Gelişim Etkinlik Komisyonu
	Yılda 2 defa
	

	5
	İdari personelin sürekli mesleki gelişimi arttırmak için en az 1 defa eğitim verilmesi.
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	İlgili Anabilim Dalları
	1.Panelde görev alacak konuşmacıların belirlenmesi

2.Panelde görev alacak konuşmacıların görevlendirilmesi

3.Dekanlık Toplantı 1 Salonunu eğitim için tahsis edilmesi

4.İdari Personele e-mail yoluyla duyuru yapmak.

5.Dekanlık Toplantı Salonundaki görsel işitsel eğitim araçlarının teknik yardımı için teknik personelin görevlendirilmesi.

6. Toplantı Katılım Formlarının Hazır Tutulması

7. Toplantı değerlendirme formlarının katılımcılara dağıtılması

8. Toplantı değerlendirme formlarının raporlanması
	Aralık 2025
	İdari Birim Etkinlik Düzenleme Kurulu
	Yılda 1 defa
	

	6
	Fakültenin tanıtımını arrtırmak (en az 1 etkinliğe katılmak)
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	Dekan
	1-Görevlendirme ile ilgili yazışmalar yapmak

2-İşle ilgili kordinasyonu sağlamak ve yürütmek
	Aralık 2025
	Tıp Fakültesi Tanıtm Komisyonu
	Yılda 1 defa
	

	7
	Kariyer Günleri Düzenlemek (En az yılda 1 defa)
	Kariyer Günleri  (PH 3.1.1)
	Kariyer Günleri Düzenleme Komisyonu
	1.Tıp Fakültesi Kariyer Günlerini Düzenleme Komisyonunun görevlendirilmesi

2.Panelde görev alacak konuşmacıların belirlenmesi

3.Panelde görev alacak konuşmacıların görevlendirilmesi

4.Belirlenen tarihlerdeki konuşmalar için zoom linki oluşturulması
5.Tıp Fakültesi öğrencilerine duyurunun yapılması

6.Görsel işitsel eğitim araçlarının teknik yardımı için  teknik personelin görevlendirilmesi

7.Toplantı Katılım Formlarının Hazır Tutulması (zoom kayıtları mevcut)

	Mart 2025
	Kariyer Günleri Düzenleme Komisyonu
	Yılda 1 defa
	


*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları

- Birim Hedefleri

- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.
	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ


	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
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