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	BİRİM ADI      :  TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

YIL
         : 2021 YILI 

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	Hedef Belirleme Yöntemi
	Kaynak
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı
	Gerçekleşme
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tarihi
	Oranı (%)
	

	1
	Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile ilgili öğretim üyelerinin eğitimlerini güncellemek
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi

5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	2
	Amaç öğrenim hedeflerinin yıllık güncellemesini ve takibini kolaylaştırmak amacıyla yazılım sistemi geliştirmek
	Bilgi Teknolojisi Temini/İnternet Altyapısı Geliştirme (PH 1.3.1)
	Tıp Eğitimi Anabilim Dalı- Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim Anabilim Dalı
	1.Surver temin etmek

2.Surver kullanım sorumlusunu daimi görevlendirmek

3.PMGK toplantı gündemine alınmasını sağlamak

4.ÖDK dan gelen UÇEP uyum raporunu değerlendirmek

5.Raporun Dekanlığımıza sunulmasını sağlamak.
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	3
	Proje çağrı başlıkları hakkında öğretim üyelerinin farkındalığını arttırmak
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	MEÜ. Dış İlişkiler ve Projeler Koordinatörlüğü
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi
5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	4
	Öğretim üyelerinin sürekli mesleki gelişimi arttırmak
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	Sürekli Mesleki Gelişim Komisyonu
	1.Konuların belirlenerek konuşmacıların davet edilmesi

2.Görevlendirme yazılarının yazılması

3.Etkinliğin duyurulması

4.Toplantı salonunun belirlenmesi

5.Eğitim toplantısının gerçekleştirilmesi.
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	5
	İdari personelin sürekli mesleki gelişimi arttırmak
	Birim Tarafından Bilimsel Etkinlik (Çalıştay,Sempozyum vb.)(PH 2.2.2)
	İlgili Anabilim Dalları
	1.Panelde görev alacak konuşmacıların belirlenmesi
2.Panelde görev alacak konuşmacıların görevlendirilmesi
3.Dekanlık Toplantı 1 Salonunu eğitim için tahsis edilmesi
4.İdari Personele e-mail yoluyla duyuru yapmak.
5.Dekanlık Toplantı Salonundaki görsel işitsel eğitim araçlarının teknik yardımı için  teknik personelin görevlendirilmesi.

6. Toplantı Katılım Formlarının Hazır Tutulması
7. Toplantı değerlendirme formlarının katılımcılara dağıtılması

8. Toplantı değerlendirme formlarının raporlanması
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	6
	Fakültenin tanıtımını arrtırmak
	Bilgi Teknolojisi Temini/İnternet Altyapısı Geliştirme (PH 1.3.1)
	Tıp Tarihi ve Etik Anabilim Dalı, BAP
	1-Görevlendirme ile ilgili yazışmalar yapmak

2-BAP projesi hazırlamak

3-İşle ilgili kordinasyonu sağlamak ve yürütmek
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	7
	Kariyer Günleri Düzenlemek
	Kariyer Günleri  (PH 3.1.1)
	Kariyer Günleri Düzenleme Komisyonu
	1.Tıp Fakültesi  Kariyer Günlerini Düzenleme Komisyonunun görevlendirilmesi

2.Panelde görev alacak konuşmacıların belirlenmesi
3.Panelde görev alacak konuşmacıların görevlendirilmesi
4.Türkan Saylan Eğitim Salonunun Panel günü için tahsis edilmesi
5.Tıp Fakültesi öğrencilerine duyurunun yapılması
6.Görsel işitsel eğitim araçlarının teknik yardımı için  teknik personelin görevlendirilmesi
7.Toplantı Katılım Formlarının Hazır Tutulması
8.Toplantı değerlendirme formlarının katılımcılara dağıtılması

9.Toplantı değerlendirme formlarının raporlanması
	Mart 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	8
	Memnuniyet anketlerinin yazılım program üzerinden yapılmasını sağlamak
	Donanım Temini  (PH 1.3.1
	Ölçme Değerlendirme Komisyonu
	1.Memnuniyet anket formalrının yazılım programına uygun şekilde oluşturulması.

2.KYK onayının alınması (formların)

3.Yazılım sistemi üzerinden işlemin gerçekleştirilmesi

4.Sonuçların ÖDK tarafından raporlanması.
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	9
	Fakültemiz Lisans öğrencilerine karşılıksız burs sağlamak için fon kaynakları bulmak
	
	Dekanlık
	
	Aralık 2021
	Dekanlık
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur.
*Aşağıdaki Formlardan Alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
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