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}lıddc l- lşbirliginiı aıııçı;

a} Mcrşin Ünivçrşiıçşi'ııüc ıngzüııiya önccsi cğiıim göroı ö§ncilcrin ilgili {iüm
müfıt{ıtı, mcıııniya ıoüıtı§ı çÜ}ıiç g6ıtıı 6üıtrilcfin iıç 663 sıyılı'§ıülıl pı}ınlığı ve

ilığlı Kunıluş|ııının Tşiilıı vc Gğrtvicri Hıkkııdı Kııun Hü}mündc Kafümımğ'nin"

J?'iııci mıddcşi dÇrultuıundı kunılııı "Tıp{ı Uımuılık Kunılu'nun" vcrmiş olduğukarırlar

ilç l E,O?.iO{Ft ıçrihli ve i719? sayılı Resmi üııaedc yıyımlıııarık yürilrlü§c girtı " |'ıptı tc
Diş Hckimlİğindc Ljemıılık Eğitimi Yönetmeliği" çerçeve*inıle haıırlıııııı" Halk §ığlığı
Anatıilim l}alı t jımşnlık LğitimiÇekirdek Müfredaıı" gcreğince mcııniyel §nçesivĞ §$nr&§ı

halk sağiığı eğiıimini ıağlımık"
b) Hılkın sığlık soıııılııınm bçlirlgıuııcsiıç vc sığiık hlzrıGllğinin çliŞirilmcsiır

16ııelik hilimşcl ıragrmılıı yçıııık, bu konulııdı BakınlıS bilgi sığlıyırıL de$ck olmak"

c} llalkı miiınlıün olın çn iyi sı$ıi, hiagini §ğuııi, için bılkın ıığlık dtlzeyini

y üksclıic i çal ışıııhr yıpmek.

dı Bıkınlık pcrsoırclinin hfumGt önç6l vç hiııırl içi uyuıılıııuiı cğitimkrinr kaiı
sağlımıktır.

Mıddc 2- Bu prot*oldcki ıeriınlçıdçn:

a)Bıkınlık: §ığiık Bıkaılı§ıhı.
b} Vılilik: Mcrıin Vılili§'ni,
c } Üniverşiıe: Mçrsin Ünivcrşiıçsi'ni.

ç} Mlıdüı{{ık: Mersin İl sıgİıİ Mİıdürlügühü"

d} Anıbilim Dılı Bış}ınlıgı: llgiii Ünivcışitcnin. lip Fa}ühğ§i, tlılk :iığlığı Anıbilim
l)ılı Bışkınlığr'm.

e}-l'ırıflır: Mcrşin Vıliliğini vc Mer*in Ünivcşiıçsini.
fı l:ğiünı ve Ara$ııını lÇ §ıgl* Müdih|üİp Bölşıi vcyı Bölgrlcri: Mersin İlinin

Mcı.iıli llçcsi sınırlınnı.
g) Eğitiıı: Maıili}ıel ğüıcc§i vc mczıınipı sıııı§ı. hluııĞı içi vc silnıkli cğitlm lh }ıılk

:u§iığı ııımınlık öğuırilcrinin çğİlimlni.

ğ)Arı$ıııın: Hılk §ığlıS ıbııııü ııpıhcılt ııışıımıhn,
h)Eğiüm An$ıııni İkç §ığlık MOd{ilOüü 1EAİ§M}: Pırıokol çeçevcsiııie bçliıtencn

Mcziıii llçt Ş§lıl Mğdirl$ıit
ı} §ğitiııı Ansımı İlçc SıSık uüelwp MOöü Prşıokol hütümbriırc belirlcııeıı

llç Sığlık Müdüılüg&ıüı Mildffrr. llgill ıneyaııı çcıçcvcıirdc Srykndifilcıı sıırııınlu

ı



hckimini.

i)Eğiıim Yc Aİı$ıİE lıçG sığlü MO&ıOğü Eğıio Sorıııılısu: İıgiıı ünavcr§iıcnin,l,ıp

Fık6hcıi. ltıllı th$ığı &ıtilim tilı ıınfııdıo görctlcııdiıilco llılk §tğlığı Uzmını yı dı Hılk

Sıtlığı biliıı ülıııü dohoıı yıpıı§ lry (hkıoıııııı
j)kmıdimsyon kurulu: Hılk sığıı$ Bışııoı. toplum sığlıü hizrctkrirıdcıı sorıımlu

tlı.mını. Eğiıim Aosıırnı İht s.ğlıİ Müüdı ıh iıdıi lbiıE6iı.oin 1,1ıl} Sığlı& Aıııbilim Dılı

başİını vc Eğiıim vc nrı$ırını lıç sığı,k Müdelaığü ğğiıim sofıınıııı$ndın oluşıı kurulu.

ifıdc cıjcr.

lKi:t(:l Böı-[. ıı
Hizmclin Yüriitülm€si

göndcrir.

Proıotol 1apılın iinivcrsircıin diğcr birimlainin

Mıdde } t}ölgetleki sağlık hizııatcri iıG egitim vG ııışıılma çılışıdan. yürllrl0kıeki

mcvzustı ve hu protokııl hok0mlerine göıe yorilıülür, lı ssğıık müdüılüğünc bığlı olıraİ

txllgeıle faalil-eı gösıcrLn §ağlık kuruIuşlınndı göıcv yıpan ilgili pe rscıne l. eğıtim vc araştlrms

çalşmılırının yürütülmcsinc kaıılır ve bu 'çalışmılınn eksiksiıı_ aksamadan yapılabilmcsi için

hcr ıür dcsıcği verif. Eğitım ve ar8şıırTns taı|iycılcri. sığlık kuruluşlırının hizmcılcrini

ıksııma1 acak biç imdeyOrüıülür.

Mıddc {_ llgili me!-ı.uat hükümlerine göre. t,)ğidm rğ Arr$ırms llçe §ığlık Mudurü,

ı:.\lsM,nün srırumluluk alunındı bulunan sağlık kuruluşlınnın yönetimindcn sorumludur,

liAlsM,ne m1ıdür atsmasındı halk sağlığı uzmanı tcıcih edilir ve ııımısı ilgili mcvzusı1 *örc

1apılır.

Mıdde i EA|§M cğiüm sgrımlusu. hılk süğıı$ anıbilim dılının gör{lş0 alınııık, ilgili

mcvzuılı görc göıevlendirilır. EAıSM Lğitim Sorumlusı oniversite öğcırcilcrinin mğAılıiycl

önccsi cğiıimlcri ilc mcaınipı soıırısı vĞ uzırrnıık öğrcııcilcrinin cğitimlcrin&n vc cğiüm ıınçlı

srı$ıımılınııüıı sorumtu olup bölgcdçlıi llçc sığlık Müdlıılüğü çııışııhnnın hizmeı içi eğitimlcri

ih İlçc Sığlık MOdllılOğüııcG düzenlcııen diğır ğtimlcrdc dc görcv ılıbilir,

Mıdde & ıj8itim vc ıra$ıırns fıııirıtğini konu edcn lazışmııır doğrudın LAlsM vc

Anıbilim l)alı Bıştınlığ 
"..r,r,o. 

ııpılır. Bu ıtzışıııılaı, bilgi için Ünivcrıitc vc M6dılrl1i§ dc

göndcrilir. Eğitim vc aıı$ııms fııliyğıcri dışıııdı kıluı pzışnılır isc idııi yazışmı kunlhn

çcçctcsinde yapılır.

MıddG 7_ tAlSM Eğitim Sonımlıışı Yc Anıbilim Dı]ı Bış}mı ıınfindın, hcr ıladcmik yılın

başıııdı. ıı ;-ıhn cğiıim vc aıaşrıııı plııı; ı*ıdcıııik yılın soııuııdı dı çalışııı rıporu hızrlınır, Bu

rıpırhr. 8öfüşOııılGı @cıt Kooıdiırcpıı Kıınılını ıııulıır. Koordiıııslon Kurulu, raporlan,

eörüsüığ, sonrı tarsı üıcrilcriylc bcrıbo. MüOrtOğr vc Üoivcısiıclc sınır. yıllü r9oırııı bir

önıeüi MOelü ıınfındın kurumı göııdcrilir,

ııddc & .Anabiıim dılı bı$ıınlı$; r*lık hizmalcıinin y,ğırtimi. hizına ıııııınu vc hılk

sığlı$yh ilişlili ko.ruhıü bilinscl..ısııııı vc pojckr yıpın ığığ çliŞirnc pogrıınlüı

ıort ıi. ııış,rr_ vc pıot soılç ııporhnnın bif öflrcüini, fı.lipı rıponı ilc birlikıc v{idılılltg3

,
öğrnci vc ıngımı grırcv lilcrin in cğitiın



rc ıİıııımı ıııGplcti, Koordiru§}olı Kıırulunm kıraıı İİG kıfşıİıııbiİiİ.
Mıdd. $ Bir ildc tiıdcn fızh lhitıfsiıc itc poıokol iınıılıınısı ürunıındı

Koordinışoıı Kurulu çıtlıiğinde fn lhivcııiıdcıin luli o$ığ ınıtiliın dılı h*nlın,
clitiın soıııııluhn vc nııııılu hdrimkıinin iılımıylı ıopbiliı. Aııcıl lE rıivlfıilc llc ilıill
kıııılır ve pıogranlıı o lhivcısiuınin ilgili Aıılilin ()ıh bıCmı, F-$inı §mınhnı. llılk

'iığlı& 
Bı*ıırr. Toplun ıülı& hizmlcıiııdaı sgıımlu ıııınıı vc ilgili llçc Sıİlü MOü.ü llc

ılmıı/bcliılcniı.
Vczuniycı öıresi öğıtnci sıylın ih ımmiytt soıııısı ğtıri ve uaıunlü ögrwikrinin

ııyıhnnı göıt getcltirsc biıdcı hzla liAlSM bölgcsi bc|irlcnetilir. Bu duruııtdı tıiıdtn fıılı
cğiıim soırımluıı görcvlcndirilcbilir.

BEşi)-Ci BÖL['}t
\l ılıiürlüğiln Yük{lnlülülcri

üçüıtcü ıöıüıı
Koordiıusyın Kunılunun Ycüi ve Sorııınluluklın

Mıddt ll}. Kmrdiıusyon Kurulunun bı$ınhğnı Halt §ağlığı Hiaııctlcri Bışkını.
scknıaı.vısını ıoglum sığlığı hizmçthrin&ı sorıııılu uzrıın yürilıllr.
Kurulun göıtvleri:

ı. l{azırlanın cğilim.araŞııma planı ıc faali!,cı .ıporlannı g0rllşmek. ,rıpılın lıaliycıleri
dcğcrlcndirınck. ycni uygulıma alanlın bclirtcmck tc ,vol gösıerici önerilcrde bulunmak.

b.-|'grallar arasında orlaya çıkan anlaşmazlıkları görlişmek ve çtlzmck. çiiziilcmtü ı:n
srırunları Vılilik ı c Ünir crsiıcyc ileımcktir.

Mıdde l l, Koordinıslon kunılu, akademik yılın ilk vc ikinci 1arıyılı boşındı 1lı1,1ııl ıc()cık) tc akıdcmik yılın biıimini akip edcn aydı (Temımuz) olmak üzcrc 1ılda cn aı üç ıtcih
ıtıPlınır. ÜYcbrdcn birinin lılcbi vc Kı»rdinasyon Kurul Başkınının kıbul cımı.si halinde olağın
dıil topl.ntıııü yıpılıbilh. kırııl. ıiıdemik ylı başııdıti tophnııdı o yılın cğiıim vc ınşırmı
plınını: ocdt ıyıııüki ıoplınııü Hr öııccki yıtın çılışnı ,ıpoırııu görüşOı vc &ğcı{cndiıiıl
sonınlın, bışınlın vc 6ncrilcrini frı|iya ııporu itc Mlldilılilğt vc Ünivcııiıol,t suııc. Akıdcmik
.,-ılın soııındı yıpılın ıç|ııtdı cptim diirıcıni çılışmhn elc ılınıı vc geırl dcğcıloıdirme
1,ıpılır.

oönoü,ıcü ıöıiıu
Pcrrcncl İşlcti

Mıddt 12, 2547 Sıyılı YOr§d( Öğı.,im Kııuıunı göıc Gğitim sorumıu§u dışındıli
öğıaim elemuılın vc ııı$ıımı göıryıiıcri d. EAı§M 'dc göırvtcndirilı.bilir.

Mıdde t} ııtilgrdc görcvlcııdiıiıcn öğrcıim chmınıın vG ııısıııttı göıtvlilcd.
göıtvbııdirildiklcıi Fıdc y0ıüOıirch. olın hiaııctlre \ııtı sığlır. uygulımah c|iıün vc
sıısırmı fıılilt|lcriııdc bulıııır.

Mıddı l} EAİSM& grğ yç,ı pcısoırlin zoııctlu hıllcı dışııdı ywlctinin
dcği$irihrğrcai ıı pcttuıcl treİaliliğhin ı§gğir iııdirilmısi csı§ıır.

ılıdd. ıs Bölıed.ki biriııci bısıınık sığhi kııuıış|ıııııü ibi vt ııı|ı uir,
ıçumlulı*hr MOdelSı ıiüiı. M0elsü diğ!ı yülh|0ll*lcri şnbdıı:
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ı) i}ölgcnin e$üm vğ saşıırmı bölgesi olmasını göz önitnc ülırık. bülgcyc yclcrli ıuyıdı
niıel ilıl i peşoncl i önceliklc aumık veya görevlcndirilmcşini sığluııılı

t ı liAl§M bölgesinıleki s{irveyans faı|iyeılcriniyürtitebilmek vc ııpor hıııı,lıyıbilıınk
için gcrckli oluı. bölşde ihılilrı göstercn oğlrk hiznığ birimlsriııcıı kıydcdilcn ve hılk ıığlığı
miHürlüğü tsrafırd§ı toplaııan sağİık hlançt §iııığnu şcrilerinin. ilgilİ met,ıuıt çcıçcvcsiııdc
ku l lını lmışını imkğn ıınımılç

cı llAl§M ıc bığlı biriınhrinin sığlık hizııçtkri ilü ilgili dğrıirbış §yı rısç, §cıçç. ııtüi
mılırmc ıükeıim ını!ısmckıi, eğİtİmdc kdhnıl§k ıııç-§frşç, gğır§Ğl-İşİıüğl mıtcry,ıl vc

mılıçınckı. ıışıı ıı8ı yç gidğlği. brkııı oıııIım llğ dlğür hıfğmılırı kırşılüııü vc fiıiiscl
koşllınn (odı ııç. iıvıbı; rb.} niıelilısti şc niceli}stl uygıırıluSınu sığlımı}"

ç} I:AİSM ve k§ı birimkr llc ıih süğlıs mc*cçltriır a§tim ıınıcıylı güııdcrilaı
ilnişçrsiıc öğtııcihıİnin. eğiıim çılışııhnnı 1.ıpıııalırııu iııiııı ıığlıınılL

dt Bölsc* cğitim görcn öğıt[ıGllcri. bonıımı ihüyçhn f,in Üniwnitı tırıfııün biı
çöıüm snğhnıırıyı kı&r. bölgğ&kisığlıkıtşiskrini im}mhnıüıı yırırlııdırmık"

ç} (iörçıltndirilçn üniverşite pı;rsoneli ve cğitim için şöndcrilın öğıtııciicr için
11 
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İSM tıünycs i nıle uy §un (ığknilı, ltıjisik v b. koşutlır} çal ışnı oııım ı sığlımıi.

ALTı§Cı nÖıÜıı
İ. ııiı crsitı:nin \ iliiinıliilüLlcri

Mıdtic l 6. üniversiteni n yükümlü lüklcri şunlırdır:
s} |ıAİSM vc bığlı birimler ile ailç sığlığı merkglçrins. ünivgrşiteniıı mczuniyeı

t}nccsi, §onru§ı şe uzmenlık Eğrencilerini cğitim amıcıylı göndermck,

bl Bölgğdğlıi uğl* kıınıtışhnııdı yapılrcıi cğitlm prognmlınnı }ıııırlımık v€

uygulımık.

c} [jnivcrsiıcnin cğitiıırc ğrdğdlgi rrearıiytı öııcc§i, §oıırı§ı vc uaııınlık qığıcllcfi ilĞ

§üısıilnı gilıtvlilcrinin ulşm vc gwkipsı hnıunılııın ııSııırıl"
ıll Kcıoıdiıııtltıı Kurulu dc$mdiımelccl doğruh§ııü rAİ§M'de görtv yıpün sığlık

çrrıiırıneliııe cğiüm venıd.
t} "\{ildürtüğiln isıc$i vç ıınbiiim dılmın uygığ, §öııırcsl ilffiiııĞ. hizıırıin gcrckicıine

3tlrc. bölş«khl §rğlü pğ§rrcll* çğiıim prcgııımmı dilıııılcmolç §üitir,r lıınbnhn bıiç
r.çrıııeh.

Q l)İiıcılışrcc$ §ığlılı yrnaini ırc hizıııı §ııııumıı ilc llgili ulusıl w u}uşlıııııı*ı
bilimscl ıoplınıılıı konıısıındı Mğdilı|üü ğııçedeıı bilgilĞrıdlnırlL

g) l.lılh sağlığı ılınındı yıyınidı§ kitlp, dq§l. rıısıtıııı rıpwhn vc yıyınhnn bir
ilrncğİn i r-A İ §M'rp grıdğrııığlt

§) Bölg€dğ. bu pr§ıOkol kıpamındı külhnıhn eıivcr§lıryĞ ıiı sı$ü kunıluşhn vını:
hı kurulşhnn }rpınoıırıım gibi il*iyıçhnıu gidğrırıek,

4



Y}:DİNCı
nöıünı

§tın !,|ükümlcr ı,c Alıflır

Mıddc l?. Protolıolün uygulınmısıyh ilgill ğııyı çıkın ltrlhilır. tlııcelikİe

Ktırııdinııyın Kuruluııdı çözlllür. İhtihf gidçıiMiği ııkdiıdt çöıümc Vıiilik ile Rehürlük

hirlilıc kınr vçrir.

}lıddç t*- Pnrtşkol i{triüiıdc dcğişiklik }üpn* tınilınn oıııyı il* mllnkihdür.
}lıddç l0- i}u proı*olih sihçıi 3 {üç} _vıl olup. si}ıçııin §Onı ğrmğ§iııdçn ö tılııl ı1

{iııeeşiııdc uraitııdırı biriıi yııılı ftcih tılcbiıdt bulıııııdı$ lıkdiıdc pıŞo&ol. il,nı şııtlııü ]
(§} yıl dıhı uıttılıııış rıyılır. fcsih işlaıl ın§ak ıiçıdçmlk ylm sonuıdı uyguİınır.

l|ddç tr§ Taıailır. lşhı Protorol kıpffiüdı çHç odihn giıll bllgilği üçilııfll kişiledc
poylışıııy*$rnı ıııhh{it cdğ,lcı.

üıddç ll- Tıtaflaı. i$u Pıdolıol }ıp§ımııdı cb çdiltı kişisgl larilçr ib llgili olrıh
669* ııyılı Kİşiscl Vçrikıin Konııımısı Kınıınu hükümlcriııc uy§un dıvıınmıyı tııhhü c&rİcr.

Mıddc i2- Bu protokol. ilgili ııııaflarca imzı cdildiklen §§nrü yürtirlüğc şirer.
Mıddç 2} ilu pııııtıknl ?.1 maddcden itıarellir.

..J..J......
MıiR§ıN 1,.c. MıJR§İx vııiı,iül

Ali Hımın P§HI"İVAN

Rekı§r Mersin vıliri
Prtıf. Dr. Ahmcı
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