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MERSIN VALILIGI
iLE
MERSIN UNIVERSITESI
ARASINDA
SAGLIK, EGITIM VE ARASTIRMA BOLGESI OLUSTURULMASINA DAIR i$
BIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1- Isbirliginin amac:;

a) Mersin Universitesi'nde mezuniyet dncesi egitim gdren dgrencilerin ilgili egitim
miifredat, mezuniyet sonrasi e@itim gdren dgrencilerin ise 663 sayili "Saghk Bakanhg ve
Bagh Kuruluglarnnin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'nin”
22'inci maddesi dogrultusunda kurulan "Tipta Uzmanhk Kurulu'nun" vermis oldugukararlar
ile 18.07.2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirllige giren"Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yo&netmeligi" ¢er¢evesinde hazirlanan” Halk Sagh@
Anabilim Dali Uzmanhk Egitimi Cekirdek Mifredati” geregince mezuniyet dncesi ve sonras
halk saghg egitimini saglamak,

b) Halkin saghk sorunlarinin belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin geligtiriimesine
vinelik bilimsel aragtirmalar yapmak, bu konularda Bakanli@a bilgi saglayarak destek olmak,

¢) Halka, miimkiin olan en iyi saghk hizmetini sunmak i¢in halkin saghk diizeyini
viikseltici caligmalar vapmak,

d) Bakanhik personelinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i uygulamal egitimlerine katk
saglamakuir.

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden:

a)Bakanhk: Saghk Bakanhgi'm.

b) Valilik: Mersin Valiligi'ni,

¢) Universite: Mersin Universitesi'ni,

¢) Miidiirliik: Mersin Il Saghk Midirligi'ni,

d) Anabilim Dah Bagkanhg: ligili Universitenin, Tip Fakiiltesi, Halk Saghg Anabilim
Dali Bagkanhig'm.

¢) Taraflar: Mersin Valiligini ve Mersin Universitesini,

f) Egitim ve Aragtirma lige Saghk Midirligi Bolgesi veya Bolgeleri: Mersin [linin
Mezitli ligesi simrlanm,

g) Egitim: Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi, hizmet igi ve siirekli egitim ile halk
sagh@ uzmanhk dgrencilerinin egitimini.

g)Arastirma: Halk Sagh@ alaninda yapilacak aragtirmalan,

h)Egitim Aragirma flge Saghk Midiirlagi (EAISM): Protokol gergevesinde belirlenen

Mezitli lige Saghk Miidiirligiinii.

1) Egitim Aragtirma lige Saghk Miidiirligd Midiri: Protokol hitkiimlerince belirlenen

lige Saghk Midurligiiniin, Midirliikge, ilgili mevzuat gergevesinde goreviendirilen sorumlu
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hekimini,

i) Egitim ve Arastrma llge Saghk Madiirlagi Egitim Sorumlusu: llgili dniversitenin Tip
Fakiiltesi. Halk Sagh@ Anabilim Dali tarafindan gdreviendirilen Halk Saghg Uzmani ya da Halk
Saghg bilim dalinda doktora yapmis up doktorunu,

i) Koordinasyon Kurulu: Halk Saghg: Baskam. toplum sagh@ hizmetlerinden sorumlu
Uzmam, Egitim Arastirma lige Saglik Miidilril ile ilgili iniversitenin Halk Sagh@: Anabilim Dali
baskani ve Egitim ve Arastirma ilge Saghk Miidiirligi egitim sorumlusundan olugan kurulu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Hizmetin Yiiriitiilmesi

Madde 3- Bolgedeki saghk hizmetleri ile egitim ve aragtirma cahsmalan, yiriirlikieki
mevzuata ve bu protokol hilkiimlerine gore yiiriitilir. il Saghk miidiirliigiine bagh olarak
bolgede faaliyet gdsteren saghk kuruluglarinda gbrev yapan ilgili personel, egitim ve aragirma
cahsmalarinin yiiritiimesine kauhir ve bu '¢aligmalann cksiksiz. aksamadan yapilabilmesi igin
her tiir destegi verir. Egitim ve aragtrma faaliyetleri, saghk kuruluglarimin hizmetlerini
aksatmayacak bigimde yriitiiliir.

Madde 4- llgili mevzuat hilkiimlerine gore. Egitim ve Aragtirma lige Saghk Mudurd,
FAISM'niin sorumluluk alaminda bulunan saghk kuruluglannin ydnetiminden sorumludur.
EAISM'ne mildiir atamasinda halk saghg uzmam tercih edilir ve atamasi ilgili mevzuata gore
yapilir.

Madde 5- EAISM egitim sorumlusu, halk saghg anabilim dalnin goril§i alinarak, ilgili
mevzuata gore gorevlendirilir. EAISM Egitim Sorumlusu. {iniversite dgrencilerinin mezuniyet
oncesi egitimleri ile mezuniyet sonrasi ve uzmanhk dgrencilerinin egitimlerinden ve ¢gitim amagh
arastirmalarindan sorumiu olup bolgedeki ilge Saghk Miidiirligd gahsanlarinin hizmet igi egitimleri
ile lige Saghk Midarlagiince diizenlenen diger egitimlerde de gorev alabilir.

Madde 6- Egitim ve aragtirma faaliyetlerini konu eden yazigmalar dogrudan EAISM ve
Anabilim Dali Baskanh arasinda yapilir. Bu yazismalar, bilgi icin Universite ve Miidiirliige de
gonderilir. Egitim ve aragurma faaliyetleri disinda kalan yazigmalar ise idari yazisma kurallan
cergevesinde yapilir.

Madde 7- EAISM Egitim Sorumlusu ve Anabilim Dali Baskan: tarafindan, her akademik yilin
baginda. o yilin egitim ve aragurma plani; akademik yilin sonunda da ¢aligma raporu hazirlamir. Bu
raporlar, goriigiilmek @zere Koordinasyon Kuruluna sunulur. Koordinasyon Kurulu, raporlan.
goriigtikten sonra. varsa dnerileriyle beraber, Midirluge ve Universiteye sunar. Yillik raporun bir
Smegi Midirlik tarafindan kuruma gdnderilir.

Madde 8- Anabilim dali baskanhg:; saghk hizmetlerinin yonetimi, hizmet sunumu ve halk
saghiyla iliskili konularda bilimsel, aragtirma ve projeler yapar; saghf gelistirme programlar
yiiriitiir. Aragtirma ve proje sonug raporlarinin bir Grmegini, faaliyet raporu ile birlikte Midirliige
gonderir.

Protokol vapilan Giniversitenin diger birimlerinin 5grenci ve arasurma gorevlilerinin egitim
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ve arastirma talepleri, Koordinasyon Kurulunun karari ile kargilanabilir.

s s‘Maddck';- Bir ilde birden fazla wniversite ile protokol imzalanmas: durumunda
Koordinasyon Kurulu, gerektiginde tiim Gniversitelerin halk saghg anabilim dah bnshnhn,
egitim sorumlulan ve sorumlu hekimlerinin katihmiyla toplanabilir. Ancak her iiniversite ile ilgili
kararlar ve programlar o iiniversitenin ilgili Anabilim Dah bagkam, Egitim Sorumlusu. llzflk
Sagh@ Bagkam. Toplum sagh@ hizmetlerinden sorumlu uzman ve ilgili lige Saghk Mudri ile
alimr/belirlenir.

Mezuniyet ncesi Ogrenci sayilan ile mezuniyet sonrasi dgrenci ve uzmanlik Sgrencilerinin
sayilarina gore gerekirse birden fazla EAISM bolgesi belirlenebilir. Bu durumda birden fazla
egitim sorumlusu gorevlendirilebilir.

UCONCU BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumluluklan

Madde 10- Koordinasyon Kurulunun bagkanh@im Halk Sagh@n Hizmetleri Baskani.
sekretaryasini toplum saghg hizmetlerinden sorumlu uzman yiiriitiir.
Kurulun gérevleri:

a. Hazirlanan cgitim-aragtirma plam ve faaliyet raporlarim gorilsmek, yapilan faaliyetleri
degerlendirmek, yeni uygulama alanlar: belirlemek ve yol gosterici dnerilerde bulunmak.

b. Taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklar goriigmek ve ¢lizmek, ¢Oziilemeyen
sorunlart Valilik ve Universiteye iletmektir.

Madde 11- Koordinasyon kurulu, akademik yilin ilk ve ikinci variyili baginda (Eyliil ve
Ocak) ve akademik yihn bitimini takip eden ayda (Temmuz) olmak {izere vilda en az (i¢ defa
toplanir. Uyelerden birinin talebi ve Koordinasyon Kurul Bagkaninin kabul etmesi halinde olagan
digi toplantilar da yapilabilir. Kurul, akademik yih bagindaki toplanuda, o yilin egitim ve arastirma
planini; Ocak ayindaki toplanuda bir dnceki yilin calisma raporunu gdrilsiir ve degerlendirir;
sorunlan, basanilari ve Snerilerini faaliyet raporu ile Miidiirliige ve Universiteye sunar. Akademik
vilin sonunda yapilan toplantda egitim dénemi cahgmalan ele almir ve genel degerlendirme
yapihir,

DORDUNCT BOLUM
Personel Igleri

Madde 12- 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununa gore egitim sorumlusu digindaki
Ogretim elemanlan ve aragtirma gorevlileri de EAISM 'de goreviendirilebilir.

Madde 13- Bolgede gdreviendirilen Ogretim elemanlan ve aragurma gorevlileri,
goreviendirildikleri yerde yiiriitiilmekte olan hizmetlere katks saglar, uygulamah egitim ve
aragtirma faalivetlerinde bulunur.

Madde 14- EAISM'de gorev yapan personelin, zorunlu haller diginda yerlerinin
degigtirilmemesi ve personel hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.

BESINCI BOLUM
Midirligin Yikimlalakleri

Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saghk kuruluglannda idari ve mali biltiin
sorumluluklar Midirlige aittir. Midirligin diger yikimllikleri sunlardir:
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a) Bolgenin egitim ve arastirma bolgesi olmasini gz niine alarak, bolgeye yeterli sayida
nitelikli personeli dncelikle atamak veya goreviendirilmesini saglamak,

b) EAISM bilgesindeki siirveyans faalivetlerini viiriitebilmek ve rapor hazirlayabilmek
igin gerekli olan, bilgede faaliyet gosteren saghk hizmet birimlerince kaydedilen ve halk saghg
mildirliigl tarafindan toplanan saghik hizmet sunumu verilerinin. ilgili mevzuat gergevesinde
kullamimasina imkéin tamimak,

¢) EAISM ve bagh birimlerinin saghk hizmetleri ile ilgili demirbas esya, arag, gereg. uibbi
malzeme tilketim malzemeleri, egitimde kullamlacak arag-gereg, gorsel-igitsel materyal ve
malzemeler, tagit araci ve giderleri, bakim onarim ile diger harcamalan kargilamak ve fiziksel
kosullarin (oda. wc, lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uyguniugunu saglamak,

¢) EAISM ve bagh birimler ile aile sagh@ merkezlerine egitim amaciyla gdnderilen
Universite dgrencilerinin, egitim caligmalarim yapmalanina imkan saglamak,

d) Bolgede egitim goren grencileri, barinma ihtiyaglan igin Universite tarafindan bir
¢Oziim saglamincaya kadar. bilgedeki saglik tesislerini imkanlanindan yararlandirmak.

¢) Goreviendirilen finiversite personeli ve egitim igin ginderilen dgrenciler igin
EAISM biinyesinde uygun (teknik, lojistik vb. kogullar) galisma ortami saglamak.

ALTINCI BOLTM
Universitenin Yiktmlilikleri

Madde 16- Universitenin yiikiimlilikleri sunlardir:

a) EAISM ve bagh birimler ile aile saghg merkezlerine. iniversitenin mezuniyet
Oneesi, sonrast ve uzmanhk Sgrencilerini egitim amaciyla géndermek,

b) Bolgedeki saghk kuruluglarinda yapilacak egitim programlanm hazirlamak ve
uygulamak,

¢) Universitenin egitime gonderdigi mezuniyet dneesi, sonrast ve uzmanlik dgrencileri ile
aragtirma gorevlilerinin ulagim ve gerekiyorsa barinmalanim saglamak,

d) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda EAISM 'de gorev yapan saghk
personeline egitim vermek.

¢) Midirligin istegi ve anabilim dalinin uygun gbmmesi iizerine. hizmetin gereklerine
gore, bdlgedeki saglik personcline egitim programim diizenlemek, egitime kaulanlara belge
vermek.,

f) Diizenleyecegi saghk ydnetimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar konusunda Mudirligii onceden bilgilendirmek,

g) Halk saghg: alaninda yaywnladig kitap, dergi. aragrma raporlari ve yaymlann bir
drnegini EAISM'ne gdndermek,

g) Bolgede, bu protokol kapsaminda kullanilan Giniversiteye ait saghk kuruluglan varsa:
bu kuruluglarin yapim, onarim gibi ihtiyaglarim gidermek.



YEDINCI
BOLUM

Son Hikiimler ve Atflar

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan ihtilaflar, Sncelikle
Koordinasyon Kurulunda ¢bziiliir. Thtilaf giderilemedigi takdirde ¢dziime Valilik ile Rektdrlik
birlikte karar verir. .

Madde 18- Protokol igeriginde degisiklik yapmak taraflarin onay ile mimkiindir.

Madde 19- Bu protokoliin siiresi 3 (ii¢) 1l olup. siirenin sona ermesinden 6 (alu) ay
dncesinde taraflardan birisi yazili fesih talebinde bulunmadig: takdirde protokol, aym sartlarda 3
(iig) vil daha uzatilmg sayihir. Fesih iglemi ancak akademik yilin sonunda uygulamr.

Madde 20- Taraflar, isbu Protokol kapsaminda elde edilen gizli bilgileri liglincil Kisilerle

paylagmayacagini taahhiit ederler.

Madde 21- Taraflar, isbu Protokol kapsaminda elde edilen kigisel veriler ile ilgili olarak

6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hitkiimlerine uygun davranmayi taahhiit ederler.

Madde 22- Bu protokol. ilgili taraflarca imza edildikten sonra yiiriirlige girer.

Madde 23- Bu protokol 23 maddeden ibarettir.
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