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ÇALIŞAN PERSONEL SONUÇLARI
(33 kişi)
	Cinsiyet
	Kişi Sayısı
	Yüzde

	Kadın
	16
	48,5

	Erkek
	17
	51,5


	Eğitim Durumu
	Kişi Sayısı
	Yüzde

	İlk öğretim
	5
	15,2

	Lise
	13
	39,4

	Üniversite
	15
	45,5


	yaş
	Kişi Sayısı
	Yüzde

	20-29
	3
	9,1

	30-39
	13
	39,4

	40-49
	9
	27,3

	50 ve üzeri
	7
	21,2


	
	Evet


	Kısmen


	Hayır



	
	
	
	

	Mevzuatta yazılı olan görev Tanımını Biliyorum
	30(%90,9)
	3(%9,1)
	.

	Çalıştığım birim ve yaptığım iş; tecrübe/ eğitimime uygundur
	27(%81,8)
	2(%6,1)
	4(%12,1)

	Kurum içeresinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	27(%81,8)
	4(%12,1)
	

	Kurumda diğer personelle sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	24 (%72,7)
	9(%27,3)
	

	Üst birim sorumlumuz birimimiz ile ilgili kararlarda görüşlerimizi sormakta, dile getirilen öneri ve şikayetleri dikkate almaktadır
	18 (%54,5)
	7(%21,2)
	8(%24,2)

	Birim çalışanları arasında görev dağılımında eşitliğe özen gösterilmektedir
	16(%48,5)
	4(%12,1)
	13(%39,4)

	Kurumda yapılan olumlu işler takdir edilmektedir
	9(%27,3)
	13(%39,4)
	11(%33,3)

	Bireysel performans değerlendirmesi adil, tarafsız ve objektif olarak yapılmaktadır
	9(%27,3)
	5(%15,2)
	19(%57,6)

	Çalışma ortamının fiziksel koşulları yeterlidir
	15(%45,5)
	10(%30,3)
	8(%24,2)

	Kurumun yemekhane hizmetleri yeterlidir
	1(%3,0)
	8(%24,2)
	24(%72,7)

	Kurumun Temizlik hizmetleri yeterlidir
	12(%36,4)
	14(%42,4)
	7(%21,2)

	Kurumda güvenlik hizmetleri yeterlidir
	16(%48,5)
	13(%39,4)
	4(%12,1)

	Çalışanlara sağlanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir
	5(%15,2)
	6(%18,2)
	22(%66,7)

	Kurumun sağlık hizmetlerinden öncelikli olarak faydalanabilinmektedir
	12(%36,4)
	13(%39,4)
	8(%24,2)

	Çalışanlara yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılmakta ve tüm çalışanların bu faaliyetlere katılımı sağlanmaktadır
	17(%51,5)
	6(%19,2)
	10(%30,3)

	Çalışanlara ödenen ücret yeterlidir
	6(%18,2)
	4(%12,1)
	23(%69,7)
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