
	Ekip çalışması sunumu  (11.04.2019)

	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Zayıf
	Çok zayıf

	1.Eğitimi veren kişiyi, eğitim konu alanı açısından ne derece yeterli buldunuz?
	14 (%53,8)
	12 (%46,2)
	
	
	

	2.Eğitici sorulara ne derece tatmin edici cevaplar verebildi?
	15 (%57,7)
	8 (%30,8)
	3 (%11,5)
	
	

	3.Eğitimi veren kişinin anlatımı ne kadar anlaşılırdı?
	22 (%84,6)
	4 (%15,4)
	
	
	

	4.Eğitim yapılan ortam söz konusu eğitim için ne derece uygundu?
	11 (%42,3)
	13 (%50)
	2 (%7,7)
	
	

	5.Eğitim süresi ne derece yeterliydi?
	6 (%23,1)
	7 (%26,9)
	7 (%26,9)
	5 (%19,2)
	1 (%3,8)

	6.Eğitim içerik olarak beklentilerinizi ne kadar karşılayabildi?
	8 (%30,8)
	12 (%46,2)
	6 (%23,1)
	
	

	7.Eğiticinin kullandığı materyaller söz konusu eğitim için ne kadar uygundu?
	8 (%30,8)
	14 (%53,8)
	4 (%15,4)
	
	

	8.Eğiticinin örneklendirmeleri sizin için ne derece yeterliydi?
	10 (%38,5)
	7 (%26,9)
	9 (%34,6)
	
	

	9.Eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin sorgulamalar ne derece yeterliydi?
	11 (%42,3)
	12 (%46,2)
	3 (%11,5)
	
	

	10.Eğitim somut problem durumlarıyla ne derece ilişkilendirilebildi?
	12 (%46,2)
	11 (%42,3)
	3 (%11,5)
	
	

	Toplam 
	85,15±10,46
	
	
	
	



Katılımcılar ekip çalışması sunumu eğitimini genellikle iyi ve üzeri olarak değerlendirmiştir. Eğitici sorulara tatmin edici cevaplar verme durumu, eğitim süresinin yeterliliği, eğitimin içerik olarak beklentilerinin karşılaması, eğiticinin kullandığı materyallerin uygunluğu, eğiticinin örneklendirmeleri, eğitim sırasında anlaşılmayan noktalara ilişkin sorgulamaların yeterliliği ve eğitimin somut problem durumlarıyla ne derece ilişkilendirilebildiği için ise %10’un üzerinde orta olarak tanımlamışlardır. Ayrıca eğitim süresinin yeterliliği için %19,2 zayıf olarak tercih edilmiştir.  Ekip çalışması sunumu eğitimi için genel ortalama 85,15 (çok iyi) olarak değerlendirilmiştir.
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