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OZET

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2024 ve 2025 yillarim kapsayan Fakilte Genel Durum
Raporu, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligiin 8. maddesi (b) fikrasmnin 2. bendi
geregince ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi c¢ergevesinde hazirlanmistir. Rapor,
fakiiltemizin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim ve kalite

giivencesi alanlarindaki faaliyetlerini kapsamli olarak ele almaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-2025 akademik yili faaliyetleri, kurumsal kalite
giivencesi, egitim ve bilimsel {iretkenlik alanlarinda 6nemli kazanimlar elde edildigini ortaya
koymaktadir. Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan Tiirkiye'de tiglincii kez akredite edilen on {i¢ fakiilteden biri olarak, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2020 standartlar1 ile tam uyumlu egitim programini siirdiirmektedir. Yedi
anabilim dalimiz Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Akreditasyon Belgesi, bir bilim dalimiz ise

uluslararasi1 akreditasyon belgesine sahiptir.

Egitim-06gretim siireclerinde nitelik ve nicelik artis1 goézlenmistir. 2025 yili 6grenci
yerlestirmesinde en yiiksek giris puani 536,06'ya, en yiiksek basari siras1 1.367'ye yiikselmistir.
Toplam 1.716 6grencinin egitim aldig1 fakiiltemizde, klinik 6ncesi donemlerde %91-95, Donem
VI'da %100 basar1 oram elde edilmistir. Ogrenci profili %46,4 kiz, %53,6 erkek dgrenciden
olusmakta olup, cografi dagilimda Akdeniz Bolgesi %50 ile 6ne ¢ikmaktadir. Uluslararasi

ogrenci sayist 31'den 34'e yiikselmistir.

Dijital doniisiim kapsaminda UCEP Dekanlik Modiilii, Danismanlik Modiilii, Sinav Analizleri
Sistemi, Bloom Taksonomisi’ ne uyumlu Dijital Soru Bankas1 ve Toplant1 Yonetimi Modiilii
devreye alinmistir. Bu sistemler sayesinde egitim siire¢lerinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi
2020 uyumu, 6grenci performansinin sistematik izlenmesi, psikometrik sinav analizleri ve
kurumsal hafizanm dijital saklanmasi saglanmaktadir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Koordinatorliigii on bir alt komisyonuyla aktif olarak ¢aligmaktadir.

Bilimsel tiretkenlik gostergeleri fakiiltemizin aragtirma kapasitesini ortaya koymaktadir. Mersin
Universitesi bilimsel yaymlarmmn %31'ini iireten fakiiltemiz, 2024 yilinda 438 yaym
gergeklestirmis, bunlarin %54,3'i SCI-E indekslerinde yer almistir. Toplam 53 arastirma
projesinin %39,6's1 uluslararasi diizeydedir. Patent faaliyetleri 2024'ten 2025'e %155,6 artis
gostermis, ulusal patent bagvurular1 6'dan 17'ye, uluslararasi bagvurular 1'den 2'ye yiikselmistir.
Fakiiltemiz 2024 yilinda 223 wulusal ve uluslararast etkinlige katilmig, 266 etkinlik

diizenlemistir.



Yonetim sistemimiz katilimer ve seffaf yapisiyla islemektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu diizenli toplanmakta, kurul ve komisyon sistemimiz aktif ¢alismaktadir. 2025-
2026 doneminde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Komisyonu
ve Smav Hizmetleri Birimi kurulmustur. Stratejik planimiz Mersin Universitesi 2023-2027
Stratejik Plam1 ile uyumlu olup, siirekli kalite, dijital doniisiim, egitimde miikemmellik,

arastirmada yenilik¢ilik ve uluslararasilasma eksenleri etrafinda sekillenmektedir.

Insan kaynaklar1 kapasitemiz genislemektedir. Toplam akademik personel sayisi 844'ten
877'ye, idari personel sayis1 55'ten 57'ye ylikselmistir. Uluslararasi ig birliklerimiz kapsaminda
Italya, Rusya, Bulgaristan, Almanya, Tacikistan ve Romanya'dan on iiniversite ile anlasmalar
mevcuttur. Erasmus 0grenci hareketliligi her iki akademik yilda da 7 6grenci diizeyinde

gerceklesmistir.

Fiziki altyapimiz 68 egitim alani (6.034 m?), 89 personel ofisi (2.296 m?) ve 12 sosyal alan
biriminden (1.754 m?) olusmaktadir. Toplam 203 bilgisayar, 189 mikroskop ve cesitli
teknolojik kaynaklar egitim-6gretim faaliyetlerimizi desteklemektedir. Ayrica kantin 1 adet
(160 m?) ve yemekhane 2 adet (665 m?) olacak sekilde diizenleme yapilara, bu boliimler i¢in
toplam alan 825 m?ye ulasmistir. 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemiz 2003

yilindan bu yana kesintisiz stirdiiriilmektedir.

Gelecek donem onceliklerimiz 6grenci memnuniyetinin artirilmasi (6zellikle Dénem III ve VI),
akademik ve idari personel memnuniyet diizeylerinin iyilestirilmesi, danismanlik sistemlerinin
giiclendirilmesi ve uluslararas1 dgrenci hareketliliginin genisletilmesidir. PUKO déngusii ile

stirekli iyilestirme yaklasimimiz, bu hedeflere ulasmada temel stratejimizi olusturmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi (MEUTF), 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu'na, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 25. maddesi ile eklenen ek madde 10 ile
kurulmus, 17.04.1998 tarihinde kurucu dekanin atanmasi ile resmen faaliyete gegmistir. 1998-
1999 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden fakiiltemiz, o tarihten bu yana bolgenin
ve iilkemizin saglik ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli hekimler yetistirme misyonunu

basariyla siirdiirmektedir.

Biiyik bir kismi {iiniversitemize devredilen Mersin Yenisehir PTT Tesisleri, yapilan
tadilatlardan sonra 17.02.1999 tarihinde Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisii olarak
hizmete acilmis ve 1999 yilinin Eyliil ayinda yeni egitim 6gretim doneminde dgrencilerimiz
kampiiste egitime baslamistir. Mersin Universitesi Ciftlikkdy Yerleskesinde yer alan 722
yatakli, 100.000 m? alana sahip Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi ingaatt 2014 yili
mayis ayida tamamen bitirilmis olup, 20.05.2014 tarihinde yeni binasinda saglik hizmetlerini

vermeye baslamis ve kesintisiz olarak hizmet sunmaktadir.

Fakiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 28 6grenci almis, bu dgrenciler egitimlerinin ilk
ic yilm Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, sonraki yillar1 ise fakiiltemizde
tamamlamiglardir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini veren fakiiltemiz,
kurulusundan bugiine kadar toplam 2.441 hekim mezun etmistir. Mezunlarimiz iilkemizin
cesitli bolgelerinde basartyla hekimlik meslegini icra etmekte, bir kism1 akademik kariyerlerine

devam etmektedir.

MEUTF, 30.10.2003 tarihinde aldig1 TS-EN-1SO 9001:2000 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi'ni

duzenli tetkikler ve yenilemelerle bugline kadar kesintisiz olarak strdirmektedir.

Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan mezuniyet oncesi tip egitimi yoniinden ii¢ kez akredite edilmistir. Ilk
akreditasyonumuz 01.01.2012-01.01.2018, ikinci akreditasyonumuz 01.01.2019-01.01.2025
tarihleri arasinda gergeklesmis olup, ti¢iincii akreditasyonumuz 01.01.2025-01.01.2031 tarihleri

arasinda gegerlidir.



3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

MEUTF'nin kurumsal vizyon ve misyonu ile amag¢ ve hedefleri egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerini icerecek bicimde tanimlanmig olup, fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
Misyon, vizyon ve degerlerimiz tiim kurumsal faaliyetlerimizin temelini olusturmakta ve

stratejik hedeflerimizi yonlendirmektedir.

Misyonumuz:

Mevzuat ve etik degerleri esas alarak; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmeti
standartlarint siirekli gelistirmek, sosyal sorumluluk, sosyal giivenilirlik ve sosyal hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiyac¢larina duyarl, seffaf ve giivenilir bir sekilde

kaliteli hizmet sunmak.

Vizyonumuz:
(Cagdaslig ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, etik degerlerin i¢sellestirildigi, kalite bilincinin
yerlestigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, nitelikli bir tip fakdiltesi

olmaktir.

Degerlerimiz:
Fakiiltemizin temel degerleri; kalite bilinci, yenilikgilik, liderlik, katilimeilik, etik degerlere
baglilik, ulasilabilirlik, tarafsizlik, toplumsal sorumluluk, sosyal giivenirlik, sosyal hesap

verebilirlik, dayanigma ve paylagimcilik ile elestirel diisiinme yetisidir.
Kurumsal Amag

MEUTF’nin temel amaci, birey ve topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte,
temel/cekirdek yeterlilige, mesleki beceri/tutuma sahip, tip etigi ilkeleri ile uyum icinde
arastirma ve uygulama yapabilen, erken tani, tedavi, izlem ve rehabilitasyonuna yonelik olarak
kanita dayali bir saglik hizmeti sunabilen, siirekli mesleki gelisim programlarinin bilincinde,
yasam boyu 0grenme tutumu kazanmis hekimler yetistirmek i¢in ¢evreye ve topluma karsi

sorumlu, giivenilir, hesap verebilir cagdas bir egitim ortami saglamaktir.
Egitim Amaci

Birey ve topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte, temel alan bilgisine, mesleki beceri

ve tutuma sahip hekimler yetistirmek.



Mezuniyet Oncesi Egitim Hedefleri
Mezuniyet Oncesi Egitim Bilgi Hedefleri

Insan viicudunun ve organ sistemlerinin normal yap1 ve fonksiyonlarini tanimlar.
Insan viicudunda olan biyokimyasal ve fizyolojik mekanizmalar1 agiklar.
Hastaliklarda insan viicudunda olusan yapisal ve fonksiyonel degisiklikleri agiklar
hastaliklarin etiyolojisini, patolojisini ve klinigini tanimlar.

Insan sagligim bozan biyopsikososyal ve kiiltiirel etmenleri tanr.

Normal ve normal dis1 insan davranisini tanimlar.

Ilaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakodinamik ve farmakokinetik
ozelliklerini tanimlar.

Toplum sagligini koruma ve gelistirmenin 6nemini kavrar.

Mezuniyet Oncesi Egitim Beceri Hedefleri

¢ Kisinin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayacak sekilde ayrintili tibbi ykii alir.

e Insan organ ve sistemlerine yonelik tam ve sistemik fizik muayene yapar.

e Psikiyatrik muayene yapar.

e Toplumda sik goriilen hastaliklarin yonetimini yapar.

e Saglikli bireyin izlenmesini yapar.

e Sagligin gelistirilmesi ve korunmasi saglar.

e Riskli bireylerin belirli araliklarla taranmasini yapar.

e Diizgiin tibbi kayit tutar ve periyodik bildirimleri aksatmadan yapar.

e Ekip iiyeligini ve yoneticiligini yapar.

e Hastalik ve hasta yonetimini (koruma, tani, tedavi, sevk, konstiltasyon)
biyopsikososyal yaklasimla yapar.

e Yasamui tehdit eden tibbi acil durumlari tanir ve ilk miidahalesini yapar.

e Hastaliklardan korunmada gerekli 6nlemleri alir, riskli bireylere danismanlik verir
(risk yonetimi ve birincil koruma).

e Hastaligin komplikasyonlarinin 6nlenmesini yonetir (ikincil korunma).

e Rehabilitasyon (l¢lncul koruma) yonetir.

e Hasta, hasta yakinlari, meslektaglar1 ve diger saglik calisanlari ile temel iletisim
tekniklerini kullanarak etkili iletisim kurar.
Mezuniyet Oncesi Egitim Tutum Hedefleri

e Her asamada etik ilkeler ve yasal sorumluluklarin farkinda olur.

e Meslektaglari ve saglik personeli ile olan iligkilerde deontoloji kurallarina uyar ve ekip
caligmasinin 6neminin farkinda olur.

e Hasta bilgilerinin gizliligine 6nem vermenin farkinda olur.

e Birey ve toplumla etkilesimde, kisisel ve kiiltiirel 6zelliklere duyarlilik gosterir.

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimser.

Arastirma Amact

Ogrencilerin, tip etigi ilkeleri ile uyum icinde arastirma ve uygulama yapabilen, nitelikli ulusal

ve uluslararasi aragtirmalarin planlanmasini ve uygulanmasini yapabilmesini saglamak.



Arastirma Hedefleri

¢ Bilimsel kongrelere katilim firsatlarinin oldugunu algilar.

¢ Bilimsel bildirilere katilimlarin 6neminin farkinda olur.

e Kanita dayal1 tip verileriyle elestirel makale okuma becerisini kazanir.

e Bilimsel arastirma faaliyetlerine katilarak bilimsel ¢alisma hazirlama siireci hakkinda
bilgi sahibi olur.

¢ Bilimsel calisma hazirlama konusunda beceri kazanir.

e Ulusal/uluslararasi proje merkezlerince desteklenen projelerin tanitimlarina katilim
firsatlarinin farkinda olur.

Hizmet Amaci

Ogrencilerimizin egitim standartlarin1 siirekli gelistirerek, hizmetle ilgili tiim
paydaslarin (hasta, hasta yakini1 ve saglik calisan1) memnuniyetini saglamay1 ve toplumun
ihtiyaclarim1 karsilamay1 hedefleyen, kalite yonetim sistemleri tarafindan da onaylanmuis,
ulusal/uluslararasi kalite standartlar1 ¢ercevesinde saglik hizmeti verebilecek diizeyde egitim

saglamaktir.

Hizmet Hedefleri

e Ulusal/uluslararasi kalite standartlarinin saglanabilmesi icin akreditasyon ve kalite
kurumlarinin 6nemini kavrar ve kendileri veya temsilcileri araciligiyla bu siireclere
aktif katki saglar.

e Poliklinik ve yatan hastalarin yonetimine destek olmanin 6grenme siirecine olan
pozitif etkisini kavrar ve destek olur.

e Hastane ndbetlerinin egitimin bir pargasi oldugunu kavrar ve iist, ast ve akranlariyla
ekip anlayis1 igerisinde calisir.

e Birinci basamak hizmetlerinde kendilerine verilen gorevleri, yetki ve sorumluluklar
dahilinde yerine getirir.

e Hasta ve hasta yakinlarini fiziksel, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri de dikkate
alarak bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

e Elektronik hasta kayit sisteminin bilesenlerini kavrar.



4. Organizasyon Yapisi

Fakiiltemiz akademik ve idari organizasyon yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler gergevesinde olusturulmustur. Fakiilte yonetimi, dekan, dekan yardimcilari,
boliim bagkanlar1 ve anabilim/bilim dali baskanlarindan olusan hiyerarsik bir yapilanma
icerisinde islemektedir. Organizasyon semalarimiz fakiilte web sayfamizda yayinlanmis olup,

akademik ve idari siireclerimiz bu yap1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri olmak tizere {i¢ ana boliim altinda yapilandirilmistir. Her boliim kendi i¢inde anabilim
dallar1 ve bilim dallaria ayrilarak disiplinler aras1 is birligi ve biitiinlesik egitim yaklagimi
benimsenmistir. Dekanlik makami, fakiiltenin akademik, idari ve mali siire¢lerinin
esglidiimiinden sorumlu olup, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetlerinin stratejik yonlendirilmesinde Kkilit rol Gstlenmektedir.

Yonetim, katilimer bir anlayisla hareket etmekte, tiim paydaslarin goriis ve Onerilerini
degerlendirerek demokratik ve seffaf bir yonetisim modeli benimsemektedir. Fakiilte Yonetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii (MOTEK) ve diger alt

komisyonlar araciligiyla karar alma siiregleri yiiriitiilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Yonetim Sistemi ve Organizasyonel Yapi

MEUTF'nin ydnetim sistemi, katilimc1 ve seffaf bir anlayisla yapilandirilmistir. 2025-2026
akademik yilinda fakiilte yonetimi Prof. Dr. Murat UNAL"n dekanliginda, Prof. Dr. ibrahim
BASHAN'Im Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan
Yardimciliginda ve Prof. Dr. Siikrii Hakan KALEAGASI'nin Arastirma, Idari ve Mali Isler ile
Mezuniyet Sonrast Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciliginda yuritulmektedir. Yonetim
ekibi, diizenli toplantilar ve iletisim kanallar1 araciligryla fakiiltenin tiim paydaslari ile etkin bir

diyalog surdirmektedir.

Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu duzenli olarak toplanmakta, stratejik kararlar
alinmakta ve uygulamalar izlenmektedir. Kurul ve komisyonlar sistemimiz son derece aktif
calismaktadir. 2024-2025 doneminde MOTEK, Toplumsal Katki Komisyonu ve fakiiltemizin
olgme ve degerlendirme siireglerinin bilimsel standartlara uygun, seffaf ve giivenilir bir sekilde

ylriitiilmesini saglamak amaciyla Sinav Hizmetleri Birimi kurulmus ve faaliyete ge¢mistir.

MOTEK, fakiiltemizde vyiiriitilen mezuniyet 6ncesi tip egitiminin kalitesinin artirilmasi ve
strdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla kurulmustur. Koordinatdrliik, egitimin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin sistematik ve koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini temin etmek iizere olusturulmustur. MOTEK 'in kurulus gerekceleri arasinda, tip
egitimi ile ilgili akademik ve idari planlamalarin tek bir c¢ati altinda koordine edilmesi, kalite
giivencesi sistemlerinin etkin bir sekilde isletilmesi, egitim igeriklerinin giincel gelismeler
1s181nda siirekli glincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin standartlara uygun ve adil
bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi yer almaktadir. Ayrica koordinatorliik, ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlarina uyum saglanmasi1 ve bu kapsamda gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi
stireclerinde de kilit rol tistlenmektedir. Bu yapilanma ile egitim kalitesinin siirekli
iyilestirilmesi ve paydas beklentilerinin karsilanmasi hedeflenmektedir. MOTEK, Oz
Degerlendirme Kurulu, Kalite Birim Komisyonu, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Mezun Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim
Komisyonu, Geri Bildirim ve Anket Komisyonu, Ogrenci Damgmanligi Koordinasyon

Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve
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Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katilimi1 (AFGOK) Komisyonu olmak iizere on bir alt

komisyondan olusmaktadir.

MEUTF’nde gergeklestirilen tiim akademik ve idari toplantilarin sistematik olarak planlanmasi,
yurutilmesi, belgelenmesi ve takip edilmesi amaciyla Toplant1 Y6netimi Modiilii, gelistirilmis

dijital bir yonetim platformudur.

Modiiliin temel amaci, toplant siire¢lerindeki manuel islemleri minimize ederek zaman kaybini
onlemek, alinan kararlarin sistematik olarak takip edilmesini saglamak ve kurumsal hafizanin
dijital ortamda giivenli bir sekilde saklanmasini garanti altina almaktir. Bu sayede, TEPDAD
akreditasyon siireclerinde kanit sunumu kolaylasmakta, gecmis kararlarin sorgulanmasi ve

uygulanma durumlarmin izlenmesi hizli ve etkin bir sekilde gerceklestirilebilecektir.

Toplanti Yonetimi Modiild, fakiiltemizde gerceklestirilen farkli tiirdeki toplantilar igin
Ozellestirilmis sablonlar sunmaktadir. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Egitim Kurulu, gesitli
komisyon toplantilari, anabilim dali toplantilar1 ve staj degerlendirme toplantilar1 gibi farkl
toplant1 formatlar1 i¢in hazirlanmig sablonlar, toplanti organizasyonunu standart hale
getirmekte ve hazirlik siirecini hizlandirmaktadir. Bir toplantt olusturulurken, toplantinin
bashigi, tarihi, saati, tahmini siiresi ve toplant1 yeri gibi temel bilgiler sisteme girilmekte,
ardindan katilimer listesi belirlenmektedir. Sistem, dnceden tanimlanmis rol gruplarindan
(6rnegin tiim anabilim dali bagkanlari, egitim koordinatorleri, dekan yardimcilar) otomatik

secim yapma imkani sunarak katilimei belirleme siirecini kolaylastiracaktir.

Modiiliin 6nemli 6zelliklerinden biri, tekrarlayan toplantilar i¢in periyodik planlama yapabilme
kapasitesidir. Haftalik, aylik veya donemlik olarak diizenli gergeklestirilen toplantilar i¢in bir
kez ayarlama yapildiginda, sistem belirtilen periyotta otomatik olarak toplantilari planlamakta
ve ilgili katilimcilara bildirim gonderilebilecektir. Bu 6zellik sayesinde, rutin toplantilarin

organizasyonu i¢in harcanan zaman ve ¢aba 6nemli dl¢iide azalmasi planlanmaistir.

A.2. Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi

Fakiiltemizin stratejik plani, Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani ile uyumlu olarak
hazirlanmistir. Stratejik hedeflerimiz stirekli kalite, dijital doniisiim, topluluk baglari, egitimde
miikemmellik, arastirmada yenilik¢ilik ve uluslararasilagsma eksenleri etrafinda sekillenmistir.
Her bir stratejik hedef i¢in somut eylem planlari olusturulmus, performans gostergeleri

belirlenmis ve izleme mekanizmalar1 kurulmustur.

12



Performans yonetimi siirecimizde, Birim I¢ Degerlendirme Raporu diizenli olarak
hazirlanmakta, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongusu sistematik bigcimde
uygulanmakta ve tiim siiregler i¢in performans gostergeleri izlenmektedir. Yilik faaliyet
raporlari, akademik degerlendirme raporlari ve kalite giivencesi raporlar araciligiyla kurumsal

performansimiz izlenmekte ve iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmektedir.

A.3. Kalite GlUvencesi Sistemi ve Akreditasyonlar
Fakiiltemizin kalite gilivencesi sistemi, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak

tasarlanmig ve uygulanmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi belgemiz 30.10.2003

tarihinden bu yana kesintisiz olarak strduriulmektedir.

Fakiiltemiz, TEPDAD tarafindan mezuniyet 6ncesi tip egitimi yoniinden {igiincii kez akredite
edilmistir. MEUTF, 2022 TEPDAD standartlar1 sonrasinda Tiirkiye’de iiciincii kez akredite on
iic fakiilteden biri olmustur. Ik akreditasyonumuz 01.01.2012-01.01.2018, ikinci
akreditasyonumuz  01.01.2019-01.01.2025 tarihleri arasinda  gergeklesmis, glinci
akreditasyonumuz ise 01.01.2031 tarihine kadar gecerlidir. UCEP 2020 ile yiizde yiz uyumlu
program yapimiz, 2024 Haziran ayinda sundugumuz 6z degerlendirme raporuyla 2025 Mart

ayinda teyit edilmistir.

Akreditasyon Sayisi

1 kez 2 kez 3 kez Toplam
2022 odncesi 11 5 9 25
2022 sonrasi 17 10 13 40
Toplam 28 15 22 65

Uzmanlik egitimimizde de kalite standardimiz yiiksektir. Yedi anabilim dalimiz (Halk Sagligi,
Kardiyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Genel Cerrahi, Kulak Burun Bogaz Anabilim Dallar1 ve
Algoloji Bilim Dali Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Radyoloji) Tipta Uzmanlik
Egitimi Ulusal Akreditasyon Belgesi sahibi olup, bir bilim dalimiz uluslararasi akreditasyon
(Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali) belgesine sahiptir. Bu akreditasyonlar,
mezuniyet oncesi ve sonrasi egitimimizde kalite glivencesinin eksiksiz olarak saglandigin

goOstermektedir.
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A.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde kurumsal risk yoOnetimi yaklasimi benimsenmis, olasi riskler onceden
tanimlanmakta ve dnleyici tedbirler alinmaktadir. I¢ kontrol sistemi, tiim siireclerde etkin olarak
isletilmekte, mali islemler, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma siiregleri ve idari hizmetler
diizenli olarak denetlenmektedir. Kurumsal devamlilik planlarimiz giincel tutulmakta, olas1 kriz

durumlarina kars1 hazirlikli olmaya 6zen gosterilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programin Egitim Amaclan

Fakiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, UCEP 2020 ile tam uyumlu olarak
tasarlanmigtir. Program hedeflerimiz; temel ve klinik tip bilgilerini 6ziimsemis, kanita dayali

tip uygulamalarini benimsemis, etik degerlere bagli, iletisim becerileri gelismis, yasam boyu

O0grenme tutumuna sahip hekimler yetistirmektir.

Her bir anabilim dali ve donemlere ait mezuniyet Oncesi tip fakiiltesi egitim amag ve

hedeflerimiz web sayfamizda paylasilmistir  (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-

fakultesi/egitim/mezuniyet-oncesi ).

B.2. Ogrencilerin Profili, Basar1 ve Memnuiyet Durumlari
MEUTFnin 2024 ve 2025 yillar1 6grenci yerlestirme sonuglart karsilastirildiginda,
fakiiltemizin akademik kalite ve tercih edilirlik agisindan belirgin bir ilerleme kaydettigi tespit

edilmistir. Her iki y1lda da 236 kontenjana tam yerlesme gerceklesmistir.

Giris puanlarinda anlamh artislar gézlenmistir. En yiiksek giris puam1 528,87'den 536,06'ya
(7,19 puan), taban puan ise 490,14'ten 495,82'ye (5,68 puan) yiikselmistir. Basar1 siralamasi
acisindan ise onemli bir gelisme kaydedilmis, en yiiksek basari sirasi 4.506'dan 1.367'ye
yukselmistir. Bu durum, Tiirkiye genelinde iist siralarda yer alan 6grencilerin fakiiltemizi tercih

etmeye basladigini gostermektedir.

Puan Kayit Giris Puam Giris Basari Sirasi
S ] Kontenjan | R T | En | En
Saysi En yuksek En diisiik yiksek | diisiik
2024 230+6 236 528,86678 490,144 4.506 13.043
2025 230+6 236 536,06261 495,82 1.367 14.610

14


https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/egitim/mezuniyet-oncesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/egitim/mezuniyet-oncesi

MEUTF'nin 2024 ve 2025 yillar1 uluslararasi 6grenci profili incelendiginde, toplam uluslararasi
ogrenci sayisinin 31'den 34'e yiikseldigi goriilmektedir. Ulke dagilimi agisindan her iki y1lda da
Suriye, Azerbaycan ve Iran vatandas1 6grenciler cogunlugu olusturmaktadir. 2024 yilinda
Suriye 10, Azerbaycan 10 ve iran 4 dgrenci ile temsil edilirken, 2025 yilinda Suriye 9,
Azerbaycan 10 ve Iran 2 6grenci bulunmaktadir. Ayrica 2025 yilinda Liibnan, Nijerya ve

Rusya'dan birer 6grencinin programa dahil olmasiyla iilke ¢esitliliginde artis kaydedilmistir.

Ogrencilerin cografi koken dagilimi incelendiginde, 236 dgrencinin %50'sinin (118 8grenci)
Akdeniz Bolgesi kdkenli oldugu tespit edilmistir. Bunu %33,5 ile Giineydogu Anadolu Bolgesi
(79 dgrenci) ve %8,9 ile i¢ Anadolu Bélgesi (21 6grenci) izlemektedir. Dogu Anadolu Bélgesi
%4,2 (10 6grenci), Marmara Bolgesi %2,1 (5 6grenci), Karadeniz Bolgesi %0,8 (2 6grenci) ve
Ege Bolgesi %0,4 (1 Ogrenci) oranlariyla temsil edilmektedir. Bu dagilim, fakiiltemizin
bulundugu boélge ve cevre bolgelerden yogun bir talep aldigini gdstermekte olup, cografi

yakiligin tercih tizerinde belirleyici bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

MEUTF'nin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim yillari &grenci mevcudu verileri
incelendiginde, toplam 6grenci sayisinin 1.691'den 1.716'ya yiikseldigi, 25 6grencilik bir artis
kaydedildigi goriilmektedir.

Cinsiyet dagilimi agisindan 2024-2025 yilinda kiz 6grenci sayis1 772 (%45,6), erkek 6grenci
say1s1 919 (%54,4) iken, 2025-2026 yilinda kiz 6grenci sayis1 797'ye (%46,4) yiikselmis, erkek
ogrenci sayis1 ise 919 (%53,6) olarak sabit kalmistir. Cinsiyet dagilimmin dengeli bir yap1

sergiledigi ve kiz 6grenci oraninda goreli bir artis yasandig1 miisahede edilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda misafir 6grenci (deprem nedeniyle 6zel 6grenci) sayimiz 25

iken 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda bu say1 9°dur.

__ Ogrenci Sayisi i}
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih 2025-2026 Egitim-Ogretim
Donem Kiz Erkek Toplam Kiz ErkeI:{lll Toplam
| 150 194 344 157 183 340
1 154 172 326 125 154 279
i 117 103 220 158 164 322
AV 104 151 255 128 124 252
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\Y 120 155 275 98 127 225

Vi 127 144 270 131 167 298

Toplam 772 919 1691 797 919 1716

Not: 2025-2026 verileri Kasim 2025 sayilaridir.

MEUTF 2024-2025 egitim-6gretim yili klinik 6ncesi donemlerde yiliksek akademik basari
oranlari tespit edilmistir. Donem I'de %91,3, Donem II'de %95,4 ve Donem II'te %92,1 basari
oram kaydedilmistir. Ozellikle Donem II'deki %95,4'liik basar1 oranmn, egitim-6gretim
streclerinin ~ etkinligini ve Ogrenci adaptasyonunun giicli oldugunu gosterdigi

degerlendirilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Klinik Oncesi Dénemlere Gore Ogrenci Basan

Oranlan
Donem Toplam Ogrenci Gegen Ogrenci Basari Oram (%)
[ 334 264 91,3
] 324 307 95,4
11 215 198 92,1

MEUTF 2024-2025 egitim-6gretim yili Donem IV stajlarinda genel olarak yiiksek basari
oranlar1 elde edilmistir. Uroloji stajinda %100 basar1 oram kaydedilirken, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum ile Radyoloji ve Niikleer Tip stajlarinda %97, Genel Cerrahi ve Cocuk Cerrahisi
stajlarinda %95 basar1 oram gergeklesmistir. I¢ Hastaliklar1 stajinda %88 ile en diisiik basar

orani tespit edilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Dénem IV Ogrenci Basar1 Oranlari

Staj Adi Alan Sayis1 Gegen ()grenci Basari1 Oram (%)
I¢c Hastaliklari 271 239 88
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 245 222 91
Genel Cerrahi 240 229 95
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 248 240 97
Cocuk Cerrahisi 226 214 95
Uroloji 222 222 100
Enfeksiyon Hastaliklar 231 204 92
Radyoloji ve Niikleer Tip 243 235 97

MEUTF 2024-2025 egitim-6gretim yili Donem V stajlarinda oldukca yiiksek basar1 oranlari
elde edilmistir. Kalp Damar Cerrahisi, Norosiriirji, Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi ile

Dermatoloji stajlarinda %100 basar1 oran1 kaydedilirken, diger stajlarda da basari oranlar1 %95-
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99 arasinda gerceklesmistir. Genel olarak klinik stajlarda 6grenci performansinin oldukca

diizeyde oldugu ve egitim siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitildiigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Dénem V Ogrenci Basar1 Oranlan

Staj Adi Alan Sayis1 Gegen Ogrenci Basa(r(:/o())ranl
Adli Tip 276 271 98
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 263 261 99
Fiziksel T1ip ve Rehabilitasyon 262 257 98
G0z Hastaliklari 272 265 97
Halk Sagligi 259 257 99
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 256 254 99
Noroloji 269 264 98
Ortopedi ve Travmatoloji 261 260 99
Psikiyatri 264 262 99
Gogiis Cerrahisi 263 252 95
Kalp Damar Cerrahisi 254 254 100
Norosiriirji 259 259 100
Plastlk_ Rekonstriktif ve Estetik 261 261 100
Cerrahi

Dermatoloji 262 262 100
Gogiis Hastaliklar 261 260 99
Kardiyoloji 268 255 95

MEUTF 2024-2025 egitim-6gretim yili Donem VI stajlarinda tiim alanlarda %100 basar1 orani
elde edilmistir. I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghig ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Halk Saghgi, Acil Tip, Psikiyatri, Genel Cerrahi, Aile Hekimligi ve Elektif stajlarinin

tamaminda 6grencilerin basarili oldugu goriilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Donem VI Ogrenci Basar1 Oranlari

Staj Adi Alan Sayis1 | Gecen Ogrenci Basari Orani (%)
I¢c Hastaliklar 243 243 100
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 230 230 100
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 246 246 100
Halk Saglig1 238 238 100
Acil Tip 248 248 100
Psikiyatri 245 245 100
Genel Cerrahi 240 240 100
Aile Hekimligi 245 245 100
Elektif 248 248 100

Klinik 6ncesi donemlerde 6grenci memnuniyet oranlar1 incelendiginde, Donem I ve Donem
IT'de sirasiyla 3.78 ve 3.74 ortalama ile yiiksek diizeyde memnuniyet tespit edilmistir. Ancak

Donem III'te memnuniyet oraninin 3.25'e diismesi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun, dénemin
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icerik yogunlugu, egitim metodolojisi veya Ogrenci beklentileriyle iligkili olabilecegi
degerlendirilmektedir. Donem III i¢in 6grenci geri bildirimlerinin detayli analizi yapilarak

iyilestirme alanlarinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

Donem Katilimei Sayisi Ortalama Memnuniyet
Donem | 138 3.78
Donem |1 201 3.74
Donem Il 111 3.25

Degerlendirme 5 puan iizerindendir.

Donem IV stajlarinda 6grenci memnuniyeti genel olarak yiiksek diizeydedir. Radyoloji staji
4.00 ortalama ile en yilksek memnuniyet oranina sahipken, bunu Uroloji (3.95) ve Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 (3.93) stajlar izlemektedir. Cocuk Cerrahisi stajinin 3.16 ile en diislik
memnuniyet oranina sahip olmasi, bu stajda egitim siireclerinin, 6gretim yontemlerinin ve

ogrenci-egitici etkilesiminin gézden gegirilmesi gerektigini gostermektedir.

Staj Adi Katilimc1 Sayisi Ortalama Memnuniyet
Ic Hastaliklar 85 3.68
Cocuk Saglig1 ve

Hastaliklar1 85 3.93
Kac}m Hastaliklar1 ve 85 359
Dogum

Genel Cerrahi 85 3.75
Cocuk Cerrahisi 85 3.16
Uroloji 85 3.95
Enfeksiyon Hastaliklar 85 3.84
Radyoloji 85 4.00

Degerlendirme 5 puan iizerindendir.

Donem V stajlarinda memnuniyet oranlart genis bir yelpazede dagilim gostermektedir.
Anesteziyoloji ve Reanimasyon (4.18), Kalp ve Damar Cerrahisi (4.11) ve Ortopedi ve
Travmatoloji (3.98) stajlar1 en yiiksek memnuniyet oranlarma sahiptir. Bu stajlarin iyi
uygulama ornekleri olarak diger stajlarla paylasilmasi faydali olacaktir. Gogiis Cerrahisi

stajinin 2.89 degeri en diisiik memnuniyet orani olarak tespit edilmistir.

Staj Adi Katilimc1 Sayisi Ortalama Memnuniyet
Noroloji 57 3.23

Beyin ve Sinir Cerrahisi 57 3.94

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar o7 3.87

Ortopedi ve Travmatoloji 57 3.98

Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon o7 3.71

Gogiis Hastaliklar1 57 3.85

Gogiis Cerrahisi 57 2.89
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Estetik Cerrahi

Halk Saglig1 57 3.85
Deri ve Zithrevi Hastaliklar 57 3.72
Adli Tip 57 3.52
Kardiyoloji 57 3.67
Kalp ve Damar Cerrahisi 57 4.11
Kulak Burun Bogaz 57 3.23
G0z Hastaliklar1 57 3.52
Anes'_te2|on01| ve 57 418
Reanimasyon

Plastik Rekonstriktif ve 57 387

Degerlendirme 5 puan iizerindendir.

Doénem VI, mezuniyet oncesi son donem olmasina ragmen 2,20 genel ortalama ile kritik

diizeyde diisiik bir 6grenci memnuniyeti gostermektedir.

Staj Adi Katilimar Sayisi Ortalarggel:’/ilﬁrc?ennl;nlyet S
I¢ Hastaliklari 37 1,62
Halk Sagligi 37 3,21
Cocuk Hastaliklar1 37 1,57
Psikiyatri 37 2,78
Kadin Dogum 37 1,72
Acil 37 2,52
Genel Cerrahi 37 1,85
Secmeli 37 2,30

Degerlendirme 5 puan iizerindendir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda toplam 217 o6grencinin katilimiyla gergeklestirilen

danismanlik sistemleri memnuniyet anketinde, akademik danigmanlik sistemi 3,36, sosyal

danigmanlik sistemi ise 3,31 genel ortalama almistir. Egitim programlarinin degerlendirilmesi

ise 4,07 ile oldukg¢a yiiksek bir memnuniyet oranina sahiptir.

Akademik Sosyal
Katilimc1 Sayisi Damsmanhk Damismanhk
Sistemi Sistemi

Donem | 29 3,69 3,72
Donem Il 76 3,74 3,71
Donem 1l 20 3,05 3,05
Donem IV 45 3,20 3,11
Donem V 30 3,17 3,00
Donem VI 17 2,24 2,18
Toplam 217 3,36 3,31
Egitim
Programlarinin 24 4,07
Degerlendirilmesi

Degerlendirme 5 puan iizerindendir.
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B.3. Dijital Doniisiim ve Egitim Teknolojileri
Dijital Altyapt ve Sistemler

MEUTF, egitim siireclerinin dijitallesmesi ve veri odakli karar alma mekanizmalarinin
giiclendirilmesi amaciyla 2024 yilinda kapsamli bir dijital doniisiim siirecini baglatmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ve devreye alinan sistemler, fakiiltemizin egitim kalitesinin artirilmasi,
Ogrenci performansinin sistematik olarak izlenmesi ve egitim siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi

hedeflerine hizmet etmektedir.

UCEP Dekanlik Modiilii

2024 yilinda baglatilan UCEP Dekanhk Modiilii, fakiiltemizin egitim programlarinin UCEP
2020 standartlariyla tam uyumunu saglamak ve bu uyumu siirekli izlemek amaciyla

gelistirilmistir. Modiil sayesinde:

e Tiim anabilim dallarinin egitim amag¢ ve hedefleri UCEP 2020 yetkinlik alanlariyla
eslestirilmistir

« Mufredat guncellemeleri sistematik olarak yonetilmekte ve belgelenmektedir

e Egitim programlarinin TEPDAD akreditasyon standartlarina uygunlugu siirekli
izlenmektedir

Sistem, web sayfamizda (https://www.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/egitim/mezuniyet-

oncesi) paylasilan egitim ama¢ ve hedeflerinin dinamik olarak giincellenmesine ve tiim
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.
Danismanlik Modiilii
Akademik ve sosyal damigmanlik sistemlerinin etkinligini artirmak amaciyla Damismanhk
Moduld 2025 yilinda devreye alinmistir. Modiil araciligiyla:

e Her 6grenciye akademik ve sosyal danisman atamasi dijital ortamda yapilmaktadir.

o Ogrenci performans verileri danismanlarla otomatik olarak paylasilmaktadir.

o Risk altindaki 6grenciler erken uyar1 sistemiyle belirlenmektedir.
Sinav Analizleri Sistemi

Olgme ve degerlendirme siireclerinin bilimsel standartlara uygunlugunu saglamak amaciyla
Smav Analizleri Sistemi gelistirilmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. Sistem asagidaki

Ozellikleri icermektedir:
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Psikometrik Analiz Kapasitesi:

e KR-20 (Kuder-Richardson Formula 20) giivenilirlik analizi her sinav sonrasi otomatik
olarak hesaplanmaktadir.

e Madde guclik indeksi ve ayirt edicilik indeksi her soru igin raporlanmaktadir.
e (Celdirici analizleri yapilarak sorularin kalitesi degerlendirilmektedir.
Performans Izleme ve Raporlama:

o Ogrenci bagar1 diizeyleri donem bazinda izlenmektedir. Staj bazinda izlenmesi igin
calismalar devam etmektedir.

e Anabilim dallar1 bazinda basar1 oranlar1 ve trendler analiz edilmektedir.

o Basarisiz 6grencilerin performans profilleri detayli olarak incelenebilmektedir.
Veri Odakl Karar Alma:

e Sinav analizleri sonuglari, miifredat gelistirme ¢alismalarina girdi saglamaktadir.

e Zayif performans gosteren konular ve 6grenme alanlar1 belirlenmesi hedeflenmektedir.
Bloom Taksonomisi'ne Uyumlu Dijital Soru Bankasi
Egitim hedeflerimizle tam uyumlu ve bilissel diizeyleri dengeli bir soru havuzu olusturmak
amactyla Bloom Taksonomisi'ne uyumlu dijital soru bankasi kullanilmaktadir. Soru bankas1
ozellikleri:

Taksonomi Bazlh Siniflandirma:

e Klinik 6ncesi donemdeki tiim sorularin hedefleri Bloom Taksonomisi'nin diizeylerine
gore (Hatirlama, Anlama, Uygulama, Analiz, Sentez, Degerlendirme) gore
etiketlenmistir.

o UCEP 2020 yetkinlik alanlariyla eslestirilmis soru dagilimi yapilmaktadir.

o Klinik sonras1 donemler i¢in ise Belirtke Tablolar1 kullanilarak sorulara ait hedeflerin
taksonomik yapilar1 ortaya konulabilmektedir.

Sinav Olusturma ve Standardizasyon:

e Smavlar otomatik olarak belirlenen spesifikasyon tablosuna (blueprint) gore
olusturulmaktadir.

e Konu dagilimi, zorluk diizeyi ve biligsel seviye dengesi yazilim tarafindan kontrol
edilmektedir.
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MEUTF'nin dijital doniisiim siireci, egitim kalitesinin artirilmasi ve veri odakli karar alma
kiiltlirtiniin yerlestirilmesi agisindan 6nemli bir adim olusturmaktadir. 2024 yilinda devreye
alman UCEP Dekanlik Modiilii, Danismanlik Modiilii, Sinav Analizleri Sistemi ve Bloom
Taksonomisi'ne uyumlu dijital soru bankasi, fakiiltemizin teknolojik altyapisini

giiclendirmistir.

Gelecek donemde, 6grenciler i¢in memnuniyet anketleri giincellenerek, sistem iizerinden
uygulanmasi ve sonuglarinin yapay zeka ile bir rapor haline getirilerek dekanliga sunulmasi

planlanmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Bilimsel Uretkenlik ve Performans
Fakiiltemiz, Mersin Universitesi'nin bilimsel yayinlarinin yiizde 31'ini iireterek iiniversite
icindeki tiim birimler arasinda en yiiksek paya sahiptir. Akademik personel basina diisen

makale oran1 2023 yilinda 0,86 iken 2024 yilinda bu oran 0,95’e yiikselmistir.

MEUTF 2024 yilinda toplam 438 yayin iiretmistir. Bu yaymlari 238'1 SCI, SCI-E, SSCI ve
AHCI indekslerinde yer almakta olup, toplam yayimlarin %54,3"lini olusturmaktadir.
Uluslararasi diger kategorisinde 115 yayin, ulusal kategorisinde 58 yayin, Ulakbim'de 27 yayin

bulunmaktadir. 24 yayinin endeks bilgisi mevcut degildir.

Boliimler bazinda incelendiginde, Dahili Tip Bilimleri 219 yayin ile en fazla yaymn iireten
boliimdiir. Bu yaymlari 120'si SCI-E ve benzeri prestijli indekslerde, 55'1 uluslararas1 diger
kategorisinde, 24'ii ulusal diizeyde ve 20'si Ulakbim'de yer almaktadir. Cerrahi Tip Bilimleri
132 toplam yayn ile ikinci sirada bulunmaktadir. Bu béliimiin 68 yayin1 SCI-E indekslerinde,
36's1 uluslararasi diger, 24'i ulusal ve 4'lii Ulakbim kategorisindedir. Temel Tip Bilimleri 87
yayin ile ii¢lincii sirada yer almakta olup, 50 yayin1 SCI-E indekslerinde, 24'ii uluslararasi diger,
10'u ulusal ve 3" Ulakbim'de bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri boliimiinde endeks bilgisi

olmayan yayin bulunmamaktadir.

Fakiilte genelinde yayinlarin %54,3'i en yiiksek kalite gostergesi olan SCI-E ve benzeri
indekslerde yer almaktadir. Uluslararasi1 diizeyde toplam yayin orani (SCI-E + Uluslararasi
Diger) %380,6 olarak gerceklesmistir. Ulusal diizeyde yayinlar toplam yayinlarin %13,2'sini,

Ulakbim indeksli yayinlar %6,2'sini olugturmaktadir. Endeks bilgisi bulunmayan yayimlarin
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orani %5,5'tir ve bu yayinlar yalmizca Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerinde

gorulmektedir.

2024 Yili Yayinlarin indekslere Gore Dagihmi
Endeks Ulusal Uluslararasi SCI, SCI-
Boltm Bilgisi Yok | Ulakbim Diger E,SSClve | Toplam
g 8 AHCI

Cerrahi

Ty Bil 4 24 36 68 132
gﬁh"‘ Tip 20 24 55 120 219
;ielmel Tip 3 10 24 50 87
Toplam 27 58 115 238 438

MEUTF 2024 yilinda toplam 53 proje yiirlitmiistiir. Bu projelerin 21'1 uluslararasi, 15'1 ulusal

diizeyde olup, 17 proje tamamlanmis durumdadir. Devam eden projeler toplami 36'dir.

Dahili Tip Bilimleri bolimii 32 proje ile en yiiksek proje sayisina sahiptir. Bu boliimiin 18
uluslararasi, 4 ulusal projesi bulunmakta ve 10 projesi tamamlanmistir. Béliimde 22 proje
devam etmektedir. Temel Tip Bilimleri boliimii 13 proje ile ikinci sirada yer almaktadir. Bu
boliimiin 2 uluslararasi, 8 ulusal projesi bulunmakta ve 3 projesi tamamlanmis durumdadir.
Boliimde 10 proje devam etmektedir. Cerrahi Tip Bilimleri boliimii 8 proje ile iigiincii sirada
bulunmaktadir. Bu boliimiin 1 uluslararasi, 3 ulusal projesi bulunmakta ve 4 projesi

tamamlanmigstir. Boliimde 4 proje devam etmektedir.

Fakiilte genelinde projelerin %39,6's1 uluslararasi diizeydedir. Ulusal projeler toplam projelerin
%28,3"inii olusturmaktadir. Tamamlanan projelerin oran1 %32,1 olarak gerceklesmistir. Dahili
Tip Bilimleri boliimii uluslararast projelerin %85,7'sine sahip olup, fakiiltedeki uluslararasi
proje faaliyetlerinde belirgin bir agirliga sahiptir. Temel Tip Bilimleri boliimii ulusal projelerde
daha yogun bir aktivite gostermekte olup, ulusal projelerin %53,3'i bu boliimde
yiiriitiilmektedir. Proje tamamlama oranlar1 boliimler arasinda farklilik gostermekte olup,
Cerrahi Tip Bilimlerinde %50, Dahili Tip Bilimlerinde %31,3 ve Temel Tip Bilimlerinde
%23,1 olarak gerceklesmistir.

2024 Y1l Projelerin Tiirlere Gore Dagilim
Bolum Uluslararasi Ulusal Tamamlandi Toplam
Cerrahi Tip Bil. 1 3 4 8
Dahili Tip Bil. 18 4 10 32
Temel Tip Bil. 2 8 3 13
Toplam 21 15 17 53

23



MEUTF'nde patent ve bulus faaliyetleri 2024 yilindan 2025 yilina 6nemli bir artis géstermistir.
2024 yilinda 6 olan ulusal patent bagvurusu 2025 yilinda 17'ye yiikselmistir. Uluslararasi patent
bagvurular1 2024 yilinda 1 iken 2025 yilinda 2'ye ¢ikmistir. Tescil edilen patent sayis1 her iki
yilda da 1'den 2'ye yiikselmistir. Serbest bulus sayis1 2024 yilinda 1 iken 2025 yilinda 2 olarak
gergeklesmistir.

Ulusal patent bagvurularinda 2024 yilina gore %183,3 oraninda artig goriilmiistiir. Uluslararasi
patent bagvurular1 %100 oraninda artmistir. Tescil edilen patent sayis1 %100 artis gosterirken,
serbest bulus sayist da ayni oranda artmistir. 2024 yilinda toplam 9 patent ve bulus faaliyeti
gerceklestirilmisken, 2025 yilinda bu say1 23'e ulagmistir. Bu durum fakiiltede fikri miilkiyet

ve inovasyon faaliyetlerinde yaklasik %155,6 oraninda bir artis1 ifade etmektedir.

2025 yilinda ulusal patent basvurulart toplam patent faaliyetlerinin %73,9'unu olustururken,
uluslararas1 bagvurular %8,7 oraninda kalmaktadir. Tescil ve serbest bulus faaliyetleri toplam
icinde %17,4 paya sahiptir. Patent faaliyetlerinin agirlikli olarak ulusal diizeyde yogunlagmasi

goriilmekle birlikte, uluslararasi bagvurularda da artis egilimi mevcuttur.

2024 2025
Ulusal Patent Basvurusu 6 17
Uluslararasi Patent Basvurusu 1 2
Tescil 1 2
Serbest Bulus 1 2

MEUTF 2024 yilinda toplam 223 ulusal ve uluslararasi etkinlige katilmig, 266 etkinlik
diizenlemistir. Fakiilte tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi, katilinan etkinlik sayisindan

%19,3 oraninda fazladir.

Katilinan etkinlikler arasinda sempozyum ve kongre 115 ile en yliksek orana sahiptir (%51,6).
Egitim semineri katilimi 83 (%37,2), diger seminer katilim1 6, konferans ve panel katilimlar

S'er adet, kurultay 4, calistay 2 ve konsey katilim1 3'tiir.

Diizenlenen etkinliklerde egitim semineri 166 ile en yiiksek saytya ulasmis olup (%62,4), bunu
diger seminerler 97 (%36,5) takip etmektedir. Sempozyum ve kongre diizenleme sayis1 2, panel
diizenleme sayis1 1'dir. Fakiilte egitim semineri diizenleme (166) konusunda katilimdan (83)
daha aktifken, sempozyum ve kongre faaliyetlerinde katilim (115) diizenlemeden (2) belirgin

sekilde yiiksektir.
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Faaliyet TUrG 2024 Yili Ulusal ve Uluslararas1 | 2024 Yih Birimimiz Tarafindan
Katilinan Etkinlik Sayisi Duzenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Sempozyum ve 115 5
Kongre
Konferans 5
Panel 5 1
Egitim Semineri 83 166
Diger Seminerler 6 97
Kurultay 4
Calistay 2
Konsey 3
Toplam 223 266

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Saghk Hizmetleri Yoluyla Toplumsal Katki

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 17 Nisan 1998 tarihinde
Mersin Metropol Is Merkezinde faaliyete gegmis, 15.03.1999 tarihinden itibaren 200 yatakli
hastane ve 1.500 m*1lik poliklinik binasi ile Mesudiye Mahallesindeki yerleskesinde hizmet
vermeye baslamistir. 20.05.2014 tarihinden itibaren "Mersin Universitesi Hastanesi" ad ile
Ciftlikkdy Yerleskesindeki yeni binasinda saglik hizmetlerini siirdiiren hastaneye, 06.03.2020
tarihinde Onkoloji Hastanesi de eklenerek hizmet kapasitesi genisletilmistir. Hastane, 37 dalda
120 muayene ve tedavi odasi, 20 ameliyathane, 50 yatakli acil servis (30 yetiskin, 20 ¢cocuk) ve
131 giiniibirlik tedavi yatag ile poliklinik ve cerrahi hizmetler sunmaktadir. iki ve tek kisilik
odalardan olusan 715 servis yatagi, 145 yogun bakim yatagi ve 3 mahkum servisi yatagi ile
toplam 860 yatak kapasitesine sahip olan hastane, Organ-Doku Nakil Merkezi, Uremeye
Yardimc1 Tedavi Merkezi, ROP (Prematiire Retinopatisi) Tam1 Merkezi, Uyku Merkezi,
Hemodiyaliz Unitesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi, Niikleer T1p, Radyoloji Unitesi,
Laboratuvar ve Endoskopi-Kolonoskopi Unitesi ile Mersin halki ve Cukurova Bolgesi'nin

hizmetindedir.

D.2. Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Fakultemizde 2025-2026 akademik yilinda kurulan Toplumsal Katki Komisyonu, topluma yo6nelik
faaliyetlerimizi sistematik olarak planlama, yiirlitme ve izleme gorevini istlenmistir. Bu komisyon
aracihigiyla saglik egitimi etkinlikleri, toplum bilgilendirme programlari ve sosyal sorumluluk projeleri
daha etkin bir sekilde koordine edilmekte, paydas katilimi saglanmakta ve siirdiiriilebilir bir yap1
olusturulmaktadir. 9 Aralik 2025 tarihinde Prof. Dr. C. Tayyar Sasmaz’in baskanliginda, MEUTF

Ogretim lyelerine yonelik olarak Toplumsal Katki Komisyonu ve toplumsal katkinin énemi hakkinda
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bilgilendirme sunumu yapimistir. Sunum kapsaminda, Universitemiz Toplumsal Katki

Koordinatorliigli tarafindan gelistirilen Toplumsal Katki Yazilim Modiilii tanitilarak modiiliin

kullanimina iligkin bilgiler paylasilmistir (https://www.mersin.edu.tr/haberler/396935/toplumsal-katki-

komisyonu-bilgilendirme-sunumu). Fakiltemizin Toplumsal Katki Komisyonu’na bildirilen etkinlikler

tiniversitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile paylagilmistir.

MEUTF Dahili Tip Bilimleri 6gretim iiyesi Prof. Dr. Caferi Tayyar Sasmaz, 13 Ekim 2025 tarihinde,
Icel TV’de gerceklestirilen “Bagimlilikla Miicadele” baslikli televizyon programina katilmustir.
Program kapsaminda bagimlilikla miicadelede ailenin rolii ve toplumsal destek mekanizmalarinin 6nemi

hakkinda kamuoyuna yonelik bilgilendirmelerde bulunulmustur.

MEUTF Temel Tip Bilimleri biinyesinde gorev yapan Prof. Dr. Deniz Uzmansel, Prof. Dr. Alev Bobus
Ors, Prof. Dr. Ahmet Hakan Oztiirk ve Prof. Dr. Zeliha Kurtoglu Olgunus tarafindan, 27-31 Ekim 2025
tarihleri arasinda “Beden Bagis1 Farkindalik Haftas1” kapsaminda ¢esitli bilgilendirme ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenmistir. Etkinlikler, Mersin Universitesi Cumhuriyet Meydan: ile Tip Fakiiltesi
Temel Bilimler Binas1 Tiirkan Saylan Konferans Salonu’nda gerceklestirilmis olup, beden bagist

konusunda toplumun bilgilendirilmesi ve goniilliiliigiin tesvik edilmesi amaglanmstir.

MEUTF Dahili Tip Bilimleri 6gretim iiyesi Prof. Dr. Caferi Tayyar Sasmaz, 3 Kasim 2025 tarihinde
Icel TV’de yayinlanan bir televizyon programina katilarak bagimli bireylerin tan1 ve tedavi siireglerine
iligkin toplumu bilgilendirici bir sunum gergeklestirmistir. Programda, bagimliligin saglik boyutu ve

tedavi yaklasimlari ele alinmigtir.

MEUTF Anatomi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zeliha Kurtoglu Olgunus, 22 Aralik 2025
tarihinde beden bagis1 konusunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla Icel TV Kayit Stiidyosu —
Tepe Medya’da gergeklestirilen bir televizyon programina katilmistir. Program kapsaminda beden
bagisinin tip egitimi ve saglik hizmetleri agisindan 6nemi hakkinda kamuoyuna bilgilendirici

aciklamalarda bulunulmustur.

E. ULUSLARARASILASMA

E.1. Uluslararasi Is Birlikleri ve Ogrenci Hareketliligi

Fakiiltemiz uluslararasi is birliklerini cesitlendirmek ve genisletmek amaciyla farkl tilkelerden
liniversitelerle anlasmalar yapmistir. Bu kapsamda Italya'dan bes iiniversite (Universita Degli
Studi di Foggia, Universita Degli Studi di Genova, Seconda Universita Degli Studi di Napoli,
University of Pisa, Sapienza Universita di Roma) ile is birligi protokolleri bulunmaktadir. Ayrica
Rusya'dan Tyumen State Medical Academy, Bulgaristan'dan Trakia University, Almanya'dan
Justus Liebig University Giessen, Tacikistan'dan Avicenna Tajik State Medical University ve

Romanya'dan University "Dunarea de Jos" of Galati ile anlasmalar mevcuttur.
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Ulke Universite

Universita Degli Studi di Foggia
Universita Degli Studi di Genova

Italya Seconda Universita Degli Studi di Napoli
University of Pisa

Sapienza Universita di Roma

Rusya Tyumen State Medical Academy
Bulgaristan Trakia University

Almanya Justus Liebig University Giessen
Tacikistan Avicenna Tajik State Medical University
Romanya University "Dunarea de Jos" of Galati

Fakiiltemiz 6grencilerinin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programina olan ilgisi, son ti¢ akademik y1l
boyunca istikrarli basvuru sayilan ile izlenebilmektedir. Akademik yillara gore basvuru ve

degerlendirme sonuglar1 asagida sunulmustur.

Akademik Y1l Toplam Yaban(':l D,l l Feragat Yedek Kabul
Basvuru Yetersizligi

2023-2024 54 18 - 29 7

2024-2025 25 14 3 - 8

2025-2026 39 12 8 8 11

Erasmus+ Programina bagvuru verileri, stirekli ve anlamli bir 6grenci talebinin bulundugunu
gostermektedir. Bagvurularin biiyiik bir kisminin dil yeterliligi kriteri nedeniyle elenmesi, talep
diizeyinin yliksek olmasina karsin yapisal sinirhiliklarin da s6z konusu olduguna isaret etmektedir.
Ancak her donem diizenli kabul edilen 6grenci sayilari, programin fakiltemiz agisindan

strdiiriilebilir bir uluslararasilasma araci oldugunu desteklemektedir.

E.2. Ogretim Elemam Hareketliligi

Fakiiltemiz, uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmek ve Ogretim elemanlarinin
bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla 6gretim elemani hareketliligine 6nem vermektedir.
Bu kapsamda, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda o6gretim iyelerimiz ve

asistanlarimiz uluslararas1 kurumlarda bilimsel ¢alismalarda bulunmus ve bulunmaktadir.

2023-2024 akademik yilinda Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri B6liimii Fizyoloji Anabilim Dali
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Ugur DAL, 12 ay siireyle Almanya Heidelberg Universitesi
Hastanesi Ortopedi Kliniginde "Serebral Palsililerin Yiiriimesinde Kas Aktivasyon Modelleri"
adli arastirmada ¢aligmak {izere 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesi uyarinca
gorevlendirilmistir. Ayrica Genel Cerrahi Anabilim Dali’ndan Asistan Doktor Simge TUNA,
Ekim 2025-Ocak 2026 tarihleri arasinda 3 ay siireyle Giiney Kore, Seul’da yurtdisi

gorevlendirme kapsaminda bilimsel ¢alismalara katilmak iizere 2547 Sayili Kanun’un 39.

27



Maddesi uyarinca gorevlendirilmistir. Buna ek olarak Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim
Dali’ndan Asistan Doktor Ela GAZAL 1 Ocak-28 Subat 2026 tarihleri arasinda “Mohs
Mikrografik Cerrahisi” konusunda Amerika Birlesik Devletleri’nin Virgina Eyaletinde bulunan
Premier Dermatology Klinigi'nde bulunacaktir. Ote yandan 2025 yili temmuz ayimnda
Universitemiz Tip Fakiiltesinden mezun olan Dr. Mohammad Yaman HANANO, Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dalinda bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmak i¢in vermis oldugu
23.09.2025 tarihli dilekgesi dogrultusunda Anabilim Dali’nin da goriisii alinarak goreve

baslamstir.

F. FiZiKi VE MALI ALTYAPI

F.1. Fiziki Altyap: ve Tesisler

MEUTF'nde toplam 68 egitim alan1 bulunmaktadir. Bu alanlar 8 derslik (3003 m?), 1 bilgisayar
laboratuvari (186 m?) ve 59 diger laboratuvardan (2845 m?) olugmakta olup, toplam 6034 m?
alana sahiptir. Egitim alanlarinin 47'si 0-25 kisilik, 10"u 26-50 kisilik, 5'i 51-75 kisilik ve 6's1
251 kisi lizeri kapasitededir.

Fakiiltede 89 personel ofisi bulunmaktadir. Bunlarin 68'i akademik personel (1448 m?), 21'i

idari personel (848 m?) i¢in ayrilmistir. Toplam personel ofis alan1 2296 m?'dir.

Egitim Alanlar

Kapasite Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
Adet Alan Adet Alan Adet Alan Adet Alan
(m2) (m2) (m2) (m2)
0-25 Kisilik 47 1776 47 1776
26-50 Kisilik 2 90 8 574 10 664
51-75 Kisilik 1 186 4 495 5 681

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

251-Uzeri 6 2913 6 2913
Toplam 8 3003 1 186 59 2845 68 6034

Personel Ofis Alanlarn

Tard Sayisi (Adet) Alam (m2)

Akademik Ofis 68 1448

Idari Ofis 21 848

Toplam 89 2296

2024 yil1 igerisinde, sosyal alanlarda 2 kantin ve kafeterya (317 m2), 1 yemekhane (310 m?), 2
kituphane salonu (509 m?), 1 internet salonu (90 m2), 4 seminer salonu (176 m?) ve 2 konferans
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salonu (352 m?) olmak tiizere toplam 12 birim bulunmaktadir. Sosyal alanlarin toplam

bliyiikliigii 1754 m*dir. Arsiv ve depo alanlar1 2 arsiv (99 m?) ve 8 depodan (191 m?) olugsmakta

olup toplam 290 m?dir. 2025 yilinda kantin ve yemekhanede yapilandirma yapilmis olup, 1

kantin (160 m?), 2 adet yemekhane (yemekhane-1: 320 m? ve yemekhane-2: 345 m?) olarak

genisletilmistir.

Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya (2024) 2 317
Kantin ve Kafeterya (2025) 1 160
Yemekhane (2024) 1 310
Yemekhane (2025) 2 665
Kutiphane Salonu 2 509
Internet Salonu 1 90
Seminer Salonu 4 176
Konferans Salonu 2 352
Toplam 12 1754
Arsiv ve Depo Alanlan

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 2 99

Depo 8 191
Toplam 10 290

Fakiiltede toplam 203 bilgisayar kullanilmaktadir. Bunlarin 161'1 masa iistii, 41'1 tasinabilir

bilgisayar ve 1'i cep bilgisayaridir. Bilgisayarlarin 62'si egitim, 99'u arastirma ve 42'si idari

amacl kullanilmaktadir. Diger teknolojik kaynaklar arasinda 189 mikroskop, 26 projeksiyon

cihazi, 35 yazici, 55 sabit telefon, 6 televizyon ve ¢esitli goriintileme ve kayit cihazlar

bulunmaktadir.

Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Arastirma Saghk Idari Toplam
Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustu 62 59 - 40 161
Bilgisayarlar
Tasmabilir - 40 - 1 41
Bilgisayarlar
Cep Bilgisayan - - - 1 1
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastir Saghk Idari Toplam
Cinsi Amach ma Amach | Amach

(Adet) Amacgh (Adet) | (Adet)

(Adet)

Projeksiyon 26 26
Barkod Okuyucu ve Optik 1 1 2
Okuyucular
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 7 7
Faks -
Fotograf Makinesi 1 1 2
Kameralar 2 2
Televizyonlar 5 1 6
Tarayicilar 6 6
Muzik Sistemi 6 6
Mikroskoplar 175 14 189
Lazer Yazicilar 24 24
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 11 11
Barkod Yazic1 ve Okuyuculari 1 1
Sabit Telefon 55 55

F.2. Mali Yapi1 ve Kaynak Yonetimi

Mali iglemlerimiz 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yuriitiilmektedir.

Biitce ddenekleri stratejik hedefler dogrultusunda etkin kullanilmaktadir. I¢ kontrol ve denetim

mekanizmalari seffaf ve diizenli ¢alismaktadir.

Fakultemiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,

asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir.

ih Program rogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi
2024 Yih P /Alt Diizeyinde Odenek H Dagil
L Harca
Kesintili
. Harcama ma/
PROGRA ALTPROGR Butce - Toplam . Harcama/K
M AM Odenegi Eklenen (b) | Diisiilen (c) Odenek (d) (Avans Dahil) Kalan (f) '_I_'c()iplanll BO % (ela)
@ (e) Odene
% (e/d)
On lisans
Yiksekogre | CHM US| 7044420 | 170678804 | 202584611 | 582536102 | 10307703 | 400542 0.9 078
tim Ie.g‘ 1mi ve 00 04 99 05 ' '
isansustu
egitim
Tedaviedici | Tedavi 0 245.000 641171 | 23858829 238.588,29 0 1,00 0
saglik Hizmetleri
Yo6netim ve USt tim.idari
Destek zgn&;‘l‘l’ an 0 67.800,00 0 67.800,00 67.635,34 164,66 0,99 0
Programi .
Hizmetler
578.836.99 | 4.005.586.
Toplam 704.4420.8 170.991.6821 292.591.053 582.842.522 304 0 0.99 078
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Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilim
Biitge Tertibi Kesintili Biitce Eklenen (b) Diigiilen (c) Y1l Sonu Biitce Harcama (e) Kalan (f) Harca | Harcama/
Odenegi (a) Odenegi (d) ma'Y KBO %
5B % (efa)
(e/d)
0 PERSONEL GIDERLERI 647.357.000 113.578.567,57 248.540.494,977 512.575.072.60 510.670.123.24 1.904,949.36 0.99 0.78
01 1 | MEMURLAR. 386.018.000 110.846.567.57 233.826.046.47 463.038.521.10 461.176.004.98 1.862.516.12 0.99 078
] 2 | SOZLESMELT PERSONEL 1.519.000 78.000.00 710.448.50 §86.551.50 44 82072 41.730.78 0.94 0.0
0 5 | ISCILER
[i1] )4 | GECICT FERSONEL
01 5 | DIGER PERSONEL 60.000.000 2.634.000 14.004.000 48.650.000 48.646.287 .54 7024 059 08
0 505.GUV.DEV.PRLGID. £6.845.000 34.712.718.50 44.025.776.40 47.531.942.49 45.507.581.08 2.024.361.4 0.95 0.7¢
1 | MEMURLAR. 35.652000 ) 3432671889 4376043331 46.718.263.38 4479292310 16233422 093 0.7
2 | SOZLESMELI PERSOMEL 293.000 134.000 178.322.89 248.677.11 173.879.75 747873 0.67 0.5
53 | ISCILER.
5 | DIGER PERSONEL 600.000 32.000 87.000 363.000 540.778.23 2422177 085 0.90
0 MAL VE HIZMET ALTM GID. 60.000 22.700.317.58 24.752,.33 22.735.565.25 22.659.280.62 76.275,63 0.99 377
03 02 | TUEETIME YONMAL VE 30,000 1245721738 22.507.217,38 22.501.35%,11 585847 0,99 4,50
03 3 | YOLLUKLAR 0 £1.800 24.752.33 37.047.67 36.927.11 120,56 0.99 0
03 4 | GOREV GIDERLERL
03 3 | HIZMET ALIMLART 0 133.500 0 133500 84.203.40 69.286.60 0.54 0
03 5 | TEMSIL VETANITMA GID.
[E] 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE 10.000 7.800 0 17.800 16.800 1.000 0,94 1,68
03 08 | GAYRIMENEUL 1] ] 0 [i] 1] ] q Q
03 0% | TEDAVI GIDERLERT
Toplam 704.442.000 170.991.604.04 293.591.023.70 582.842.580.34 378.836.993.94 4.005.586.40 0.99 0.78

2024 yilinda 5 personele yonelik toplam 5 yurtici gorevlendirme gerceklestirilmis olup,

seminer, konferans gibi bilimsel etkinliklere katilim i¢in toplam 25.979,44 TL yolluk-gundelik

O0demesi yapilmistir. Yurtdisi etkinlik gorevlendirmesi bulunmamaktadir.

Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina

Gorevlendirme Yerine

Gore Gore
Ulusal Uluslar Yurtigi Yurtdisi
Arasi

Gorevlendirme Sayisi 5 - 5 -
Gorevlendirilen Personel Sayisi 5 - 5 -
Yolluk-Gindelik Gideri 25.979,44 - -
(Konaklama dahil) 25.979,44

Katihm Ucreti Gideri - - - -

Bilimsel etkinlikler disinda 3 personele yonelik 3 adet yurti¢i gorevlendirme yapilmis olup, bu
gorevlendirmeler icin toplam 30.947,67 TL yolluk-giindelik 6demesi gerceklestirilmistir.

Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Gorevlendirme Sayisi

3

Gorevlendirilen Personel Sayisi 3
Yolluk-Gindelik Gideri (Konaklama dahil) 30.947,67
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BiRIM PERFORMANS GOSTERGELERI

Fakultemizin 2024-2025 akademik yillarinda performans gostergeleri asagida 6zetlenmektedir.

Bu gostergeler, kurumsal gelisimimizi izlemek ve stratejik hedeflerimize ulagsma diizeyimizi

degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

AKADEMIK VE iDARI PERSONEL GOSTERGELERI

Fakiiltemizin toplam akademik personel sayis1 2024 yilinda 844 iken 2025 yilinda 877'ye

yiikselmistir. Ogretim {iyesi kadrosunda profesor sayis1 168'den 162'ye azalmis, dogent sayisi

35'ten 40'a, Dr. Ogretim Uyesi sayis1 37'den 41'e artmistir. Ogretim Gorevlisi sayis1 10 olarak

sabit kalmistir. YOK, SBA ve YBU kadrolarindaki arastirma gorevlisi sayis1 594'ten 618'e

yiikselmistir. Ogretim {iyesi kadrosunda profesér sayisi disinda tiim unvanlarda artis

yasanmistir. Arastirma gorevlisi kadrosunda da artis gozlenmistir.

Akademik Personel Sayisi
Unvan /Y1l 2024 2025
Profesor 168 162
Dogent 35 40
Dr. Ogretim Uyesi 37 41
Ogretim Gérevlisi 10 10
Ara Toplam 250 253
Arastirma Gorevlisi égi\gig E) / g I:;i(lig S)
Toplam 844 877

Akademik personelin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, Birim Genel Ortalama 3.18,

Universite Genel Ortalama ise 3.37 olarak tespit edilmistir. Fakiiltemizin akademik personel

memnuniyet diizeyi tiniversite ortalamasinin altinda kalmistir. Her iki ortalama da orta duizeyde

memnuniyeti isaret etmektedir.
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Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

UNIVERSITE

TIP FAKULTESI

IDARI PERSONEL GOSTERGELERI

Fakiiltemizin toplam idari personel sayis1 2024 yilinda 55 iken 2025 yilinda 57'ye yiikselmistir.

Memur sayist 36'dan 39'a artmis, s6zlesmeli isci sayisi ise 19'dan 18'e azalmugtir.

Idari Personel Sayisi
Siniflandirmasi 2024 2025
Memur 36 39
Sozlesmeli Isci 19 18
Toplam 55 57

Idari personelin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, Birim Genel Ortalama 3.19, Universite
Genel Ortalama ise 3.5 olarak tespit edilmistir. Fakiiltemizin idari personel memnuniyet diizeyi
iiniversite ortalamasinin altinda kalmigtir. Her iki ortalama da orta diizeyde memnuniyeti isaret

etmektedir.
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Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

UNIVERSITE

TIP FAKULTESI

SONUC VE DEGERLENDIRME
MEUTF 2024-2025 akademik yilinda akademik miikemmellik, bilimsel iiretkenlik ve kurumsal

kalite giivencesi alanlarinda kayda deger basarilar elde etmistir. TEPDAD tarafindan {iglincii
kez akredite edilen fakiiltemiz, Tiirkiye'de bu diizeye ulasan on ii¢ fakiilteden biri olma
ayricaligina sahiptir. UCEP 2020 ile yiizde yiiz uyumlu program yapimiz, ulusal ve uluslararasi

standartlarda egitim kalitesi sunma taahhiidiimiizii somut olarak ortaya koymaktadir.

Egitim-6gretim alaninda elde edilen sonugclar, fakiiltemizin akademik cazibesinin arttigini
gostermektedir. 2025 yili yerlestirme sonuglari, en yiiksek giris puanmin 536,06'ya, taban
puanin 495,82'ye yiikselmesi ve en yiliksek basari sirasinin 1.367'ye ulasmasi ile dikkat
cekmektedir. Ogrenci basari oranlari klinik éncesi donemlerde %91-95 arasinda seyrederken,
Doénem VI'da %100 basar1 oran1 elde edilmistir. Ancak 6grenci memnuniyet anketleri 6nemli
iyilestirme alanlarina isaret etmektedir. Donem III'te 3,25'e diisen memnuniyet orani, Donem
VI'da ise 2,20 ile kritik seviyede gerceklesmistir. Akademik danigsmanlik (3,36) ve sosyal

danigsmanlik (3,31) sistemlerinin de iyilestirilmesi gerekmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde fakiiltemiz, Mersin Universitesi'nin bilimsel
yayinlarinin %31'ini iireterek iiniversite i¢inde lider konumdadir. 2024 yilinda toplam 438
yaym tretilmig, bunlarin %54,3'i SCI-E ve benzeri prestijli indekslerde yer almistir.
Uluslararasi diizeyde toplam yayin oran1 %80,6 olarak gerceklesmistir. 53 aragtirma projesinin

%39,6's1 uluslararas1 diizeyde olup, patent ve bulus faaliyetleri 2024'ten 2025'e %155,6
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oraninda artig gostermistir. Ulusal patent bagvurular1 6'dan 17'ye, uluslararasi patent basvurulari
ise 1'den 2'ye yiikselmistir. Fakiiltemiz 2024 yilinda 223 etkinlige katilmis ve 266 etkinlik

diizenlemistir.

Dijital donilisiim siirecimizde 6nemli adimlar atilmistir. 2024 yilinda devreye alinan UCEP
Dekanlik Modiilii, Danismanlik Modiilii, Stnav Analizleri Sistemi ve Bloom Taksonomisi'ne
uyumlu dijital soru bankasi, egitim siire¢lerimizin kalitesini artirmistir. Toplant1 Y 6netimi
Modiilii ile kurumsal hafizanin dijital ortamda giivenli sekilde saklanmasi ve TEPDAD
stireglerinde kanit sunumunun kolaylagtirilmasi saglanmistir. Psikometrik analiz kapasitesi
sayesinde her sinav sonrast KR-20 guvenilirlik analizi, madde gucluk ve ayirt edicilik indeksleri

otomatik hesaplanmaktadir.

Akademik ve idari personel yapimiz giiclenmektedir. Toplam akademik personel sayis1 844'ten
877'ye yiikselmistir. Ancak akademik (3,18) ve idari (3,19) personel memnuniyet diizeyleri
liniversite ortalamasinin altinda kalmaktadir. Uluslararasilasma c¢abalarimiz kapsaminda on
ulkeden on Universite ile is birligi anlasmalar1 bulunmakta, Erasmus hareketliligi her iki yilda

da 7 6grenci diizeyinde ger¢eklesmektedir.

Fiziki ve teknolojik altyapimiz, 68 egitim alami (6.034 m?), 89 personel ofisi (2.296 m?), 12
sosyal alan birimi (1.754 m?) ile egitim-6gretim faaliyetlerimizi desteklemektedir. Toplam 203
bilgisayar, 189 mikroskop ve cesitli teknolojik kaynaklar bulunmaktadir. 2025 yilinda 6grenci
sosyal alanlarinda 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmis olup, kantin ve yemekhane kapasitesi
genisletilmistir. Bu kapsamda, 2024 yilinda 2 kantin ve kafeterya (317 m?) ile 1 yemekhane
(310 m?) bulunurken, yapilan yapilandirma sonrasinda 1 kantin (160 m?) ve 2 yemekhane (665

m?) olarak yeniden diizenlenmis ve toplam alan 825 m?'ye ulagsmustir.

Fakiiltemiz giiclii akreditasyon yapisi, yiiksek bilimsel ftretkenlik ve dijital doniistim
basarilartyla one ¢ikmaktadir. Oncelikli iyilestirme alanlarimiz &grenci memnuniyetinin
artirilmasi, personel memnuniyet diizeylerinin liniversite ortalamasina ¢ikarilmasi, danismanlik
sistemlerinin etkinlestirilmesi ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin giiglendirilmesidir. Bu
hedeflere ulagsmak i¢in sistematik izleme, geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
paydas katilimimin artirilmas1 gerekmektedir. Kurumsal kalite glivencesi sistemimizin PUKO
dongiisii ile stirekli iyilestirilmesi yaklasimimiz, bu hedeflere ulagsmada temel dayanak

noktamizi olusturmaktadir.
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