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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, mesleki olarak (st
diizeyde bilgi ile donanmis, etik degerlere saygili, llkenin sadlik sorunlarini bilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yarisan, iyi iletisim kurabilen, arastirma, uygulama ve karar verme yetenegi
kazanmis, 6zglivene sahip, hizmet amaci toplum ve birey saglidini korumak ve hastalari tedavi

etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetistirilmesini hedeflemistir.

Fakiltemizde bilimsel ve cagdas diizeyde egitim ile kaliteli saglk hizmeti sunma, yaptigi
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunma, toplumu daha saglikh kilabilmek igin
uretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olma, meslegini din, milliyet, irk, siyasi egilim ya da
toplumsal sinif farki gézetmeden uygulayan hekimlerin yetistiriimesi felsefesi benimsenmistir.
Egitim ve hizmet anlayigindaki misyonumuz ve vizyonumuza ulagmada ydneticilerimiz, akademik
ve idari personelimiz ve dgrencilerimizin katimi ile saglanan verimli bir ekip calismasi, stratejik
planlamanin hayata gegirilmesini saglamaktadir. Gergeklestirdigimiz Stratejik Planlama calismasi
ve alinan kararlar, bugiin nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi, zaman iginde
hedeflerimize ulasmadaki degerlendirmeleri yapabilmemizi sadlayacak ve verimliligimizi

artiracaktir.

Uyguladigimiz Tip Egitimi ve Mersin Universitesi Hastanesinde verilen saglik hizmetini
surekli iyilestirerek sunmak icin baglatilan Kalite Yonetimi Sistemi calismalari, 30.10.2003
tarihinde TS- EN-ISO 9001:2000 standardina uygun TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'nin
alinmasi ve devaminda yapilan i¢ ve dis tetkikler sonrasinda 08.02.2007'de belge yenilenmesi ile
sonuclanmistir. Fakiiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2000 Kalite Yonetimi
Sistemi Belgesi 2013 yilinda tekrar yenilenerek TS-EN-ISO-9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi ile devamlihigini saglamistir. Bu belgenin 2018 yilinda gegerliligi sona ermistir. Mersin
Universitesi TS-EN-ISO 9001-2015 Kalite Yonetimi Sistemi belge yenilenmesi icin yapilan
miiracaatta, 2018 yilinda dis denetimden basariyla gecmis ve Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi bu
siirecte  Uiniversitemizin  Kalite Koordinatérligi’niin  aldigi  kararla Mersin  Universitesi
Hastanesi'nden basvuruda ayr, ancak egitim prosesinin (4-5-6. donem &grencileri igin)
uygulamasinda ortak olarak tim hazirliklarini ve c¢aligmalarini yapmistir. Kalite Yonetimi

calismalari araliksiz olarak strdirilmektedir.



Fakiltemiz mezuniyet Oncesi tip editimi programi, Tip Egitimi Programlarini
Dederlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan dederlendirilerek, 01.01.2012 tarihinden 01.01.2018 tarihine kadar gegerli
olmak (zere akredite edilmistir. 2014 yilinda UTEAK tarafindan yapilan ara degerlendirme
basarili bir sekilde sonuglanmigtir. UTEAK akreditasyonunun yenilenmesi igin 2017 yilinda tekrar
basvuru yapiimistir. Ziyaret ile degerlendirme sonucu, UTEAK tarafindan da dederlendirilmis olup
TEPDAD Yonetim Kurulu karari ile fakiltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi programi 01.01.2025
tarihine kadar tekrar akredite edilmistir. Oz degerlendirme raporumuzdaki temel standartlarin
tamaminin ve gelisim standartlarinin da birgogunun karsilandiginin bildiriimis ve kurumumuzun
ziyaret ile de dederlendirilmis ve yeniden akredite edilmis olmasi fakiiltemizde uygulanan tip
egitimi kalitesinin standartlastiginin bir gostergesidir. Fakiltemizdeki mezuniyet sonrasi egditim
agisindan ise; dort anabilim dalimiz tipta uzmanlik egitimi ve bir bilim dalimiz da yan dal
uzmanhk editimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahiptir. Ayrica bir anabilim
dalimiz da uzmanlik egitimi standartlar yoniinden uluslararasi akreditasyon belgesine (yeterlik
belgesi) sahiptir. Diger birgok anabilim ve bilim dalimiz da bu yonde faaliyet gostermekte veya

planlamaktadir.

Fakiiltemiz “Modern ve ilkeli egitim, bilimsel ve etik hekimlik anlayisi ile cagdas saglik
hizmeti sunulmasi” parolasi ve benimsemis oldugu misyon ve vizyonu isiginda ve Universitemizin
stratejik planlar dogrultusunda “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2018-2022 Stratejik Plani”
uygulamalariyla gelecekte de cagin gereklerine uygun sekilde gelisimini siirdiren bir tip fakiltesi

olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ahmet Hakan Oztiirk
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevzuat ve etik dederleri esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sadlik hizmeti

standartlanini strekli gelistirerek kaliteli bir hizmet sunmak.

Vizyon

Caddashd ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, etik degerlerin icsellestirildigi, kalite bilincinin

yerlestigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, nitelikli bir tip fakiiltesi olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklarn 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmis olup

ilgili maddeler asadida belirtilmistir;

Madde 4: Amag
Yiiksekogretimin amaci:
a. Ogrencilerini;

1.ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

2.Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

3.Toplum yararini kigisel gikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,
4.Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gdrev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan davranis
haline getiren,

5.Hur ve bilimsel distince gticline, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili,
6.Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7.1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiltlrane sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yliksek diizeyde bilimsel galisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.



Madde 5: Ana ilkeler
Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiiltirimiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltiir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberlidi kuvvetlendirici ruh ve irade

glcu kazandirilir.

c.Ylksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar ile amaglari gozetilerek egitim —
ogretimde birlik ilkesi saglanir.
d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, llke ve yore ihtiyaglarina

gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f. (03.04.1991 tarih ve 3708 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degisen sekli.) Universiteler ile
yliksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksek6gretim planlamasi gercevesinde

Yiiksekogretim Kurulunun goériisi veya onerisi lizerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagh yliksekokullar, Yiiksekdgretim Kurulunun tespit

edecedi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artirlmasi, genisletiimesi ve biitiin
yurda yayginlastirimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim —insan glcl - egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciniin dagilimi,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, cevre ve
uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim - 6gretimi de

kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

i. (29.05.1991 tarih ve 3747 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle degisen sekli.) Yiiksekdgretim
kurumlarinda, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanc dil zorunlu derslerdendir.



Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden birisi

okutulur. Butin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldudu kapali alanlara iliskin

bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1. EGitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. [ Diger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik - - - 47 1776 - - - - 47 1776
26-50 Kisilik 2 90 - - 8 574 - - - - 10 664
51-75 Kisilik - - 1 186 4 495 - - - - 5 681
76-100 Kisilik - - - - - - - - - - - -
101-150 Kisilik - - - - - - - - - - - -
151-250 Kisilik - - - - - - - - - - -
251-Uzeri 6 2913 - - - - - - - - 6 2913
Toplam 8 3003 1 186 59 2845 - - - - 62 6034

1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tiri Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 68 1448
Idari Ofis 21 848
Toplam 89 2296




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 2 317
Yemekhane 1 310
Lojman - -
Sergi Salonu - -
Kiitiiphane 1 509
Internet Salonu 1 90
Misafirhane - -
Seminer Salonu 4 176
Sosyal Tesis - -
Kres - -
Acik Spor Tesisi - -
Kapah Spor Tesisi - -
Konferans Salonu 2 352
Yurt - -
Toplam 12 1754

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 2 99
Depo 8 191
Toplam 10 290

2- Orgiit Yapisi

Fakilltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak tzere
Uc bolim mevcut olup, halen bu (¢ bolime badli olarak egitim-6dretim ve arastirma faaliyetlerini
surdirmekte olan 42 Anabilim Dal ve 33 Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiltemizin genel
yapllanmasi asagidaki semada goriilmektedir.



Sekil 1: Akademik Kurulug Semasi

Dekan Yrd.

Temel Tip mleri Bélim Bagkanhg

AnatomiAD.
Biyofizik AD.
TibbiBiyoloji AD
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim AD.
Histolojive EmbriyolojiAD.
TibbiMikrobiyoloji AD.
TibbiBiyokimya AD.
FizyolojiAD.

Tip Egitimi AD
Tip Tarihi ve Etik AD.

ahili Tip Bilimleri Balam Bagkanhg

Fizik Tedavive Rehabilitasyon AD.
--RomatolojiBD.

Cocuk Saghgi ve Hastahklan AD.
--Cocuk G 6Eis Hastahklan BD.
--Cocuk KardiyolojisiBD.
--Cocuk imminolojisive Allerj

--Cocuk HematolojisiBD.
—-Cocuk N efroloji:

--Cocuk Onkoloj
--MeonatolojiBD.
--Cocuk Enfeksiyon HastalklanBD.
—-Cocuk NorolojisiBD.
--Cocuk GastroenterolojisiBD.

—-CocukYogun Bakim BD.

Enfeksiyon Hastalklanve Klinik Mikrobiyoloji AD.

IgHastahklan AD.
--NefrolojiBD.
--Endokrinolojive MetabolizmaBD.
--GastroentrolojiBD.
--HematlojiBD.
—-RomatolojiBD.
--TibbiOnkolojiBD.
RadyolojiAD.

Ruh Saglgi ve Hastahklan AD.
Acil Tip AD.

Cocukve Ergen Ruh Saghg ve Hastahklan AD.
NorolojiAD.

—-Klinik N arofizyolojiBD.
--AlgolojiBD.

Derive ZithreviHastalklar AD.
KardiyolojiAD.

Gogus Hastalklan AD.

TibbiFarmakolojiAD.
Halk Saghg AD.
Radyasyon OnkolojisiAD.
TibbiGenetik AD.

Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanhg

Anesteziyolojive Reanimasyon AD.
--¥Yogun Bakim BD.
--AlgolojiBD.

UrolojiAD.
GenelCerrahiAD.
—-CerrahiOnkolojiBD.

--Gastroenterolo,

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi AD.
Kulak ,Burun ve Bogaz Hastalklan AD.
Agiz, Yz, ve Cene CerrahisiBD.
TibbiPatoloji AD.
GozHastahklan AD.

Cocuk CerrahisiAD.
—-Cocuk UrolojisiBD.
Kalp ve Damar Cerrahi AD.

Beyin ve Sinir CerrahisiAD.
Ortopedive TravmatolojiAD.
—-ElCerrahisiBD.

Kadin Hastalklan ve Dogum AD.
--linekolojik Onkoloji BD.
--Ureme Endokrinoloj e Infertilite BD.

--PerinatolojiBD.
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Sekil 2:idari Kurulus Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup teorik derslerimizin ylritildigi
derslik ve amfilerde dersler barkovizyon sistemi ile bilgisayar destekli olarak
yuritilmektedir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren fakiiltemizde Klinik Uygulamalara
Girig dersleri dénem 1, 2 ve 3. siniflarin programina eklenmis ve bu kapsamda Mesleki Beceri
Laboratuvarinda (mesleki becerilerin uygulandigi 153 egitim maketi (zerinde) uygulamali

egitime baglanmigtir.

Fakultemize ait Temel Tip Bilimleri Binasinda 5 ve ek binada 3 adet olmak Uzere toplam 8
adet derslik bulunmaktadir. Yine Temel Tip Bilimleri Binasinda bodrum katta 25 adet 910 m?,
zemin katta 14 adet 1005 m?, 1. katta 9 adet 906 m?, 2. katta 4 adet 471 m?, 3. katta 4 adet

400 m?olmak Uzere toplam 56 adet 6grenci ve arastirma laboratuvari yer almaktadir.

Ayrica 50 adet bilgisayarin yer aldigi bir Bilgisayar Laboratuvari, 8 adet bilgisayarin yer
aldigi Mesleki Beceri Laboratuvari ve 17 adet bilgisayarin bulundugu Bilgisayar ve Internet
Salonu bulunmaktadir.

Faktiltemizde 6grencilerin kullanimi icin yeni okuma salonlarinin, grup calisma odasinin ve
bilgisayar odasinin bulundugu bir kiitiiphane (509 m?) ve internet salonu (90 m?) bulunmaktadir.
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3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Say 2000i

Maliye Bakanlig

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Muhasebe kayitlar

e- Bltge

Maliye Bakanlig

Universite Harcama Birimleri

Butge hazirlama ve islemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi Diizenlemesi

OGRETIM ELEMANLARI BiLGI
DERSLEME SISTEMI

Yiiksekogretim Kurulu

Personel Daire Baskanligi

Akademik Personel Kayitlari

SGK

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig

Personel Daire Baskanligi ve
Tahakkuk Birimleri

Idari ve Akademik Personel Kayitlari

HITAP (Hizmet Takip Programi)

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig

Personel Daire Baskanligi

Idari ve Akademik Personel Kayitlari

HYS (Harcama YOnetim Sistemi)

Maliye Bakanlig

Satina Alma Birimi

Odeme Emri Belgesi

Tahakkuk Birimi
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe . o Tasinir Kayit Birimi Tagsinir Islemleri
Bilisim Sistemi) Maliye Bakanhgi Tahakku_k Birimi Maas ve Ek Ders Odemeleri
EBYS Rektorlik Fakiilte Ilgili Birimleri Akademik, idari resmi yazigmalar
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3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amaclh
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amaclh
(Adet)

Kiitiiphane
ve
Bilgisayar/in
ternet
Salonu

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach

(Adet) Toplam

Masa Ustii

Bilgisayarlar >0

60

20

37 167

Tasinabilir
Bilgisayarlar

39

1 40

Cep Bilgisayari -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amaclh
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

30

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular -

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

o= =] O] =]

Mikroskoplar

1
[y
H

Nokta Vuruslu Yazicilar

1O || W k|1 [Of 1 [k=]1

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyucular

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve Sdzlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici . P Sozlesmeli
Kadro P I:‘a:: I ck?de:"llf 4/C Personel isci Su'&il;ll');sg' Personel TGellleII“
G G (4/D) (Akademik+idari) opla
- - Dagilim Dagilim Dagilim - Toplam

Personel Sayi (I))raagr::l""; Sayi 3:;:';1 Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi 3:;":'0';‘ Sayi icindeki

Sayisi ° ° % % % ° Pay

a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/g) g

Kadin 16 6,08 235 89,35 - - - - 11 4,18 1 0,39 263 42,49

Erkek 21 5,88 329 92,16 - - - - 7 1,96 0 0 357 57,51
Toplam 37 5,97 564 90,97 - = - - 18 2,90 1 0,16 620 100

19 Idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu birimimizde olup baska birimde gérev yapmaktadir.

221dari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

3 akademik personel

yapmaktadir.

18 stirekli isci kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli haric)

13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev
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4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
R I K I il T
Profesor 146 - 146 - 146 - - -
Docent 34 - 34 - 34 - - -
Yrd. Dogent 48 - 48 - 48 - - -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 - 7 - - -
Okutman - - - - - - - -
Uzman - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 329 - 329 - 329 - - -
Toplam 564 - 564 - 564 - - -

*Bos kadro sayilari mevcut olmadigindan tablonun ilgili kisimlari doldurulamamistir.

3 akademik personel 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup

birimimizde gbrev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)i?:; DOIUI(%Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 30 - 30 -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3 -
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 - 4 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam 37 = = =

*Bos kadro sayilari mevcut olmadigindan tablonun ilgili kisimlari doldurulamamistir.

19 Idari personel 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu birimimizde olup baska

birimde gbrev yapmaktadir.

22idari personel 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup

birimimizde gérev yapmaktadir.




4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Galistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 8
Giivenlik Hizmeti -
Yemek Hizmeti -
Diger (Biiro Personeli) 10
Toplam 18
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

__v Tablo 12. Ogrenci Sayilari _
Birimin Adi - 1. OgEretlm — - II. OgEretlm — I(Toplam T(c;’zlllae:“
TIP FAKULTESI 675 876 1551 - - - - 1551
Toplam 675 876 1551 - - - - 1551

Tablo 13. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Ltare/Birim Alan e | e
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 272 42
Enstitii Kadrosunda - -
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 42 -
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 17 -
Toplam 331 42
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen | Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilte 216 216 216 0 %100
Yiiksekokul - - - - -
Meslek Yuksekokulu - - - - -
Toplam 216 216 216 0 %100

Tablo 15. Yatay Gegisle 2018- 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Odrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakiilteler 22
Yiiksekokullar -
Meslek Yiksekokullari -
Toplam 22

Tablo 16. Yatay Gegisle 2018 — 2019 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi1 Giden
Fakiilteler 6
Yiiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullari -

Toplam 6
Tablo 17. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi st Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk | Yiik. Og. Dider Toplam | Ogrenci |Oran %
" | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 9 Sayisi
Fakiilteler 7 - - - - 7 1551 0,45
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitller - - - - - - - -
Meslek ) ) ) ) ) ) ) )
Yiiksekokullari
Toplam 7 - - - - 7 1551 0,45
Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Birim
(2019 — 2020 Giiz Donemi Ttibariyle) LA53 s Ul
Tip Fakiltesi 44 66 110
Toplam 44 66 110
Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
. Yiiksek Ogr. | 2 Yar Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi

Sl Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastinlan | Uzaklastirlan LTt | DR | T L)
Fakiilteler - - - - 1 - 1
Toplam ] ) ] - 5 ) 5

19



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitce Idare” olarak 5018 Sayili Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun,
5436 sayilll Kanunun 12. maddesi ile degistiriimis (II) sayih cetvelin (A) boliimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde Ust
yoneticilerin, 31. ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33. maddesinde giderin
gergeklestiriimesine iligkin yontemler acikca belirlenmistir.

5018 Sayili Kanunun 11. maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planlama, yilik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiye kullanmin dnlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise medislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetleyiciler aracilidi ile
yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10. maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek
kanunda gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunun 58. ve 60. maddesi ile 31.12.2017 tarihli ve 26040 sayili 3.
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore
hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan 2006/97
no'lu karar ile kabul edilen Mersin Universitesi Siirec Akim Semas® 02.06.2006 tarih ve 165-
6324 sayili Rektorlik onayi ile yirirlidge girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili
Rektorliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirligi calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yayimlanmistir.

Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin strecler belirlenmis olup, slreg
kontrollinde, her bir islem daha o6nceki islemlerin kontrolinl icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmasi saglanmistir. Buna gore mali islemlerin yiiritiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden onceki islemleri de kontrol etmektedir.

Fakultemizde én mali kontrol ve i¢ kontrol sistemi islemleri, 5018 sayili Kanuna ve
Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve dier mevzuatlara uygun
olarak yuritilmektedir. Bu badlamda, Harcama Yetkilisi tarafindan édeme emri ve muhasebe
islem figini diizenlemek igin gérevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri” belirlenmekte, Fakiltemiz
butcesine 6ngorilen 6deneklerden yapilacak harcamalar igin komisyonlar (Yaklagik Maliyetin
Tespitinde Gorevli Kisiler, Dogrudan Teminde Yetkili Kisiler, Mal-Hizmet Alim Isleri Muayene ve
Kabul Komisyonu) olusturulmaktadir.
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Fakiiltemizde satinalma siireci 4734 Sayil Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesine gére
dogrudan temin usulii ile gerceklestiriimektedir. Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, harcama
yetkilisince gdrevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak
ihtiyaclar temin edilir. Bunun yaninda kurulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan satin
almasi gergeklestirilen malzeme ve hizmetlerin teslimi sirasinda muayenesi yapilarak denetim
gerceklestiriimektedir.

6.2 iIc Kontrol Sistemi

Uluslararasi diizeyde kabul goéren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulagmasi igin makul
glivence saglamak lizere tasarlanmis olan bir sistemdir. I¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin
mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin givenirligini, faaliyetlerin etkililigi ve
etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay! amaclar.

Yonetsel sorumluluga ve hesap verebilirlije dayali mali yonetim ve kontrol sistemi ile
fonksiyonel olarak bagimsiz i¢c denetim faaliyeti i¢ kontroliin ana unsurlarini olusturmaktadir.

Mali Yonetim ve Kontrol Sitemi, en genel anlamda kamu kaynaklarinin yénetim ve kontrol
sureclerini ifade etmektedir. Buna gore her diizeydeki kamu ydneticisi, yonetimindeki kaynaklara
iliskin planlama, programlama, bilitceleme muhasebelestirme, kontrol, raporlama, arsivieme ve
izleme gorevlerini yerine getirmek Uzere etkin bir MYK sisteminin kurulmasindan ve
surdurdlmesinden sorumludur.

Bu baglamda; Fakiiltemizde gerceklestirilen is ve islemler, Universitemiz Kalite Y®netim
Sistemi gergevesinde yuritilmektedir. Bu kapsamda;

> Universitemiz Kalite Yoénetim Bilgi Sisteminde yer alan dokiimanlar
kullaniimaktadir.

» Fakultemizin tim birimlerinde standart dosyalama sistemine gecilmistir.

> Fakiltemizin arsivi olusturulmus, arsivieme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Ayrica, insan kaynaklarinin nicel ve nitelik olarak etkinligini ve calisanlarin kurum
ici memnuniyetini ylkselterek motivasyonlarini arttirmak amaciyla, 2019 yilinda;
Diksiyon ve Konusma (37 Kisi), Ilk Yardim (33 Kisi), Ebeveyn ve Cocuk iletisimi
(23 Kisi), Ekip Calismasi (32 Kisi) konularinda hizmet ici egitim programlari
dlzenlenmistir.

» 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan faaliyet
raporu ile Ust yoneticiler bilgilendiriimekte bdylece i¢ kontroliin izlenmesi ve
degerlendirilmesi slireci tamamlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMiz TEMEL STRATEJILERIMiZ
SA-1 SH-1

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Ogrencilerimize kariyer planlama konulu seminer verilmesi planlanmaktadir.

SA-2
Paydaslara ve topluma katki sunmak.

SH-1
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Kariyer planlama konulu seminere alaninda uzman 6gretim Uyelerinin davet
edilmesi planlanmaktadir.

SA-3
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini
ve kalitesini arttirmak.

SH-1
Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel toplantilara katim arttirilacaktir.

Editicilerimizin editilmesi ile ilgili olarak editici egitimi kursu diizenlenmesi
planlanmaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceliklerimiz

-2019 yilinda 6gretim Uyelerimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi alanlarda 844 adet yayin
yapllmis olup, o6gretim Uyesi basina disen yayin sayisinin artirnlmasi, uluslararasi diizeyde
yayinlanmig bilimsel arastirma ve atif sayisinin kisa donemde artirilmasi,

-Proje sayilarinin artirilmasi,

-Farkli Glkelerdeki tip fakdilteleri ile ikili anlagmalar yaparak 6gretim (yesi ve 6grenci degisiminin
desteklenmesi, ortak projeler yapilmasinin sadlanmasi da yine Fakiiltemizin kisa dénemli

hedefleri arasindadir.

Temel Politikalarimiz
» Akademik ve etik degerlere baglilk

Egitim-6gretim ve arastirmada kalite

*=  Yaratialik
*  Yenilikgilik
= Ozgiiven

= Katilimalhk

» Liderlik
» Dayanisma ve paylasimi énemsemek
= Seffaflik

»  Kurumsal liyakat
»  Toplumsal sorumluluk

= Cevre bilinci
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitgce Uygulama Sonuclarn

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.
Tablo 20. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONKIZI);ONE" ACIKLAMA g%';'&‘g:'( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri ) - -
02 Savunma Hizmetleri ) - -
03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri ) - -
07 Saglik Hizmetleri ) - -
08 Dinlenme Killtiir ve Din Hizmetleri ) - -
09 Edjtim Hizmetleri 67.759.590,00 67.723.128,40 99,94
Toplam 67.759.590,00 67.723.128,40 99,94

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmigtir.
Tablo 21. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOI?OODMIK ACIKLAMA EIODI;II:JI:ET( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 58.997.000,00 | 58.996.889,16 99
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.538.400,00 [ 8.538.390,52 99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 158.190,00 131.855,36 83
05 Cari Transferler - - -
06 Sermaye Giderleri 66.000,00 55.993,36 85
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 67.759.590,00 | 67.723.128,40 99,94
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili - Yil Sonu P
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) D“(Sc")'e“ _ Biitge ”a’(‘;")ma Kalan (f) ”af,fa'(‘;?@)’s"” "'ar;a'&a/g ';Bo
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °

01 PERSONEL GIDERLERI 57.417.000,00 | 3.322.100,00 | 103.800.00 | 60.635.300.00 | 60.635.111,04 188,96 0,99 1,05
01 |1 | MEMURLAR 55.891.000,00 3.106.000,00 58.997.000,00 | 58.996.889,15 110,85 0,99 1,05
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 200.000,00 103.800,00 96.200,00 96.146,23 53,77 0,99 0,48
01 | 3 | ISCILER B . - - _ B N
01 | 4 | GECICi PERSONEL B . , N - " -
01 | 5 | DIGER PERSONEL 1.326.000,00 216.100,00 1.542.100,00 1.542.075,66 24.34 0,99 1,16
02 SO0S.GUV.DEV.PRI.GID. 7.218.000,00 | 1.412.700,00 10.200,00 8.620.500,00 8.620.341,78 158,22 0,99 1,19
02 |1 | MEMURLAR 7.135.000,00 1.403.400,00 8.538.400,00 | 8.538.390,52 9.48 0,99 1,19
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 30.000,00 10.200,00 19.800,00 19.709.99 90.01 0,99 0,65
02 | 3 | ISCILER B B , , _ _ N
02 | 4 | GECiCi PERSONEL - - - B - - B B
02 | 5 | DIGER PERSONEL 53.000,00 9.300,00 62.300,00 62.241,27 58.73 0,99 1.17
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 10.000 147.390 0 157.390 131.855,36 | 25.534,64 0,78 0,84
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 10.000 61.500 0 71.500 51.953,64 19.546,36 0,73 5,19
03 | 3 | YOLLUKLAR - 57.890 - 57.890 53.290.62 4.599.38 - -
03 | 4 | GOREV GIDERLERI - R B , , , _ N
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI - 28.000 0 28.000 26.611,10 1.388,90 0,92 -
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID. - - - - B - - -
03 | 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. - - - - - - B
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. - - B - - - -
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI - - B - - - -
05 CARI TRANSFERLER - - - - - - - -
05 | 1 | GOREV ZARARLARI - - - - - N B
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI - - B - - - -
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP. - - B - - - N
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER - - - B - - N
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER. - - - - - - - B
06 SERMAYE GIDERLERI 0 66.000 0 66.000 55.993,36 | 10.006,64 0,85 0
06 | 1 | MAMUL MAL ALIMLARI - 16.500 16.500 16.166 334 0,98 0
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID. - - - - B . . B
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI - - - - - N N

06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL. - - - - - N
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID. - - - - B . . _
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID 0 49.500 0 49.500 39.827,36 9.672,64 0,80 0
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID. - - - - . . . B
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID. - - B B . . _
07 SERMAYE TRANSFERLERI - - B - - - - -
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF. - - - - . . - N
Toplam 64.645.000 4.948.690 114.000 69.479.190 | 69.443.301,54 | 35.888,46 0,99 1,07
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Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Fonksiyon 652?@ Ekl((le’r;en Dii(séi)len " Ygi?tog:u Haléa)ma Kez:_&)m Ha:;;::r(:a/ G ;SB Hal;tl:fl(\;al /a I;Bé
(a) Odenegi (d)

01 GENEL KAMU HiZMETLERi - - - - - - - -

02 | SAVUNMA HiZMETLERi - - - - - - - -

03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK ) ) i i i i i i
HiZMETLER]

07 | SAGLIK HIZMETLERi - - - - - - - -

os | DINLENME, KULTUR VE DIN i i i i i i i i
HiZMETLER]

09 E&ITIM HIZMETLERT 64.635.000,00 | 4.792.690,00 | 114.000,00 [ 69.313.690,00 | 69.308.743,44 | 4.946,56 0,99 1,07

64.635.000,00 | 4.792.690,00 | 114.000,00 | 69.313.690,00 | 69.308.743,44 | 4.946,56 0,99 1,07

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢c Denetim Sonuglari

Tablo 24. 2019 Yilinda Gergeklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan
I¢ Denetgiler

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 20 20 -
Gorevlendirilen Personel Sayisi 20 20 -
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 19.994,46 19.994,46 -
Katihm Ucreti Gideri - - - -

Tablo 26. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 143
Gorevlendirilen Personel Sayisi 143
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 33.296,16
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii SR S Enstitiisii | ...Y.Okulu | "y oiestel | wntdarl | 1op; gy
Sempozyum ve Kongre 31 - - - - 31
Konferans 8 - - - - 8
Panel 3 - - - - 3

| Egitim Semineri 222 - - - - 222
Diger Seminerler 27 - - - - 27
Acik Oturum - - - -

Sdylesi 4 - - - - 4
Tiyatro - - - -

Konser - - - -

Sergi - - - -

Turnuva - - - -

Teknik Gezi - - - -

Kurultay 2 - - - - 2
Calistay 7 - - - - 7
Toplam 304 = = = = 304

Tablo 28. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii Fa k-:-iIIF:: esi | Enstitiisii | ...Y.Okulu | ™ Y(I:Ikislll.(lek B B"_II(: n Toplam
Sempozyum ve Kongre 277 - - - - 277
Konferans 46 - - - - 46
Panel 37 - - - - 37
Egitim Semineri 83 - - - - 83
Diger Seminerler 14 - - - - 14
Acik Oturum 5 - - - - 5
Soylesi - - - -

Tiyatro - - - -

Konser - - - -

Sergi - - - -

Turnuva - - - -

Teknik Gezi - - - -

Kurultay - - - -

Calistay 17 - - - - 17
Toplam 479 - - - - 479
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. 2019 Yili Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslelr;é(;:re Dagilimi Ogretim Elemani B;);;zug:j:;in;aal;lm
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanlh) Sayisi
169 9 8 - 186 186 564 3,03
Tablo 30. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tiim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - - _ - _ - _ - _ — _ _ Genel
Enstitii/ § g E § g E § g E § g E § g E § g E Toplam
T 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 o
Yiiksekokul = 3 8 = 3 8 = 3 8 = 3 8 = 3 8 = ; 8
Tip Fakiiltesi 93 222 | 315 59 19 78 8 1 9 264 145 | 409 2 9 11 18 4 22 844
Toplam 93 222 | 315 59 19 78 8 1 9 264 145 | 409 2 9 11 18 4 22 844

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

RS/r
W E &

STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF

Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE

Bilgi Teknolojisi Temini/internet Altyapisi Gelistirme (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

Anabilim Dallarinin UCEP ile uyumunu ve uyum oranini program
Uzerinden saglamak ve hesaplamak, egitici egitiminde kurs
degerlendirmesini bir yazilim lGzerinden gergeklestirmek icin gerekli
donanimin saglanmasi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

Amagclanan UCEP uyumu ve uyum orani ve egitici egitimi kurs
degerlendirmelerinin Gzerinde galisiimis ve sonlandiriimis bir yazilim
Uzerinden gerceklestirme hedefine yonelik olarak; bir adet server ile 2
adet bilgisayar BAP projesi kapsaminda saglanmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

Amaclanan UCEP uyumu ve uyum orani ve egitici egitimi kurs
degerlendirmelerinin tzerinde galisiimis ve sonlandiriimig bir yazilim
Uzerinden gergeklestirme hedefine yonelik olarak; bir adet server ile 2
adet bilgisayar BAP projesi kapsaminda saglanmistir

32



T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi giclendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle surekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle sirekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

Personele Yonelik Sosyal, Kultirel ve Sportif Etkinlikler (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

"Diksiyon ve konusma", "ilkyardim", "Ebeveyn ve Cocuk Iletisimi",
"Ekip Calismasi" konulu etkinlikler diizenlenmesi planlanmistir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug

ikinci alti aylik ddnemde gerceklestirilecektir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug¢

Tip FakUltesi Dekanhdi personeline yoénelik Toplanti Salonunda;
Diksiyon ve Konusma (37 Kisi), ilk Yardim (33 Kisi), Ebeveyn ve Cocuk
Iletisimi (23 Kisi), Ekip Calismasi (32 Kisi) konularinda hizmet ici
egitim programlari yapilmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAG Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini ve kalitesini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
IDARE PERFORMANS HEDEFI Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek
FAALIYET PROJE Birim Tarafindan Bilimsel Etkinlik (Calistay,Sempozyum vb.)

Duzenlenmesi (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini saglamak amaciyla
yil icerisinde en az 3 etkinlik diizenlenmesi planlanmistir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Program degerlendirme calistayi 29 Mayis 2019 gunu
gerceklestiriimistir. Calistayda program gelistirme, farkl
Universitelerde uygulanan program degerlendirme yontemleri ve
egditici egitim baslgi altinda egditim modelleri, tarihsel akisi ve
uygulama Ornekleri tartisiimistir. Calistaya Acibadem ve Gukurova
Tip Fakultelerinden 6gretim Uyeleri konusmaci olarak katiimistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Program degerlendirme calistayi 29 Mayis 2019 ginu
gerceklestiriimistir. Calistayda program gelistirme, farkli
Universitelerde uygulanan program degerlendirme yontemleri ve
egditici egitim bashgi altinda egitim modelleri, tarihsel akigi ve
uygulama Ornekleri tartisiimistir. Calistaya Acibadem ve Cukurova
Tip Fakultelerinden 6gretim Uyeleri konusmaci olarak katilmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI TIP FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Paydaglara ve topluma katki sunmak
STRATEJIK HEDEF Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Alan Uzmanlar Daveti (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Surekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Kapsaminda alaninda uzman
Ogretim Gyelerinin davet edilmesi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Surekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Kapsaminda, 12 Mart 2019
tarihinde Prof. Dr. Halis DOKGOZ, Dr. Ogr. Uyesi Giillen GULER
AKSU ve Av. Burcu DUZEN tarafindan "Cocuk istismari ve ihmali"
konulu panel ile 15 mart 2019 tarihinde Prof.Dr. Cengiz OZGE
tarafindan "Tuttin Urtinlerinde Yeni Tehlike: Elektronik Sigara ve
Dumansiz Tutiin Uriinleri" konferansi yapiimistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Surekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri Kapsaminda, 12 Mart 2019
tarihinde Prof. Dr. Halis DOKGOZ, Dr. Ogr. Uyesi Giilen GULER
AKSU ve Av. Burcu DUZEN tarafindan "Cocuk istismari ve ihmali"
konulu panel ile 15 mart 2019 tarihinde Prof.Dr. Cengiz OZGE
tarafindan "Tutiin Urtinlerinde Yeni Tehlike: Elektronik Sigara ve
Dumansiz Tutiin Uriinleri" konferansi yapilmistir.

35



T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI TIP FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Paydaglara ve topluma katki sunmak
STRATEJIK HEDEF Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Kariyer Gunleri (PH 3.1.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Panelde goérev alacak konusmacilar Kariyer Ginleri Dizenleme|
Komisyonu tarafindan belirlenerek 6grencilerimize kariyer planlama
konulu seminer verilmesi planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Fakiltemiz Dénem V ve VI &grencilerine yonelik 14 Mart Tip
Bayrami Etkinlikleri kapsaminda, 13 Mart 2019 Carsamba guni
"Kariyer Gunleri Etkinligi" dlizenlenmis olup 2 farkh UGniversiteden ve
1 ozel sektorden farkli alanlardan konusmacilarin katilimiyla

gerceklestirilmigtir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Fakiltemiz Dénem V ve VI 6grencilerine yonelik 14 Mart Tip Bayrami
Etkinlikleri kapsaminda, 13 Mart 2019 Carsamba guni "Kariyer
Ginleri Etkinligi" dizenlenmis olup 2 farkli Gniversiteden ve 1 6zel
sektorden farkl alanlardan konusmacilarin katilimiyla
gerceklestirilmigtir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI TIP FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
STRATEJIK HEDEF Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar

iyilegtirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Egitim-0gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

FAALIYET PROJE Donanim Temini (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET Memnuniyet anketlerinin yazilim programi tizerinden yapilmasi
planlanmaktadir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Program degerlendirme ve genel memnuniyet anketlerinin Gzerinde
calisiimis ve sonlandiriimis bir yaziim Uzerinden gergeklestirme
hedefine ydnelik olarak; bir adet server ile 2 adet bilgisayar BAP)
projesi kapsaminda saglanmistir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Program degerlendirme ve genel memnuniyet anketlerinin Gzerinde)
calisiimis ve sonlandirilmis bir yazihm UGzerinden gergeklestirme
hedefine ydnelik olarak; bir adet server ile 2 adet bilgisayar BAP|
projesi kapsaminda saglanmistir.
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI TIP FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek
STRATEJIK HEDEF Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri geligtirilecek, degisim

programlarina katihm arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katihm arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE Tanitim Faaliyetleri (PH 1.5.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET ‘Donem | 6grencilerimize Erasmus+ programinin tanitimi
Isbirligi gelistirmek ve isbirligi yapilan kurum sayisinin artirilmasi icin
calisma yapmak

2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Tanitim etkinlikleri Donem | 6grencilerimize dénem basinda
oryantasyon haftasi igerisinde yapiimaktadir. Bu tanitim etkinligi
2019-2010 egitim 6gretim donemi basinda eylil ayi icerisinde
yapilacaktir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug Faklltemiz Erasmus+ degisim programi kapsaminda Almanya
Giessen Universitesi Tip Fakiltesi ile lisans ve lisansustu 6grenci
hareketliligi icin isbirligi anlagsmasi saglanmistir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Giiglii Yonlerimiz

Egitim

Lisans Egitimi

Uygulama destekli ve akreditasyona uygun ders programi

Entegre sistemle egitim uygulanmasi

Mezuniyet oncesi editim ile ilgili, 6drenci temsiliyetinin de saglandigi kurullar ve
komisyonlarin olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulmus ve aktif olmasi

Gorsel egitim araclarindan yararlaniimasi

Ders igeriklerinde temel ve giincel konularin yer almasi

Cekirdek egitim mifredatina uygun igerikli, tim Ogretim Uyelerinin birlikte
kararlastirdigi, konularin ilgi alanlarina gore paylasildigi staj miifredat

Yeterli sayida ve konularda Ust diizeyde yetenekte, bilgide uzman 6gretim lyesi
Ydnetmelik ve ydnergelerin hazirlanmis ve uygulaniyor olmasi

Ogretim Uyelerinin % 90’a yakininin egitim becerileri (Egitici Egitimi) kursu almis
olmasi

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programimizin YOK tarafindan da taninan ve Diinya Tip
Egitimi Fedarasyonu tarafindan da akredite edilmis, dolayisiyla uluslararasi bir
akreditasyon kurulu olan UTEAK-TEPDAD tarafindan 2012-2018 vyillari arasinda
mezuniyet oncesi tip egitimi yonunden akredite edilmis olmasi ve ardindan tekrar
01.01.2025 tarihine kadar (6 yil igin) akredite olunmasi

ERASMUS ve FARABI 6drenci dedisim programlarinin aktif siirmesi

Maket sayilarinin ve gesitliliginin yeterli diizeyde olmasi

Kadavra sayisinin yeterliligi

Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Fakiilte Kurulu'na fakiilte 6grenci temsilcisinin

katilimi
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= Odgrenci anketlerinin diizenli yapimasi ve egitim 6gretimin planlanmasi ve
surdirilmesinde dikkate alinmasi

= Ic ve dis paydaslarimizla editim miifredatinin giincellenmesi ve uygulamadaki teknik
destekler ydniinden etkin etkilesim olmasi

= Soru Bankasinin kurulmus ve gerektiginde iyilestiriime calismalarinin yapiliyor olmasi

= YOK Kalite Kurulu tarafindan yapilan ve Fakiiltemizdeki ilk degerlendirme olan “YOK

Kalite Kurulu Degerlendirmesi” sonunda olumlu geri bildirimde bulunulmasi
Tipta Uzmanlik Editimi

» Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik editimi programlarinin standartlastiriimasi, kalitesinin
yiikseltiimesi, korunmasi, denetiminin sadlanmasi amaciyla Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Esaslar’nin

yururliikte olmasi ve uygulanmasi

* Bu yonerge dogrultusunda tiim anabilim/bilim dallari asistan egitim programlari ile
asistan karnelerinin hazirlanarak 2007-2008 egitim 6gretim yilinin baslangicindan itibaren

uygulamaya konmus olmasi

* Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenli olarak Temel Asistan

Egitimi ve Ileri Asistan egitimi kurslarini yiiriitiilmesi

»= Mezuniyet Sonrasi EGitim Koordinasyon Kurulunca her tipta uzmanlk 6grencisi igin

goreve basladigi tarihten itibaren hazirlanan bir egitim dosyasi olusturulmasi

* Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulunca uzmanlk dgrencilerinin egitimlerini
yakindan izleme, aksayan yonleri gérme, degerlendirme ve ¢oziim Uretme siirecine katki

saglanmasi

» Dort anabilim dalimizin tipta uzmanlik egitimi ve bir bilim dalimizin da yan dal uzmanhk
egitimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahip olmasi, ayrica bir anabilim
dalimizin uzmanlik egitimi standartlari yoniinden uluslararasi akreditasyon belgesine
(yeterlik belgesi) sahip olmasi ve diger birgok anabilim ve bilim dalimizin da bu yénde
faaliyet gdstermekte olmasi
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Arastirma

= QOdretim Uyelerinin yabana dil diizeyinin yiiksek olmasi

= Arastirma gorevlilerinin ihtisas yaptiklar siire icinde arastirma ve sunum yetenegi
kazanmalari

= Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Sube Mudirliiginin diizenledigi “Proje Cagrilarina
Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme” arastirma fon kaynaklar ile ilgili bilgilendirme
toplantilarina katiim saglanmasi

= QOdretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi ve birgogunun yurtdisi deneyimi olmasi

» Ulusal ve Uluslararasi bilimsel kongrelere katilimlarin yiksek diizeyde olmasi

» Ruhsatl Deney Hayvanlar Arastirma Laboratuvarinin olmasi

» Deney Hayvani Kullanm Sertifikasi icin Deney Hayvanlari Arastirma Birimimizde
kurslarin diizenleniyor olmasi

» Laboratuvarlarin is saghgi ve glivenligi kriterlerine gore yapilandiriimasi

» Uluslararasi igbirligi olanaklarinin giderek artmasi

» Arastirma yapmaya uygun arag ve gereglere, personele sahip olunmasi

= Fakiiltemizin imtiyaz sahibi oldugu “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi” ve
“Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Dergisi”
olmak (zere 2 adet sireli yayin ¢cikarmasi

= Universitemizin diizenledigi proje yazma egitimlerine katilim saglanmasi

= Dekanlk binasinda tiim 0&grencilerin faydalanabilecegi kablosuz internet erisimi

saglanmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Gelismeye Acik Yonlerimiz
Egitim

» Sagdlik politikasi alanindaki hizl degisikliklerin ve yapilan uygulama kisittamalarinin egitime
olumsuz yansimalari

» Stajlardaki klinik uygulama sinavlarinin tamaminin yeterince yapilandiriimis olmamasi
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Arastirma

= Arastirma gorevlilerinin sayisinin az olmasi nedeni ile is yiikii fazlalg

= Arastirma gorevlileri ve 6grencilerin yabanci dil ve arastirma deneyimi yetersizligi
* Yardimci saglik ve idari personel sayisinin yetersizligi

* Yardimc saglik personelinin kadro sorunlari nedeniyle sik degistiriimesi

» Dig destekli proje sayisinin yetersiz olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+

Fakiltemizin  belirtilen  hedeflerin  1si§inda, egitim-6gretim  ve  arastirmalarin
ylrttilmesinde ihtiyag duyulan arastirma gorevlisi, 6zellikle tipta uzmanlk 6grencisi
kadrolarinin arttinlmasi, egitim programinin tip egitimindeki yeni uygulamalar ve mevcut
durumdaki ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenebilmesi icin blitce imkanlarinin arttiriimasi

Fakiltemizde Ogrenim goren oOdrenci sayisi her yil artmakta olup, 6grencilerimizin
uygulamali derslerde kullanacaklar kimyasal ve tibbi malzeme ihtiyaglarinin bitceden
yeterince saglanabilmesi kaliteli egitimin devamliidi agisindan biiylik bir zorunluluktur.
Fakiiltemiz biitgesinin &zellikle mal ve hizmet alimlar kalemindeki ddenek yetersizligi
nedeniyle zaman zaman sikintiya disiilmektedir. Bu nedenle egitim 6gretim mal ve
hizmet alimi kalemlerindeki 6deneklerin artirimasi hizmetin siirddrilebilirligi acisindan
blylk 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemizin 6grencilere yonelik laboratuvarlarinda kullanilan tibbi cihaz ve 0grenci
bilgisayarlarinin olasi arizalarinda harcama kalemindeki 6denegin yetersizligi sorunlara ve
egitimin aksamasina neden olabilmektedir. Bu nedenle egitim 6gretim mal ve hizmet
alimi kalemlerindeki &deneklerin artinlmasi hizmetin sirdirdlebilirligi agisindan bliylk
O6nem tasimaktadir.

Ogrenci saymiz fiziksel mekdn ve egitim olanaklarmizin sinirini ciddi  bicimde
zorlamaktadir. Ogrenci kontenjani artisinin durdurulmasi icin, her yil OSYM tarafindan
gondermemiz istenen kontenjan sayisi, Fakilte Kurulumuzda kapasitemize godre
degerlendirilerek gerekgeli karar ile iletiimektedir.

Proje sayilarini artirmak icin Tubitak Proje Yazma Calistay! vb. calistaylarin diizenli olarak
yapilmasi, Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin bu calistaylara katihmlarinin
saglanmasidir.
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Ek 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

Hesap

1. Diizey

I1.Diizey

Olcii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 8
253 02 07 Paketleme Makineleri ADET -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 31
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler ADET -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ADET 28
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 162
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlan ve Aletleri ADET 303
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET -
253 03 08 Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 3
254 01 01 Otomobiller ADET -
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari ADET -
254 01 03 Yik Tasima Araglari ADET -
254 01 05 Ozel Amacl Tagitlar ADET -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler ADET -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari ADET -
254 02 06 Tekneler ADET -
254 02 07 Botlar ADET -
255 01 01 Ddseme Demirbaglari ADET -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar ADET 3
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas ADET 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki ADET 248
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 307
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 57
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 9
255 02 04 Haberlesme Cihazlari ADET 56
255 02 05 Ses, Gortintl ve Sunum Cihazlan ADET 209
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari ADET -
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 14
255 03 01 Biiro Mobilyalari ADET 2522
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl ADET 12
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 1
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Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

e R DAYANIKLI TASINIRLAR aISU | Miktan
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler ADET 12
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 1
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri ADET -
255 06 08 Mihir ve Mihir Baskilari ADET -
255 07 01 Kitliphane Mobilyalari ADET -
255 07 02 Basili Yayinlar ADET -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 665
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 188
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 09 99 Diger Spor Amagch Kullanilan Demirbaglar ADET -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amaglh Araglar ADET -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 1
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 1
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari ADET 3
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Slis Esyalari ADET -
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 6
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler ADET 7
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar ADET -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 1
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 05 Glic Elektronidi ve Basingh Makineler ile Aletleri ADET 8
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan yayinlarla ilgili faaliyet tablolarinda belirtilen bilgilerin (yayin, bildiri, kitap
yazarhidi vs.), anabilim dallarindan resmi yolla gelen ve iiniversitemiz Bilgi Islem Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nden resmi yazisma ile elde edilen verilere gére diizenlenmis olmakla birlikte,
bir yayin, bildiri vs. birden fazla 6gretim elemani ismi olmasindan dolayr gercek sonuclara
ulasilabilmesi igin mikerrer yayinlarin ayirt edilmesi gergek sonuglari verecektir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mersin-18.01.2020)

Prof. Dr. Ahmet Hakan OZTURK
Dekan
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