MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITiMi AKREDITASYONU OZ DEGERLENDIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag, Kapsam, Kisaltmalar ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programinin degerlendirme ve
akreditasyon siireglerinde, yillik ve dénemsel raporlarin olugturulmasi ile yeniden akreditasyon asamasinda
Oz Degerlendirme Raporu’nu hazirlanmasi ve bu alandaki ¢alismalari koordine etmek iizere kurulmus olan
Oz Degerlendirme Kurulu’nun atanma, gérev, ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek.

Kapsam
Madde 2 — Bu esaslar; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu’nun atanma, gorev,
¢alisma usul ve esaslarmna iligkin hiikiimleri kapsar.

Kisaltmalar
Madde 3 — Bu esaslarda gecen,

MEU: Mersin Universitesini,

MEUTF: Mersin Universitesi T1p Fakiiltesini,

TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
PMGK: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonunu,

LEKK: Lisans Egitimi Koordinatrler Kurulunu,

MESEKOK: Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulunu,

TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dalini, ifade eder.

Tammlar

Madde 4 — Bu esaslarda gegen,

Dekan: MEUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: MEUTF egitimden sorumlu Dekan Yardimeisim,

Oz Degerlendirme Kurulu: TEPDAD ve tip egitimi programi degerlendiren diger bagimsiz kurullarin
yayinladiklan standartlar, yonergeler ve 6neriler dogrultusunda 6z degerlendirme raporlarini hazirlamak igin
goérevli kurulu,

Oz Degerlendirme Koordinatérii: Oz Degerlendirme Kurulu’nun galismasini ve tip egitimi ile ilgili diger kurul
ve komisyonlar arasinda esgiidiimiinii koordine eden $gretim tiyesini,

Kalite Komisyonu; MEUTF Kalite Komisyonu’nu tamimlar.

Kurula iiye atanmasi
Madde S —

1. Dekan Yardimcisy, Oz Degerlendirme Koordinatorii, MEU hastanesi kalite yonetiminden sorumlu
Bashekim Yardimcisi, LEKK’dan bir {iye, PMGK’dan bir iiye, Kalite Komisyonundan bir iiye,
MESEKOK ’dan bir iiye, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarin1 temsilen her birinden bir
Ogretim iiyesi, TEAD &gretim elemanlari, fakiiltemizden bir arastirma gérevlisi (asistan), donem 6grenci-
temsilcileri, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Birim sorumlusu dogal iiyedir ve Dekan tarafindan 3 (iig) yil igin
gorevlendirilir. Ayrica fakiiltemizden mezun bir hekimin kurul iiyeligi (dogal iiye olarak}.igin bagli oldugu
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kurumdan gérevlendirme talep edilir.

2.Gerekli goriildiigii durumlarda dogal iiyelere ek olarak mezuniyet Sncesi tip egitimi programi isleyisinde rol
alan kurul ve komisyonlarindan iiye(ler), 6gretim elemani, 8grenci ve idari personel raporun hazirlanmasina
destek olmak iizere Dekan tarafindan gorevlendirilebilir.

Kurulun Goérevleri ve Cahsma Usulii
Madde 6 —

1.Gorevleri
1.1. TEPDAD’a sunulmak iizere yillik gelisim raporunu, ara dénem 6z degerlendirme raporunu ve bir sonraki
akreditasyon dénemi i¢in 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

1.2. Gerektiginde bagka kurum veya kurullar tarafindan da egitim programi degerlendirme talebinde
bulunuldugunda fakiiltemiz 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

1.3. Fakiiltemiz tip egitimi programi akreditasyonu ile ilgili yillik gelisim raporu, ara dénem raporu ve 6z
degerlendirme rapor yazimi gibi agamalarim koordine etmek ve egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarla
esgiidiim halinde ¢aligmak,

1.4. Akreditasyon amagli tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarina katilmak ve fakiiltemizde etkin bilgilendirme
¢alismalar yaparak paydaslarn siirece katilimlarini saglamak,

1.5. Temel ve gelisim standartlar1 alaninda giincellemeler veya iyilestirme gereken alanlar hakkinda MEUTF
ilgili birimlerine dnerilerde bulunmak,

1.6.MEUTF mezuniyet ncesi tip egitimi siirekli gelisim caligmalarina katilmak ve ilgili kurul ve
komisyonlara TEPDAD’1n veya diger kalite ve akreditasyon kurullarmin temel ve gelisim standartlarinin
tamamin kargilama hedefi dogrultusunda y6nlendirici 6nerilerde bulunmak,

2.Cahsma Usulii

1.1.0z degerlendirme raporunu ilgili kurum veya kurullarin yaymnladigi giincel kilavuzlarda belirtilen
hususlar dogrultusunda hazirlar.

1.2.0z Degerlendirme Kurulu Dekanlik biinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarin
calismalariyla esgiidiimlii olarak gorev yiiriitiir.

1.3.Kurul Tip Fakiiltesi Dekanhigi tarafindan belirtilen tarihte rapor taslagini ilgili kilavuza gore hazirlar
ve Dekanliga gonderir.

1.4.Kurul, taslak rapor Dekan tarafindan incelendikten sonra, eksik bilgi ve diizeltme gerektigi durumda
raporun diizeltilmis seklini tekrar belirtilen tarihte Dekanlia gonderir.

1.5.Kurul raporun hazirlanmasi siirecinde toplantilar1 tutanak altina alir, toplant:1 tutanaklarini kanit belge
olarak Dekanliga gonderir.

1.6.Kurul raporda kanit belge olarak kullanmak iizere her tiirlii bilgi ve belgeyi Dekanhiga bagl
birimlerden herhangi bir resmi yazisma yapmadan Oz Degerlendirme Koordinatérii aracilig1 ile temin-
eder.

Yiiriirliik

Madde 7 — Bu usul ve esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — Bu usul ve esaslar MEUTF Dekant tarafindan yiiriitiiliir
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