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;rŞiıi ç*uııar Vakiı

MER§ıN ürtivmsirç§ ngrrötr tıĞü lıt tö§§ır- ıffigı*lıi çocu*ı'An sıĞıır

vç çĞlrlu ro*r,,İilgrr ış ginılĞl pnoıoroı{J

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoi;

a) LÖSEV Lösemiliçocuklar Sağlık ve Eğitim Vakfı

Adres: Turgutlu Sokak, },lo: 3o, Gaıiosmanpaşa/Ankara

Tel:0 (312} 447 06 60

b} Merşin Üniversitesi Rektttslüğü

Adres: Çiftlikköy, Mersin Ünv,, 33110 Yenişehir/Mersin

arasında, aşağıda yaıılı koşıilr dahilinde imzalanmıştır,

Tanımlaı
Madde 2 *Bu Protokolde adı geçen;

ü niversite : Merşin ü niversitegini

LÖSEV: LÖSEV LÖsemilİ Çocuklar sağhk ve Eğitım Vakfını,

ifade eder,

Dayaoık
MıddG 3 -
İrİ r, . r*rkol, 2547 ıaşh Ytıtç*öüreüm Kanununun 12,

rnaddesi ile Lö*müi ço€ııldır Sağlık ve Eğitim vakfı (LÖSEV;

maddesine dayanılarak haıırlanmıştır,

t2) ıÖsrv Vakıf Senedi Madde Zde yer alan j'Vakfın Amaç ve ilkt ıerı; LÖ§EV Lösemili

Çouıklar Sağtık ve Eğiüm Vakfı'nın arnac| sağlık ve eğiüm olup bu ,ımaç doğrultusunda

aşağıdaki h ı ı metleri gerçekleştirmeye gayret eder. Vakfın kan ve ı i,m onkoloji hastaları

iıe ha$aıar ın sağlık ve eğitim ile ilgili tüm ihtiyaçlarını n sağlanr ıasına yardımcı olur-

kalıtsal ve edimsel kan hastalıkları konusunda ulusal düzey,ie tedavi eğitim ve

araştıfına kururnları kurar donanıııımı sağlar gerettiğnde tam t. .ekküllü hastanelere

dönüştürür bunları işletlr veya işlenirebilir, kurulnruş olanlar ile ş birliği sağlayabilir.

Vakfın bünyesinde sağlıkla ilgili birimler bulunan kamu kurum ut kuruluşları, öıel ve

tüzel tüm hastane, poliklinik, laboratuvar

vakıf Senedinin 2.

oluşturabilif
dayanaktır

vb. kurutuşlar ile iş birlii,ine girebilir, protokol
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o
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Arnaç

Mıddc 4 - (1) Bu protokolün amacı, Mersin i

ıosyal sorumluluk, çrdırnlaşma ve dayanıy

ve LÖ§Ev'in toplumsal destek ve tantnırlıi

arttırmaktır.

versitesi öğrencııerıı

ıın önern ve gereklil,

le etkinlik alan ve

e

kındalığın
prirniillğin

Xapsam
Madde5-(1}Buprotokol,ÜniversiteÖğrencıie;.ininsı,syaIsÖı.unıiuil.i.veVardlmlaşma
f arkındalığınm arttırılması, amacıyla;

a} Gönüllülük. LÖSEV gönüllüsü, kariyer geliştirıı:e, bırgy5g1 8e 1!irn eğıtımlerinin

planlanrnası ve düıenleıımesi,
b} Gönüllülük ve toplurnsal fayda ve sorurnluluk etkinlik, tanıtı 1 ve eğttimlertrıin

planla nması ve düzenlenmesi,

c} Kan§€re dair Üniversite öğrencilerinın bılinçieııdirilrnesi, sen ı 1er ve etkinlikier
i le farkındalık oiuşturulması,

d) LÖStV'in maddi, ayni ve sosya| yardımlarının ııla5tırilabiimel, ıçin karıser tanısı
a lrn lş hastalara ulaşılmaçına deçtek o| un rna§l,

e) Sağlıklı yöş3m, aktif sportif faaliyetier, sağlıklı beslenme kcı;,ı iarıııda kamuoyu
bilinci oiuşturulmasına yardımcı olunması,

f} Kanser ile müçade ederken, kanserin önlenmesine yönelik t;,lışamaların ortak
projeler i ie yürüıtülmesi,

g} Sosyal sorumlutuğun bir toplum bilinci oİarak yerleştirilmeEi i.ususunda işbirliği
yapıima5ı,

h) Sivll toPlum kuruluşİannın öneminin, bu tür kuruluşların k J.ulma§ı ve bu tür
kuruluşİara ka*ı vtrmenin yararlarının farkındalığının artt ıt|ma§ı için gerekll
eğltlm ve benzeri faallyetlerin yürütülmesi,

i} Üniverske öğrenClere ıŞunlu ıre gönüllü staİ ve iş deneyirı, kazandırmak için
gerekli anlaŞrıa, ilan, bildirim ve benıeri faaliyet, konulaıııda Üniversite ve
LÖ§EV arasındaki iş birllğne ait ucJl ve esaslan kapsar.

j, 'i i'
. l. tV i.t .ri 'ü',

u .lfo



t

Hı
ValtfıL0

Lğ§E\r'in YüküıntüEkbri

i*ıddı 6-
(1! LÖSE\rin faaliyet alanları,

plışmalarıvegÖnüllÜlükfaaliyetlerihakkında,LÖ§EV,dekariyeralanın

tarafından her ay §unuin yapılmasını sağlamak,

t2} Üniversıte öğrencilerlnln LÖSEV' e bağlı kurumlaroa önceden da

düıentemesi ve org3niıasyon ya pması n ı d este klemek,

t3} LÖSEV bünytsirıde yer alan okullarda, kurum uygun gordüğü t;

n,r*., uygulaıiıalaıı derıi kapsamında öğren ci lerin saha ça lı şma la n na

olarakaktifdestekolması/katılımı,Öğrencilerinbuçalışmalarınır
saatlerinde olmas halindı lıinli sayılmasını sağlamak,

üniverılte' nln yülüıııü§il§€fl

Madde 7 -

(1} Yapılacak etkinlik v€ tanıtımlarla Fakülte öğrencilerinın LÖSEV gt

desteklemek,

t?} LÖSE\r in iiniver$e içrisinde gerçekleştireceğiher türlü tanıtım

uıman kişiler

sılarak etklnlik

ı,ldirde topluma

gönüllüiük esasiı

eğitim öğretim

üllüsü olmasını

rganiıaslDnunu

desteklemek,
(3} lÖSrV tarafından rapılacak araştırmalara akademik destek sağlanı ık,

(4} LösEv kayıtlı lösexıi ııe kanser hastası çocukların, gönüllü ıe eğitmenıerin

ünıyersiteyi ta§|ma amaçlı olarak baıı dersleri ve laboratuvar çalışma:arını izlernelerine

olanak sağlamak,

{5l kariyer danışrnanlığı konısunda gençlerirniıe bilgi verılmesinive yınlendirilrnelerini

desteklernek,

t6) Gençlerımizin sektÖrde bulunan meıunlarıyla buluşturulmasını saglamak,

{7} Çeşitil motivasyon atölyelerinin yaplmasına destek olmak,

Tarafların ortak yüküınlülüklerl

Madde 8 -
(1) sosyal, kültürel ve akademik etkinliklerde iş birllği yapmak ve ırtak programlar

düzenlemek,
(2} LÖ5EV ve üniversite tarafından belirlenen konııiarda bilinısel, ;osyal toPlantılar

(seminer, çalıştay vb.} düıenlemek.
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(3) Bu Protokoi kapsamında Universitt

İaallyeüer içln afiş broşür, görsel velvey;

klmlik materyalleri tarafların onayıyia

kamuoyu ile paylaşrnı tarafların iş birliği

0sİ
lya
nlr.

İşbu maddede belinilen faaliyetlere ılişkın

protokoliin silrşl
Mıdde 9-
t1} tsu Protokol imza tııihinden itibaren 2 (ikl} yıl sure ile geçerlic

(2)TanflannherhangİblrİProtokolüsonlandırmakisterse4!
lsternini yaıılı olarak iletmek ve şürmekte olan çaiışmalardaki yü

getirmek koşulu ile bu protoİolü sonlandırabilir,

Aıılaşmaıhklann Çöıümü
Madde 10 - Bu Protokol kapsamında çıkacak uyuşmaılıkların ç(

Mersin mahkemel€ri ve İçn Daireleri yetkilidir,

Giılillk ve Klşisel Vcrlbr
Madde 11-
{1} Taraflar, bu iş birliği Protokoİünün ifası dolaVısıyla edinileı §ilgılerı, bırbirİerinin

yazılı iznl olmadan üçüncü kişilere vermemeyi, açıklamamayı, ka,, uya duyurmamayı ya

da bu şekilde sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı taa, hÜt eder, lş Bırliği

protokolünün sona ermesi halinde dahi, bu rnaıtdede yer alan ,üküınlüiükler devam

edecektir.
(z) Taraflar, işbu protokol kıpsamında temin ettikleri öğrencl (ıfo v€yi karşı tarafın

çalışaniarına ait kişisel verılefln kendisiyle paylaşılması halinde ı u kişisel verileri 6698

sayılı Kışisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili mevıuat kapsıııında belirlenen usul,

e§a, ve ilkelere uygun olarak rıe sadece Protokol kapsamınti,ıki yerine getirmekle

yükümlü olduğu edimlerin ifası Çn gerekliotduğu ölçiıde işleyel,iıir. Taraflar bu bilgileri

gızıı tutaca6ını; hiçbir şekilde üçüncü kişilere ya da yurtdışına ; l tarmayacağın1; y.acı

dış,nda kullanmayacağını ve herhangi bir işleme tabı tutmaya,. ığını; ışbu Protokolün

sooa ermesı vğya iş blrllğinin son bulması ya da verilerin işleımesinde herhangi bir
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7,a.

geprti neden kalmaması halinde söz konus

kyan ve taahhüt ederler. Talebe gerek olm
görev alan üçüncü kişilerden de bu taahhü

bitiminden sonra$ için de süreslı olarak geçe

ııgnslş üxirnnsiıtsl
Prof. Dr. ErolYaşar

Rektör

Verılerl

,sııın, iş

taraflar

ıdir.

Re

Yüffük
iidde 12 - Onüç maddelik bu protokol taraflarca imzalandığ

Ribaren yürürlüğe girer.

yüıtitıne

Madde 13 _8u Protçkolhükümlerini Üniversite ve LoStV yürütür
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deceğini kabul,

kleştırilmeslnde

ıhhüt. protokol


