Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgna

Losemili Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi (LOSEV), inivers telerde yiiriitmiig oldugu
fayda projesi kapsaminda; fakilte bazli ya da derslere katilmn saglayarak gonalluluk
calismalarindan bahsettigi. 30 dakika stiren seminer ¢aligmasini, ger;cklestirmek istemektedir.
Caligmalarin iiniversite kapsaminda siirdiiriilebilir bir sekilde ger¢cklestirmek adina Mersin
{Iniversitesi Rektorliigii ile imzalanig olduklan protokol ekte sunulmustur.

Tip Fakiiltesi Dénem 1 ogrencilerimiz igin 13 Mart 2024 Carsamba. 13.00- 13.40
saatleri arasindaki serbest ¢aligma saatinde, Dr. Hulusi BEHCET @amfisinde: LOSEV, Adana
Halkla Iliskiler Fayda Proje Sorumlusu Nadide Biigra KAYNAK™ 1n rnisafir edilmesi hususunu,
bilgilerinize saygilanimla arz ederim.

1.02.204
Prof. Dr. Ozlem 1ZC1 AY

Dénem 1 Koordinatori

Seminer sunacak kisi bilgiler:

Nadide Biisra Kaynak

LOSEV Lasemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakf
Adana Halkla iliskiler Fayda Proje Sorumlusu

Tel: +90 322 999 1 605 / Dahili: 96512

0545273 13 36

e-mail: nadidekaynak@losev.org.tr
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MERSIN ONiVERSITES| REKTORLUGU ILE LOSEV- LOSEMILI COCUKLAR SAGLIK
VE EGITIM VAKFI ARASINDA 1§ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1 - Bu Protokol;

a) LOSEV Losemili Gocukiar Saglik ve Egitim Vakfi
Adres: Turgutlu Sokak, No: 30, Gaziosmanpasa/Ankara

: Tel:0(312) 447 0660

b) Mersin Unimsw Mu
Adres: Giftlikkdy, Mmum*asuo Yenisehir/Mersin
arasinda, asagida mh_ osull; ahmnde imzalanmistir.
Tanimlar S
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Amag

Madde 4 — (1) Bu protokoldn amaci, Mersin Universitesi 8grencilerinin, personellerinin
sosyal sorumluluk, yardimlagma ve dayanismanin dnem ve gerekliliginin farkindali@ini
ve LOSEV'in toplumsal destek ve taninirhg ile etkinlik alan ve st ssyal verimliligini

arttirmaktir,

Kapsam
Madde 5 - (1) Bu protokol, Universite dgrencilerinin sosyal sorumiuluk ve yardimlagma
farkindaliginmn arttinimasi, amacyla;
a) Gonullulok, LOSEV gondllGst, kariyer gelistirme, bureysel geisim egxttmlermm
planianmasi ve dizenlenmesi,

b) Gonullilak ve toplumsal fayda ve sorumiuluk etkinlik, tanitim ve egitimlerinin
planlanmasi ve dizenlenmesi,

c) Kansere dair Universite dgrencilerinin bilinglendirilmesi, seminer ve etkinlikier
ile farkindalik olusturuimasi,

d) LOSEV'in maddi, ayni ve sosyal yardimlarimin ulastirilabilmesi icin kanser tanis
almug hastalara ulagilmasina destek olunmasi,

e} Saghkh yasam, aktif sportif faaliyetler, saghkh beslenme konulannda kamuoyu
bilinci olusturulmasina yardima: olunmast,

f) Kanser ile micade ederken, kanserin 6nlenmesine yonelik calisamalarin ortak
projeler ile yurGtilmesi,

g) Sosyal sorumlulugun bir toplum bilinci olarak yerlestiriimesi hususunda igbirligi
yapiimasi,

h} Sivil toplum kunﬂuslannm oneminin, bu tir kuruluslarin kurulmast ve bu tir
kuruluslara katki vermenin yararlarinin farkindah@inin artt riimasi igin gerekli
egitim ve benzeri faa!iyet!eﬂn yuritilmesi,

i) Universite dgrencilere zorunlu ve gonilli staj ve is deneyir kazandirmak icin

gerekli anlagma, ilan, bildirim ve benzeri faaliyet, konularinda Untversate ve
wmammmkmmuwlweaﬂmkamr
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LOSEV ‘in YikUimlilukieri

Madde 6 ~

(1) LOSEV'in faaliyet alantan,

cahgmalari ve gonallulik faaliyetieri hakkinda, LOSEV'de kariyer alaninda uzman kisiler
tarafindan her ay sunum yapilmasini saglamak.

{2) Universite dgrencilerinin LOSEV' e bagl kurumlarda dnceden danisilarak etkinlik
diizenlemesi ve organizasyon yapmasini destekiemek,
{3) LOSEV bunyesinde yer alan okullarda, kurum uygun gordugu takdirde topluma
hizmet uygulamalan dersi kapsaminda bgrencilerin saha ¢aligmalanna gbnulialuk esasli
olarak aktif destek olmasi/katilimi, dgrencilerin bu caligmalarinin egitim bgretim
saatlerinde olmasi halinde izinli saylimasini saglamak.

Universite’nin Yukimitlikieri

Madde 7 - ;

(1) Yapilacak etkinlik ve taniimlaria Fakuite dgrencilerinin LOSEV gondllust olmasint
destekiemek,

{2) LOSEV' in Universite igerisinde gergeklestirecegi her turli tanitim organizasyonunu

destekiemek, :

(3) LOSEV tarafindan yapilacak aragtirmalara akademik destek saglamak,

(4) LOSEV kayith losemi ve kanser hastas gocuklanin, gonilli ve egitmenlerin

 (niversiteyi tanima amagli ofarak bazi dersleri ve laboratuvar cahgmalanini izlemelerine -
olanak saglamak, e : :
(5) Kariyer danismanlig konusunda genglerimize bilgi verilmesini ve yonlendirilmelerini

(6) Genglerimizin Sﬁitéﬂie huiunan mezunlaryla bulusturulmasini seglamak,
(7) Gesitli motivasyon atdlyelerinin yapimasina destek olmak.
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{3) Bu Protokol kapsaminda Universite ile LOSEV tarafindan yapilacak tim ortak
faaliyetler igin afig, brosur, gorsel ve/veya isitsel yayinlar ile ilanlarca gececek kurumsal
kimlik materyalleri taraflarin onayiyla hazirlanir, kullamilir ve dagitilir. Caligmalarin
kamuoyu ile paylagimi taraflarin ig birligi ile gerceklestirilir.

isbu maddede belirtilen faaliyetlere iliskin masraflar LOSEV tarafindan karsilanacaktir.

Protokoliin Stiresi
Madde 9~

(1) Bu Protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.

(2) Taraflarin herhangi biri Protokold sonlandirmak isterse 45 gin dncesinden bu
istemini yazih ohraki!etmek ve surmekte olan galigmalardaki yUkimldluklerini yerine
getirmek kosulu ile bu protokold sonlandirabilir.

R

Madde 10 - Nﬁmmmm gikacak uyusmazhkiarin ¢oziiminde
Mersin mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Protokolanin ifast dolayisiyla ediniler bilgileri, birbirlerinin
vermemeyi, agiklamamayi, karuya duyurmamayi ya
: Mmslardanf kaginmayi taahhit eder. Is Birligi
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gecerli neden kalmamass halinde soz konusy verileri derhal imha edecegini kabul,
beyan ve taahhit ederler. Talebe gerek olmaksizin, is birliginin gergeklestiriimesinde

gorev alan Ugiincl kigilerden de bu taahhit taraflarca alinir. Bu taahhit, Protokol
bitiminden sonras igin de stresiz olarak gecerlidir.

Yirurlik

Madde 12 - Oniig maddelik bu protokol tarafiarca imzalandigi 12.01.2024 tarihinden
itibaren ylraritge girer.

Yiiritme

- Madde 13 —Bu Protokol hilkiimlerini Universite ve LOSEV yuriitur.

: Prpf;; Dr. Erol Yagar




