Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogrenci Islerinden Sorumlu

Dekan Yardimcisinin Prof.Dr. ibrahim BASHAN

Gorev ve Sorumluluklar:

A. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ile ilgili Gorevler

1.
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Mezuniyet Oncesi tip egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
Dekan adna sorumludur.

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim programmim (Dénem I1-VI) ulusal ve uluslararas: standartlara (YOK,
CEP, akreditasyon olgiitleri) uygunlugunu gozetir.

Egitim Kurulu, Donem Koordinatérleri Kurulu, Staj ve Modiil Kurullar ile koordinasyonu saglar; bu
kurullarm ¢aligmalarini izler ve yonlendirir.

Donem koordinatérleri ve staj sorumlularmin gérevlendirilmesi siirecini koordine eder; egitim
faaliyetlerinin uyum i¢inde ytriitiilmesini saglar.

Teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar ¢alismalari, klinik uygulamalar, intérnliik egitimi ve
se¢cmeli derslerin program biitiinliiglinii gézetir.

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinin (smavlar, OSCE/OSPE, uygulama degerlendirmeleri) adil,
seffaf ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.

Egitim programi degerlendirme, geri bildirim ve stirekli 1yilestirme siireglerini koordine eder.
Dijital egitim altyapilar (e-68renme, e-portfolyo, elektronik staj karneleri vb.) ile ilgili ¢aligmalar
planlar ve izler.

Mezuniyet 6ncesi egitime iliskin akreditasyon, 6z degerlendirme ve dis degerlendirme siireclerinde
aktif rol alir.

. Ogrenci Isleri ile Tlgili Gorevler

Ogrencilerin kayt, ders kayds, intibak, yatay/dikey gecis, 6zel dgrenci, ¢ift anadal, ders muafiyeti
islemlerini koordine eder.

Sinif gegme, staj basari durumlari, mezuniyet ve diploma islemleri ile ilgili siiregleri izler ve
sonu¢landirir.

Disiplin iglemleri kapsaminda 6grencilere iliskin siire¢lerin mevzuata uygun ylirlitiilmesini saglar.
Ogrencilerin izin, kayit dondurma, mazeret smavi ve ek smav taleplerini degerlendirir.

Ogrenci isleri ile ilgili yazigmalarm zamaninda ve dogru sekilde yapilmasimi saglar.
Ogrencilerden gelen dilek, talep ve sikdyetleri degerlendirir; ¢oziim onerileri gelistirir.

. Damismanlk, Iletisim ve Temsil Gorevleri

Ogrencilerin akademik danigsmanlik sisteminin etkin sekilde islemesini saglar.

Ogrenci temsilcileri ve 6grenci topluluklar ile iletisimi koordine eder.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyici faaliyetleri tesvik eder.
Dekanin gorevlendirmesi halinde fakiilteyi tiniversite i¢i ve dis1 toplantilarda temsil eder.

D. Mevzuat, Kalite ve Siireklilik
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Yiiksekogretim mevzuati, liniversite ve fakiilte yonetmeliklerine uygun hareket edilmesini saglar.
Siirekli Mesleki Gelisim ile ilgili siireclerine katki sunar.
Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



Arastirma, Idari ve Mali Isler ile Mezuniyet Sonras1 Egitimden Sorumlu

Dekan Yardimcisinin Prof.Dr. Siikrii Hakan KALEAGASI

Gorev ve Sorumluluklar:

A. Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Gorevler

1.

2.

Fakiiltenin bilimsel aragtirma politikalarinin olusturulmasma ve uygulanmasina Dekan adma katki
saglar, e

Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararasi bilimsel projelere (TUBITAK, AB, BAP vb.) katilimini
tesvik eder ve koordinasyonu destekler.

Bilimsel arastirma siireclerinde etik kurallarin gdzetilmesini saglar; Etik Kurullar ile esgiidiim i¢inde
calisir.

Yayin, proje, patent ve bilimsel etkinliklerin izlenmesi ve raporlanmasin1 koordine eder.

Fakiiltenin arastirma performansia yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini
yurutur.

Arastirma altyapilarimin (laboratuvarlar, arastirma merkezleri, cihazlar) etkin ve verimli kullanimini
gozetir.

B. Mezuniyet Sonrasi Egitim (Tipta Uzmanlik ve Siirekli Mesleki
Gelisim)
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Tipta Uzmanlik Egitimi siireclerinin (asistan egitimi) planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesini
koordine eder.

Anabilim dallarmin uzmanlk egitimi programlarinin mevzuata ve egitim standartlarma uygunlugunu
gozetir.

Uzmanlhk 6grencilerinin egitim, rotasyon, tez, sinav ve degerlendirme siireglerini izler.

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) ve ilgili mevzuat gergevesinde yliriitiilen islemlerin fakiilte diizeyinde
koordinasyonunu saglar.

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasma katki sunar.
Mezuniyet sonrasi egitime iliskin akreditasyon ve kalite glivence siireclerinde gorev alir.

C. Idari Isler ile ilgili Gorevler

1.

Fakiiltenin idari yapilanmasmin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde islemesini saglar.

2. Fakiilte sekreterligi ve idari birimler ile koordinasyonu yiiriitiir.
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Akademik ve idari personelin gorevlendirme, izin, 6zliikk ve caligma diizenlerine iligkin siire¢leri
izler.

Fakiilte kurullarinin (Fakiilte Kurulu, Y 6netim Kurulu) giindem hazirliklarina katki sunar ve alinan
kararlarin uygulanmasimi takip eder.

Fakiilte i¢i yazigmalarin ve resmi siireglerin diizenli yiiriitiilmesini saglar.

D. Mali Isler ile Ilgili Gorevler
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Fakiiltenin biit¢e planlamasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde Dekana yardimcei olur.
Doner sermaye, biitge 6denekleri ve mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini gozetir.

Satin alma, ihale, bakim-onarim ve hizmet alim siireglerinin mevzuata uygunlugunu izler.

Arastirma ve egitim faaliyetlerine yonelik mali kaynaklarm planlanmasmi destekler.

Mali raporlarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere sunulmasini koordine eder.

E. Kalite Giivencesi, Mevzuat ve Temsil
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Arastirma, mezuniyet sonrasi egitim ve idari-mali siireclere iliskin kalite yonetimi ve akreditasyon
calismalarina katki saglar.

Yiiksekdgretim mevzuati, iiniversite ve fakiilte yonetmeliklerine uygunlugun saglanmasmi gozetir.
Dekanin gorevlendirmesi halinde fakiilteyi tiniversite i¢i ve dis1 toplantilarda temsil eder.

Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



