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Ozet

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 20. Maddesi ve Mersin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi'nin 12. ve 13. maddeleri geregi hazirlanmustr.
Fakiiltemiz, lisans ve lisansiisti diizeydeki egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
paydaslara/topluma katki sunma faaliyetleri ile ilgili kurumun yillik faaliyet
degerlendirmelerini igermektedir. Fakiiltemiz i¢ degerlendirme c¢alismalari, fakiiltemiz
stratejik plan ve hedefleri gbz 6niinde bulundurularak gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde 2025 yili itibartyla lisans programinda 1.750 6grenci egitim almaktadir.
Tipta uzmanlik egitim programinda 18'i yabanci uyruklu olmak iizere 572, yan dal uzmanlik
egitim programinda ise 40 arastirma gorevlisi egitim almaktadir. Fakiiltemiz 6grenci
kontenjanlarinin doluluk orani1 %100 olarak gergeklesmistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri 1751 profesor, 38'i
dogent, 42'si doktor 6gretim tiiyesi, 12'si 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 267 ogretim
elemant ile ylritilmistir. Bu faaliyetlerde toplam 612 arastirma gorevlisi, idari destek
stirecinde ise toplam 62 idari personel gorev almistir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi tip egitiminin kalitesinin artirillmast  ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii
(MOTEK) kurulmustur. MOTEK, egitimin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireglerinin  sistematik ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Koordinatorliik biinyesinde; Oz Degerlendirme Kurulu, Kalite Birim
Komisyonu, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Mezun Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Geri Bildirim ve
Anket Komisyonu, Ogrenci Damgmanlhgi Koordinasyon Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel
Aktiviteler Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Akademik Faaliyetlere Goniilli
Ogrenci Katilimi (AFGOK) Komisyonu olmak iizere on bir alt komisyon gérev almaktadir.

Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin
(TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan mezuniyet 6ncesi
tip egitimi yoniinden 01.01.2012-01.01.2018 tarihleri arasinda akredite, 01.01.2019-
01.01.2025 tarihleri arasinda ise re-akredite edilmistir. Fakiiltemizde akreditasyon siirecinde
siireklilifin saglanmasi hedeflenmis ve iigiincii kez akredite olabilmek amaciyla Oz
Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalarma Ocak 2024'te baglanmis, 0Ogretim
elemanlarimizin, 6grencilerimizin, mezunlarimizin ve c¢esitli dis paydaslarimizin siirecin her
asamasinda yer almasina 6zen gosterilmistir. TEPDAD'a ilgili bagvuru yapilmis, bagvurumuz
kabul edilmis ve 2024 yili haziran ay1 igerisinde fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu
TEPDAD'a sunulmustur. Degerlendirme siireci tamamlanarak fakiiltemiz 01.01.2025-
01.01.2031 tarihleri arasinda gegerli olmak {izere ii¢lincii kez akredite edilmistir. Ayrica,
fakiiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi'nin bugiine kadar yenilenmesi ve siirekliligi saglanmis olup, héalihazirda TS-EN-ISO
9001:2015 standardina uygun olarak belge siirdiiriilmektedir. Raporumuz igerisinde ayrintilari
ile belirtildigi lizere, dokuz anabilim dalimiz tipta uzmanhk egitimi ulusal akreditasyon
belgesine, bir anabilim dalimiz ve bir yan dal programimiz ise uluslararasi akreditasyon
belgesine sahiptir. Aragtirma gorevlilerimizin anabilim dallarinda devam eden egitimlerine ek
olarak her yil oldugu gibi Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu tarafindan Temel
Asistan Egitimi ve Ileri Asistan Egitimi kurslar1 diizenlenmistir. Egitici gelisim programlari
kapsaminda 18. Egiticilerin Egitimi Kursu 12-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, boylece bugiine kadar toplam 249 6gretim iiyesine egitici egitimi sertifikasi
verilmistir. Ogrencilerimiz Erasmus+ grenci degisim programlarindan aktif olarak
faydalanmais, ayrica fakiiltemize de bu kapsamda 6grenci kabulii yapilmistir.



Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerinin nitelikli sekilde gerceklestirilmesine yonelik
Rektorliigiimiiz biinyesinde hizmet vermekte olan Teknoloji Transfer Ofisi, Dis Iliskiler ve
Projeler Koordinatdrliigii, Arastirma Dekanligi ve Ileri Teknoloji Arastirma Laboratuvari
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarimiz Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda bu
birimlerden faydalanabilmektedirler. Kurumumuzda ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel
proje ve ila¢ faz calismalar yiiriitiilmiis olup, halen pek ¢ok calisma devam etmektedir.
Ogretim elemanlarina proje hazirlama ve yazma konusunda diizenli olarak egitim
toplantilarinin diizenlenmesine devam edilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma
performansi, ticer aylik periyotlarla Faaliyet Bilgi Sistemi {izerinden diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Paydaslara/topluma katki konusunda tiim akademik ve idari personelimiz; 2025-2026
akademik yilinda kurulan Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda diizenlenen egitim
toplantilari/sunumlar1 ve Mersin Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
araciligt ile sunduklart saglik hizmeti ile gorev almislardir. Beden bagisi farkindalik
etkinlikleri, bagimlilikla miicadele konulu televizyon programlar1 ve ¢esitli toplum
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
1.1letisim Bilgileri

Prof. Dr. Murat UNAL (Dekan)
Dekanlik Tel: 0 (324) 341 24 01
Dekanlik Fax: 0 324 341 24 00
E-posta: drmunal@gmail.com

Prof. Dr. Siikrii Hakan KALEAGASI (Arastirma, idari ve Mali isler ile Mezuniyet
Sonrasi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecisi)
E-posta: shkaleagasi@mersin.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Asena Ayca OZDEMIR (Birim Kalite Temsilcisi)
E-posta: aycaozdemir@mersin.edu.tr
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2.Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi (MEUTF), 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu'na, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 25. maddesi ile eklenen ek
madde 10 ile kurulmus, 17.04.1998 tarihinde kurucu dekanin atanmasi ile resmen faaliyete
geemistir. 1998-1999 egitim-0gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden fakiiltemiz, o
tarthten bu yana bolgenin ve iilkemizin saglik ihtiyaglarima cevap verebilecek nitelikli
hekimler yetistirme misyonunu basartyla siirdiirmektedir.

Biiytik bir kismi tiniversitemize devredilen Mersin Yenisehir PTT Tesisleri, yapilan
tadilatlardan sonra 17.02.1999 tarihinde Mersin Universitesi Yenisehir Kampiisii olarak
hizmete acilmis ve 1999 yilinin Eyliil ayinda yeni egitim 6gretim doneminde 6grencilerimiz
kampiiste egitime baslanmistir. Mersin Universitesi Ciftlikkdy Yerleskesinde yer alan 722
yatakli, 100.000 m? alana sahip Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi insaati 2014 yili
mayis ayida tamamen bitirilmis olup, 20.05.2014 tarihinde yeni binasinda saglik hizmetlerini
vermeye baslamis ve kesintisiz olarak hizmet sunmaktadir.

Fakiiltemiz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 28 Ogrenci almig, bu oOgrenciler
egitimlerinin ilk ii¢ yilni Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, sonraki yillar1 ise
fakiiltemizde tamamlamiglardir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarin1 veren
fakiiltemiz, kurulusundan bugiine kadar toplam 2.441 hekim mezun etmistir. Mezunlarimiz
iilkemizin gesitli bolgelerinde basartyla hekimlik meslegini icra etmekte, bir kism1 akademik
kariyerlerine devam etmektedir.

MEUTF, 30.10.2003 tarihinde aldigr TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi'ni diizenli tetkikler ve yenilemelerle bugiine kadar kesintisiz olarak siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) tarafindan mezuniyet dncesi tip egitimi yoniinden ii¢ kez akredite edilmistir. 1k
akreditasyonumuz 01.01.2012-01.01.2018, ikinci akreditasyonumuz 01.01.2019-01.01.2025
tarihleri arasinda gerceklesmis olup, igciincii akreditasyonumuz 01.01.2025-01.01.2031
tarihleri arasinda gecerlidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MEUTF'in kurumsal vizyon ve misyonu ile amag¢ ve hedefleri egitim, aragtirma ve
hizmet Ogelerini igerecek bicimde tamimlanmis olup, fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmistir. Misyon, vizyon ve degerlerimiz tiim kurumsal faaliyetlerimizin temelini
olusturmakta ve stratejik hedeflerimizi yonlendirmektedir.

Misyonumuz: Mevzuat ve etik degerleri esas alarak; egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme ve saglik hizmeti standartlarini siirekli gelistirmek, sosyal sorumluluk, sosyal
giivenilirlik ve sosyal hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiyaglarina duyarli,
seffaf ve giivenilir bir sekilde kaliteli hizmet sunmak.

Vizyonumuz: Cagdasligi ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, etik degerlerin
i¢sellestirildigi, kalite bilincinin yerlestigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve tercih
edilen, nitelikli bir tip fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz: Fakiiltemizin temel degerleri; kalite bilinci, yenilik¢ilik, liderlik,
katilmcilik, etik degerlere baglilik, ulasilabilirlik, tarafsizlik, toplumsal sorumluluk, sosyal
giivenirlik, sosyal hesap verebilirlik, dayanisma ve paylasimcilik ile elestirel diisiinme
yetisidir.

Kurumsal Amac

MEUTF’nin temel amaci, birey ve topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte,
temel/cekirdek yeterlilige, mesleki beceri/tutuma sahip, tip etigi ilkeleri ile uyum icinde
aragtirma ve uygulama yapabilen, erken tani, tedavi, izlem ve rehabilitasyonuna yonelik
olarak kanita dayali bir saglik hizmeti sunabilen, siirekli mesleki gelisim programlarinin
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bilincinde, yasam boyu Ogrenme tutumu kazanmis hekimler yetistirmek i¢in g¢evreye ve
topluma kars1 sorumlu, giivenilir, hesap verebilir ¢agdas bir egitim ortami saglamaktir.

Egitim Amaci

Birey ve topluma kaliteli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte, temel alan bilgisine,
mesleki beceri ve tutuma sahip hekimler yetistirmek.

Mezuniyet Oncesi Egitim Hedefleri

Mezuniyet Oncesi Egitim Bilgi Hedefleri

Insan viicudunun ve organ sistemlerinin normal yap1 ve fonksiyonlarmni tanimlar.

Insan viicudunda olan biyokimyasal ve fizyolojik mekanizmalar1 agiklar.

Hastaliklarda insan viicudunda olusan yapisal ve fonksiyonel degisiklikleri agiklar
hastaliklarin etiyolojisini, patolojisini ve klinigini tanimlar.

Insan saghigini bozan biyopsikososyal ve kiiltiirel etmenleri tanir.

Normal ve normal dis1 insan davranigini tanimlar.

llaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakodinamik ve farmakokinetik
ozelliklerini tanimlar.

Toplum sagligin1 koruma ve gelistirmenin 6nemini kavrar.

Mezuniyet Oncesi Egitim Beceri Hedefleri

Kisinin sosyodemografik 6zelliklerini de kapsayacak sekilde ayrintili tibbi 6ykii alir.

Insan organ ve sistemlerine yonelik tam ve sistemik fizik muayene yapar.

Psikiyatrik muayene yapar.

Toplumda sik goriilen hastaliklarin yonetimini yapar.

Saglikli bireyin izlenmesini yapar.

Sagligin gelistirilmesi ve korunmasi saglar.

Riskli bireylerin belirli araliklarla taranmasini yapar.

Diizgiin tibbi kayit tutar ve periyodik bildirimleri aksatmadan yapar.

Ekip tiyeligini ve yoneticiligini yapar.

Hastalik ve hasta yoOnetimini (koruma, tanmi, tedavi, sevk, Kkonsiiltasyon)
biyopsikososyal yaklagimla yapar.

Yasami tehdit eden tibbi acil durumlari tanir ve ilk miidahalesini yapar.

Hastaliklardan korunmada gerekli onlemleri alir, riskli bireylere damigsmanlik verir
(risk yonetimi ve birincil koruma).

Hastaligin komplikasyonlarinin 6nlenmesini yonetir (ikincil korunma).

Rehabilitasyon (li¢ilinciil koruma) yonetir.

Hasta, hasta yakinlari, meslektaslar1 ve diger saglik calisanlari ile temel iletisim
tekniklerini kullanarak etkili iletisim kurar.

Mezuniyet Oncesi Egitim Tutum Hedefleri

Her asamada etik ilkeler ve yasal sorumluluklarin farkinda olur.

Meslektaslari ve saglik personeli ile olan iliskilerde deontoloji kurallarina uyar ve ekip
caligmasinin 6neminin farkinda olur.

Hasta bilgilerinin gizliligine 6énem vermenin farkinda olur.

Birey ve toplumla etkilesimde, kisisel ve kiiltiirel 6zelliklere duyarlilik gosterir.

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimser.

Arastirma Amact

Ogrencilerin, tip etigi ilkeleri ile uyum iginde arastirma ve uygulama yapabilen,
nitelikli ulusal ve uluslararasi arastirmalarin planlanmasini ve uygulanmasini yapabilmesini
saglamak.

Arastirma Hedefleri

Bilimsel kongrelere katilim firsatlarinin oldugunu algilar.

Bilimsel bildirilere katilimlarin 6neminin farkinda olur.



Kanita dayali tip verileriyle elestirel makale okuma becerisini kazanir.

Bilimsel aragtirma faaliyetlerine katilarak bilimsel ¢alisma hazirlama siireci hakkinda
bilgi sahibi olur.

Bilimsel ¢alisma hazirlama konusunda beceri kazanir.

Ulusal/uluslararas1 proje merkezlerince desteklenen projelerin tanitimlarina katilim
firsatlarinin farkinda olur.

Hizmet Amact

Ogrencilerimizin egitim standartlarm siirekli gelistirerek, hizmetle ilgili tiim

paydaslarin (hasta, hasta yakini ve saglik ¢alisan1) memnuniyetini saglamay1 ve toplumun
ihtiyaclarim1 karsilamay1 hedefleyen, kalite yonetim sistemleri tarafindan da onaylanmis,
ulusal/uluslararasi kalite standartlar1 ¢ergevesinde saglik hizmeti verebilecek diizeyde egitim
saglamaktir.

Hizmet Hedefleri

Ulusal/uluslararas1 kalite standartlarinin saglanabilmesi i¢in akreditasyon ve kalite
kurumlarinin 6nemini kavrar ve kendileri veya temsilcileri araciligiyla bu siireclere aktif katki
saglar.

Poliklinik ve yatan hastalarin yonetimine destek olmanin 6grenme siirecine olan
pozitif etkisini kavrar ve destek olur.

Hastane nobetlerinin egitimin bir parcast oldugunu kavrar ve iist, ast ve akranlariyla
ekip anlayisi igerisinde calisir.

Birinci basamak hizmetlerinde kendilerine verilen gorevleri, yetki ve sorumluluklari
dahilinde yerine getirir.

Hasta ve hasta yakinlarinm fiziksel, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri de dikkate
alarak bilgilendirir ve onerilerde bulunur.

Elektronik hasta kayit sisteminin bilesenlerini kavrar.



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
belirlenmistir. Fakiiltemizin yOnetim yapisi, ilgili kanuna gore olusturulmus, Orgiitlenme
semas1 ve tiniversite ile iligkileri tanimlanmistir. Fakiiltemizin yonetim 6rgiitii dekan ve dekan
yardimcilari ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Dekan, dekan
yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim ve anabilim dali bagkanlar1 ve
Ogretim iiyelerinin gorev tanimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtildigi sekilde
yapilmustir.

Saglik hizmet yonetimi ve akademik yonetim birbirinden ayrilmig olup, hizmet
yonetim ve organizasyonu rektorliige bagli bir birim olarak Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miudiirliigii (Bashekimlik) tarafindan idare edilmektedir. Akademik yonetim ilgili
kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu,
Mezuniyet Sonrast Egitimi Koordinasyon Kurulu ve ilgili komisyonlar) caligmalari ile
dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin idari yonetim orgiitiinde ise bir fakiilte sekreteri, sefler, uzmanlar, 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari
birimlerin her biri, bir dekan yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Temel,
Dahili ve Cerrahi Bilimler’den olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yonetim yapisi ve drgiitlenme semast, 04 Kasim
1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan dekan, dekan yardimcilari,
bolim ve anabilim dali bagkanlarinin ve 6gretim iiyelerinin gérev tanimlarini igermektedir
(1_ODA4).

Fakiilte Kurulu; fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim 6gretim takviminin kararlastirilmasi
gibi gorevleri yliriiten akademik bir organdir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin ve
fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasinda, yatirim,
program ve biitce tasarisinin hazirlanmasinda, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi
biitiin islerde, egitim-6gretim ve smavlara ait islemlerde karar veren, dekana yardimci bir
organdr.

Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet oncesi, digeri mezuniyet sonrast egitimden
sorumludur. Tip Fakiiltesi’nin idari birimleri Fakiilte Sekreterligi’ne bagli olup idari ve
akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.
Anabilim dallarn1 ise temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri boliim bagkanliklarma baglidir.
Mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu dekan yardimcist ayni zamanda Lisans Egitimi
Koordinatorler Kurulu’na baskanlik etmektedir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii; Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Koordinatorliigii. (MOTEK), fakiiltemizde yiiriitilen mezuniyet oncesi tip egitiminin
kalitesinin ~ artirtlmast  ve  siirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla kurulmustur.
Koordinatorliik, egitimin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerinin  sistematik ve koordineli bir sekilde yliriitiilmesini temin etmek {izere
olusturulmustur. MOTEK'in kurulus gerekgeleri arasinda, tip egitimi ile ilgili akademik ve
idari planlamalarin tek bir ¢at1 altinda koordine edilmesi, kalite giivencesi sistemlerinin etkin
bir sekilde isletilmesi, egitim igeriklerinin giincel gelismeler 1s181inda siirekli giincellenmesi,
Olgme ve degerlendirme siireglerinin standartlara uygun ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi,



Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi yer
almaktadir. Ayrica koordinatorliik, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uyum
saglanmas1 ve bu kapsamda gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi siireglerinde de kilit rol
iistlenmektedir. Bu yapilanma ile egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve paydas
beklentilerinin karsilanmas1 hedeflenmektedir. MOTEK, Oz Degerlendirme Kurulu, Kalite
Birim Komisyonu, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Mezun Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Geri Bildirim ve
Anket Komisyonu, Ogrenci Danismanligi Koordinasyon Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel
Aktiviteler Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve Akademik Faaliyetlere Goniillii
Ogrenci Katilm1 (AFGOK) Komisyonu olmak iizere on bir alt komisyondan olusmaktadir
(2 OD4).

Oz Degerlendirme Kurulu;fakiiltenin 6z degerlendirme siirecini planlamak ve
yiiriitmekte, akreditasyon kapsaminda gercgeklestirilen kurum ziyaretlerinde ziyaret ekibini
karsilayarak siireci koordine etmekte ve ziyaret ekiplerinin goriis, 6neri ve taleplerini kolektif
bicimde degerlendirmektedir. Kurul tarafindan egitim, arastirma, yonetim ve toplumsal katk1
alanlarma iliskin gostergeler diizenli olarak izlenmekte; fakiilteye bagli birimlerden elde
edilen veriler toplanarak analiz edilmekte ve bu bulgular dogrultusunda Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Siire¢ sonunda fakiiltenin gii¢li yonleri ile gelisime
acik alanlar1 belirlenmekte, bu alanlara yonelik iyilestirme eylem planlarinin olusturulmasi
saglanmakta ve uygulamalarin izlenmesine iliskin raporlar hazirlanarak Fakiilte Yonetimine
sunulmaktadir (3_OD4).

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu;Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi
egitim programlarmin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarmin UCEP ve TYYC ile uyumunu
degerlendirmek, dikey ve yatay entegrasyon ile spiral miifredat anlayisi ¢cergevesinde program
biitiinltiglinli gézeten miifredat gelistirme Onerileri hazirlamakla goérevlidir. Komisyon, ders,
staj ve kurul igeriklerinin kredi, AKTS ve 0grenci is yiikii agisindan uyumunu izlemekte;
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemlerinin kullanimmi tesvik etmekte;
olcme ve degerlendirme araglarinin gegerlilik, gilivenirlik ve program c¢iktilartyla uyumunu
degerlendirmektedir. Ayrica yeni program, ders, staj ve miifredat degisikliklerine iliskin
bilimsel goriis olusturmakta; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri analiz ederek
stirekli iyilestirme Onerileri gelistirmekte ve akreditasyon ile kalite giivencesi siireglerine veri,
rapor ve goriis destegi saglamaktadir(4 OD4).

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu; Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde dlgme
ve degerlendirme siireclerinin kalite giivencesi ilkeler1 dogrultusunda planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Komisyon; Dekan tarafindan
ii¢ yil siireyle gorevlendirilen baskan, temel, dahili ve cerrahi bilimleri temsilen 6gretim
iiyeleri, fakiilte 6grenci temsilcisi ve Sinav Hizmetleri Birimi iiyelerinden olusmakta olup,
ol¢me ve degerlendirme alanindaki ulusal ve uluslararasi gilincel gelismeleri izleyerek fakiilte
uygulamalarina uyarlanmas: konusunda Dekanliga damigmanhik yapmaktadir. Klinik oncesi
doneme ait smav sonuclarinin analiz ve raporlanmast Sinav Hizmetleri Birimi ile
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte; 6lgme ve degerlendirme araglarinin etkin, gegerli ve
giivenilir kullanimia yonelik egitici egitimleri ve Ogrenme firsatlar1 sunulmaktadir.
Komisyon ayrica dgretim iiyelerine ve ilgili birimlere danigmanlik saglamakta, soru hazirlama
ve smav uygulamalarina iliskin kilavuzlar gelistirmekte, etik ilkeler dogrultusunda
mahremiyet, seffaflik ve hesap verebilirligi gozetmekte; diizenli toplantilarla kararlarini
almakta ve yilsonu faaliyet raporlarin1 Dekanliga sunmaktadir (5 OD4).

Mezun Komisyonu;Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlari ile siirdiiriilebilir ve
sistematik bir iletisim yapis1 olusturmak, mezun izleme ve geri bildirim siireglerini yiirtitmek
ve elde edilen veriler dogrultusunda egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Komisyon; Dekan tarafindan goérevlendirilen
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Ogretim tyeleri ve idari personelden olusmakta, mezunlara yonelik veri tabanlarinin
olusturulmasi ve gilincellenmesi, mezun goriiglerinin anket ve diger yontemlerle toplanarak
analiz edilmesi, mezun bulugmalari, seminerler ve kariyer gilinleri gibi etkinliklerin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur. Komisyon c¢alismalar1 diizenli toplantilar
aracili@iyla yiuriitiilmekte; kararlar ¢ogunluk esasina gore alinmakta, toplanti tutanaklari
hazirlanarak Dekanliga iletilmekte ve ylriitiilen faaliyetler raporlanarak kalite giivencesi ve
stirekli iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir (6 OD4).

Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Etkinlik Komisyonu; Tip Fakiiltesi biinyesinde
Ogretim tlyeleri, aragtirma gorevlileri, uzmanlar ve diger saglik profesyonellerine yonelik
stirekli mesleki gelisim faaliyetlerinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmasi,
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Komisyon;
fakiilte diizeyinde SMG ihtiyag¢ analizlerini yapmak, yillik SMG etkinlik planint hazirlamak,
etkinlik basvurularim1 degerlendirmek ve onaylamak, etkinliklerin uygulanmasini koordine
etmek, katilm kayitlar ile egitim ¢iktilarini izlemek ve etkinlik sonrasi degerlendirme
stireclerini  yliriitmekle sorumludur. Yiritiilen faaliyetler kapsaminda SMG raporlari
hazirlanarak ilgili koordinatorliik ve/veya Dekanliga sunulmakta; siireclerin kalite yonetim
sistemi ile uyumu gozetilmekte ve gerekli is birlikleri akademik birimler, hastane yonetimi,
kalite birimi ve dis paydaslarla koordinasyon i¢inde yiiriitiilmektedir. Komisyon g¢aligmalari
diizenli toplantilar araciligtyla siirdiiriilmekte, kararlar ¢ogunluk esasina gore alinmakta ve
tiim toplantilar kayit altina alinarak raporlanmaktadir (7_OD4).

Toplumsal Katki Komisyonu; Mersin Universitesi T1p Fakiiltesinin egitim, arastirma
ve saglik hizmeti siireclerinde trettigi bilgi, deneyim ve kaynaklarin toplum yararina
sunulmasini saglamak, toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Komisyon; fakiiltenin toplumsal katki
politika ve Onceliklerini belirlemekte, fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki
etkinliklerinin ~ entegrasyonunu saglamakta, birimlerden gelen faaliyetleri izleyerek
performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirmekte ve yillik toplumsal katki faaliyet
raporlarini hazirlamaktadir. Bu siirecte yerel yonetimler, kamu kurumlari, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluglar1 ve diger paydaslarla is birligi gelistirilmekte; 6grencilerin ve
calisanlarin toplumsal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmekte; i1yi uygulama
ornekleri goriiniir kilinarak paylasilmakta ve ¢aligmalar fakiiltenin kalite giivencesi sistemi ile
biitiinlesik bicimde yiiriitiilmektedir (8 _OD#4).

Stratejik Plan Komisyonu; fakiiltemiz egitim-6gretim kalitesinin devamliligi ve
arttirlmasina yonelik olarak, fakiiltenin 5 yillik stratejik planmi cogulcu bir yaklasimla
olusturmak Ttizere bir komisyon kurulmasi dekan tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunulmus ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kurulmustur (9 OD4).

Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu; bir bagkan (bas koordinatdr), bas
koordinator yardimcisi, donem koordinatorleri ve donem koordinatér yardimcilarindan
olusmaktadir. Dénem koordinatorleri, Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu igerisinde yer
alan her bir dénemden sorumlu 6gretim iiyeleridir. Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu
dekanin onerdigi adaylar arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan secilen, her bir dénemden
sorumlu 6gretim tiyesinden olusur.

Bir egitim-6gretim yili igerisinde yapilacak olan tiim akademik c¢aligmalar1 igeren
akademik takvim, Lisans Egitimi Koordinatorler Kurulu’nca hazirlanip Fakiilte Kurulu’nun
uygun goriisii ve Universite Senatosu’nun onayi ile uygulanir. Komisyona ait calisma esaslari
linkte verilmistir.

Anabilim Dalh Akademik Kurullari; anabilim dallarinda 6gretim {iyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden olusan anabilim dali akademik kurullari, mezuniyet oncesi tip egitimi ile ilgili
almis olduklari ve dekanliga sunmus olduklari kararlari, gerektiginde dekanlik tarafindan ilgili
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kurul ve/veya komisyonlara goriis sorularak, inceleme ve/veya g¢alisma yapmalar1 istenerek
degerlendirilir.

Fakiiltemizin yonetim ile Orgiitlenme yapisi ve iiniversite ile iligkileri semalarda
tammlanmis ve web sayfasinin Pano béliimiinde Egitim-Akademik-idari organizasyon
semalar1 klasorii igerisinde yer verilmistir (10 OD4).

A.1.2. Liderlik

Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi’nde kalite giivencesi ¢alismalar1, Dekanlik yonetimi
altinda Dekan Yardimcilar1 ve Birim Kalite Komisyonu’nun etkin katilimiyla yiiriitiillmektedir.
Fakiilte yonetimi, yliksekogretim alaninda yasanan degisim ve belirsizlikleri dikkate alarak
kalite gilivencesini stratejik bir yOnetim aract olarak ele almakta ve bu siirece giiglii bir
sahiplik gostermektedir. Bu yaklasim, kalite kiiltiiriinlin fakiilte genelinde benimsenmesini
desteklemektedir.

Birim Kalite Komisyonu, fakiiltenin egitim, arastirma ve yonetsel faaliyetlerine iliskin
kalite siireclerini planlayan, izleyen ve degerlendiren temel yapi olarak gorev yapmaktadir.
Komisyon, akademik ve idari birimlerden gelen geri bildirimleri sistematik bicimde ele
almakta ve elde edilen verileri fakiilte yonetimiyle paylasarak siirekli iyilestirme siireglerine
katki sunmaktadir. Bu sayede kalite giivencesi ¢aligmalar siireklilik kazanmakta ve kurumsal
ogrenme desteklenmektedir(11_OD4).

Dekan Yardimcilari, sorumluluk alanlar1 kapsaminda kalite giivencesi faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamakta ve Birim Kalite Komisyonu ile esgiidiim igerisinde
caligmaktadir. Yetki paylasimy, is birligi ve etkili iletisim, bu siireclerin temel unsurlar1 olarak
one ¢ikmaktadir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari personelin motivasyonunu gozeten, is
yiikiinii ve zamani dengeli yoneten bir liderlik anlayis1 benimsemekte; degisen kosullara
uyum saglayan esnek ve ¢oziim odakli bir yonetim yaklasimi sergilemektedir(12_0OD4).

Fakiilte yonetimi ile birimler arasinda acik ve diizenli bir iletisim yapis1 olusturulmus,
kalite gilivencesi uygulamalarina iliskin degerlendirmeler periyodik olarak yapilmistir.
Liderlik uygulamalarinin ve kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde ne Ol¢lide benimsendigi
sirekli izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme calismalari
planlanmaktadir. Bu biitiinciil yap1, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kalite giivencesi
sisteminin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini sistematik bi¢cimde izleyen ve bu
dogrultuda gelecege hazirlik saglayan c¢evik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Fakiilte
yonetimi, yiiksekogretimde kalite giivencesi, dijitallesme, akreditasyon, 0grenci merkezli
egitim ve toplumsal sorumluluk gibi kiiresel ve ulusal oncelikleri kurumsal stratejilerine
entegre ederek dontistimiinii siirdiirmektedir

Fakiiltenin amag¢, misyon ve hedefleri, TEPDAD o6nerileri dogrultusunda gbézden
gecirilmis; sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik, seffaflik ve toplumsal katki vurgusu
giiclendirilerek giincellenmistir. Bu siiregte i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, kararlar Fakiilte
Kurulu onayiyla kurumsallastirilmis ve web sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylasiimistir.
Boylece degisim yoOnetimi, yalnizca yonetsel bir tercih degil, kanita dayali ve katilimer bir
stire¢ olarak isletilmistir

Fakiilte, cevik yonetim yaklasimini desteklemek amaciyla dijital doniisiimii stratejik
bir ara¢ olarak kullanmaktadir. UCEP Dekanlik Modiilii, Toplanti Yonetim Modiili,
Danismanlik Modiilii, Sinav Analizleri Sistemi ve 6lgme-degerlendirme yazilimlar sayesinde
egitim, yonetim ve kalite siirecleri gercek zamanli izlenebilir hale getirilmis; karar alma

12



stire¢leri hizlandirilmis ve kurumsal hafiza giiclendirilmistir. Bu dijital altyapi, Fakiiltenin
degisen kosullara hizli uyum saglama kapasitesini artirmaktadir

Kiyaslama ve yenilik yonetimi baglaminda, Fakiilte ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
standartlarin1 (TEPDAD, UCEP 2020, TYYC) referans almakta; program yeterlikleri, 6lgme-
degerlendirme sistemleri ve egitim yontemleri bu standartlarla uyumlu bi¢imde siirekli
giincellenmektedir. Ayrica yapay zeka destekli hedef belirleme ve soru olusturma caligmalari
gibi yenilik¢i uygulamalar, Fakiiltenin gelecege uyum kapasitesini gii¢lendiren 6zgiin 6rnekler
arasinda yer almaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi; degisim ydnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi
yaklagimlarin1 biitlinciil bir kalite giivence sistemi i¢inde kullanan, paydas katilimini
onceleyen ve dijitallesmeyi stratejik bir kaldirag olarak degerlendiren ¢evik bir yonetisim
anlayisina sahiptir. Bu yaklagim, Fakiiltenin kurumsal 6zgiinliigiinii gii¢clendirmekte ve onu
yliksekogretim ekosistemindeki gelecege yonelik doniisiimlere hazir hale getirmektedir.

Tiim bu doniisiimler TEAD Yazilim sistemi iizerinde gelistirilen modiiller araciligi ile
yillik diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (13_ODS).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde kalite giivencesi sistemi, PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimleri temelinde yapilandirilmis olup, bu cevrimler
takvim yili esasli olarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Fakiiltede Birim I¢
Degerlendirme Raporlari, yillik faaliyet raporlari, program degerlendirme raporlar1 ve Yillik
Gelisim Raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta; bu raporlar araciligiyla planlanan
faaliyetlerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Siireglerde kullanilacak mekanizmalar, veri kaynaklari, izleme ydntemleri ve raporlama
basamaklar1 tanimlanmis olup PUKO déngiisiinin her asamasi sistematik bigimde
isletilmektedir

Takvim yili temelinde yiiriitilen bu PUKO cevrimlerinde; egitim programinin
degerlendirilmesi, O6l¢me-degerlendirme siirecleri, Ogrenci ve paydas geri bildirimleri,
akreditasyon izleme faaliyetleri ve stratejik hedeflerin performans gostergeleri belirlenmis
akislar dogrultusunda ele alimmaktadir. Sorumluluklar ve yetkiler; Fakiilte Yonetimi,
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii (MOTEK), Fakiilte Kalite Komisyonu,
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve diger
alt komisyonlar arasinda agik bicimde tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar komisyon
raporlari, toplant1 tutanaklar1 ve yillik degerlendirme dokiimanlar iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan, ancak siireklilik arz eden diger kalite dongiileri
de tiim katmanlar1 kapsayacak sekilde isletilmektedir. Akreditasyon sonrasi izleme siiregleri,
UCEP-TYYC uyum calismalari, 6grenme hedefleri ile 6lgme-degerlendirme araglarinin
eslestirilmesi, Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve dijitallesme
faaliyetleri bu kapsamdadir. Bu siireclerin her birine ait kanitlar; yazilim sistemleri (UCEP
Dekanlik Modiilii, Toplant1 Yonetim Modiilii, Siav Analizleri Sistemi), Oz Degerlendirme
Raporlart ve Yillik Gelisim Raporlar1 araciligiyla belgelenmekte, elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (14 _ODS5).

Fakiiltenin kalite gilivencesi politikalarini ve uygulama esaslarini igeren erisilebilir ve
giincellenen belgeleri bulunmaktadir. Kalite gilivencesi yaklasimi; Fakiilte web sayfasinda
yayimlanan kalite politikalari, akreditasyon belgeleri, program degerlendirme raporlar1 ve
Yillik Gelisim Raporlari ile seffaf bigimde paylasilmaktadir. Bu dokiimanlar diizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve glincellenmektedir

Fakiilte Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi, stirdiiriilmesi
ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlt
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olup fakiilte calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Komisyon; i¢ degerlendirme siireclerini
koordine etmekte, PUKO déngiilerinin tamamlanmasini izlemekte ve TEPDAD basta olmak
lizere program akreditasyonu siireclerine aktif destek vermektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglari komisyon tarafindan degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar alma siireglerine dogrudan yansimakta ve kurumsal
iyilestirme adimlarin1 yonlendirmektedir (15_0OD4).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mersin Universitesi T1p Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumsal olarak
benimsenmis olup, bilgilendirme siiregleri planli ve sistematik bigcimde ylriitilmektedir.
Fakiilte web sayfasi, resmi yazismalar, raporlar ve dijital platformlar temel bilgilendirme
kanallar1 olarak tasarlanmis; bu kanallar iizerinden akademik, idari ve kaliteye iligkin bilgiler
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bilgilendirme stireglerinin erisilebilir ve
stirdiiriilebilir olmasi i¢in sorumlu birimler tanimlanmis ve uygulamalar diizenli olarak
izlenmektedir.

Fakiilte web sayfasi; misyon, vizyon, hedefler, egitim programlari, akreditasyon
bilgileri, raporlar ve iletisim bilgileri gibi dogru, giincel ve ilgili igerikleri kolay erisilebilir
bigimde sunmaktadir. Iceriklerin giincelligi ve dogrulugu, fakiilte yonetimi ve ilgili
komisyonlar tarafindan isletilen kalite giivencesi mekanizmalariyla saglanmaktadir. Bu yapi,
kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin birbirini tamamlayacak sekilde
uygulandigin1 géstermektedir.

Ice ve disa hesap verebilirlik; yillik faaliyet raporlari, Birim i¢ Degerlendirme
Raporlari, Yillik Gelisim Raporlari, Oz Degerlendirme Raporu, akreditasyon siirecleri ve
paydas bilgilendirmeleri araciligiyla yapilandirilmisti. Bu siiregler ilan edilen takvim
cergevesinde yliriitiilmekte, sorumluluklar net bicimde tanimlanmakta ve elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda uygulamalarin etkinligi degerlendirilmektedir .

Fakiiltenin bolgesindeki dis paydaslarla iliskileri diizenli olarak degerlendirilmekte;
yerel yonetimler, kamu kurumlari, diger iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel halk ile
is birlikleri Toplumsal Katki Komisyonu ve Paydas Danisma Komisyonu araciligiyla
planlanmakta ve izlenmektedir. Bu yapi, fakiiltenin bolgesel ihtiyaglara duyarli, katilimcr ve
seffaf bir yonetisim anlayis1 benimsedigini gostermektedir (OD4, 16 _OD4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurumsal vizyon ve misyonu ile amag ve
hedefleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini icerecek bi¢imde tanimlanmis olup, TEPDAD
onerileri dogrultusunda yillik olarak gilincellenmekte ve fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmistir (OD4).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, stratejik plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsabilmek i¢in
olgunlagms, siirdiiriilebilir ve kanita dayali uygulamalari kurumsal yapisina sistematik bir
sekilde entegre etmistir. Bu uygulamalar, yalnizca mevcut gereksinimleri karsilamakla
kalmayip ayni zamanda siirekli iyilestirme anlayisi c¢ercevesinde dinamik bir yapida
gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

Birimimiz, stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi siirecinde 6zgiin ve yenilik¢i
yaklagimlar gelistirmis, bu yaklagimlar kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline gelmistir.
Gelistirilen uygulamalarin bir kismi, etkinligi ve siirdiiriilebilirligi kanitlanmis iyi uygulama
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ornekleri olarak diger bolim ve birimler tarafindan benimsenmekte, kurumsal diizeyde
yayilimi saglanarak {niversitemizin genel performansina katki sunmaktadir. Bu durum,
fakiiltemizin kurumsal gelisim ve donilistim siireclerinde Oncii bir rol iistlendiginin somut
gostergesidir.

Kurumun misyon ve vizyonu ile tam uyum i¢inde hazirlanan 2023-2027 donemi
stratejik hedefleri, paydas katilimi ve veri temelli analiz siiregleri sonucunda belirlenmistir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bu stratejik hedefler, tim i¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla fakiiltemiz web sayfasinda detayli bir sekilde
kamuoyunun erigimine sunulmustur (OD4). Bu yaklasim, kurumsal hedeflere ulasma
stirecinde toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket edildigini gostermektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz, stratejik hedeflere ulasma siirecini sistematik olarak izlemek ve
degerlendirmek amaciyla ¢ok katmanli bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir.

Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri

Performans 6l¢iimii, stratejik plan hedefleriyle dogrudan iliskili gostergeler lizerinden
gerceklestirilmektedir:

Egitim-Ogretim: Ogrenci memnuniyet oranlar1 (Dénem 1-6), mezun basar1 oranlari,
ulusal sinavlarda (TUS) ortalama basar1 puanlari, program ¢iktilarina ulasma diizeyi

Arastirma: Ogretim {iyesi basina akademik yayin sayisi, uluslararasi indeksli yaymn
orani, bilimsel proje sayisi ve biitcesi, atif indeksleri

Kurumsal: TEPDAD ve ISO 9001:2015 uyum diizeyleri, i¢-dis tetkik bulgularinin
kapanma oranlari, stratejik plan hedef ger¢ceklesme ylizdeleri

Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDBIS): Akademik faaliyetlerin
diizenli toplanmasi, analizi ve raporlanmasi sistematik olarak gerceklestirilmektedir.

Anket Sistemleri: Donem bazli 6grenci memnuniyet anketleri, mezun izleme
anketleri ve 6gretim elemani degerlendirmeleri uygulanmaktadir.

Stratejik Plan Izleme: Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yilda iki kez
gerceklestirilen toplantilarda hedef gergeklesme diizeyleri incelenmekte ve diizeltici
aksiyonlar belirlenmektedir.

Performans Raporlamasi

Yillik Fakiilte Genel Durum Raporu ve Birim Faaliyet Raporu'nda performans
gostergelerine iligkin gerceklesme diizeyleri detayli olarak raporlanmakta, iiniversitemiz
Strateji Daire Bagskanligi'na sunulmakta ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (17 _OD4).
Raporlar karsilastirmali analiz igermekte, sapmalarin nedenleri ve iyilestirme planlar
aciklanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin onemli etkinlikleri ve tiim akademik-idari siirecglerine iliskin veriler,
biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi olan TEAD Yazilim Modiiliiaraciligiyla sistematik olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Egitim siireglerine iligkin veriler; UCEP
Dekanlik Modiilii, Danmismanlik Modiilii, Snav Analizleri Sistemi, Dijital Soru Bankasi ve
Toplant1 Yonetim Modiilii lizerinden izlenmekte; elde edilen ¢iktilar program degerlendirme,
kalite glivencesi ve stratejik yonetim siireclerini dogrudan beslemektedir.

Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi uyumlu bir
yapiya sahip olup, kalite yonetim siiregleri ile uyumlu bigimde caligmaktadir. Sistem
iizerinden elde edilen veriler, yillik raporlar, performans gostergeleri ve PUKO dongiisii
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kapsaminda degerlendirilerek karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. TEAD Yazilim
Modiilii; yetkilendirme, erisim kontrolii ve veri yedekleme mekanizmalari ile giivenlik
(sadece kampiis i¢i ulasim), gizlilik ve veri biitiinliigli ilkeleri dogrultusunda isletilmekte,
kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir(18_ODS).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde gretim {iyesi atanmas1 ve akademik yiikseltilme siiregleri, Mersin
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde insan kaynaklar1 planlamasi, kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu olarak ele
alinmakta; bu kapsamda Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023-2027
Stratejik Planinda, “Yeni kurulmasi ve/veya gelistirilmesi gerektigi diisiiniilen anabilim ve
bilim dallarina, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 6ncelikli kadro tahsislerinin saglanmasina
yonelik girisimlerde bulunulmasi” stratejik hedef olarak tanimlanmistir (OD4).

Anabilim dallar1, akademik kadro ihtiyaglarini norm kadro kapsaminda ya da norm
kadro dis1 gerekgeli talepler seklinde, akademik kurul kararlariyla yilin her doéneminde
Dekanliga iletebilmektedir. S6z konusu talepler, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun bulunan basvurular bekletilmeksizin Rektorliige iletilmektedir.
Bu yap1 sayesinde akademik kadro planlamasi, dinamik, ihtiya¢ temelli ve izlenebilir bir
sekilde yiiriitiillmektedir.

Son yillarda fakiiltemizde Ogrenci sayisindaki artig ile Mersin ilinin artan niifusu
dogrultusunda Ttiniversite hastanesinde hasta yiikiinlin yiikselmesi, bazi anabilim ve bilim
dallarinda 6gretim elemani ihtiyacimi artirmistir. Bu dogrultuda, egitim-68retim ve saglik
hizmeti sunumunun siirekliligini saglamak amaciyla ilgili anabilim ve bilim dallar1 akademik
kadro yoniinden giiclendirilmistir. Gergeklestirilen dgretim elemani artisi, yalnizca egitim ve
hizmet sunum kapasitesini degil, ayn1 zamanda fakiiltemizin bilimsel {retkenligini ve
aragtirma-gelistirme kapasitesini de olumlu yonde etkilemistir.

Fakiiltemizde gorev alan akademik ve idari personel sayilar1 gerekAkademik Genel
Kurul toplantisinda tiim paydaslarla paylasilmig, gerek Fakiilte Genel durum Raporu
icerisinde gerekse Program ve Miifredat Gelistirme Raporu igerisinde sunulmus ve
fakiiltemizin pano boéliimiinde paylasiimistir (OD4).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis, mali yap: yillar itibariyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltenin Toplam Cari Biitgesi; devlet egitim katkisi,
ogrenci kaynakli gelirler, arastirma gelirleri, ulusal ve uluslararasi yarigmaci arastirma
destekleri, toplumsal katki kapsamindaki saglik hizmeti (doner sermaye) gelirleri, yasam boyu
ogrenme faaliyetleri, kira, laboratuvar ve hizmet gelirleri ile bagislar ayrintisinda
izlenmektedir. Bu gelirler merkezi biitce, doner sermaye ve oOzel hesaplar iizerinden
muhasebelestirilmekte; yillik faaliyet raporlart ve i¢ degerlendirme raporlar1 araciligiyla
izlenebilir hale getirilmektedir.

Mali kaynaklarin kullanimia iliskin veriler, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki profiliyle iliskilendirilmekte; yillar igindeki degisimler analiz
edilerek stratejik planlama, kaynak tahsisi ve onceliklendirme siireclerinde kullanilmaktadir.
Bu yaklasgim, fakiiltede mali yoOnetimin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bi¢imde
yuriitiildiigiinii gostermektedir .

Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22/d bendi
geregince dogrudan temin usulil ile mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmektedir (OD4).
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde kalite yOnetim sistemi calismalar1 TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda, siire¢ temelli yaklasim esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, 2019 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan gercgeklestirilen dis
tetkik {iniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan basariyla tamamlanmistir. Universitemiz Kalite
Yonetim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen i¢ tetkikler dogrultusunda, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan Siire¢ Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003) ve Siire¢
Faaliyet Izleme Formu (MEU.KY.FR-048) kalite yonetim sistemi ile uyumlu bulunmus; ilgili
belge ve kayitlarin kurumsal erisime agik bigimde Pano sistemi iizerinden izlenebilir sekilde
yonetildigi tespit edilmistir.

Bu ¢ergevede Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
strecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmis; silireglerin amaci, kapsami, sorumlulari, is
akiglar1 ve yonetim yapilar1 yazili hale getirilerek Fakiilte genelinde igsellestirilmistir. Egitim-
ogretim, dlgcme-degerlendirme, arastirma, toplumsal katki, dijital egitim uygulamalari ile satin
alma ve idari siiregler; yirtrliikteki mevzuat ve TS EN ISO 9001:2015 gerekleri
dogrultusunda planli, sistematik ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmektedir. Stire¢ ¢iktilar
belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler
yillik faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlari, program degerlendirme raporlar1 ve dijital izleme
sistemleri (UCEP Dekanlik Modiilii, toplant1 ve sinav analiz sistemleri) iizerinden analiz
edilerek PUKO déngiisii kapsaminda iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir. Bu yap1 ile
Fakiiltede siirekli silire¢ iyilestirme  kiiltiirii  olusturulmus; siirecler izlenebilir,
degerlendirilebilir ve sirdiiriilebilir bir kalite glivencesi sistemi i¢inde etkin bi¢imde
yonetilmektedir (19 _OD4, 20 OD4).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslar sistematik bi¢cimde belirlenmis, paydas analizleri
gerceklestirilmis ve paydas katilimina iligskin taniml siiregler kalite glivence sistemi icerisinde
yapilandirilmistir. Paydas katilimi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme basamaklarini
kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir (21 _OD4).

Fakiiltenin Oncelikli Paydaslar

I¢ Paydaslar:Tip Fakiiltesi 6grencileri, arastirma gorevlileri, 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri ve idari personel.

Dis Paydaslar:Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Saglhik Bakanligi, mezunlarimiz,
Tiirkiye Tip Egitimi Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), meslek odalar1 (Mersin Tabip Odast),
Mersin 11 Saglik Miidiirliigii, diger iiniversiteler ile iiniversitemiz biinyesindeki fakiilteler,
yiksekokullar ve enstitiiler.

¢ Paydas Katilim

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi; kalite ydnetim sistemi ve ig
degerlendirme calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen veri toplama, izleme ve degerlendirme
stirecleri araciligiyla saglanmaktadir. Toplanan veriler, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma,
idari ve destek siireglerini kapsayacak sekilde akademik ve idari personel ile dgrencileri
icermektedir. Bu kapsamda, her y1l sonunda tiim birimlerden faaliyet raporlari talep edilmekte
ve elde edilen ¢iktilar kalite siireglerinde kullanilmaktadir.

Ogrencilerimiz, fakiiltenin karar alma mekanizmalarinda dénem 6grenci temsilcileri
araciligryla st kurullarda temsil edilmekte; bdylece kalite giivence ve program gelistirme
sireclerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Ayrica tiim i¢ paydaslar, gerek yapilan
toplantilarda gerekse kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan dilek—06neri ve sikayet
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sistemi araciligiyla goriis ve geri bildirimlerini iletebilmekte ve kalite siireclerine dogrudan
katk1 sunabilmektedir.

D1s Paydas Katilimi

Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi, fakiiltemizin
akreditasyon siireci ve kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu
kapsamda, Kalite Komisyonu’nun 14.02.2017 tarih ve 2017/41 sayili karar1 dogrultusunda,
17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili karar ile Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
(PMGK) olusturulmus; komisyonda yer alacak dis paydaslar ile komisyonun goérev ve
sorumluluklart tanimlanmisti. PMGK toplantilarina  dis paydaslarin  aktif katilimi
saglanmakta ve alinan kararlara iliskin tutanaklarda dis paydas imzalar1 yer almaktadir (OD5).

Dekanlik tarafindan, Mersin Il Saglik Miidiirliigii, Mersin Tabip Odas1 ve ilgili
anabilim dallar1 temsilcilerinin katilimiyla diizenli toplantilar organize edilmektedir. Bu
toplantilarda; 11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglhig Sube Miidiirliigii yetkililerinin sunumlari ile
Halk Saghgi Sube Miidiirliigii Istatistik Birimi tarafindan saglanan veriler dogrultusunda
bolgenin saglik gereksinimleri ve oOncelikli sorunlari ele alinmakta, goriisiilen konular
raporlanarak PMGK toplantilarinin giindemine alinmaktadir.

Buna ek olarak, tip egitimi programi akredite olan diger fakiiltelerle gerceklestirilen
goriismeler ile Tip Dekanlar Konseyi toplantilar1 kapsaminda yapilan paylasimlar yoluyla
elde edilen dis paydas deneyimleri; egitim programinin gelistirilmesi, iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve stratejik karar alma siireglerinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi, izlenmesi ve kalite giivence
sistemine entegre edilmesi; fakiilte biinyesinde yapilandirilmis olan Geri Bildirim ve Anket
Komisyonu koordinasyonunda, tanimli ve sistematik bir yapi igerisinde yiiriitilmektedir
(22_0OD2).

UCEP ve TEPDAD standartlar1 ile uyumlu anket glincelleme c¢alismalarina
baslanilmis hem kapsamli hem de cevaplama siiresi daha hizl1 6grenci memnuniyet anketleri
olusturulmustur. Ger1 Bildirim ve Anket Komisyonu anketlerin son haline 6grenci temsilcileri
ile birlikte karar verdikten sonra yazilim sistemi iizerinden uygulamaya gececek ve agik uclu
degerlendirmeler yapay zeka ile bir rapor haline doniistiiriilecektir (23 _ODS5). Giincelleme
Oncesi yapilan 6grenci memnuniyet anket sonuclart hem Akademik Genel Kurul’da hem de
Fakiilte Genel Durum Raporu’nda paylasilmistir. Ayrica program degerlendirme ¢aligmalari
kapsaminda; 6grenci temsilcilikleri ve goniillii olarak katki sunan 6grencilerden elde edilen
geri bildirimler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirme sonuglar1 1ilgili kurul ve
komisyonlarda paydaslarla birlikte ele alinmakta ve bu dogrultuda onleyici ve iyilestirici
faaliyetler planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimiz, fakiiltenin karar alma mekanizmalarinda doénem Ogrenci
temsilcileri araciligiyla tist kurullarda temsil edilmekte; bu sayede kalite giivence ve program
degerlendirme siireglerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Bunun yani sira, tiim paydaslar
kalite yonetim sistemi geregi olusturulan dilek—6neri ve sikayet sistemi iizerinden goriis ve
geri bildirimlerini ileterek kalite giivence sistemine katki sunabilmektedir(OD4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarmin istihdam oran, ilgili mevzuat geregi
%100°diir. Mezunlarimiz, 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair
Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat ger¢evesinde mecburi
hizmet ylikiimliiliigiine tabi olup, Saglik Bakanlig1 tarafindan merkezi yerlestirme yoluyla
kamu saglik kuruluglarina atanmakta ya da Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) araciligiyla
uzmanlik egitimine baslamaktadir. Bu yasal diizenlemeler dogrultusunda mezunlarin tamami
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mezuniyet sonrasi dogrudan istihdama veya uzmanlik egitimine ge¢cmekte olup, mezun
istihdanmu fakiilte agisindan yapisal ve siirdiiriilebilir bir nitelik tagimaktadir.

Fakiiltemizde mezun iliskileri yonetimi; mezunlarimizin egitim programinin amag ve
ogrenim hedeflerine katkilarinin degerlendirilmesi, geri bildirimlerinin sistematik olarak
alimmasi ve fakiilte ile siirdiiriilebilir baglarinin giiclendirilmesi amaciyla yapilandirilmistir.
Bu siirecler, fakiilte biinyesinde olusturulmus olan Mezun Komisyonu aracilifl ile
yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, mezunlarimizdan diizenli ve izlenebilir geri bildirim alinabilmesini
saglamak amaciyla, fakiiltemizin resmi internet sitesi tizerinden erisilebilen ¢evrim i¢i mezun
anket sistemi olusturulmustur (OD4). S6z konusu sistem araciligtyla toplanan veriler belirli
araliklarla Mezun Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; elde edilen bulgular egitim
programinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Mezun Komisyonu’nun ¢alismalart dogrultusunda, mezunlarimizin yalnizca egitim
programina iligkin geri bildirim saglayan paydaslar olarak degil; ayn1 zamanda sosyal ve
akademik danigmanlik siireclerine katki sunan, deneyimlerini 6grencilerle paylasan aktif
paydaslar olarak fakiilte yasamina dahil edilmeleri hedeflenmektedir. Bu yaklagim, mezun—
ogrenci—fakiilte etkilesimini giiglendiren siirdiiriilebilir bir mezun iligkileri yonetim modelinin
olusturulmasini amaglamaktadir.

Mezunlara daha etkin ve sistematik bicimde ulasilabilmesi amaciyla, ilgili
komisyonlar tarafindan Ogrenci bilgi formlar1 ve program degerlendirme formlari
gelistirilmis; bu formlar araciligiyla mezunlarin egitim, mesleki yeterlilik, danigsmanlik ve
program ¢iktilar1 hakkindaki goriislerinin yapilandirilmis bigimde toplanmasi saglanmistir
(OD4). Elde edilen veriler, Mezun Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek
kalite giivence ve siirekli iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Mersin Universitesi’nin uluslararasilasma yaklasimi, Universite Yonetim Kurulu’nun
04.05.2018 tarih ve 2018/102 sayili Karar1 eki ile kabul edilen Mersin Universitesi
Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yiriitiilmektedir. Bu politika; kiiltiirler arasi
etkilesimi Onceleyen, iiniversitenin iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat eserleri aracilifiyla
uluslararas1 alandaki gorliniirliigiinii ve taninirhigini artirmayr hedefleyen bir cergeve
sunmaktadir. Politika kapsaminda; egitim, arastirma ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi is
birliklerinin ~gelistirilmesi, ¢ok wuluslu projelerde yer alinmasi, Ogrenci ve ¢alisan
hareketliliginin desteklenmesi, yabanci uyruklu 6grenci ve Ogretim elemani gesitliliginin
artirilmasi ile uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi temel ilkeler olarak
tanimlanmustir.

Bu kurumsal ¢er¢eve dogrultusunda fakiiltemiz, uluslararasilagsma siireglerini stratejik
plan, egitim programi hedefleri ve kalite gilivence sistemi ile biitlinlesik bicimde
yonetmektedir. Fakiiltemizin vizyonu, “uluslararasi diizeyde tanian ve tercih edilen, nitelikli
bir tip fakiiltesi olmak” seklinde belirlenmis olup; bu vizyon egitim, aragtirma ve hizmet
hedeflerine dogrudan yansitilmistir. Egitim ve arastirma hedefleri igerisinde ulusal ve
uluslararas1 proje merkezlerince desteklenen projelere yonelik farkindaligin artirilmast;
hizmet hedefleri igerisinde ise ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ile akreditasyon
stireclerine aktif katki sunulmasi yer almaktadir. Ayrica fakiiltenin 12 no’lu stratejik hedefi,
kurum i¢i bilimsel aragtirmalar ile kurumlar arasi ulusal ve uluslararas1 ortak projelerin say1
ve niteliginin artirilmasina yonelik egitim ve tanitim faaliyetlerini kapsamaktadir (OD4).

Uluslararasilasma  siireclerinin  egitim boyutu, Bologna Siireci kapsaminda
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yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Avrupa Yiiksekogretim Alani ile uyumlu olarak Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalar1 hayata gecirilmis; 2010 yilinda
Bologna Esgiidim Komisyonu’nun kurulmasini takiben ylriitiilen ¢alismalar sonucunda
Mersin Universitesi 2012 yilinda AKTS ve Diploma Eki Etiketlerini almaya hak kazanmistir.
Fakiiltemiz miifredat1i da Bologna ilkeleri dogrultusunda yapilandirilarak uluslararasi
hareketliligi destekleyen bir egitim yapisina kavusturulmustur.

Uluslararas1 degisim programlar1 ve is birlikleri, iiniversite diizeyinde Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmekte; fakiiltemiz bu siireclere aktif olarak dahil
olmaktadir. Erasmus ve Mevlana Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, fakiiltemiz
Yonetim Kurulu kararlar1 ile desteklenmekte; 6grenci ve personel hareketliligine iliskin
stiregler taniml1 ve izlenebilir bir yapi igerisinde yonetilmektedir (OD4).Fakiiltemizin akredite
edilmis olmasi sayesinde mezunlarimizin diplomalar1 ulusal ve uluslararast diizeyde
taninirlhiga ve gecerlilige sahiptir(OD5).

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, egitim programlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligi, akreditasyon ve yeterlilik belgeleri, uluslararasi is birlikleri ve
hareketlilik gostergeleri ilizerinden izlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizin mezuniyet
oncesi tip egitimi programi, YOKAK tarafindan taninan ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(WFME) tarafindan tescil edilen TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. 2025 yil1 itibartyla
ticlincii akreditasyon donemine girilmis olmasi, fakiiltemizin ulusal ve uluslararas1 alandaki
egitim kalitesinin stirdiiriilebilirligini gostermektedir.

Mezuniyet sonrasi tip egitimi kapsaminda da fakiiltemizin bir¢ok anabilim dali ulusal
ve uluslararas1 diizeyde akreditasyon ve yeterlilik belgelerine sahiptir. Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Anabilim Dali ile Algoloji Yan Dali uluslararasi diizeyde uzmanlik egitimi
yeterlilik belgesi almis; Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali ayrica 2023-2028
yillart arasinda gecerli olmak lizere Kurum Uzmanlhik Egitimi Yeterlilik Belgesi kazanmistir.
Halk Sagligi, Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Genel Cerrahi ve Radyoloji Anabilim
Dallar1 akreditasyon veya re-akreditasyon siireclerini basariyla tamamlamig; Kardiyoloji ile
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dallar1 2024 yil1 itibariyla yeterlilik belgeleri almistir. Bu
belgelere iliskin kanitlar fakiilte pano sisteminde “Akredite Anabilim Dallar1” klasorii altinda
izlenmektedir (OD5).

Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda fakiiltemiz, Erasmus Programi cergevesinde
Avrupa ve Avrasya bolgesindeki gesitli tiniversitelerle aktif i birligi anlagsmalarina sahiptir.
Ogrencilerimiz Erasmus Programi kapsaminda yurtdisina gitmekte; hareketlilik siireci Ulusal
Ajans destegi ile yiiriitiilmekte ve mali destekler iiniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii
araciligiyla saglanmaktadir. Is birligi yapilan iiniversiteler arasinda Italya, Almanya,
Romanya, Bulgaristan, Rusya ve Tacikistan’daki tip fakiilteleri yer almaktadir.

Uluslararasilasma performansinin bir diger gdstergesi olan yabanci uyruklu 6grenci
hareketliligi kapsaminda, fakiiltemize Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) araciligiyla
ogrenci kabul edilmektedir. 2025 yil1 itibartyla yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artis egilimi
gozlenmesi, fakiiltemizin uluslararasi goriiniirligiiniin ve tercih edilebilirliginin gii¢lendigini
gostermektedir(24 OD4).
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayina iligkin siiregler, i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile sistematik bi¢cimde yiiriitiilmekte; siireclere iliskin uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler paydaslarla birlikte degerlendirilerek
gerekli onlemler alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve gilincellenmesi, kalite gilivencesi
yaklasimi dogrultusunda stirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim programlary; yiiriirliikteki yasal diizenlemeler temel
almarak, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ve TEPDAD o6nerileri dogrultusunda
yapilandirilan Lisans Egitim-Ogretim Siireci ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Siireci ile Bologna
Komisyonu c¢alisma esaslarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Programlarin stirekliligi ve
giincelligi; ilgili komisyonlarin esgiidiim i¢inde yiiriittiigii calismalar ile kalite ve akreditasyon
stirecleri kapsaminda hazirlanan Yillik Gelisim Raporlari, akreditasyon ara degerlendirme
raporlari, yillik i¢ tetkikler ve dis tetkik sonuclar1 araciligiyla giivence altina alinmaktadir.

Program tasariminda referans alinan dis paydas kaynaklar1 ve cer¢eve dokiimanlar
arasinda; TEPDAD tarafindan giincellenerek yayimlanan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
(MOTE) Standartlar;, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) Komisyonu calisma ¢iktilari, World Federation for
Medical Education (WFME) tarafindan yayimlanan standartlar ve tip egitimi literatiirii yer
almaktadir. Egitim programina iligkin giincellemeler, her yil diizenli olarak toplanan veriler,
Ogrenci ve mezun geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda ilgili komisyon
ve kurullarda gortisiilerek karara baglanmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onay sure(;lerlnde i¢c ve dis paydas katilimi; Fakiilte Kurulu,
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu ve ilgili alt
komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Bu siireclerde paydas goriis ve Onerileri, toplanti
tutanaklar1 ve katilm imzalan ile kayit altina alinmakta ve karar alma mekanizmalarina
yansitilmaktadir (OD4, OD4).

Ogrenci katilimini giiglendirmeye yénelik 6zgiin uygulamalardan biri olan Akademik
Faaliyetlere Goniillii Ogrenci Katilimi (AFGOK) Komisyonu aracilifiyla; klinik oncesi
donem oOgrencilerinin klinik ortamlarda, klinik donem ogrencilerinin ise klinik Oncesi
donemlere yonelik egitim faaliyetlerinde goniilliiliik esasina dayali olarak yer almasi
saglanmaktadir. Bu uygulama, egitim programinda dikey ve yatay entegrasyonu
desteklemekte ve Ogrencilerin fakiilte blinyesinde yliriitiilen akademik ve bilimsel projelere
katilimina olanak tanimaktadir. AFGOK Komisyonu’nun 2023-2024 ve 2024-2025 egitim-
ogretim yili faaliyetleri, fakiiltemiz web sayfasinda “Ogrenci” meniisii altinda
yayimlanmakta; ayrica 2024 ve 2025 Yaz Donemi goniillii 6grenci listeleri paydaslarin
erisimine sunulmaktadir (OD4).

Egitim programlarina iligkin program ve ders bilgi paketleri, programin egitim
amaglart ve Ogrenim kazanimlari; iniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfalarinda yer
almaktadir. Egitim programimiza ait her dersin amaci, komite/alt staj amaci ile eslestirilmis,
her komite/alt staj amaci donem/staj amaci ile eslestirilmis ve donem/staj amaci fakiilte
amaclar1 ile eslestirilmistir.  Fakiiltenin amacglart ise UCEP’te yer alan alt
yeterlikler/yeterlikler/yetkinlikler ile eslestirilerek bir hedefler hiyerarsisi olusturulmustur.
Biitiin bu eslestirilmeler ilk olarak UCEP.exe yazilim sistemi iizerinde yapilmis ancak
fakiiltemizdeki yazilim giincelleme ve gelistirmeleri sonucunda ise TEAD Yazilim Sistemi
icerisine aktarilmis ve her yil aktif sekilde giincellestirilmektedir (25 _ODS5, 26 _ODS5).
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, uygulamalar
yazil1 diizenlemeler ve kurullar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ders dagilimi yapilirken 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve is ytikleri dikkate alinmakta; siire¢
Fakiilte yonetimi, anabilim dallar ve ilgili komisyonlarin katilimiyla katilimci bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi; zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan—alan disi
derslerin uyumu ve disiplinler arasi bakis agisini destekleyecek bigcimde kurgulanmistir.
Program, ogrencilerin kiltiirel derinlik kazanmasina ve farkli disiplinleri tanimasina olanak
saglarken, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (27 OD4).

Bu kapsamda hazirlanan dersbilgi paketlerinin amaclara uygunlugu ve islerligi;
Ogrenci geri bildirimleri, Olgme-degerlendirme sonuglart ve program degerlendirme
calismalar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda PUKO
dongiisii kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu, Bologna Bilgi Paketi
ve TEAD Yazilim Sistemi kapsaminda sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla
yapilandirilmistir. Egitim programinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari, Bloom
Taksonomisi’nin Anderson ve Krathwohl (2001) tarafindan revize edilen biligsel diizeyleri
esas alinarak acik bicimde tanimlanmis; her bir ders kazanim ilgili program c¢iktilari ile
eslestirilerek ilan edilmis ve ders profilleri ile ders izlencelerine yansitilmigtir. Tip
Fakiiltesinin kendine 6zgii egitim yapisi dikkate alinarak, her bir ders i¢in 68rencilerin bilgi,
beceri ve tutum boyutlarinda kazanmasi gereken yeterlilikler, dersin niteligine uygun bigcimde
ayrt ayr1 tanimlanmis ve bu sayede program ciktilarinin ders diizeyinde somutlastiriimasi
saglanmistir. Egitim programu igin belirlenmis hedef ve g¢iktilar, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020) esas alinarak giincellenmis; UCEP
2020’nin yaymmlanmasini takiben Tip Egitimi Anabilim Dali’nin onciiliigiinde yiiriitiilen
calismalar kapsaminda Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglar1 ile program
hedef ve c¢iktilari, “Kazanilmasi Gereken Temel/Cekirdek Yetkinlik ve Yeterlilikler”
dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir. UCEP 2020°de 6zellikle temel bilimler alaninda
hedeflerle iligkili yeterlilikler, Bloom Taksonomisi’nin revize edilmis yapisina uygun olarak
diizenlenmis; O0grenme kazanimlarinda kullanilan fiiller taksonominin Onerdigi bilissel
diizeylerle uyumlu hale getirilmistir. Program disindan, 6rgiin ya da uzaktan 6gretim yoluyla
alman derslerin program ¢iktilartyla uyumu ise Bologna Bilgi Paketi ve ilgili komisyon
kararlar1 aracilifiyla giivence altina alinmakta; bu derslerin 6grenme kazanimlart program
ciktilartyla eslestirilerek Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Ders kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki uyum; program
degerlendirme ¢alismalar1, 6grenci ve ders geri bildirimleri, komisyon raporlar1 ve kalite
giivence siirecleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilerek gerekli 6nleyici ve iyilestirici diizenlemeler Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde hayata gegirilmektedir. Fakiiltemizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen ilk olarak 2021 yili icerisinde tamamlanan, sorasinda
TEAD Yazilim Sistemi {izerine tasinip giincellenen, 6zgiin bir yazilim sistemi sayesinde, ders
kazanimlari, program c¢iktilar1 ve Bloom Taksonomisi arasindaki eslestirmeler biitiinctil bir
yaklagimla yonetilmekte olup, bilinebildigi kadartyla benzeri bulunmayan bu uygulamanin
fakiiltemizin yenilik¢i yoniinli yansittigi ve diger tip fakiiltelerine 6rnek teskil edebilecegi
degerlendirilmektedir. Tiim bu ¢aligmalar dogrultusunda fakiiltemizde ders kazanimlar ile
program ¢iktilar1 acik, anlasilir, gergekei ve stirdiiriilebilir bir yap1 icinde iliskilendirilmis,
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egitim programlarinin tamaminda igsellestirilmis ve ilgili eslestirmeler fakiiltemiz web
sayfasinda erisime sunulmustur (28 _OD4, 29 OD4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz, 2005 yilinda Avrupa Universiteler Birligi (European University
Association — EUA) ¢atis1 altinda yiiriitiilen Bologna Siireci’ne dahil olmus; bu dogrultuda
Rektorlik biinyesinde Bologna Esgiidiim Komisyonu olusturularak uyum ¢alismalari
baslatilmistir. S6z konusu komisyonda fakiiltemiz adina bir 6gretim liyesinin gérev almasiyla
birlikte, Bologna Siireci’ne uyum caligmalar1 fakiiltemiz 6zelinde de es zamanli olarak
ylriitilmeye baglanmisti. Komisyon koordinasyonunda gerceklestirilen bu c¢alismalar
kapsaminda, fakiiltemizin ders ve staj programlari, 6grenme ve program ciktilari, dgretim
yontemleri ile 6gretim elemanlaria iliskin yapilar biitlinciil bir yaklagimla degerlendirilmis;
mevcut durum analizleri dogrultusunda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum
stireci tamamlanmustir. Fakiiltemiz egitim miifredatinda yer alan ders ve stajlarin donemlere
gore toplam Ggrenci is yiikleri ile AKTS kredilendirmelerine iliskin bilgiler, seffaflik ve
erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir (OD4).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi, siirekli ve sistematik
bir yaklasimla yiiriitilmekte; bu siiregte yonetim yonelimli degerlendirme yaklasimlarindan
Stufflebeam’in CIPP (Context—Input—Process—Product) Program Degerlendirme Modeli esas
alinmaktadir. Program degerlendirme siireci; yillik izleme ve program siiresi sonunda
gerceklestirilen biitlinciil degerlendirme olmak iizere iki periyot iizerinden yapilandirilmisgtir.

Egitim programlari; yillik olarak program ¢iktilari, ders kazanimlari, 6grenci basarist
ve paydas geri bildirimleri; program siiresi sonunda ise egitim amagclar1 ve Ogrenim
ciktilarinin biitlinciil degerlendirilmesi yoluyla izlenmektedir. Stirecte kullanilan ilke, kural ve
gostergeler; kalite giivence sistemi, TEPDAD standartlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ve Bologna Siireci ile uyumludur. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu basta
olmak {izere ilgili komisyonlar, programlarin fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleriyle uyumlu bigimde giincellenmesinde aktif rol almaktadir.

Program amag¢ ve Ogrenim hedefleri; toplumsal saglik gereksinimleri, mezun ve
ogrenci geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas katkilar1 (mezunlar, Mersin Tabip Odasi, il Saglk
Miidiirliigii), giincel UCEP ve tip egitimi literatiirii dogrultusunda belirlenmekte ve diizenli
olarak gilincellenmektedir. Programlarin yillik izlenmesi kapsaminda uygulanan anketler ve
degerlendirme sonuglari analiz edilerek 6z degerlendirme raporlarina yansitilmakta; raporlar
Fakiilte Kurullar1 ve Genisletilmis Fakiilte Kurulunda paydaslarla paylasiimaktadir.

Elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda egitim programinda yapisal ve
iceriksel iyilestirmeler yapilmakta; alman kararlar PUKO déngiisii kapsaminda izlenerek
stirdiiriilebilir hale getirilmektedir. Program degerlendirme sonuglar1 ve gergeklestirilen
giincellemeler fakiilte web sayfasi lizerinden paydaslara acik sekilde duyurulmaktadir (OD4) .

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi; planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme basamaklarini iceren biitiinciil bir kalite giivencesi yaklagimu ile yiiriitiilmektedir
(30_OD4). Bu kapsamda Fakiilte Egitim ve Ogretim Komisyonu, Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi, Kalite Komisyonu ve ilgili alt
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komisyonlardan olusan organizasyonel yapilanma, entegrebilgi yonetim sistemleri ve uzman
akademik—idari insan kaynagi ile siiregler etkin bigimde yonetilmektedir.

Egitim ve Ogretim sliregleri, fakiilte iist yonetiminin koordinasyonunda; fakiilte
yonetimi, kurul ve komisyonlar ile akademik ve idari birimlerin esgiidiimii icinde
yiritilmekte olup, bu siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili olarak
tanimlanmistir. Egitim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesine iligskin ilke, esas ve takvim fakiilte genelinde belirlenmis; 68renme
kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma),
Ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uyumu iist yonetim tarafindan izlenmektedir.

Egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi kapsaminda; 6grenci basari durumlari, sinav
sonuglari, gegme-kalma oranlari, devamsizlik verileri ve mezuniyet gostergeleri diizenli
olarak takip edilmekte ve TEAD Yazilim Sistemi iizerinden izlenerek arsivlenmektedir.
Izleme sonuglar1 dogrultusunda, planlanan faaliyetlerin gerceklesme diizeyi, uygulamada
karsilasilan sorunlar ve iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmekte; degerlendirmeler ilgili
kurul ve komisyonlarda ele alinmaktadir(31_ODS5).

Bu siireclerde o6grenci katilimi 6nemli bir bilesen olarak yer almakta; Ogrenci
temsilcilerinin fakiilte kurul ve komisyonlarma katilimi, dilek-6neri mekanizmalari, sinif
temsilcileri aracihigiyla iletilen goriisler ve Ogrenci Kalite Komisyonu raporlar1 karar alma ve
iyilestirme siireclerinde etkin bi¢cimde kullanilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta ve sonuglar PUKO dongiisii kapsaminda
izlenmektedir.

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen UCEP uyumlu yazilim sistemi, egitim
ve dgretim siireclerinin yonetiminde 6zgiin ve yenilik¢i bir uygulama olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem araciligiyla derslerin 6grenim ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme
araglart UCEP ile otomatik olarak eslestirilmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir
(32_0D5).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde fakiiltemizde egitim ve 0gretim siiregleri; veriye dayali,
paydas katilimini onceleyen, seffaf ve siirekli iyilestirmeye agik bir yonetim anlayisiyla
yiiriitiilmekte ve kalite giivencesi altina alinmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin egitim programi; dgrencilere nitelikli bir tip egitimi sunmayi, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmay1 ve mezunlarin mesleki
yetkinliklerini giiclendirmeyi amaclamaktadir. Programin tiim asamalarinda 6grenci odakli
egitim yaklasimi benimsenmekte, Ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte ve bireysel
o0grenme gereksinimlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde yatay ve dikey entegrasyonu esas alan karma entegre egitim sistemi
uygulanmaktadir. Yatay entegrasyon, ders igerikleri arasindaki eszamanlilik ve iliskilendirme
yoluyla saglanirken; dikey entegrasyon, temel bilimler ile klinik bilimlerin programin erken
evrelerinden itibaren iligkilendirilmesiyle desteklenmektedir. Klinik Uygulamaya Giris
(KUGQG) derslerinde temel, dahili ve cerrahi bilimler 6gretim iiyeleri birlikte gorev almakta; bu
dersler araciligiyla 6grencilerimize erken klinik deneyim ve beceri egitimi kazandirilmaktadir.
KUG uygulamalari, programin dikey entegrasyonuna énemli katki saglamaktadir.

Egitim programi; klinik dncesi donemde ders kurullari, klinik donemde ise stajlar
seklinde yapilandirilmistir. Dénem I’de hiicre ve dokunun normal yap1 ve fonksiyonlar: ele
alinirken, KUG dersleri aracilifiyla erken klinik deneyimler sunulmaktadir. Dénem II’de
hiicre ve dokudan sistemlerin normal yapisina gecis saglanmakta, Donem III’te sistemlerin
patolojisi ve farmakolojisi 6gretilmektedir. Donem IV ve V’te klinik bilimler agirlikli egitim
yiriitiilmekte, Donem VI’da ise intornliik uygulamasi gerceklestirilmektedir.
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Programin tiim evrelerinde topluma dayal1 egitim uygulamalarina yer verilmektedir.
Egitim programi, UCEP 2020 ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmigtir. Donem I-III
mifredatinda se¢meli dersler ve bagimsiz calisma saatleri; Donem IV-V’te stajlar
kapsaminda se¢meli dersler ve serbest galisma saatleri bulunmaktadir. Donem VI’da ise
segmeli dersler stajlarin igerisinde zorunlu olarak sunulmaktadir. Buna ek olarak
ogrencilerimize Aile Saghigi Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezleri ziyaretleri ile saglik
hizmetlerini yerinde gozlemleme olanagi saglanmakta; erken donemlerden itibaren hasta ve
toplumun saglik sorunlartyla karsilagmalar1 desteklenmektedir.

Egitim programi; baglam, girdi, siire¢ ve iirlin temelli yaklasimlar dogrultusunda, tiim
paydaslarin katkilar1 alinarak diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Programin
gelistirilmesine  iligkin  caligmalar ve alinan kararlar paydaslarla seffaf bigcimde
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde sunulan uzaktan egitim uygulamalari, yeterli donanim, altyap1 ve insan
kaynagi destegiyle; egitim programinin amag, yeterlik ve yetkinlikleriyle uyumlu olacak
sekilde tasarlanmistir. Pandemi doneminin sona ermesiyle birlikte, halihazirda ortak zorunlu
dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat) disinda uzaktan 6gretim
yoluyla yiiriitiilen ders bulunmamaktadir.

Egitim programimiz; davranig bilimleri, insan bilimleri ve sosyal bilimleri tip
egitimiyle biitiinlestirerek 6grencilere ¢cok boyutlu bir bakis acis1 kazandirmay1 amaclamakta,
erken donemlerden itibaren hasta ve toplum temelli uygulamalarla pratik deneyim
edinmelerini tesvik etmektedir. Topluma dayali egitim etkinliklerine programin tiim
evrelerinde diizenli olarak yer verilmekte; her egitim yilinda sunulan se¢meli dersler
araciligtyla o6grencilerin ilgi alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun O6grenme firsatlari
olusturulmaktadir. Ayrica, 6grencilerde yasam boyu o6grenme ve siirekli mesleki gelisim
tutumunu destekleyen bilesenler ve etkinlikler programin temel unsurlari arasinda yer
almaktadir.

Egitim programinda evrelere gore kullanilan 6gretim model ve yontemleri ile bunlarin
dagilim oranlari sunulmustur (33 _OD4). Fakiiltemizin egitim programi; ama¢ ve Ogrenim
hedefleri dogrultusunda yillara ve evrelere gore yapilandirilmis olup, UCEP 2020 ile tam
uyumludur. Amag¢ ve Ogrenim hedefleri ile UCEP uyumunun izlenebilmesi amaciyla,
Dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali koordinasyonunda ozgiin bir yazilim programi
gelistirilmistir. Bu kapsamda donem koordinatorleri, egitim sorumlulari ve ders veren dgretim
elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen yiiz yiize toplantilar aracilifiyla UCEP yazilim
modiiliine veri girigi saglanmustir.

Egitim-6gretime iliskin tim Fakiilte Kurulu kararlari ile Oz Degerlendirme
Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlari, fakiiltemiz web sayfasinda Pano
boliimiinde yer alan MOTE Akreditasyon dokiimanlari igerisinde paydaslarin erisimine
sunulmustur (OD4).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri; “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav
Esaslar1” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuat fakiiltemiz ve {iiniversitemiz web
sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir (OD4). Olgme ve
degerlendirme uygulamalari; egitim programiin amaglari, 6grenim ¢iktilar1 ve UCEP 2020
ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu siireclerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi Sinav Hizmetleri Birimi tarafindan koordine edilmektedir.
Sinav Hizmetleri Birimi; klinik 6ncesi donem basta olmak tizere gerekli goriilen durumlarda
klinik donem sinavlarina iligkin soru bankasi yonetimi, siavlarin basim ve uygulanma
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stiregleri, sinav sonuglarinin hesaplanmasi, baraj ve agirlikli puanlama islemleri ile madde ve
test analizlerinin yapilmasindan sorumludur. Birim, 06lgme araclarinin gegerlilik ve
giivenirligini artirmaya yonelik analizler yiiriitmekte; elde edilen bulgular1 ilgili donem
koordinatorliikleri ve kurullar ile paylasarak o6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica smav siireclerinin seffaf, giivenilir ve mevzuata
uygun bicimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Biirosu, Lisans Egitimi
Koordinatérler Kurulu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile esgiidiim icinde
caligmakta; smav giivenligi, bilgi gilivenligi ve akademik diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
gerekli idari ve teknik dnlemleri almaktadir (34 OD4).

Egitim programimin farkli evrelerinde kullanilan 6l¢me yontemleri, mutlak
degerlendirme yaklagimi ¢ergevesinde, onceden tanimlanmis mutlak olgiitlere dayali olarak
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri; Dénem I-III (klinik &ncesi),
Donem IV-V (klinik donem) ve Donem VI (intdrnliik) olmak iizere programin yapisina
uygun bi¢imde farklilagtirilmistir.

Doénem I, II ve III’te egitim, ders kurulu (komite) sistemi ile yiiriitiilmektedir. Her ders
kurulu, o kurula ait amag¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda yapilandirilmis teorik, pratik ve
Klinik Uygulamaya Giris (KUG) derslerinden olusmaktadir. KUG dersleri ile dgrencilerin
mesleki beceri ve iletisim becerileri kazanmalari hedeflenmekte olup bu dersler tiim
ogrenciler i¢in zorunludur. Ders kurullarinda yer alan derslerin igerikleri, ders saatleri,
Ogretim iiyeleri ve uygulama planlar1 egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce belirlenmekte ve
Egitim-Ogretim Programi araciligiyla ilan edilmektedir.

Her ders kurulu sonunda; teorik, pratik ve KUG bilesenlerini kapsayan ders kurulu
sonu smavi uygulanmaktadir. Sinavlar; c¢oktan seg¢meli test, yazili (essay), sozlii ve
yapilandirilmig klinik smav gibi farkli yontemlerle gerceklestirilebilmektedir. Kurul sonu
sinavi toplam 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Teorik, pratik ve KUG sinavlarinin
puan agirliklari; derslerin kurul ig¢indeki ders saati oranlarmma gore belirlenmektedir. Bu
kapsamda, her anabilim dalinin ve 6gretim iiyesinin sinava katkisi, ders saati-puan iligkisi
temel alinarak hesaplanmakta ve soru bankasmna girilecek madde sayilar1 buna gore
belirlenmektedir.

Pratik sinavlar, her anabilim dali tarafindan amag¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda
yapilandirilmakta; sonuglar 100 tam puan iizerinden Ogrenci Isleri Biirosu’na bildirilmektedir.
KUG uygulamalarinda ise 6grenciler, KUG Yoklama ve Oturum Degerlendirme Formlari
aracilifiyla 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmekte; elde edilen puanlar kurul i¢indeki
agirliklarina gore hesaplanmaktadir.

Doénem sonlarinda, akademik takvimde ilan edilen donem sonu genel smavi
uygulanmaktadir. Ogrencinin ders kurullarindan aldig1 notlardan bagimsiz olarak tiim
ogrenciler bu simava girmektedir. Donem sonu basar1 puani; ders kurulu ortalamasinin %601
ile donem sonu genel smav notunun %40’mnin toplami1 alinarak hesaplanmakta; basarili
sayilabilmek i¢in en az 60 puan alma kosulu aranmaktadir.

Donem IV ve V’te 6lgme ve degerlendirme, staj sonu sinavlari ile yapilmaktadir. Staj
sonu sinavlari teorik ve pratik asamalardan olugmakta; 6grencilerin her iki asamadan da en az
60 puan almalar1 zorunlu tutulmaktadir. Pratik smavlar en az iki 6gretim iiyesinden olusan
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Basarisiz olan 6grenciler icin biitiinleme
sinavlar1 uygulanmakta, sinav tarihleri egitim-6gretim y1li basinda ilan edilmektedir.

Donem VI’da (intdrnliik) 6grenciler; mesleki bilgi ve becerileri, gérev sorumlulugu,
hasta yaklasimi, iletisim becerileri, klinik uygulama performansi, epikriz yazimi ve mesleki
tutumlart  agisindan  yapilandirilmis  staj  degerlendirme  formlar1  kullanilarak
degerlendirilmekte; 60 puan ve {izeri alan 6grenciler bagarili sayilmaktadir.

Fakiiltemizde kullanilan TEAD Yazilim Sistemi Soru Bankasi Modiilii; madde girisi,
depolama, sinav olusturma, giivenlik ve yoklama alt birimlerinden olusan biitiinciil bir yap1
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sunmaktadir (35_ODS5). Sistem, belirtke tablolar1 temel alinarak yapilandirilmis olup her bir
maddenin ders, konu, hedef, biligsel diizey ve bilimsel kaynak bilgileriyle
iliskilendirilmektedir (36 _ODS5). Bu yap1, 6lgme araglarinin program c¢iktilartyla uyumunu
giivence altina almaktadir.

Smavlar ise Sinav Bankasi Modiilii araciligi ile degerlendirilmektedir (37 ODS).
Sinav Bankast Modiilii, fakiiltemizde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siireglerinin dijital
ortamda planlanmasi, standartlastirilmasi ve izlenmesini saglayan temel bilesenlerden biridir.
Bu modiil igerisinde yer alan Sinav Tanimlama Ekrani, ilgili sinavin sistem iizerinde
olusturulmasina ve sinav siirecinin baslatilmasina imkan tanimaktadir.

Sinav Tanimlama Ekrani araciligiyla sinav tarihi sistem takvimi iizerinden
belirlenmekte ve tanimlanan tarih, sinava iliskin tiim islemler i¢in referans alinmaktadir. Bu
asamada sinavin hangi akademik donem ve ders/staj kapsaminda yapilacagina iligkin stirecler
baslatilmakta; smmavin planlama, soru se¢imi ve uygulama adimlari bu tarih {izerinden
ilerlemektedir. Takvim tabanli yap1 sayesinde sinav tarihleri hatasiz ve standart bir bigimde
tanimlanmakta, sinav siire¢lerinde zamanlama kaynakli sorunlarin 6niine gecilmektedir.

Ekranin sol boliimiinde yer alan islem meniisii araciligiyla sinav olugturma siireci adim
adim yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; derslerin secilmesi, sorularin yeterlilik ve konu-toplam
uyumunun kontrol edilmesi, soru ¢gekme islemleri, soru kullanim analizlerinin incelenmesi,
kitapcik olusturma, cevap anahtarinin hazirlanmasi, kitapgiklarin indirilmesi ve smavin
kilitlenmesi gibi tim asamalar sistematik bir sirayla gergeklestirilmektedir. Ayrica gecmis
sinavlarin goriintiilenmesine olanak taniyan yapi sayesinde sinavlarin izlenebilirligi ve geriye
doniik degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Bu modiil, smavlarin planli, izlenebilir ve giivenli bicimde yiiriitiilmesine katk1
saglamakta; Olgme ve degerlendirme siireclerinin seffafligini, standardizasyonunu ve
kurumsal hafizasin1 desteklemektedir. Sinav Hizmetleri Birimi tarafindan yonetilen bu sistem,
akademik personel, idari birimler ve ilgili kurullar arasindaki koordinasyonu giiclendirerek
egitim programmnin amag¢ ve OZrenim c¢iktilartyyla uyumlu smav uygulamalarimin
gergeklestirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Sinav Coziimleme Modiili, fakiiltemizde gerceklestirilen sinavlarin degerlendirilmesi,
sonuclandirilmasi ve analiz edilmesine yonelik tiim islemlerin yiiriitiildiigi dijital altyapiyr
olusturmaktadir (38 _ODS5). Bu modiil kapsaminda yer alan Optik Datas1 Yiikleme Ekrani,
yazili smavlara ait optik formlardan elde edilen verilerin sisteme aktarilmasimni ve
degerlendirme siirecinin baslatilmasini saglamaktadir.

Optik Datas1 Yikleme Ekrani araciligiyla oncelikle ilgili sinav secilmekte, ardindan
optik okuyucu cihazlar araciligiyla elde edilen sinav verileri sistem igerisine yliklenmektedir.
Bu asama, sinav sonuglarinin objektif, hizli ve hatasiz bir bigimde degerlendirilmesi agisindan
kritik 6nem tasimaktadir. Yiiklenen veriler, sinav tanimlama asamasinda belirlenen cevap
anahtar1 ile otomatik olarak eslestirilmekte ve 6grenci yanitlari sistem tarafindan analiz
edilmektedir.

Modiiliin sol meniisiinde yer alan islem adimlar sayesinde sinav ¢éziimleme siireci
biitiinciil ve kontrollii bigcimde ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda; tiim 6grenci verilerinin sisteme
aktarilmasi, sinav 6n kontrollerinin yapilmasi, dilek¢e ile bildirilen hatalarin diizeltilmesi,
manuel saat ekleme ve oturum olusturma islemleri, teorik ve pratik devam durumlarinin
girilmesi, iptal edilen sorularin ve cevap anahtari hatalarinin tanimlanmasi gibi islemler
sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica teorik sinavlara ait taslak sonuclar
yayimlanabilmekte, itiraz ve degerlendirme siirecleri tamamlandiktan sonra sinav sonuglari
“final” haline getirilerek ilan edilmektedir.

Smav Coziimleme Modiilii, sinav siirecinin her asamasinin kayit altina alinmasin
saglayarak izlenebilirligi ve hesap verebilirligi artirmaktadir. Bu yapi sayesinde sinav
sonuglarinin olusturulmasi, diizeltilmesi ve yayimlanmasi1 siiregleri seffaf bir sekilde
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yuriitilmekte; 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin gilivenilirligi desteklenmektedir.
Modiil, Smmav Hizmetleri Birimi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari birimler
arasindaki koordinasyonu giiclendirerek fakiiltemizin 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
kurumsal standartlara uygun bi¢imde yiiriitilmesine katki saglamaktadir.

Siavlar sonrasinda elde edilen 1-0 tepki matrisi ilizerinden madde analizleri
yapilmakta; her madde i¢in madde-toplam ¢ift serili korelasyon katsayilar1 hesaplanmaktadir.
Analiz sonuglar1 6lgme-degerlendirme uzmani tarafindan incelenmekte; islevselligi diisiik
veya hatali oldugu belirlenen maddeler, madde yazar1 Ogretim iiyeleriyle birlikte
degerlendirilerek diizeltilmekte ya da gerekli durumlarda iptal edilmektedir. Bu uygulama,
sinavlarin gegerlik ve giivenirligini artirmaya yonelik sistematik bir kalite giivencesi
saglamaktadir.

Sinavlarin giivenirlik analizlerinde KR-20 katsayis1 kullanilmakta; fakiiltemizde
uygulanan smavlarda KR-20 degerlerinin genel olarak 0,75-0,90 araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu degerler, uygulanan 6l¢me araglarinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Tim bu veriler 1s18inda fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme sistemi; kurumsal
amaglar dogrultusunda, program ¢iktilartyla uyumlu, bilimsel ilkelere dayali ve siirdiiriilebilir
bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin soru bankasi, sinav analizleri ve ¢gok asamali
degerlendirme uygulamalari;; kuruma O6zgii, yenilik¢i ve iyi uygulama Ornegi olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemizde Ogrenci kabul siirecleri; egitim-6gretim altyapisi, insan kaynaklari ve
klinik uygulama olanaklar1 dikkate alinarak planli ve kontrollii bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Derslik ve laboratuvar sayilari ile kapasiteleri, beceri laboratuvarlarinin yeterliligi, {iniversite
hastanesinin yatak kapasitesi ve hizmet verdigi hasta sayisi, uygulanan egitim programinin
yapisi, mevcut Ogretim iiyesi sayisit ve nitelikleri, sosyal ve fiziki altyapr olanaklar1 gibi
unsurlar goz Oniinde bulundurularak her yil kabul edilebilecek maksimum o6grenci sayisi
Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanmaktadir (39 _OD4, 40 OD4). Alinan kararlar
Universite Senatosu’na sunulmakta; Senato onaymi takiben Rektdrliik araciligiyla
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’e bildirilmektedir.

Fakiiltemize ogrenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi smav sistemi aracilifiyla yapilmakta olup, belirlenen
kontenjanlar her yil tam doluluk orani (%100) ile yerlestirilmektedir. Bu durum, fakiiltemizin
egitim kalitesine ve tercih edilirligine iliskin onemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar;
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Mersin Universitesi
Senatosu’nun 11.07.2018 tarihli ve 2018/111 sayili karar1 esas alinarak kurumlar aras1 yatay
gecis siirecleri tanimlanmugtir.

Yatay gecis basvurulari; bas koordinatér bagkanliginda donem koordinatorlerinden
olusan Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bagvuran Ogrencilerin
dosyalar1 ve transkriptleri; program uyumu, ders icerikleri, kredi esdegerligi ve not ortalamasi
kriterleri gozetilerek incelenmekte, yapilan degerlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulu’nda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siirecte, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin egitim
programinin amag ve égrenim ¢iktilariyla uyumu temel 6l¢iit olarak dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci kabulii, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) yoluyla gerceklestirilmektedir. Yabanc1 uyruklu dgrencilerin
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kabul ve yerlestirme siirecleri, tiniversite genelinde belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda
yuritilmektedir.

Tim bu uygulamalar kapsaminda; 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregclerden elde edilen veriler diizenli olarak izlenmekte, ilgili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve izleme sonuclar1 dogrultusunda gerekli 6nleyici
ve iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece fakiiltemizde 6grenci kabulii ve gecis
stiregleri; seffaf, adil, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida kalite giivencesi altina
alinmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’m1 olusturmak iizere yiiksek &gretim kurumlarini
birbirine tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda,
ortak c¢alismalar baslatilmistir. Tirkiye’'nin Bologna Siireci’ne katilmasiyla, Mersin
Universitesi'nde de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve
uluslararas1 hareketlilik calismalar1 baglatilmisti. 2010 yilinda Bologna Esgiidiim
Komisyonu’nun kurulmasinin ardindan baglatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) Etiketi ¢alismalar1 sonucunda iiniversitemiz AKTS (ECTS) ve DE (DS)
Etiketlerini 2012 yilinda almaya hak kazanmistir (OD4).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, 6grenci- 6gretim eleman1 ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz
tasinmazlarla ilgili sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler tablolar halinde verilmistir.
Kapasitelerine gore egitim alanlar1 Tablo B.3.1.1 ile verilmistir (41 _OD#4).

Temel Tip Bilimleri binamizda katlara gore laboratuvarlarimiz;

Bodrum kat: 19 adet (652) m2

Zemin kat: 8 adet (555) m2

1. Kat: 11 adet (445) m2

2. Kat: 6 adet (410) m2

3. Kat: 3 adet (389) m2

Fakiiltemizdeki laboratuvar olanaklar1 da tiim smiflarin ¢cakismadan calisabilecekleri
ayr1 ayr1 mekanlardan olugmaktadir. Anabilim dallarinin ihtiyaglarina goére laboratuvar
olanaklari ile ilgili bilgiler Tablo B.3.1-2 ile verilmistir (42_OD4). Arastirma ve Ogrenci
Uygulama laboratuarlarina ait bilgiler Tablo B.3.1-3 ile verilmistir (43 _OD4).

Ogrenci pratik ders uygulamalari ve bilimsel arastirmalarda kullanilmak iizere bu
laboratuvarlar icinde Anatomi laboratuvar olanaklari, bir dizi 1yilestirme ¢aligmasi sonrasinda
kadavra diseksiyon calismalar1 i¢in uygun havalandirma kosullari, yeterli fiziki alan ve sahip
oldugu egitim-6gretim materyali ile oldukea iyi diizeydedir. Ogrenci pratik ders uygulamalar:
ve bilimsel arastirmalarda kullanilmak tizere yirmiden fazla insan kadavrasi, ¢ok sayida insan
viicut kisimlart ve 70 adet fetiis bulunan laboratuvarda, insan viicudunun degisik bolgelerine
ait toplam 150 adet insan anatomisi maketi bulunmaktadir. Kadavralarin uygun sartlarda
saklanmasi1 i¢in 2 adet kadavra havuzu, 6 adet morg lnitesi ve 5 adet derin dondurucu,
kadavra diseksiyonlarinda kullanilmak iizere 2 adet cerrahi mikroskop, 1 adet diseksiyon
mikroskobu, 1 adet 151k mikroskobu, 1 adet endoskopik goriintilleme cihazi, cerrahi
diseksiyon aletleri, 2 adet video kayit cihazi ve bir adet fotograf makinesi bulunmaktadir. Bir
adet projeksiyon cihazi ve 3 adet televizyon ile kadavra diseksiyonlar1 esnasinda laboratuvar
ortamina goriintli aktarilabilmekte, video kayitlar1 ve gorseller de laboratuvar egitim ortamina
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taginabilmektedir. Anabilim dalinda yeni edinilen fiziki alanlarin bir boliimii, klinik donem
Ogrencilerinin de anatomi bilgilerini gilincelleyebilecegi ve cerrahi anatomi g¢alismalarina
katilabilecegi ortamlar olarak diizenlenmistir.

Ogrenci laboratuvarlarimizda toplam 194 adet mikroskoba ek olarak diger bilgi ve
teknoloji kaynaklar1 bulunmaktadir (Tablo B.3.1-4) (44 OD4).

Fakiiltemizde Klinik Uygulamalara Giris (KUG) dersleri uygulanmaktadir. Gerekli
tibbi arag, gere¢ ve maketlerin listesi Tablo B.3.1-6’da verilmistir (45 OD4).

Kiitiiphane ve Bilisim Olanaklari

Universitemiz Kiitiiphanesi Ciftlikkdy Kampiisii'nde 414 kisi oturumlu, 3000 m*’lik
bir alanda siirekli yenilenerek ve geliserek hizmet vermektedir. Tip Fakiiltesi’nin de Temel
Tip Bilimleri binasi igerisinde 250 kisilik, 450 metrekarelik bir kiitiiphanesi bulunmaktadir
(46_0OD4).

Genel basliklar altinda kiitiiphane hizmetlerini soyle siralayabiliriz;

Akademik personel ve dgrenciler i¢in gerekli yayinlarin saglanmasi

Saglanan yayinlarin sistematik bir diizen igerisinde hizmete sunulmasi

Bilgi erisim hizmetleri rehberligi

Kiitliphaneler arasi yayin saglama

Danisma, rehberlik ve referans hizmetleri

Odiing verme hizmetleri

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti

Universitemiz yaymlarma ISBN ve ISSN numaralariin alinmasi

Acik erisim arsiv sistemi hizmeti

Intihali engelleme (Ithenticate Programi) hizmeti

Gorme engelliler hizmeti
Kiiltiirel hizmetler

Gorme engelli kullanicilarin kiitiiphane ve bilgi teknolojilerinden yararlanmalari
amactyla kurulan G6rme Engelliler Servisi’nde psikoloji, edebiyat ve iletisim gibi pek ¢ok
konudan olusan sesli kitaplar bulunmaktadir. Gorme engelli kullanicilar, ekran okuma
programi ile internetten arastirma yapabilmekte, kiitiiphaneden yararlanmak istedikleri
herhangi bir kitaptan tarayict ve ekran okuma programi ile faydalanmakta, bu bdliimde
bulunan sesli kitap CD’lerini ve kendilerine ait CD’leri dinleyebilmektedirler. Gorme
engellilerle ilgili ekran okuma programi ve Tiirk¢e sentezleyicilerin yiiklii oldugu bir adet
bilgisayar ve bir adet tarayici ile psikoloji, edebiyat, iletisim vb. konulardan olusan sesli
kitaplar kiitiiphane koleksiyonunda yer almaktadir. 259 adet sesli kitap, 2 adet Braille
alfabesiyle basilmis kitap olmak iizere toplam 261 adet kitap bulunmaktadir. Ayrica, toplam
kiitliphane koleksiyonu da Tablo B.3.1-8 ile verilmistir (47_OD4).

Tip Fakiiltesi o6grencilerinin faydalanma olanagi olan tip alaninda toplam 6870 adet
basili kitap, 21 adet veri taban1 aboneligi ve abone olunan veri tabanlarinin igerisinde 180 adet
dergi bulunmaktadir.

Kiitiiphane tarafindan; enformasyon ve rehberlik hizmeti, 6diing yayin verme hizmeti,
kiitiiphaneler arasi 6diing yaym saglama hizmeti, Universite yayimlarina ISBN ve ISSN
numarasinin alinmasi, kataloglama ve siniflama hizmeti, bilgi tarama hizmeti verilmekte;
ayrica on binlerce kaynaga tam metin erisimi saglayan veri tabanlarina abonelikler
gerceklestirilmektedir. Ornek; www.uptodate.com, Sciencedirect, Wiley, SpringerLink.

2017 yilinda, Temel Tip Bilimleri binasinda toplamda 310 m? olan mekan dekanin
onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kiitiiphane amagli kullanima tahsis
edilmesi karar1 alimmistir. Kiitliphane olusumu ile ilgili tadilat caligmalar1 tamamlanmis ve
2017-2018 egitim Ogretim yil1 basinda kullanima agilmigtir. Mevcut iki okuma salonu (140
m?) ile birlikte kiitiiphane alan1 450 metrekareye ulasmustir. Universitemiz Merkez
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Kiitiiphanesi’nde bulunan 6grencilerin kullanimina uygun tip kitaplarinin bir kismi fakiiltemiz
kiitliphanesine devredilmesi saglanmistir. Ayrica kiitiiphanemizde 6grencilerimiz tarafindan
kullanilmak iizere yeni kitap listesi olusturulmus, Kiitiiphane Daire Bagkanligi’na alimi i¢in
gerekli yazigma saglanmustir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz internet iizerinden ftp, e-posta, kiitiiphane
belge tarama sistemi ile radyo hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) aracilig1 ile internetten ders kaydi yapma, giincelleme, notlarini
ogrenme olanaklarina; Ogretim iiyelerimiz ise ders kaydi onaylama, not girisi yapma
olanaklarina sahiptir. Personel Bilgi Sistemi (PBS) araciliiyla tiim {iniversite personeli 6zliikk
ve kadro bilgilerini takip edebilmektedir.

Patenti ve iiretimi Mersin Universitesi’ne ait olan, siiresiz ve iicretsiz internet erisimi
saglayan metal muhafazali ve duvara monte serbest internet erigim terminalleri tamamen
Ozgiir yazilim uygulamalar1 barindirmakta ve sehir merkezi ile ilgelerdeki tiim okullarda
toplam 100 noktada kullanilmaktadir.

Tim bu veriler 15181 altinda fakiiltemizde, uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
o0grenme kaynaklari bulunmaktadir ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda ilgili mevzuat ve
biit¢e dahilinde kaynaklar cesitlendirilmeye calisilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretimi ve Smav Ydnetmeligi’nin 26. maddesi, Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi ve fakiilteye 0zgli uygulamalar c¢ergevesinde planli, izlenebilir ve stirekli
iyilestirilen bir yap:1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran tiim
ogrencilere kayit déneminden dnce danisman 6gretim iiyesi atanmakta olup bu siire¢ Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmekte ve dgrencilere ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde ilk yillarda her ogrenciye bireysel danisman atanmisken, Ogrenci
sayisindaki artis dikkate alinarak danigmanlik sistemi yeniden yapilandirilmis; halihazirda bir
Ogretim lyesine ortalama 5—6 6grenci diisecek sekilde siirdiiriilebilir bir danismanlik modeli
benimsenmigstir. Bu diizenleme ile damigsmanlik hizmetlerinin stirekliligi ve erisilebilirligi
giivence altina alinmustir.

Akademik danigmanlik hizmetleri yalnizca bireysel danigman Ogretim {iyeleri
aracilifiyla degil; ayn1 zamanda dénem koordinatorleri ve anabilim dali e§itim sorumlular
tarafindan da desteklenmektedir. Ayrica, Lisans Egitimi Koordinasyon Kurulu (LEKK) gorev
tanim1 kapsaminda; danigsman Ogretim iiyelerinin belirlenmesi, danismanlik siire¢lerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine  yonelik  goriislerin  hazirlanmasi
koordinatdrliikler araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde akademik destek hizmetlerinin kurumsal diizeyde giiclendirilmesi
amaciyla, Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla 2018 yilinda “Ogrenci Danigmanlig
Koordinasyon Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon araciligiyla; danigmanlik siireclerinin
standartlastirilmasi, danigsman—O6grenci etkilesiminin izlenmesi ve 1yl uygulamalarin
yayginlastirilmasi hedeflenmistir (48_OD4).

Diger raporlarda vurgulandigi tzere, fakiiltemizde dijital donlisiim caligmalari
kapsaminda gelistirilen Danigmanlik Modiilii ile akademik danismanlik siireglerinin
izlenebilirligi artirlmisti. Bu modiil sayesinde danismanlar; Ogrencilerle yaptiklari
goriigmeleri, yoOnlendirmeleri ve izlem sonuglarini kayit altina alabilmekte, bdylece
danismanlik hizmetleri kanita dayali bicimde degerlendirilebilmektedir. Danigsmanlik
stireclerine iliskin veriler, kalite yonetim sistemi kapsaminda analiz edilerek iyilestirme
caligmalarina girdi saglamaktadir (49 _ODYS).
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Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik kapsaminda ise d6grencilerimize Erasmus, Farabi ve
Mevlana Koordinatorliikleri araciligiyla akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu
kapsamda oOgrencilerin ders esdegerlikleri, 6grenim planlar1 ve uyum siiregleri danigsman
ogretim tiyeleri ve ilgili koordinatorliikler tarafindan izlenmektedir.

Fakiiltemizde akademik destek hizmetlerine iliskin tiim uygulamalardan elde edilen
bulgular; diizenli olarak izlenmekte, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
izleme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Danigman listeleri,
yonergeler, gorev tanimlart ve isleyise iliskin dokiimanlar fakiiltemiz web sayfasinda Pano
boliimiinde yer alan “Ogrenci Danismanhgi” klasorii igerisinde paydaslarin erisimine
sunulmustur (OD4).

Bu biitiinciil yap1 sayesinde fakiiltemizde akademik destek hizmetleri; 68renci
merkezli, dijital araglarla desteklenen, izlenebilir, seffaf ve siirekli iyilestirilen bir sistem
olarak yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde oOgrencilere sunulan tesis ve altyapt olanaklari, egitim-0gretim
faaliyetlerini destekleyecek ve Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
saglayacak sekilde planlanmakta ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Universitemiz
Ciftlikkdy Yerleskesi icerisinde, Kredi ve Yurtlar Kurumu’na (KYK) ait toplam 5000 6grenci
kapasiteli (1000 erkek, 4000 kiz) yurt bulunmaktadir. Bu yurtlar, fakiiltemiz 6grencilerinin
barinma gereksinimlerini kargilamada 6nemli bir altyap1 destegi sunmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan 6grenci yemekhanesi (310 m?) ve kiitliphane basta olmak {izere
ortak kullanim alanlarina iliskin iyilestirme c¢alismalari; dilek—6neri kutulari araciligiyla
iletilen geri bildirimler, memnuniyet anketleri, Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilar1 ve
ogrencilerle gergeklestirilen ¢esitli toplantilardan elde edilen veriler dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda; kiitiiphane ve bireysel/ortak ¢aligma alanlarinin olusturulmasi,
bina i¢i ve dis1 dinlenme alanlarinin gelistirilmesi, yemekhane hizmet ve kapasitesinin
iyilestirilmesi gibi diizenlemeler hayata gegirilmis olup, bu caligmalar izleme ve iyilestirmeye
dayali altyap1 gelistirme uygulamalarina 6rnek teskil etmektedir.

Fakiiltemizde ve {iniversitemiz yerleskelerinde bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerin gerceklestirilmesine olanak saglayan farkli kapasitelerde ¢ok sayida konferans ve
toplant1 salonu bulunmaktadir. Fakiilte ve yliksekokul biinyesindeki salonlara ek olarak,
Ciftlikkdy ve Yenisehir Kampiislerinde yer alan salonlar, liniversitemizin yani sira kentimizin
de toplanti ve etkinlik ihtiyaglarini kargilamaktadir.

Ciftlikkdy Kampiisii’nde yer alan Prof. Dr. Vural Ulkii Konferans Salonu, 180 kisilik
oturma kapasitesine sahip olup; ¢eviri salonu, barkovizyon, merkezi iklimlendirme sistemi ve
gelismis teknolojik altyapr ile donatilmistir. Bunun yami sira Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir
Merkezi biinyesinde; 1 adet 407 kisilik, 3 adet 200’er kisilik konferans salonu ve 2 adet 117
kisilik sergi salonu bulunmaktadir. Gelismis teknik donanima sahip olan bu merkez, hizmete
acildig1 tarihten itibaren ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapmaistir.

Ciftlikkoy Merkez Kampiisii’nde bulunan ve 3000 oturma kapasiteli olan amfi tiyatro,
2001-2002 egitim-0gretim yilindan bu yana kullanilmakta olup, iiniversite ve kent yagamina
katki saglayan dnemli bir sosyal ve kiiltiirel alan olarak ¢esitli bilimsel ve sanatsal etkinliklere
ev sahipligi yapmaktadir.

Ogrenci ve personelin giinliik ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik olarak Ciftlikkoy
Kampiisii’'nde bir aligveris merkezi bulunmaktadir. Merkezde; kitabevi, restoran, kafeterya,
oyun alanlari, banka subeleri, kirtasiye, internet kafe ve market gibi sosyal ve ticari birimler
yer almaktadir. Ayrica Ciftlikkdy ve Yenisehir kampiislerinde PTT subeleri ile g¢esitli
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bankalara ait ATM’ler hizmet vermekte, Ciftlikkdy Kampiisii'nde iki banka subesi
bulunmaktadir.

Universitemiz kampiislerinde dgrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla acgik ve kapali spor alanlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda; kapali spor salonlari,
jimnastik ve kondisyon salonlari, tenis kortlari, futbol, basketbol ve voleybol sahalari,
atletizm pistleri, 5000 seyirci kapasiteli olimpik stadyum, rekreasyon alanlar1 ve kapal1 yiizme
havuzu 6grencilerin ve personelin kullanimina agiktir.

Fakiiltemize ve {niversitemize ait tiim tesis ve altyapi olanaklarina iliskin giincel
bilgiler, tiniversitemiz web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmakla birlikte ekte de yer
almaktadir (50 _OD4). Bu olanaklar; 6grenci geri bildirimleri ve kalite glivencesi siirecleri
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz 2020 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tertiplenen “Engelsiz
Universite Bayrak Odiilleri” i¢in Egitimde Erisim, Mekanda Erisim ve Sosyo-kiiltiirel
Faaliyetlere Erisim kategorilerinde bagvuruda bulunmus ve bu alanlarda 3 kategoride odiile
layik goriilmistiir. Belgelerimiz fakiiltemizin ¢esitli mekanlarinda sergilenmektedir. Her yil
diizenlenen Faaliyetlere erisim kategorisinde bagvurular yapilmaktadir (OD4).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; {iniversitemizin ilgili mevzuati,
ogrenci kuliipleri yonergeleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonu
cercevesinde yiiriitiilmekle birlikte, fakiiltenin egitim modeli, 6grenci profili ve mesleki
gereksinimleri dogrultusunda 6zgiin ve tamamlayici uygulamalar gelistirilmistir.

Bu kapsamda, 6zellikle topluma dayali tip egitimi yaklasimi, mesleki kimlik gelisimi,
iletisim becerileri ve psikososyal iyi olusu destekleyen etkinlikler fakiilte diizeyinde tesvik
edilmis ve planlanmistir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiillen bilimsel toplantilar, paneller,
seminerler ve soylesiler; yalnizca akademik icerikle sinirli kalmayip, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilinci, etik farkindalik ve mesleki motivasyonlarint destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir (OD4, 51 _OD4).

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere erisiminde firsat esitligini gdzeten
uygulamalar benimsenmistir. Etkinliklerin biiyiik bir boliimii kampiis i¢inde ve iicretsiz olarak
gergeklestirilmis; farkli donemlerdeki 6grencilerin katilimini kolaylastirmak amaciyla faaliyet
zamanlamalar1 egitim programi ile uyumlu sekilde planlanmistir.

Sportif faaliyetler acisindan, {iniversitenin sundugu agik ve kapali spor alanlar
fakiiltemiz Ogrencilerinin kullanimina agik tutulmus; 6grencilerin ders yogunlugu dikkate
almarak spor faaliyetlerine katilimi tesvik edici bilgilendirmeler yapilmistir. Fakiiltemiz
Ogrencileri, liniversite genelinde diizenlenen spor turnuvalar1 ve rekreatif etkinliklere aktif
olarak katilim saglamaktadir(OD4).

Fakiiltemiz Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu aracilig1 ile 6grenciler icin sosyal
ve kiltlirel etkinlikler kapsaminda faaliyetler planlanmakta, yillik etkinlik takvimi
hazirlanarak ilgili birimlerle paylasilmakta, etkinliklerin organizasyon ve koordinasyon
strecleri yiiriitiilmekte ve gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilerek yillik faaliyet
raporlarina yansitilmaktadir (52_0OD4).
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B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik personelin atama, ylikseltme ve gorevlendirme stiregleri; 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, iiniversite iist yonetimi koordinasyonunda ve taniml
kurumsal siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerde Rektorliik makami ve baglh
alt birimler yetkili olup, fakiilte diizeyindeki talepler ve degerlendirmeler mevzuata uygun
sekilde tiniversite yonetimine sunulmaktadir.

Ogretim iiyesi ve Ogretim iiyesi disindaki ogretim elemani kadro talepleri; ilgili
bilim/anabilim dali akademik kurul kararlar1 dogrultusunda Dekanliga iletilmekte, Fakdiilte
Yonetim Kurulu’'nda goriisiilerek uygun bulunan talepler Rektorlik makamina arz
edilmektedir. Kadro planlamasi ve istihdam siiregleri, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; norm kadro disi talepler ise ilgili bilim/anabilim dallar
tarafindan gerekcelendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige sunulmaktadir.

Rektorliik tarafindan ilana ¢ikilan kadrolarda; aranan nitelikler, uzmanlik alanlar1 ve
yetkinlikler acik ve seffaf bicimde ilan metinlerinde belirtilmektedir. Bagvuruda bulunan
adaylar, mevzuat dogrultusunda olusturulan jiiri raporlar1 esas alinarak degerlendirilmektedir.
Dogent ve Profesor kadrolarina atamalar, jiiri degerlendirme raporlar dogrultusunda
Universite Yonetim Kurulu karari ile; Doktor Ogretim Uyesi ve dgretim iiyesi disindaki
ogretim eleman1 kadrolarina atamalar ise ilgili mevzuat ¢ercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu
karar ile gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, iiniversitemizin
yiiriirlikte olan Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Olgiitlerine uygun olarak
ylritilmektedir (OD4).

Doktor 6gretim liyelerinin ilk atamalar1 ile gorev siiresi uzatim islemleri; tiniversitenin
atanma Olgiitleri esas alinarak, Dekanlik bilinyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda sonuglandirilmaktadir.
Bu siireclerde adaylarin akademik performanslari, bilimsel tiretkenlikleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerine katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma gorevlisi istthdami, Saghk Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu koordinasyonunda, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Arastirma gorevlileri, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlik
Smavt (TUS) sonucunda yerlestirilmekte olup, bazi arastirma gorevlileri kadro ve ozliikk
haklar1 Saglik Bakanligi’nda kalmak kaydiyla fakiiltemizde uzmanlik egitimi almaktadir. Bu
uygulama, fakiiltemizin egitim-6gretim ve saglik hizmeti sunum kapasitesini destekleyen
onemli bir insan kaynag1 mekanizmasidir.

Fakiiltemizde disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani gorevlendirmeleri; 2547
say1lt Kanun’un 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca, uzun siireli veya belirli araliklarla olmak
lizere mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan gérevlendirmeler;
fakiiltenin egitim ihtiyaglari, uzmanlik alanlar1 ve hizmet i¢i egitim gereksinimleri
dogrultusunda, karsilikli mutabakat esasina dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla;
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile liniversitemizin diger birimlerinden ve farkli tiniversitelerden
davet edilen konugsmacilarin katkilariyla konferanslar, seminerler, makale saatleri, olgu
sunumlarive  multidisipliner konseyler — diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, 06gretim
elemanlarinin bilimsel niteliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli mesleki gelisim
uygulamalari olarak degerlendirilmektedir.

Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 ve diizenlenen
akademik etkinliklere iliskin tiim bilgilendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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iizerinden yapilmakta; programlarin yiritilmesi Dekanlik veya Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen kurul, komisyon ya da ilgili anabilim/bilim dallar1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Tiim bu siireclerde kalite hedefleri dogrultusunda Kalite Yonetim
Sisteminin ilgili silireclerine uyulmakta; gergeklestirilen is ve islemler Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve arsivlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ogretim iiyelerinin niteligini gelistirmek amaci ile 2006 yilindan
itibaren, once “Tip Egitimi Birimi”, daha sonra da “Tip Egitimi Anabilim Dal1” tarafindan
“Egiticilerin Egitimi Kursu” programi uygulanmaktadir ve Tip Egitimi Anabilim Dali
faaliyetleri i¢inde siirekli ve kurumsal olarak her y1l gerceklestirilmektedir. Kurslar yilda en az
bir kez diizenlenmekte ve her kursa 12 veya 16 &gretim tiyesi katilmaktadir. Ancak, 2024
yilinda Egiticilerin Egitimi Kursu diizenlenememistir. En son diizenlenen 18. Egiticilerin
Egitimi Kursu, 12-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmis ve bu programla bugiine
kadar diizenlenen 18 kursta toplam 249 dgretim {iyesine egitici egitimi sertifikas1 verilmistir
(OD4).

“Egitim Becerileri Kursu” yilda en az 1 kez yapilmak {izere fakiiltenin stratejik ve
kalite hedefleri arasinda yer almaktadir. Program ozellikle son dort yildir Tip Egitimi
Anabilim Dali’nin gorevlendirilmesiyle tamamen kalite giivence sistemi ile uyumlu bir halde
tasarlanmistir. Tiim gorevlendirilmeler Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
yapilmakta, Tip Egitimi Anabilim Dali, kurs 6ncesi, kurs sirasinda ve kurs sonrasinda gerekli
tiim siirecleri EBYS araciligiyla dekanlikla paylasiimaktadir. 2023 yili1 Kasim ayimndan itibaren
ise egitmenlere ve katilimcilara yonelik egitim degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Miifredatimizin UCEP 2020’ye uyumunun tam olarak saglanmasi akreditasyonun devami igin
en 6nemli temel standartlardan birisidir. 2023 yili igerisinde yapilan son egitimde, egiticilere
verilen “Iletisim Siirecinin Yonetimi”, “Grup Dinamiklerinin Yonetimi” ve “Etkin Sunum
Becerileri” konularinin yani1 sira UCEP 2020 uyum caligmalari i¢in gerceklestirilen yazilim
modiiliiniin tanitilmas1 ve uygulanmasi konularina da yer verilmistir. Kurs basarisinin
degerlendirilmesinde smnav sistemi yerine, UCEP 2020 yazilimi iizerinde egitimcilerin
derslerini Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020’ye uyumlu oldugunu gosterebilmeleri ve
yazilim {izerinde bu uyumun islenmesi ile gerceklestirilmistir. Egitimdeki bu degisikligin
temel standardi destekledigi ve egiticilerin egitimi i¢in yenilik¢i bir uygulama oldugu
diistiniilmektedir.

Donem koordinatorleri egitim becerileri kursu almis oOgretim {yeleri arasindan
secilmekte, eger bu kritere uygun 6gretim iiyesi yoksa koordinator olduktan sonraki ilk kursa
katilimi saglanmaktadir. Sertifika sahibi olmak egitimle ilgi gorevlendirmelerde tercih nedeni
olmaktadir.

Fakiiltemiz Siirekli Mesleki Gelisim (SMQG) Etkinlikleri ve Kariyer Giinleri
Etkinlikleri kapsaminda Tiirkan Saylan Konferans Salonunda U Istanbul Tip Fakiiltesi Dahili
Tip Bilimleri Béliimii Sualt: Hekimligi ve Hiperbarik Tip Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Akin Savas TOKLU tarafindan "Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Oksijen Tedavisi" ile
"Devlet Universitesinde Akademisyenlik Deneyimi" konulu konferanslar verilmistir.(OD4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde gorevli akademik personelimiz gerceklestirmis olduklar1 egitsel
performanslarina iligkin yillik olarak doldurduklart formlar iizerinden, egitsel yiikleri
dogrultusunda ek ddeme almaktadirlar. Buna ek olarak, ders veren akademik personel belirli
bir saatin iizerinde ders verdiklerinde ek ders ticreti almaktadirlar.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma silireglerinin yonetimi, fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda yapilandirilmistir.  2023-2027  Stratejik Planinda, kurum i¢i bilimsel
arastirmalarin ve kurumlar aras1 ulusal/uluslararasi ortak projelerin say1 ve kalitesinin
artirilmasi, bu amagcla egitim ve tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi temel hedefler arasinda
yer almaktadir. Bu hedefler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine
katilmim tesvik edici toplantilar, egitimler ve bilgilendirme etkinlikleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Arastirma siireglerinin yonetiminde Universite Arastirma Dekanligi koordinasyon
rollinii istlenmekte; fakiiltenin ilgili akademik birimleri bu yapi ile esgiidiim iginde
caligmaktadir. Fakiilte Ogretim elemanlarinin proje iiretimi, makale yayinlari, patent
basvurulari, poster ve sozlii bildiriler ile ulusal ve uluslararasi kongre katilimlar1 gibi bilimsel
faaliyetleri, stratejik hedeflerle uyumlu bigcimde siire¢ performans gostergeleri olarak
izlenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiriitilen arastirma sistematigi ve
yonetisimine yonelik faaliyetler, akademik personelin projelendirme ve yayin siireglerine
iligkin farkindaligini artirmay1 amacglamaktadir.

Kisa ve uzun vadeli aragtirma hedefleri stratejik plan araciligiyla netlestirilmis; bu
hedeflerin gerceklesme diizeyi, 6gretim elemanlarinin arastirma ¢iktilar1 iizerinden diizenli
olarak izlenip degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi projeler, hakemli dergilerde
yayimlanan makaleler, patentler ve bilimsel etkinliklerde sunulan bildiriler basta olmak tizere
tlim arastirma ¢iktilari, kalite giivencesi ¢ercevesinde analiz edilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Bu kapsamda Tip Fakiiltesi Dekanligi, yilda dort kez Ogretim elemanlarna ait
arastirma faaliyet verilerini (proje, makale, patent, kitap, bildiri vb.) Faaliyet Bilgi Sistemi
iizerinden sisteme girmekte ve gilincellemektedir (53 _OD4, 54 OD4). Toplanan veriler
Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt ve BAP Koordinatorliigline iletilmekte;
ardindan Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigli ve Arastirma Dekanligi tarafindan analiz
edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlar: tarafindan YOKSIS sistemine girilen arastirma
verileri de Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigi tarafindan izlenmekte ve biitiinciil
arastirma performansi degerlendirmelerinde kullanilmaktadir (OD4).

Bu biitiinciil yapi, fakiiltenin arastirma siireclerini kurumsal onceliklerle uyumlu,
diizenli izlenen ve performans odakli bir yonetim anlayisiyla yiiriittiiglinii géstermektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyon, hedef ve stratejilerle
uyumlu olup arastirma faaliyetlerini destekleyecek diizeydedir. Fakiiltemizde arastirma
altyapisi; laboratuvarlar, arastirma alanlari, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynagin
kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Arastirma kaynaklariin gesitliligi ve yeterliligi diizenli
olarak izlenmekte, yillar igindeki degisimi ve etkinligi faaliyet raporlar1 araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayan akademik personel icin fakiilte ve iiniversite biinyesinde
taniml1 destek mekanizmalar1 bulunmakta; proje gelistirme, bilimsel toplanti ve konferans
katilimi, seyahat destekleri ve uzman davetleri tesvik edilmektedir. Akademik personelin
bilimsel {iretkenligini artirmaya yonelik 06diil ve akademik yiikseltme kriterleri
uygulanmaktadir.

36


https://www.mersin.edu.tr/idari/kurumsal-veri-yonetimi-koordinatorlugu

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 ulusal ve uluslararasi arastirma
fonlarina yonelim desteklenmekte; bu siireclerde gorev alan destek birimleri ve bagvuru
yontemleri taniml1 olup arastirmacilar tarafindan bilinmektedir. Fakiilte i¢i ve dis1 kaynaklarin
etkin kullanimi, yaym ve proje ciktilar1 iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(55_0D4).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlaria iligkin bagvuru siiregleri, kayith 6grenci sayilari, mezun
sayilart ve yillar icindeki gelisme egilimleri, {iniversitemiz Mersin Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan izlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri,
Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesindeki doktora programlarinda danismanlik ve egitim
stireglerine aktif katki saglamaktadir. Doktora sonrasi (post-doktora) arastirma olanaklari,
iiniversitenin ilgili mevzuat ve uygulamalar c¢er¢evesinde miimkiin olmakta; bu stiregler de
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve ilgili birimler tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltenin kendi
mezunlarint ise alma (inbreeding) politikasina iligkin uygulamalar {iniversite ve enstitii
diizeyinde tanimli olup, seffaf ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmektedir (OD4).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin akademik yapilanmasi dogrultusunda, dahili ve cerrahi anabilim
dallarinda 6gretim eleman1 olabilmek i¢in ilgili uzmanlik alaninda tipta uzmanlik egitiminin
tamamlanmis olmasi ve uzman doktor unvaninin kazanilmis olmasi temel kosul olarak
aranmaktadir. Temel tip bilimleri anabilim dallarinda ise Ogretim elemani istthdaminda
disiplinler arasi bir yaklasim benimsenmekte olup, adaylarin tibbi bir uzmanlik alaninda
uzmanlik derecesine veya ilgili alanda doktora (PhD) derecesine sahip olmalar1 yeterli kabul
edilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayis1 38
olup, akademik kadronun biiylik boliimiinii tipta uzmanlik egitimini tamamlamis 6gretim
iiyeleri olusturmaktadir. Bu yapi, fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
bilimsel niteligini giiclendirmeyi ve alan temelli uzmanlik birikimini stirdiiriilebilir sekilde
desteklemeyi amaglamaktadir (56 _OD4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, uluslararasi is birliklerini ¢esitlendirmek ve genisletmek amaciyla farkl
iilkelerden iiniversitelerle ikili anlasmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda 5°i italya’da olmak
tizere toplam 9 farkli {lniversite ile aktif ig birligi protokolleri bulunmaktadir. Mevcut
anlagmalar; Italya, Almanya, Rusya, Bulgaristan, Romanya ve Tacikistan’daki {iniversiteleri
kapsamakta olup, fakiiltemizin  uluslararas1 akademik aglara  entegrasyonunu
desteklemektedir.

Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda fakiiltemiz dgrencilerinin yurt dist
egitim ve staj olanaklarma ilgisi son ii¢c akademik yilda istikrarli bicimde izlenmektedir.
2023-2026 yillar1 arasinda toplam 118 basvuru yapilmis, bu bagvurular arasindan 26 6grenci
yurt disindaki anlagmali kurumlarda egitim ve/veya staj faaliyetlerine katilmaya hak
kazanmistir. Her akademik yil diizenli kabul edilen 6grenci sayilari, programin fakiiltemiz
acisindan  siirdiirtilebilir ve isleyen bir uluslararasilasma mekanizmasi oldugunu
gostermektedir (57_0OD4).

Ogretim elemani hareketliligi de fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisinin énemli bir
bilesenini olusturmaktadir. 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarinda fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri ve asistanlari, Avrupa ve Asya’daki iiniversitelerde bilimsel arastirma ve akademik
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caligmalara katilmistir. Bu kapsamda bir 6gretim iiyesi 12 ay siireyle Almanya’da, bir asistan
doktor ise 3 ay siireyle Giiney Kore’de bilimsel ¢alismalarda bulunmak {izere
gorevlendirilmistir. Ayrica fakiiltemiz mezunlarinin arastirma faaliyetlerine katilimina yonelik
basvurular da degerlendirilmekte olup, bu durum fakiiltemizin akademik arastirma
ekosisteminin mezuniyet sonrasi donemde de siirdiiriilebilir oldugunu gdostermektedir
(58_0OD4).

Bu veriler birlikte degerlendirildiginde, fakiiltemizde uluslararasi is birlikleri, 68renci
ve Ogretim elemani hareketliligi tanimli, sayisal gostergelerle izlenen ve etkin bi¢imde
yiiriitiilen bir yap1 sergilemekte; elde edilen ¢iktilar dogrultusunda is birliklerinin kapsami ve
niteligi stirekli olarak gelistirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, 0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma yikiinii yansitan bilimsel yayin (makale / bildiri, kitap
yazarlig1 veya kitap cevirisi / kitap bolimii yazarligt veya kitap bolimii cevirisi) ve
etkinlikleri (sempozyum / kongre / konferans / panel / seminer vb.) ile ilgili veriler hem
iiniversitemiz sayfasinda dinamik olarak hem de Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer
almaktadir (59 OD4).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu uygulama, fakiiltemizde arastirma performansinin yalnizca sonu¢ odakli degil,
stre¢ temelli ve periyodik olarak izlenen bir yap: igerisinde ele alindigini gdstermektedir.
Arastirma verilerinin iicer aylik periyotlarla toplanmasi ve tiiniversitenin Faaliyet Bilgi
Sistemine diizenli olarak aktarilmasi, performans gostergelerinin giincel, karsilastirilabilir ve
izlenebilir olmasini saglamaktadir. Elde edilen verilerin yillik faaliyet raporlart ve i¢
degerlendirme raporlarinda yer almasi ve web ortaminda paylasilmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin kurumsal diizeyde benimsendigini ortaya koymaktadir. Fakiiltemizde
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirdiiriilebilir, kurumsallasmis ve
kalic1 bir kalite giivence siireci kapsaminda ytiriitiilmektedir (OD4).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde 2025-2026 akademik yilinda kurulan Toplumsal Katki Komisyonu,
topluma yonelik faaliyetlerimizi sistematik olarak planlama, yiiriitme ve izleme gorevini
istlenmistir. Bu komisyon aracilifiyla saglik egitimi etkinlikleri, toplum bilgilendirme
programlari ve sosyal sorumluluk projeleri daha etkin bir sekilde koordine edilmekte, paydas
katilimi saglanmakta ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmaktadir (60 OD4). 9 Aralik 2025
tarihinde Prof. Dr. C. Tayyar Sasmaz’in baskanliginda, MEUTF 6gretim iiyelerine yonelik
olarak Toplumsal Katki Komisyonu ve toplumsal katkinin énemi hakkinda bilgilendirme
sunumu yapilmigtir. Sunum kapsaminda, Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
tarafindan gelistirilen Toplumsal Katki Yazilim Modiili tanitilarak modiiliin kullanimina
iliskin bilgiler paylasilmistir (OD4). Fakiiltemizin Toplumsal Katki Komisyonu’na bildirilen
etkinlikler iiniversitemiz Toplumsal Katki1 Koordinatorligii ile paylasilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde ve fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetleri icin 6zel olarak
tahsis edilmis ayr1 bir mali kaynak bulunmamakla birlikte, bu faaliyetler mevcut kurumsal
kaynaklar (mekan, malzeme vb.) kullanilarak yiiriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri;
iiniversite diizeyinde olusturulan Toplumsal Katki Koordinasyonu ile fakiiltemiz biinyesinde
gorev yapan Toplumsal Katki Komisyonu araciligiyla planlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Komisyonu ve oOgretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri, Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigiine diizenli olarak
bildirilmektedir. Bu bildirimler araciligiyla fakiiltemizde yiiriitiilen etkinlikler kurumsal
diizeyde kayit altina alimmakta, izlenmekte ve raporlanarak kalite giivencesi ve siirekli
tyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir. 2025 yil1 igerisinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
gerceklestirmis oldugu etkinlikler asagida yer almaktadir. MEUTF Dahili Tip Bilimleri
ogretim iiyesi Prof. Dr. Caferi Tayyar Sasmaz, 13 Ekim 2025 tarihinde, Icel TV’de
gerceklestirilen “Bagimlilikla Miicadele” baslikli televizyon programina katilmistir. Program
kapsaminda bagimlilikla miicadelede ailenin rolii ve toplumsal destek mekanizmalarinin
onemi hakkinda kamuoyuna yonelik bilgilendirmelerde bulunulmustur.

MEUTF Temel Tip Bilimleri blinyesinde gorev yapan Prof. Dr. Deniz Uzmansel, Prof.
Dr. Alev Bobus Ors, Prof. Dr. Ahmet Hakan Oztiirk ve Prof. Dr. Zeliha Kurtoglu Olgunus
tarafindan, 27-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda “Beden Bagisi Farkindalik Haftas1”
kapsaminda cesitli bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir. Etkinlikler, Mersin
Universitesi Cumhuriyet Meydani ile Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi Tiirkan Saylan
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmis olup, beden bagis1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi ve goniilliiliigiin tesvik edilmesi amaglanmustir.

MEUTF Dahili Tip Bilimleri 6gretim tiyesi Prof. Dr. Caferi Tayyar Sasmaz, 3 Kasim
2025 tarihinde igel TV’de yaymlanan bir televizyon programina katilarak bagimli bireylerin
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tan1 ve tedavi siireclerine iliskin toplumu bilgilendirici bir sunum gergeklestirmistir.
Programda, bagimliligin saglik boyutu ve tedavi yaklasimlari ele alinmistir.

MEUTF Anatomi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zeliha Kurtoglu Olgunus, 22
Aralik 2025 tarihinde beden bagisi konusunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla Icel
TV Kayit Stiidyosu — Tepe Medya’da gerceklestirilen bir televizyon programina katilmistir.
Program kapsaminda beden bagisinin tip egitimi ve saglik hizmetleri agisindan Onemi
hakkinda kamuoyuna bilgilendirici agiklamalarda bulunulmustur.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
fakiiltemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki alanlarindaki performansimi TEPDAD standartlart ve YOKAK Kkalite
giivencesi yaklasimi ¢ercevesinde degerlendirmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda gii¢lii yonlerimiz: Fakiiltemiz 2003 yilindan bu
yana ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni kesintisiz siirdiirmekte ve 2025-2031
donemi i¢in TEPDAD akreditasyonunu yenileyerek ticlincii kez akredite edilmistir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Koordinatérliigii biinyesinde on bir alt komisyon sistematik olarak
yapilandirilmistir. TEAD Yazilim Sistemi ile egitim siiregleri izlenebilir ve raporlanabilir hale
getirilmig, UCEP 2020 ile otomatik eslestirme saglanmistir. Paydas katilimi sistematik ve ¢ok
katmanl olarak gerceklestirilmekte, stratejik planlama ve performans yonetimi diizenli olarak
izlenmektedir. Gelismeye ac¢ik yonlerimiz: Dijital sistemlerin uzaktan erisim altyapisinin
gelistirilmesi, 6grenci geri bildirim sistemlerinin giincellenmesi ve kurumsal hafizanin daha
sistematik arsivlenmesi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim alaminda giiglii yonlerimiz: Egitim programimiz UCEP 2020 ile
tam uyumludur. Karma entegre egitim sistemi ile yatay ve dikey entegrasyon saglanmakta,
CIPP Program Degerlendirme Modeli esas alinarak program giincellemeleri yapilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme siirecleri bilimsel temellere dayali olarak vyiiriitiilmekte, madde ve
test analizleri diizenli yapilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda AKTS ve Diploma Eki
uygulamalart 2012 yilindan bu yana kesintisiz siirdiiriilmektedir. Akademik Faaliyetlere
Goniilli  Ogrenci Katilimi  Komisyonu ile 6grenci katilmi desteklenmekte, 6grenci
performanslart TEAD Yazilim Sistemi Danismanlik Modiilii ile izlenmektedir. Gelismeye agik
yonlerimiz: Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapay zekd destekli analiz altyapisi ile
giincellenmesi, egitici egitim programlarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi, hibrit 6grenme
modellerinin gelistirilmesi ve segmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme alaninda giiglii yonlerimiz: Arastirma performans: ticer aylik
periyotlarla diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Mezuniyet sonrasi tip egitiminde
dokuz anabilim dalimiz ulusal, bir anabilim dalimiz ve bir yan dal programimiz uluslararasi
akreditasyon belgelerine sahiptir. Dokuz farkli iilkeden {iniversitelerle ikili anlagsmalar
yuriitilmekte, Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi
desteklenmektedir. Gelismeye agik yonlerimiz: Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin
artirtlmasi, fakiilte aragtirma stratejisinin netlestirilmesi, doktora programlarina daha fazla
danigmanlik yapilmast ve aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistematik
faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki alaninda giiglii yonlerimiz: 2025-2026 akademik yilinda Toplumsal
Katki Komisyonu kurulmus ve sistematik caligmalara baslanmistir. Fakiilte 6gretim tiyeleri
cesitli toplum bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmakta, Mersin Universitesi Saglik Arastirma
ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bolge halkina kesintisiz saglik hizmeti sunulmaktadir.
Gelismeye acgik yonlerimiz: Toplumsal katk: faaliyetlerinin Toplumsal Katki Yazilim Modiili
iizerinden diizenli kaydedilmesi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile
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yapilandirilmis is  birligi protokollerinin artirllmast  ve performans g0Ostergelerinin
netlestirilmesi gerekmektedir.

TEPDAD onceki akreditasyon siirecinde belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin
alman Onlemler ve saglanan iyilestirmeler: Fakiiltemiz 01.01.2019-01.01.2025 tarihleri
arasindaki ikinci akreditasyon donemi sonunda TEPDAD tarafindan sunulan 6nerilere yonelik
somut adimlar atmistir. Misyon, vizyon ve degerlerin giincellenmesi kapsaminda paydas
gorisleri alinmis, sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik, seffaflik ve toplumsal katki vurgusu
giiclendirilmis, giincellemeler Fakiilte Kurulu onayi ile kurumsallastirilmis ve web sayfasinda
yayimlanmistir. UCEP 2020 uyumu kapsaminda Tip Egitimi Anabilim Dali 6nciiliiglinde
kurumsal amaglar, program hedefleri ve c¢iktilar1 "Kazanilmasi Gereken Temel/Cekirdek
Yetkinlik ve Yeterlilikler" dogrultusunda yeniden yapilandirilmis, tiim derslerin UCEP 2020
ile eslestirilmesi TEAD Yazilim Sistemi iizerinden tamamlanmistir. Ogrenci geri bildirim
sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in Geri Bildirim ve Anket Komisyonu tarafindan UCEP ve
TEPDAD standartlar1 ile uyumlu, daha kapsamli yeni anketler olusturulmus, 6grenci
temsilcilerinin goriisleri alinmis ve acik uglu degerlendirmelerin yapay zeka destegi ile rapor
haline doniistiiriilmesi planlanmistir. Dijital donlisim kapsaminda UCEP Dekanlik Modiili,
Danismanlik Modiilii, Sinav Analizleri Sistemi ve Toplantt Yonetim Modiili gelistirilmis,
egitim siireglerinin izlenebilirligi ve kurumsal hafiza giiclendirilmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin sistematiklestirilmesi i¢in Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve
calismalara baslanmistir. MOTEK biinyesinde on bir alt komisyon yapilandirilmis, gorev
tanimlar1 netlestirilmis ve diizenli toplantilar baglatilmistir.

flerleme kaydedilemeyen noktalar: Ogrenci geri bildirim anketlerinin yapay zeka
destekli analiz sistemi heniliz uygulamaya geg¢irilememistir, 2025-2026 akademik yili
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Egiticilerin Egitimi Kursu 2024 yilinda
diizenlenememistir, ancak 2025 yilinda 18. kurs gerceklestirilmis ve siireklilik
hedeflenmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bu yana kalite odakl, siirekli
iyilesmeyir benimsemis, paydas katilimini Oncelemis bir kurum olarak gelisimini
stirdiirmektedir.  2025-2031 akreditasyon doneminde kalite giivencesi sistemimizi
giiclendirmek, dijital doniislimii tamamlamak, egitim programimizi siirekli giincellemek,
arastirma kapasitemizi artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerimizi yayginlastirmak temel
hedeflerimizdir. Bu hedeflere tiim paydaslarimizin katilimiyla, PUKO déngiisii temelinde,
kanita dayal1 ve stirekli iyilestirme anlayisiyla ulasmay1 hedeflemekteyiz.
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