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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, mesleki olarak (st
diizeyde bilgi ile donanmis, etik dederlere saygil, tlkenin sagdlik sorunlarini bilen, ulusal ve
uluslararasi dizeyde yarisan, iyi iletisim kurabilen, arastirma, uygulama ve karar verme
yetenedi kazanmis, 6zglivene sahip, hizmet amaci toplum ve birey saghdini korumak ve

hastalar tedavi etmek olan hekimlerin ve uzmanlarin yetistirimesini hedeflemistir.

Fakiltemizde bilimsel ve cadgdas diizeyde egitim ile kaliteli saglk hizmeti sunma,
yapti§i arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunma, toplumu daha saglikh
kilabilmek igin Uretilecek sadlik politikalarinda séz sahibi olma, meslegini din, milliyet, irk,
siyasi edilim ya da toplumsal sinif farki gozetmeden uygulayan hekimlerin yetistirimesi
felsefesi benimsenmistir. EJitim ve hizmet anlayisindaki misyonumuz ve vizyonumuza
ulasmada yOneticilerimiz, akademik ve idari personelimiz ve &grencilerimizin katilimi ile
saglanan verimli bir ekip calismasi, stratejik planlamanin hayata geciriimesini saglamaktadir.
Gergeklestirdigimiz  Stratejik Planlama calismasi ve alnan kararlar, bugin nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi, zaman icinde hedeflerimize ulasmadaki

dederlendirmeleri yapabilmemizi sadlayacak ve verimliligimizi artiracaktir.

Uyguladigimiz Tip Egitimi ve Mersin Universitesi Hastanesi’nde verilen saglik hizmetini
surekli iyilestirerek sunmak icin baslatilan Kalite Yonetimi Sistemi calismalari, 30.10.2003
tarihinde TS- EN-ISO 9001:2000 standardina uygun TSE Kalite Yénetim Sistemi Belgesi'nin
alinmasi ve devaminda yapilan i¢ ve dis tetkikler sonrasinda 08.02.2007'de belge yenilenmesi
ile sonuglanmistir. Fakiltemizin 30.10.2003 tarihinde aldigi TSE-ISO-EN 9001-2000 Kalite
Yonetimi Sistemi Belgesi 2013 vyilinda tekrar yenilenerek TS-EN-ISO-9001-2008 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi ile devamliigini saglamigtir. Bu belgenin 2018 yilinda gegerliligi sona
ermis olup, Mersin Universitesi TS-EN-ISO 9001-2015 Kalite Yonetimi Sistemi belge
yenilenmesiigin yapilan miracaatta, 2018 yilinda dis denetimden basariyla gegmis ve Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi bu siirecte tiniversitemizin Kalite Koordinatdriigi'niin aldigi kararla
Mersin Universitesi Hastanesi'nden basvuruda ayn, ancak egitim prosesinin (4-5-6. dénem
ogrencileri icin) uygulamasinda ortak olarak tim hazidiklarini ve calismalarini
yapmistir. Universitemiz 25 Subat 2020 - 27 Subat 2020 tarihleri arasinda TSE tarafindan
gerceklestirilen belge yenileme tetkikini de basariyla tamamlayip, TS-EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesini tim akademik ve idari birimlerince 12 Mart 2023 tarihine
kadar kullanma hakkina sahip olmustur.13.07.2010 tarihinden beri TSE belgesine sahip olan

Mersin Universitesi, “Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma



ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Ustin performansa
odaklanmayi, uluslararasi taninirfigi ve sayginidi hedeflemis paydaslan ile birlikte siirekli
iyilestirmeyi benimsemigstir* kalite politikasina uygun bir sekilde, kaliteyi kurumsal bir klttr
haline getirmis ve sistemin tim birimlerinde etkin olarak kullanimasi ve calistinlmasi igin
calismalarina devam etmektedir. Fakiltemizde de kalite yonetimi calismalan araliksiz olarak
surdirilmektedir.

Fakilltemiz mezuniyet oncesi tip egitimi programi, Tip Egitimi Programlarini
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi’'nin (TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan dederlendirilerek, 01.01.2012 tarihinden 01.01.2018 tarihine kadar
gegerli olmak Uzere akredite edilmistir. 2014 yilinda UTEAK tarafindan yapilan ara
degerlendirme basarili bir sekilde sonuglanmistir. UTEAK akreditasyonunun yenilenmesi igin
2017 yiinda tekrar basvuru yapilmistir. Ziyaret ile dederlendirme sonucu, UTEAK tarafindan
da dederlendiriimis olup TEPDAD Y&dnetim Kurulu karar ile fakiiltemiz mezuniyet dncesi tip
egitimi programi 01.01.2025 tarihine kadar tekrar akredite edilmistir. Bu siirenin dolmasi ile
23-27 Mart 2025 tarihleri arasinda fakiiltemizde inceleme ve dederlendirme ziyaretleri
yaplimis UTEAK tarafindan degerlendirilip TEPDAD Y&netim kurulu kararn ile 01.01.2031
tarihine kadar akredite edilmistir. Oz degerlendirme raporumuzdaki temel standartlarin
tamaminin ve gelisim standartlarinn  da birgogunun karsilandiginin  bildirilmis  ve
kurumumuzun ziyaret ile de degerlendiriimis olup yeniden akredite edimis olmasi
fakliltemizde uygulanan tip editimi kalitesinin standartlastiginin  bir gdstergesidir.
Fakiltemizdeki mezuniyet sonrasi egitim acisindan ise; alti anabilim dalimiz (Genel Cerrahi,
Ortopedi ve Travmatoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Radyoloji, Kardiyoloji, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklar Anabilim Dallart) uzmanlik egitimi ve bir bilim dalimiz (Algoloji) da yan dal
uzmanlik egitimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahiptir. Ayrica bir anabilim
dalimiz da (Anesteziyoloji ve Reanimasyon) yan dal uzmanlik egitimi standartlari yoniinden
uluslararasi akreditasyon belgesine sahiptir. Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik cerrahi anabilim
dall da belirlenen kosullarn karsilayarak 26.09.2022-26.09.2027 tarihleri arasinda gecerli
olmak (izere akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir. Halk Sagligi anabilim dalimiz da
2021 yii Aralik ayi igerisinde uzmanlk egitimi akreditasyonu degerlendirme siirecinden
gecmis olup, 10/12/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere 5(bes) yil sure ile akredite
edilmistir. Diger birgok anabilim ve bilim dalimiz da bu yénde faaliyet gdstermekte veya
planlamaktadir.



Fakiltemiz “Modern ve ilkeli egitim, bilimsel ve etik hekimlik anlayisi ile gagdas saglik
hizmeti sunulmasi” parolasi ile benimsemis oldugu vizyonu/misyonu isiginda ve
tniversitemizin stratejik planlar dogrultusunda “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 2023-2027
Stratejik Plani” uygulamalaryla gelecekte de cagin gereklerine uygun sekilde gelisimini

surduren bir tip fakiltesi olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Prof. Dr. Murat UNAL
Dekan

GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mevzuat ve etik dederleri esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmeti

standartlanini sirekli gelistirerek kaliteli bir hizmet sunmak.

Vizyon

Caddashig ve siirekli yenilenmeyi ilke edinmis, etik dederlerin icsellestirildigi, kalite bilincinin
yerlestigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, nitelikli bir tip fakdltesi

olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakdltemizin yetki, gbrev ve sorumluluklarn 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile belilenmis

olup ilgili maddeler asadida belirtilmistir;

Madde 4: Amacg
Yiiksekogretimin amaci:
a. Ogrencilerini;

1.ATATURK inkiléplan ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

2.Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdiltlrel degerlerini tagiyan, Tirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

3.Toplum yararini kigisel gikarinin Ustlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,
4.Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarn davranis
haline getiren,

5.Hr ve bilimsel dislince gticline, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina
sayail,

6.Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,
7.1lgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu sadlayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kiltliriine sahip, vatandagslar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortag
haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurtici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin
bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Madde 5: Ana ilkeler



Yiiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda planlanir, programlanir ve diizenlenir:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl

hizmet bilincinin kazandinlmasi saglanir.

b. Milli Kiltirimiz, 6rf ve adetlerimize badl,kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kdltur icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade glcu kazandirilir.

c.Yiksekdgretim kurumlarninin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar ile amaclarn gozetilerek
egitim — 6gretimde birlik ilkesi saglanir.
d. Egitim - 6gretim plan ve programlar, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore

ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.
e. Yiksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. (03.04.1991 tarih ve 3708 sayill Kanunun 2 nci maddesiyle degisen sekli.) Universiteler ile
ylksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstiti ve yiksekokullar, kalkinma plan
ve programlarininilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi ¢cergevesinde

Yiksekogretim Kurulunun gorisii veya Onerisi Gizerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara baglh yiiksekokullar, Yiksekégretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karar ile kurulur.

h. Yiksekdgretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirimasi, genisletiimesi ve biitiin
yurda yayginlastirimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acllmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve diginda yetistirimeleri ve gorevlendirimeleri, Uretim — insanglicli - egitim
unsurlar arasinda dengenin saglanmasi, yiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glicinlin dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda
llke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin,sirekli ve acik egitim
- O0gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

i. (29.05.1991 tarih ve 3747 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle degisen sekli.) Yiksek&gretim
kurumlarinda, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir.
Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki derslerden
birisi okutulur. Biittin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara

iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosteriimistir

1.1- Egitim Alanlan
Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. [ Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 47 1776 47 1776
26-50 Kisilik 2 90 8 574 10 664
51-75 Kisilik 1 186 4 495 5 681
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri 6 2913 6 2913
Toplam 8 3003 1 186 59 2845 68 6034
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlan
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 68 1448
Idari Ofis 21 848
Toplam 89 2296




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

1

160

Yemekhane

2

665

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

509

internet Salonu

90

Misafirhane

Seminer Salonu

176

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

352

Yurt

Toplam

12

1952

1.4-

Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlarn

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

2

99

Depo

8

191

Toplam

10

290

2- Orgiit Yapisi

Fakultemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri olmak Uzere
Uc bolim mevcut olup, halen bu i bélime badh olarak egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdirmekte olan 42 Anabilim Dali ve 33 Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiltemizin
genel yapillanmasi asagidaki semada goriilmektedir.



Sekil 1: Akademik Kurulug Semasi

Rektor

Dekan

Yardimcilari

Fakiilte

Yonetim
Kurulu

Temel Tip Bilimleri
Baskanhg

Anatomi AD
Biyofizik AD
Tibbi Biyoloji AD

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
AD

Histoloji ve Embriyoloji AD
Tibbi Mikrobiyoloji AD
Fizyoloji AD

Tip Egitimi AD

Tip Tarihi ve Etik AD

Tibbi Biyokimya AD

Dahili Tip Bilimleri
Bagkanhgi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD
. Romatoloji BD

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD

- Cocuk Gogus Hastaliklari BD

- Gocuk Kardiyolojosi BD

- Gocuk immunolojisi ve Allerjisi BD

- Cocuk Hematolojisi BD

- Cocuk Nefrolojisi BD

- Cocuk Onkolojisi BD

- Neonatoloji BD

- Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari BD

- Cocuk Nérolojisi BD

- Cocuk Gastroenterolojisi BD

- Gocuk Beslenme ve Metabolizma BD
- Cocuk Yogun Bakim BD

- Cocuk Genetik Hastaliklari BD

- Cocuk Endokrinolojisi BD

Klinik Bakteriyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklari AD

ig Hastaliklari AD

- Nefroloji BD

- Endokrinoloji BD

- Allerji ve Klinik immunoloji BD
- Gastroenteroloji BD

- Hematoloji BD

- Romatoloji BD

- Tibbi Onkoloji BD

- Yogun Bakim BD

- Geriatri BD

Radyoloji AD

Ruh Saglig ve Hastaliklari AD
Acil Tip AD

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari
AD

Noroloji AD

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD
Kardiyoloji AD

ogus Hastaliklari AD

Adli Tip AD

Aile Hekimligi AD

Niikleer Tip AD

Tibbi Farmakoloji AD

Halk Saghgi AD

Radyasyon Onkolojisi AD
Tibbi Genetik AD /

Cerrahi Tip Bilimleri
Bagkanhg

A iyoloji ve Reanimasyon AD
-Yogun Bakim BD

-Algoloji BD

Uroloji AD

. Cocuk Urolojisi BD

Genel Cerrahi AD

- Cerrahi Onkolojisi BD

- Gastroenteroloji BD

Plastik, Rekonstruktif ve Estetik
Cerrahi AD

Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar
AD

Patoloji AD

Goz Hastaliklari AD

Gogis Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

- Gocuk Urolojisi BD

Kalp ve Damar Cerrahisi AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD
Ortopedi ve Travmatoloji AD
- El Cerrahisi BD

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
- Jinekolojik Onkoloji BD

- Ureme Endokrinolojisi ve infertilite
BD

- Perinatoloji BD

J




Sekil 2:idari Kurulus Sema

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

(idari iglerden Sorumlu)
"

(Egitimden Sorumlu)
O
Fakiilte Sekreteri

Kurullar ve

Komisyonlar T

I Personel isleri

T
Da p Bilimle Cerrahi Tip Bilimleri Ogrenci ileri

Temel Tip Bilimleri Bolimi = TR
BO Bolumii

Yazi isleri

Anabilim Dallan Anab Dalla Anabilim Dallan
Y

A .
Satin Alma Igleri

Dalla Bilim Dallan
T

Tahakkuk isleri

T
Ayniyat isleri

Ders Arag ve
Gereglari Birimi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup teorik derslerimizin
yurittldigi derslik ve amfilerde dersler, barkovizyon sistemi ile bilgisayar destekli olarak
yiritiilmektedir. 2006-2007  Egitim-Ogretim  yilindan  itibaren  fakiiltemizde  Kilinik
Uygulamalara Girig dersleri donem 1, 2 ve 3. siniflarin programina eklenmis ve bu kapsamda
Mesleki Beceri Laboratuvarinda (mesleki becerilerin uygulandigi 150 egitim maketi Gzerinde)

uygulamall egitime baslanmistir.

Fakililtemize ait Temel Tip Bilimleri Binasinda 5 ve ek binada 3 adet olmak (izere
toplam 8 adet derslik bulunmaktadir. Yine Temel Tip Bilimleri Binasinda bodrum katta 25
adet 910m?, zemin katta 14 adet 1005m?, 1. katta 9 adet 906m?, 2. katta 4 adet 471m?, 3.
katta 4 adet 400m’olmak Uzere toplam 56 adet O0grenci ve arastirma laboratuvan yer
almaktadir.

Ayrica 58 adet bilgisayarin yer aldidi bir bilgisayar Laboratuvan ve 8 adet bilgisayarin
yer aldigi Mesleki Beceri Laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltemizde &grencilerin kullanimi igin yeni okuma salonlarinin, grup gcalisma

odasinin ve 16 adet bilgisayarin bulundugu 6grencilerimizin kullanimina acgilmis olan
bilgisayar salonunun bulundugu bir kittiphane olusturulmustur.
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3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Say 2000i

Maliye Bakanlid

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Muhasebe kayitlari

e- Bltge

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Bitge hazirlama ve iglemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri
Belgesi Diizenlemesi

OGRETIM ELEMANLARI BiLGI
DERSLEME SISTEMI

Yiksekdgretim Kurulu

Personel Daire Bagkanhgi

Akademik Personel Kayitlari

SGK

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi

Personel Daire Baskanldi ve
Tahakkuk Birimleri

Idari ve Akademik Personel Kayitlari

HITAP (Hizmet Takip Programi)

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlg

Personel Daire Bagkanhgi

Idari ve Akademik Personel Kayitlari

MYS (Mali Yonetim Sistemi)

Maliye Bakanligi

Satina Alma Birimi

Odeme Emri Belgesi

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi)

Maliye Bakanlig

Tasinir Kayit Birimi
Tahakkuk Birimi

Taginir Islemleri
Maas ve Ek Ders Odemeleri

EBYS

Rektérluk

Fakiilte Ilgili Birimleri

Akademik, idari resmi yazismalar
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3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghik
Amach
(Adet)

idari Amagh
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

66

60

37

163

Tasinabilir Bilgisayarlar

39

39

Cep Bilgisayari

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

28

28

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

N

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

175

14

—
ISO\QO\NNI\II—‘NI

Nokta Vuruslu Yaziclar

M.Piiskiirtmeli Yazicillar

Lazer Yaziclar

28

28

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

11

Barkod Yazia ve Okuyuculan

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

55

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri




4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve So6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici " P Sozlesmeli
Kadro P dil | :,\kademlllf 4/C Personel isci Suriklll:)lsgl Personel TGe'I'eI
EEIE EEEE (4/D) (4/D) (Akademik-+idari) oplam
. . Dagilim Dagilim Dagilim . Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim P q
Personel Sayi Orani % Sayi Orani% Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orami% Sayi Igindeki
Sayisi % % % Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 11 181 - - - - - - 1 210
Erkek 9 232 - - - - - - 263
Toplam 20 413 - - - - - - 1 473

26 Memur/19 Surekli isci ve 1 idari destek gorevlisi personel 13/B-4 Uyarinca personel kadrosu
baska birimde olup birimimizde gérev yapmakta, 6 Memur personel kadrosu birimimizde olup
baska birimlerde gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

tnvan Dolu Bos Toplam D;::LL:k Tam Oran Yari Oran

(%) Zamanlh (%) Zamanlh (%)
Profesor 164 - 100 164 100
Dogent 40 - 100 40 100
Dr.Ogrt.Uyesi 41 - 100 41 100
Ogretim Gorevlisi 11 - 100 11 100
Arastirma Gorevlisi 157 - 100 157 100
Toplam 413 - 100 413 100

5 Akademik personel 13/B-4 uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir. 491
Saglik Bakanhgl kadrosu gérevlendirmeyle gelen uzmanlhk 6grencisi bulunmaktadir. 16 Kisi yabanci uyruklu

kadrosunda gorev yapmaktadir.
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4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tc;:?:nL DOIUI(L:,Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 18 - 18 100
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 - 2 100
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardima Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam 20 = 20 100

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistinlan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Laboratuvar)

Diger (Biiro)

Toplam

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 12. Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler (Calistiklan Pozisyona Gore)

Kadro

Dolu Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegidi Isciler (Vizeli)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

___ Tablo 13. Ogrenci Sayilan
Birimin Adi - I. OgEretlm — - II. OgEretlm — I;I'oplam Tﬁ:r:r:‘.
TIP FAKULTESI 785 914 1699 - - 1699
Toplam 785 914 1699 - - 1699
Tablo 14. Uzmanlik Egitimi Yapanlar
Tipta Uzmanhk Yandal Uzmanhk
idare/Birim/Alan Egitimi Yapanlar Egitimi Yapanlar
Kadin Erkek Kadin Erkek
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 70 70 8 9
Enstitii Kadrosunda - - - -
Saglik Bakanhgi Kadrosunda 491 491 - -
Yabana Uyruklu Statiisiinde 16 16 - -
Toplam 8 9
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

P . Yerlestirme Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan
Fakiilte 150 265 265 0 %100
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 150 265 265 0 %100
Tablo 16. Yatay Gegisle 2025— 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilan ve Bolimleri
Birim Kurum Dis1 Gelen
Fakiilteler 24
Yiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullar -
Toplam 24
Tablo 17. Yatay Gegisle 2025 — 2026 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilar ve Béliimleri
Birim Kurum Dis1 Giden
Fakiilteler 25
Yiiksekokullar -
Meslek Yiksekokullari -
Toplam 25
Tablo 18. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Aynrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim . Oar. U ik O Toplam | Ogrenci |Oran %
. gr. Ucr. Ve Basanisizlik | Yiik. Og. -
Sl Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakdlteler 8 - 5 - - 13 1699 0,7651
Yiksekokullar
Enstitliler
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 8 - 5 - - 13 1699 0,7651
Tablo 19. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birim
(2025 — 2026 Giiz Dénemi itibariyle) Kiz i Toplam
Tip Fakiiltesi 13 21 34
Toplam 13 21 34
Tablo 20. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar
.. Yiiksek Ogr. |2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
2l Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastinlan s (B
Fakiilteler - - - 1 - - 1
Toplam - - - 1 - - 1

17




6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitce idare” olarak 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12. maddesi ile degistiriimis (II) sayili cetvelin (A) bélimiinde
sayllan Yuksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde st
yoneticilerin, 31. ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi 33. maddesinde giderin
gercgeklestiriimesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir.

5018 Sayill Kanunun 11. maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bltcelerinin kalkinma planlama, yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumiuluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotlye kullanmin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklann yerine getirimesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetleyiciler aracilidi ile
yerine getirirler.” (5436 sayill Kanunun 10. maddesinin c/1 fikrasi ile dedisen fikra) denilerek
kanunda gorevliler ve sorumlular acikca belirlenmistir.

5436 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunun 58. ve 60. maddesi ile 31.12.2017 tarihli ve 26040 sayil 3.
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore
hazirlanan ve Universitemiz Yénetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan 2006/97
no’lu karar ile kabul edilen Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semasi® 02.06.2006 tarih ve 165-
6324 sayil Rektorliik onayi ile yirirlidge girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili
Rektérlik Oluru ile I Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirligii calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6nerge yayimlanmigtir.

Harcama birimlerindeki gider iglemlerine iligkin suregler belilenmis olup, sireg
kontroliinde, her bir islem daha &nceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmasi saglanmistir. Buna gore mali islemlerin yir{itilmesinde gdrev alanlar, yapacaklari
islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedir.

Fakiiltemizde 6én mali kontrol ve ic kontrol sistemi iglemleri, 5018 sayili Kanuna ve
Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak yuritilmektedir. Bu baglamda, Harcama Yetkilisi tarafindan 6deme emri ve muhasebe
islem figini diizenlemek icin gdrevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri” belilenmekte, Fakililtemiz
blitcesine 6ngdrilen ddeneklerden yapilacak harcamalar icin komisyonlar (Yaklagik Maliyetin
Tespitinde Gorevli Kisiler, Dogrudan Teminde Yetkili Kisiler, Mal-Hizmet Alim Isleri Muayene ve
Kabul Komisyonu) olusturulmaktadir.
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Fakiiltemizde satin alma siireci 4734 Sayilil Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesine gére dogrudan
temin usuli ile gergeklestiriimektedir. Bu maddeye gére yapilacak alimlarda, harcama yetkilisince
gobrevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin
edilir. Bunun yaninda kurulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan satin almasi
gerceklestirilen malzeme ve hizmetlerin teslimi sirasinda muayenesi yapilarak denetim
gerceklestiriimektedir.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢c kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi icin makul
giivence saglamak lizere tasarlanmis olan bir sistemdir. I¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin
mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin givenirligini, faaliyetlerin etkililigi ve
etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay1 amaglar.

Yonetsel sorumluluga ve hesap verebilirlige dayal mali yonetim ve kontrol sistemi ile
fonksiyonel olarak bagimsiz i¢ denetim faaliyeti i¢c kontroliin ana unsurlarini olusturmaktadir.

Mali Yonetim ve Kontrol Sitemi, en genel anlamda kamu kaynaklarinin yénetim ve kontrol
sureclerini ifade etmektedir. Buna gore her diizeydeki kamu ydneticisi, ydnetimindeki kaynaklara
iliskin planlama, programlama, blitceleme muhasebelestirme, kontrol, raporlama, arsivleme ve
izleme gorevlerini yerine getirmek Gzere etkin bir MYK sisteminin kurulmasindan ve
surdurtlmesinden sorumludur.

Bu baglamda; Fakiiltemizde gerceklestirilen is ve islemler, Universitemiz Kalite Yénetim
Sistemi gergevesinde yurittlmektedir. Bu kapsamda;

» Universitemiz kalite Yonetim Bilgi Sisteminde yer alan dokiimanlar
kullaniimaktadir.

» Fakiltemizin tim birimlerinde standart dosyalama sistemine gecilmistir.

> Fakiltemizin arsivi olusturulmus, arsivieme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

> Ayrica, insan kaynaklarinin nicel ve nitelik olarak etkinligini ve galisanlarin kurum
ici memnuniyetini ylkselterek motivasyonlarini arttirmak amaciyla, 2025 yilinda
Rektorligimiizce diizenlenen hizmet ici egitim programlarina (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Resmi Yazisma Kurallari, Bilgisayar ortaminda gevrimigi Deprem-
Afet farkindahk egitimi, Sifir Atik EGitimi, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi egitimi
v.b.) tlim personelimizin katihmi saglanmistir.

» 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan faaliyet
raporu ile Ust yoneticiler bilgilendiriimekte bodylece i¢ kontrolin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sireci tamamlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
SH-1
SA-1

Egitim ve 6 gretimin niteligini gelistirmek.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Ogrencilerimize kariyer planlama konulu seminer verilmesi planlanmaktadir.

SA-2
Paydaslara ve topluma katki sunmak.

SH-2
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Kariyer planlama konulu seminere alaninda uzman 6 gretim tiyelerinin davet
edilmesi planlanmaktadir.

SA-3
Bilgi, teknolojive sanateserleri Gretimini
ve kalitesini arttirmak.

SH-3

Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel toplantilara katilim arttirilacaktir.

Egiticilerimizin editilmesiile ilgili olarak egitici egitimi kursu diizenlenmesi
planlanmaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceliklerimiz

2025 yilinda 6gretim (yelerimiz tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde 591 adet yayin

yaplimis olup, O0dretim Uyesi basina disen yayin sayisinin artinlmasi, uluslararasi diizeyde

yayinlanmis bilimsel aragtirma ve atif sayisinin kisa dénemde artiriimasi,

-Proje sayilarinin artirnlmasi,

-Farkl Ulkelerdeki tip fakdilteleri ile ikili anlagmalar yaparak dgretim tyesi ve 6grenci degisiminin

desteklenmesi, ortak projeler yapilmasinin saglanmasi da yine Fakiltemizin kisa donemli

hedefleri arasindadir.

Temel Politikalarimiz

Akademik ve etik degerlere baghlik
Egitim-6gretim ve arastirmada kalite
Yaraticilik

Yenilikcilik

Ozgiiven

Katihmaihk

Liderlik

Dayanisma ve paylasimi 6nemsemek
Seffaflik

Kurumsal liyakat

Toplumsal sorumluluk

Cevre bilinci

22



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclan

Birimimiz/Universitemiz 2025 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalan

gerceklestirmistir.
Tablo 21.2025 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili FELEET Harca
Biit Tool Harcama al IKB
PROGRAM | ALTPROGRAM | x-Y"€ | Eklenen (b) | Diisiilen (c) | x.,°P.2™ | (Avans Dahil) | Kalan (f) | Toplam | &,
Odenegi Odenek (d) (&) Odenek 0%
(a) % (eld) (efa)
Yiksekégreti | Onlisans egitimi, | 870.346.000 | 212.050.061, | 410.807.671, | 671.588.390, | 666.511.153,16 | 4.811.424, 0,99 0,77
m lisans egitimi ve 83 05 78 67
lisanstisti egitim
Tedavi edici | TedaviHizmetleri | 416.587.000 | 52.000.000 5.050.000 | 463.537.000 463.537,000 0 1,00 1,11
saglik
Yonetim ve | Ust yonetim, Idari 0 42.500,00 1315 41.185,00 41.184,69 0 1,00 0
Destek ve Mali Hizmetler
Programi
1.286.933.0 | 264.092.561. | 415.858.986. | 113.516.657 1.130.089.337. 1, 4.811.424
Toplam 00 83 05 578 85 67 1,00 0.88

Birimimiz/Universitemiz 2025 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklan yerine
tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalan

getirebilmek

igin,

gerceklestirmigtir.

asagidaki
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harc
Kesintili vil's Biit ama/ | Harcama
Biitce Tertibi _ Biitce Eklenen (b) Diisiilen (c) '6 d:::,i ? d;;e Harcama (e) Kalan (f) YSB | /KBO %
Odenegi (a) 9 % (e/a)
(e/d)

o1 PERSONEL GIDERLERI 794537000 164460000 354548400 604448600 | 599937898.35 | 4510701.65 | 0.99 0.76
01 | 01 | MEMURLAR 736.830.000 147460000 345334400 538955600 534788845.68 4166754.32 | 0.99 0.73
01 | 02 | SOZIESMELI PERSONEL 1644000 73000 570000 1147000 1146527.85 472.15 1.00 0.70
01 | 03 [ ISCILER
01 | 04 | GECICI PERSONEL
01 | 05 | DIGERPERSONEL 56063000 16927000 8644000 64346000 64002524.82 343475.18 | 0.99 1.14

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 75719000 35787000 56249214 55256786 54700120 297466 | 0.99 0.72
02 |01 | MEMURLAR 74799000 35204000 55741214 54261786 53708043.97 294542.03 0.99 0.72
02 | 02 | SOZIESMELI PERSONEL 240000 436000 438000 238000 237904.49 95.51 1.00 0.99
02 | 03 | ISCILER
02 | 05 | DIGER PERSONEL _ 680000 147000 70000 757000 754171.54 2828.46 1.00 1.11

03 MAL VE HiZMET ALIM GID. 90000 | 11845561.83 11372.05 11924189.78 11914319.50 3257.02 | 1.00 132.3
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 75000 11305961.83 61.83 11380900 11379331.25 1568.75 1.00 151.72
03 | 03 | YOLLUKLAR i 0 211300 5670.22 205629.78 199016.52 0|l 097 0
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI 0 275500 0 275500 273811.73 1688.27 | 0.99 0
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.

03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 15000 52800 5640 62160 62160 0 1.00 4.14
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 416587000 52000000 5050000 463537000 463537000 0| 1.00 1.11
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 [ HAZINE YARDIMLARI 416587000 52000000 5050000 463537000 463537000 0 1.00 1.11
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.

05 | 04 [ HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.

06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL.VE KAMUL.
06 | 05 [ GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKULMAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERIi
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

_Toplam 1286933000 264092561.83 | 415858986.05 1135166575.78 1130089337.85 4811424.67 1.00 0.88
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclari

Tablo 23. 2025 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan | Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiiri

De_:netimi Yapan
I¢ Denetgiler

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 24. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevliendirme Sayisi - 1 - 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi - 1 - 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) - 79.587,05 - 79.587,05

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 26. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii LS Enstitiisii | ...Y.Okulu | “y-dieslek | tdant | 1op gy
Sempozyum ve Kongre 40 40
Konferans 8 8
Panel 4 4
Egitim Semineri 345 345
Diger Seminerler 17 17
Acik Oturum 5 5
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva 1 1
Teknik Gezi - -
Kurultay 2 2
Calistay 2 2
Toplam 424 424

Tablo 27. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii Fak-l!-illlzesi ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Yc'::(ii':k '"Ei':i‘:" Toplam
Sempozyum ve Kongre 119 119
Konferans 25 25
Panel 5 5

| Egitim Semineri 35 35
| Diger Seminerler 79 79
Acik Oturum - -
Sdylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Kurultay 5 5

Calistay 50 50
Konsey
Toplam 318 318
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 28. 2025 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi gretim Elemant Ogretim Elemani
Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) Sayist
228 22 2 71 323 323 151 2,139
Tablo 29. 2025 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - & el =] a| e[| = a| el = a| €] =] a| e| =] & & | Genel
Ersthay
Yiiksekokul = g = < = < = < = < = <
5| 3| 8| 5| 5| 8| 5| 3| B| 3| 3| 8| 5| 3| 8| 53| 3| R
Tip Fakiiltesi 94 346 | 440 58 21 79 4 9 13 176 108 | 284 1 - 1 12 2 14 831
Toplam 94 346 | 440 58 21 79 4 9 13 176 108 | 284 1 = 1 12 2 14 831

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI S o
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Dedgerlendirme

Giiglii Yonlerimiz

Egitim

Lisans Egitimi

Uygulama destekli ve akreditasyona uygun ders programi

Entegre sistemle editim uygulanmasi

Mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili, 6grenci temsiliyetinin de sadlandigi kurullar ve
komisyonlarin olmasi

Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurulmus ve aktif olmasi

Gorsel egitim araglarindan yararlaniimasi

Ders igeriklerinde temel ve giincel konularin yer almasi

Cekirdek egitim mufredatina uygun igerikli, tim o6dretim (Uyelerinin birlikte
kararlastirdigi, konularin ilgi alanlarina gore paylasildigi staj miifredat

Yeterli sayida ve konularda Ust diizeyde yetenekte, bilgide uzman 6gretim Uyesi
Ydnetmelik ve ydnergelerin hazilanmig ve uygulaniyor olmasi

Odretim Uyelerinin % 90a yakininin egitim becerileri (Egitici Egitimi) kursu almis
olmasi

Mezuniyet éncesi tip egitimi programimizin YOK tarafindan da taninan ve Diinya Tip
Egditimi Fedarasyonu tarafindan da akredite edilmis, dolayisiyla uluslararasi bir
akreditasyon kurulu olan UTEAK-TEPDAD tarafindan 2012-2018 vyillari arasinda
mezuniyet oncesi tip egitimi yonunden akredite edilmis olmasi ve ardindan tekrar
01.01.2025 tarihine kadar (6 yil igcin) akredite olunmasi bu slrenin bitimi ile beraber
inceleme ve deg@erlendirme surecini basariyla gecerek 01.01.2031 tarihine kadar
tekrar akredite olunmustur.

ERASMUS ve FARABI dgrenci degisim programlannin aktif siirmesi

Maket sayilarinin ve gesitliliginin yeterli diizeyde olmasi

Kadavra sayisinin yiiksek olmasi

Lisans Egitimi Koordinatdrler Kurulu ve Fakiilte Kurulu'na fakiilte 6grenci temsilcisinin
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katiimi

= Odgrenci anketlerinin diizenli yapimasi ve egitim 6gretimin planlanmasi ve
surdurtlmesinde dikkate alinmasi

= I¢ ve dis paydaslanmizla editim mifredatinin giincellenmesi ve uygulamadaki teknik
destekler yoniinden etkin etkilesim olmasi

= Soru Bankasinin kurulmus ve gerektiginde iyilestirime galismalarinin yapiliyor olmasi

= YOK Kalite Kurulu tarafindan yapilan ve Fakiiltemizdeki ik degerlendirme olan “YOK
Kalite Kurulu Degerlendirmesi” sonunda fakdiltemizle ilgili olumlu geri bildirimde

bulunulmasi

Tipta Uzmaniik Egitimi

* Tiptauzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi programlarinin standartlastirimasi, kalitesinin
yiikseltiimesi, korunmasi, denetiminin saglanmasi amaciyla Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Esaslar’'nin

yururlikte olmasi ve uygulanmasi

* Bu ydnerge dogrultusunda tiim anabilim/bilim dallan asistan egitim programlari ile
asistan karnelerinin hazirlanarak 2007-2008 egitim 6gretim yilinin baslangicindan itibaren

uygulamaya konmus olmasi

* Mezuniyet Sonrasi EGitim Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenli olarak Temel Asistan

Egitimi ve Ileri Asistan egitimi kurslarini yiriitiimesi

*= Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulunca her tipta uzmanlik 6grencisi icin
gbreve basladigi tarihten itibaren hazirlanan bir egitim dosyasi olusturuimasi

» Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulunca uzmanlik égrencilerinin egitimlerini
yakindan izleme, aksayan yonleri gérme, degerlendirme ve ¢dzim Uretme siirecine katki
saglanmasi

= Saglik Bakanhg Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan bazi bilim dallarinin uzmanlik/yan

dal egitimi yetkinlik seviyesinin en Ust seviye ile onaylanmasi
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= Alti anabilim dalimizin tipta uzmanlik egitimi ve bir bilim dalimizin da yan dal
uzmanlik egitimi ulusal akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahip olmasi,
ayrica bir bilim dalimizin yan dal uzmanlik egitimi standartlar ydniinden
uluslararasi akreditasyon belgesine (yeterlik belgesi) sahip olmasi ve diger bircok

anabilim ve bilim dalimizin da bu ydnde faaliyet géstermekte olmasi

Arastirma

= QOdretim uyelerinin yabanci dil diizeyinin yiiksek olmasi

* Arastirma gorevlilerinin ihtisas yaptiklari siire icinde arastirma ve sunum yetenegi
kazanmalari

=  Universitemiz Hizmet Ici Egitim Sube Midirligiiniin diizenledigi “Proje Cagrilarina
Yénelik Tanitim ve Bilgilendirme” arastirma fon kaynaklan ile ilgili bilgilendirme
toplantilarina katiim saglanmasi

= QOdretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi ve birgogunun yurtdisi deneyimi olmasi

= Ulusal ve Uluslararasi bilimsel kongrelere katiimlarin ytiksek diizeyde olmasi

» Ruhsath Deney Hayvanlarn Arastirma Laboratuvarinin olmasi

= Deney Hayvani Kullanm Sertifikasi igin Deney Hayvanlarn Arastirma Birimimizde
kurslarin diizenleniyor olmasi

» Laboratuvarlann is saghgi ve giivenligi kriterlerine gére yapilandirimasi

» Uluslararasi isbirligi olanaklarinin giderek artmasi

»= Arastirma yapmaya uygun arag ve gereclere, personele sahip olunmasi

= Fakiiltemizin imtiyaz sahibi oldugu “Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi”, “Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Dergisi” ve
“Molecular Oncology Imaging” olmak lzere 3 adet sireli yayin cikarmasi

= Universitemizin diizenledigi proje yazma egitimlerine katilim saglanmasi

»= Dekanlk binasinda tiim 6&drencilerin faydalanabilecedi kablosuz internet erigimi

saglanmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Gelismeye Acgik Yonlerimiz
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Egitim
= Sadlik politikasi alanindaki hizll degisikliklerin ve yapilan uygulama kisitlamalarinin egitime

olumsuz yansimalari

= Stajlardaki klinik uygulama sinavlarinin tamaminin yeterince yapilandiriimis olmamasi

Arastirma

= Arastirma gorevlilerinin sayisinin az olmasi nedeni ile is ylki fazlalgi

= Arastirma gorevlileri ve 6grencilerin yabanci dil ve arastirma deneyimi yetersizligi
* Yardimci saglik ve idari personel sayisinin yetersizligi

» Yardimci saglik personelinin kadro sorunlari nedeniyle sik degistiriimesi

= Dis destekli proje sayisinin artirilmasi
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

+

Fakiltemizin  belirtilen hedeflerin  1sidinda, editim-6gretim  ve  arastirmalarin
yuritilmesinde ihtiyag duyulan arastirma gorevlisi, 6zellikle tipta uzmanlik 6grencisi
kadrolarinin arttinimasi,

Egitim programinin tip egditimindeki yeni uygulamalar ve mevcut durumdaki ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenebilmesi icin biitce imkanlarinin arttinimasi

Fakiltemizde 6grenim gdren Odrenci sayisi her yil artmakta olup, 6grencilerimizin
uygulamal derslerde kullanacaklan kimyasal ve tibbi malzeme ihtiyaglarinin bitgeden
yeterince sadlanabilmesi kaliteli editimin devamliidi acisindan biyilk bir zorunluluktur.
Fakiltemiz butcesinin 6zellikle mal ve hizmet alimlan kalemindeki 6denek yetersizligi
nedeniyle zaman zaman sikintiya disilmektedir. Bu nedenle egitim 6gretim mal ve
hizmet alimi kalemlerindeki 6deneklerin artirimasi hizmetin strdirilebilirligi acisindan
blylk 6nem tagimaktadr.

Fakiltemizin 6grencilere yonelik laboratuvarlarinda kullanilan tibbi cihaz ve 6grenci
bilgisayarlarinin olasi arizalarinda harcama kalemindeki ddenegin yetersizlidi sorunlara ve
editimin aksamasina neden olabilmektedir. Bu nedenle egitim 6gretim mal ve hizmet
alimi kalemlerindeki 6deneklerin artiimasi hizmetin sirddrilebilirigi agisindan buyiik
6nem tagimaktadir.

Proje sayilarini artirmak icin TUbitak Proje Yazma Calistayi vb. galistaylarin diizenli olarak
yapllmasi, Odretim (Uyeleri ve arastirma gorevlilerinin bu calistaylara katilimlarinin
saglanmasidir.
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EKLER
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Ek 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

STl |t R | DAYANIKLI TASINIRLAR sl | Miktan
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atodlye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 05 Glc Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri ADET 10
253 02 07 Paketleme Makineleri ADET -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri ADET -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler ADET 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan ADET 8
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 35
253 03 03 Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler ADET -
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri ADET 30
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 166
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlan ve Aletleri ADET 344
253 03 07 Muizik Aletleri ve Aksesuarlar ADET -
253 03 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 5
254 01 01 Otomobiller ADET -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglan ADET -
254 01 03 Yik Tasima Araglari ADET -
254 01 05 Ozel Amacli Tasitlar ADET -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler ADET -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglarn ADET -
254 02 06 Tekneler ADET -
254 02 07 Botlar ADET -
255 01 01 Doseme Demirbaslan ADET -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslan ADET 9
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas ADET 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 367
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 311
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 68
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 8
255 02 04 Haberlesme Cihazlan ADET 64
255 02 05 Ses, Gorlinti ve Sunum Cihazlan ADET 199
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan ADET 2
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 26
255 03 01 Biiro Mobilyalar ADET 2670
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli ADET 11
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalan ADET 1
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255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler ADET 14

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlan ADET 1

255 06 04 Guzel Sanat Eserleri ADET -
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

"I'(isdal'l’ I'K%‘c'lzuey nk?):fley DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'f;i Miktarr
255 06 08 Mihar ve Mahur Baskilan ADET -
255 07 01 Kitiphane Mobilyalarn ADET -
255 07 02 Basili Yayinlar ADET -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET -
255 08 01 Editim Mobilyalar ve Donanimlarn ADET 725
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 185
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar ADET -
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar ADET -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amacl Araglar ADET -
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri ADET 1
255 10 03 Yangin S6ndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan ADET 1
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalan ADET 9
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar ADET -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 7
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler ADET 8
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar ADET -
253 02 01 Tanm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 1
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri ADET -
253 02 05 Guc Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 7
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmni, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasmi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmm biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarm korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde ylriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistur.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile benden onceki Harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere ve i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Mersin-
14/01/2026)

Prof. Dr. Murat UNAL
Dekan

Prof.Dr. Ali KAYA Harcama Yetkilisi 01.01.2025 ile 21.10.2025 Tarihleri Arasi
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