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ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ PERSONEL SONUÇLARI
(26 kişi)
	Cinsiyet
	Kişi Sayısı
	Yüzde

	Kadın
	19
	67,9

	Erkek
	7
	25,0


	
	Evet


	Kısmen


	Hayır



	
	
	
	

	Kurum yönetmeliğinde yazılı olan görev tanımımı biliyorum
	23(%88,5)
	1(%3,8)
	2(%7,7)

	Kurum içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	22(%84,6)
	3(%11,5)
	1(%3,8)

	Kurumda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum
	20(%71,4)
	3(%10,7)
	3(%10,7)

	Kurumda dile getirdiğim öneri/şikayetler dikkate alınmaktadır
	13(%46,4)
	2(%7,1)
	11(%39,3)

	Çalıştığım birimde ekip iletişimi yeterlidir
	12(%42,9)
	5(%17,9)
	8(%28,6)

	Bireysel performans değerlendirmesi adil, tarafsız ve objektiftir
	15(%53,6)
	3(%10,7)
	8(%28,6)

	Kurumda yapılan olumlu işler takdir edilmektedir
	15(%53,6)
	2(%7,1)
	8(%28,6)

	Kurum yönetimi görevimi yerine getirmede bana destek oluyor
	16(%57,1)
	4(%14,3)
	6(%21,4)

	Kurumda etik kuralara önem verilmektedir
	13(%46,4)
	5(%17,9)
	8(%28,6)

	Kurumda görevimi yerine getirebilmem için yeterli araç gereci bulabiliyorum
	13(%46,4)
	4(%14,3)
	9(%32,1)

	Araştırma görevlileri için düzenli eğitimler yapılıyor
	12(%42,9)
	6(%21,4)
	8(%28,6)

	Cüzdanımda Mersin Üniversitesi kimliği taşımaktan memnunum
	15(%53,6)
	5(%17,9)
	6(%21,4)

	Çalışma ortamının fiziksel koşulları (sıcaklık, ışık, genişlik vb.) yeterlidir
	12(%42,9)
	5(%17,9)
	9(%32,1)


	İhtiyaç duyduğumda sağlık hizmetlerine kolayca ulaşabiliyor
	14(%50,0)
	5(%17,9)
	6(%21,4)

	Kurumun yemekhane hizmetleri yeterlidir
	10(%35,7)
	1(%3,6)
	15(%53,6)

	Kurumda güvenlik hizmetleri yeterlidir
	11(%39,3)
	6(%21,4)
	8(%28,6)

	Kurumda temizlik hizmetleri yeterlidir
	10(%35,7)
	7(%25,0)
	8(%28,6)

	Çalışanlara sağlanan sosyal tesis alanları ve hizmetler yeterlidir
	10(%35,7)
	3(%10,7)
	13(%46,4)

	Araştırma görevlilerine göre ödenen ücret yeterlidir
	10(%38,5)
	2(%7,1)
	14(%50,0)

	Çalıştığım birimde görev dağılımında eşitliğe özen gösterilmektedir
	14(%50,0)
	6(%21,4)
	6(%21,4)

	Çalıştığım birimdeki araştırmalara aktif olarak katılıyorum
	14(%50,0)
	5(%17,9)
	6(%21,4)

	Çalıştığım birimde bilimsel toplantılara katılımım destekleniyor
	13(%46,4)
	5(%17,9)
	8(%28,6)

	Temel asistan eğitim kursu yararlıdır
	10(%35,7)
	6(%21,4)
	9(%32,1)

	İleri asistan eğitim kursu yararlıdır
	11(%39,3)
	7(%25,0)
	7(%25,0)
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