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1. EGiTiMm PROGRAMININ ISLEYiSiNi ETKILEYEN DEGISIKLIKLERIN OZETLENMESI

Fakiiltemizde, son dis degerlendirme ziyaretini takiben 2025 yili ii¢lincii ¢ceyreginde dekan ve
dekan yardimcilar1 diizeyinde yonetsel degisiklikler gerceklesmistir. Kurumsal hafizanin
stirekliliginin korunmasi ve egitim siireglerinde istikrarin saglanmasi amaciyla, dnceki yonetimde
egitimden sorumlu dekan yardimcisinin gorevine devam etmesine karar verilmistir. YOnetim
devrini takiben, dekan yardimcilarinin gérev ve sorumluluk alanlari yeniden tanimlanmis; Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeliklerinde gerekli giincellemeler gergeklestirilmistir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimiyle iliskili tim kurul ve komisyonlarin iiye yapilar1 giincellenmis,
caligma esaslar1 hazirlanarak Fakiilte Kurulu onayindan gegirilmis ve kurullarin etkin, seffaf ve es
gidiimlii caligmas1 giivence altina alinmistir. Bu kapsamda, fakiiltemizin topluma yonelik
faaliyetlerini planlamak, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak amaciyla Toplumsal Katki
Komisyonu kurulmus; komisyonun Mersin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile es
giidim igerisinde calismast saglanmistir. Topluma yonelik etkinliklere iligkin veriler,
koordinatorliik tarafindan gelistirilen yazilim sistemi {lizerinden diizenli olarak kaydedilmekte ve
izlenmektedir.

I¢ ve dis paydas katilimmin giiclendirilmesi ve paydas goriislerinin sistematik olarak karar alma
stireclerine yansitilmasi amactyla Paydas Danigma Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla
kurulmus; komisyonun calisma esaslar1 Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige girmistir. Benzer
sekilde, Simnav Hizmetleri Birimi iiye yapist giincellenmis ve ¢alisma esaslar1 Fakiilte Kurulu
tarafindan onaylanmugtir. Ogrencilerimizin yogun talepleri dogrultusunda teorik smav
sonuclarinin agiklanma siiresi bes is giiniinden iki is giiniine ¢ekilmis ve bu degisiklik calisma
esaslarina eklenmistir.

Egitimle ilgili tim kurul ve komisyonlarin koordinasyonunu saglamak ve egitim siire¢lerinin
biitiinciil bigimde izlenebilirligini artirmak amaciyla Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Koordinatorliigii, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla kurulmus; egitimle iligkili temel kurul ve
komisyon baskanlar1 koordinatorliige dogal iiye olarak atanmistir. Koordinatorliigiin ¢alisma
esaslar1 Fakiilte Kurulu onayindan gecirilmistir. Kurul ve komisyon caligmalarinda, Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi ve ddnem ogrenci temsilcilerinin gériisleri alinarak o6grenci katilimi
giiclendirilmistir. Calisma esaslar1 bulunmayan komisyonlara ait esaslar hazirlanmis ve Fakiilte
Kurulu onayiyla yiiriirliige konulmustur. Ayrica tiim kurul ve komisyonlarin, ¢alisma esaslarinin
ist yazilarmin, karar ve imza tutanaklarinin yonetim ve Birim Kalite Temsilcisi tarafindan
izlenebilmesi ve PUKO dongiisiiniin tamamlanip tamamlanmadiginin degerlendirilmesi amaciyla
TEAD Yazilim Sistemi igerisine “Toplant1 Yonetim Modiilii” eklenmistir.

Islevsel acidan, egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin daha etkin ve verimli ¢alismasi tesvik

edilmekte; amag¢ ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesi, giincellenmesi ve UCEP ile uyumunun



stirdiiriilebilir bigimde izlenmesi saglanmistir. Bu dogrultuda, Tip Egitimi Anabilim Dali
koordinasyonunda ve uzman yazilim personeli destegiyle, 6grenim hedefleri ve UCEP uyumunun
biitiinciil, izlenebilir ve denetlenebilir bicimde takip edilmesini saglayan bir modiil TEAD Yazilim
Sistemi igerisine “UCEP Modiilii” olarak eklenmistir. Bu sayede egitim programinin amag,
o0grenim hedefleri, UCEP uyumu, yetkinlik alani/yetkinlik/yeterlik/alt yeterlik/kurumsal
hedeflerin hiyerarsik eslestirmesi saglanmis ve yillik degisimler izlenebilir hale getirilmistir.

Tip Fakiiltesi miifredatinin tamaminin dijital ortama aktarilmasi amaciyla Dénem IV, V ve VI
egitim sorumlular ile ayr1 ayr toplantilar yapilmig; miifredat verilerinin yazilim sistemine
entegrasyonu biiyiik dl¢iide tamamlanmistir. Yazilim sistemi aracilifiyla, 6zellikle klinik 6ncesi
donem (Donem I, 1T ve III) teorik ve pratik dersler i¢in ders saatinden 35 dakika dnce ilgili 6gretim
elemanina otomatik SMS hatirlatma mesajlart gonderilmektedir. Ayrica staj karnelerinin
elektronik ortama aktarilmasi ve e-portfolyo sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yogun
bi¢imde siirdiiriilmektedir.

Danismanlik Modiilii sayesinde akademik danismanlar; 6grencilerin kurul, staj, final ve
biitiinleme sinav sonuglari ile sinif bazli basar1 ortalamalarina anlik olarak erisebilmekte ve
ogrencilerin akademik gelisimini sistematik bi¢imde izleyebilmektedir. Olgme ve degerlendirme
altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla; formatif degerlendirme anlayisinin tiim anabilim ve bilim
dallarinda yayginlastirilmasi ve klinik 6ncesi donemde kullanilan soru bankasi sisteminin (teorik,
pratik, baraj vb.) tamamen otomatize edilmesine yonelik bir yazilim modiilii gelistirilmistir.
Program degerlendirme ¢aligmalarina fakiiltemiz tarafindan 6zel 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (PMGK) ve Fakiilte Kurulu karartyla,
PMGK biinyesinde {ii¢ kisilik bir alt komisyon gorevlendirilmistir. Alt komisyon, program
degerlendirmesinde kullanilacak veri kaynaklarini, siirecleri ve is akislarini kapsayan kapsamli bir
degerlendirme semas1 olusturmus; veriler diizenli olarak toplanmakta ve yillik program
degerlendirme raporlar1 hazirlanarak fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Yapisal iyilestirmeler kapsaminda, fakiiltemiz 6grenci yemekhanesine ek olarak zemin kata ayr1
bir yemekhane daha agilmis, 6grenci kantini modernize edilerek 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Ogrencilerimizin sosyal ve sportif olanaklarin1 artirmak amaciyla, fakiiltemiz
sinirlari igerisinde yer alan uygun alana basketbol sahas1 yapilmasina yonelik olarak tiniversitemiz
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile gerekli yazismalar gerceklestirilmistir. Akademik
kadronun gii¢lendirilmesi kapsaminda, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim liyesi ve 6gretim
eleman1 sayisi artirilarak egitim ve arastirma kapasitesi desteklenmistir. Yapisal olarak ise
Onkoloji Hastanesinin hizmete girmesi ve mevcut hastanede yeni birimlerin faaliyete
baslamasiyla saglik hizmeti sunum kapasitesi artmis; bu gelismelerin egitim kalitesi ve aragtirma

olanaklarina da olumlu katki saglamas1 ongoriilmektedir.



Fakiiltemizde; yoOnetisim, egitim, toplumsal katki ve kalite giivencesi siirecleri biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmakta; paydas katilimi, dijitallesme, izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu siireclerin, fakiiltemizin egitim kalitesinin siirdiiriilebilir
bicimde gelistirilmesine ve ulusal akreditasyon standartlari ile uyumunun giiglendirilmesine

onemli katki sagladig1 degerlendirilmektedir.

2. AKREDITASYON SONRASINDA YAPILAN CALISMALAR
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 1 Ocak 2025 tarihinde iigiincii kez akredite olmus ve
akreditasyon sonrasi birinci Yillik Gelisim Raporu, TEPDAD’in “Akredite Egitim Programi
Gelisim Raporu Hazirlama Kilavuzu’na (sliriim 4-2023) gore, “Ziyaret Sonu Degerlendirmeve
Oneri Raporu”nda onerilen gelisme alanlarinda yaptii ¢alismalari, ek olarak yapilanlarr ve

gelecege yonelik planlarini icermektedir.



1.AMAC VE HEDEFLER
1.1. Kurumsal Amaclar
TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliikleri dikkate alinarak belirlenmis olmasi

TEPDAD onerileri

Sosyal yiikiimliilikler kavrami, degerler ve ilkelerle karigmis olmasi.

Giincellenmis olan misyonun fakiiltenin taahhiit ettigi sosyal yiikiimliiliikleri agik bir sekilde ifade
etmemesi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD’1n 6nerileri dogrultusunda Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi’nin misyon, vizyon, degerler ile
kurumsal ama¢ ve hedefleri kapsamli bir bigimde gozden gecirilmis; yapilan degerlendirmeler
sonucunda s6z konusu metinler Fakiilte Kurulu giindemine alinarak goriisiilmiis ve Fakiilte Kurulu
Karar ile giincellenerek resmi olarak kabul edilmistir. Gergeklestirilen bu gilincelleme siireci ile
fakiiltenin topluma kars1 sorumluluklarinin daha goriiniir, anlagilir ve izlenebilir hale getirilmesi
amaglanmis; bu dogrultuda yenilenen misyon, vizyon, degerler ve ilkeler Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin resmi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Yapilan diizenlemeler kapsaminda, sosyal yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yer alan sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik ve hesap verebilirlik (seffaflik) kavramlarina hem fakiiltenin misyonu hem de temel
degerleri icerisinde acik ve vurgulu bir bicimde yer verilmistir. Boylece fakiiltenin yalnizca egitim,
aragtirma ve saglik hizmeti sunumu alanlarindaki rolii degil, ayn1 zamanda topluma kars1 tistlendigi
sorumluluklar ve toplumsal katki boyutu da kurumsal diizeyde net bir sekilde tanimlanmaistir.

Giincellenen misyon, vizyon, degerler ve ilkelerin Fakiilte Kurulu tarafindan goriisiilerek kabul
edilmesiyle birlikte, fakiiltenin tiim faaliyet alanlarinda paydaslara yonelik daha seffaf, hesap verebilir
ve izlenebilir bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. Bu diizenleme sayesinde, fakiiltenin
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanindaki yaklagimi kurumsal kimligin ayrilmaz bir pargasi
haline getirilmis; i¢ ve dis paydaslar acisindan daha anlasilir ve siirdiiriilebilir bir yonetisim g¢ergevesi
olusturulmustur.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD’in“TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet ogelerini ayri ayri icerecek sekilde diizenlenmig
olmast”ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylasilmig olmast

TEPDAD onerileri

Amag ve hedeflerin belirlenme ve yenilenme ¢alismalarinin 6zellikle 6grenci katiliminin az olmast,
Ogrencilerin bu ¢aligmalara dair farkindaliginin az olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirmelerinde, fakiiltemizin egitim programina iliskin amac¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ve yenilenmesi siireclerinde 6grenci katiliminin sinirl oldugu ve 6grencilerin bu siireclere

1



yonelik farkindaliginin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, 6grenci katilimini
sistematik, stirdiiriilebilir ve izlenebilir hale getirmek amaciyla mevcut uygulamalar gézden gegirilmis
ve giiclendirilmistir.

Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedefleri, program degerlendirme ve baglam degerlendirme
basamaklar1 kapsaminda her egitim ve 6gretim donemi sonunda yapilandirilmis toplantilar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecine, 6grenci temsilcilerimizin aktif katilimi saglanmakta
olup, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (PMGK) toplantilarinda derslerin amag ve hedefleri
ile program c¢iktilarinin gilincellenmesine iliskin karar siireclerine Ogrenciler dogrudan dahil
edilmektedir. Ogrenci temsilcilerimiz, yalnizca bireysel goriis bildiren katilimcilar olarak degil, tiim
Ogrenci grubunu temsilen goriis ve Oneri sunan paydaslar olarak siirece katki saglamaktadir.

Bu toplantilarda 6grencilerden alinan geri bildirimler; ders igeriklerinin 6grenme ¢iktilariyla uyumu,
Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin yeterliligi ve program amaclarinin 6grenciler tarafindan
anlagilabilirligi gibi bagliklar cergevesinde ele alinmakta ve kayit altina alinmaktadir. Elde edilen
Ogrenci geri bildirimleri, komisyon kararlarina yansitilarak amag ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde
dogrudan kullanilmaktadir.

Buna ek olarak, Ogrencilerimizin girdikleri komite, final ve formatif sinavlarina ait Olgme-
degerlendirme sonugclari sistematik olarak analiz edilmekte; bu analizler, program amag ve hedeflerinin
ogrencilerde ne Ol¢iide karsilik buldugunu ortaya koyan nesnel kanitlar olarak kullanilmaktadir. Sinav
analizleri, 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda ders
amaglar1 ve program hedeflerinde giincellemeye gidilmektedir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde, oOgrencilerin yalnizca geri bildirim veren bireyler degil;
egitimprograminin gelistirilmesinde aktif paydaslar olarak siirece katilim1 saglanmakta, ayn1 zamanda
ogrencilerin amag ve hedef belirleme siireglerine iliskin farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda, 6grencilerin séz konusu alanlardaki farkindaliklarinin artirilmasi
amactyla tiim donemlerden oOgrencilerin katiliminin saglanacagi bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinin diizenlenmesi planlanmigtir. Bu toplantilar araciligiyla 6grencilerin egitim programi,
kurumsal hedefler ve kalite siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi, goriis ve Onerilerinin sistematik bir
bigimde alinmas1 amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (PMGK) ¢alisma esaslar1 gozden gecirilmis
ve glincellenmistir. Giincellenen calisma esaslari, oncelikle PMGK tarafindan degerlendirilmis,
ardindan Fakiilte Kurulu giindemine alinarak goriisiilmiis ve Fakiilte Kurulu onay1 ile yiirtirliige
girmistir. Yapilan diizenleme ile gerekli goriilen durumlarda fakiilte 6grenci temsilcisinin yani sira
donem Ogrenci temsilcilerinin de komisyon toplantilarina davet edilebilmesine imkan tanmmastir.
Boylece, ogrencilerin kalite gelistirme ve program degerlendirme siireglerine katiliminin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Buna ek olarak, Paydas Danisma Komisyonu araciligiyla gergeklestirilecek i¢ paydas toplantilarinda,
fakiilte 6grenci temsilcisi ve donem 6grenci temsilcilerinin yani sira her donemden daha genis katiliml
ogrenci gruplarinin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir. Bu yaklagim ile 6grenci geri bildirimlerinin
daha kapsayici, temsil giicii yiiksek ve sistematik bir bigimde toplanmasi amag¢lanmaktadir.

Ayrica, Geri Bildirim ve Anket Komisyonu koordinasyonunda, 6grencilerin program degerlendirme
siireclerine aktif katki sunmalarin1 saglamak amaciyla ¢evrim ici bir anket ¢alismasi yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. S6z konusu anket araciligryla 6grencilerin programin amagclart ve 6grenim hedefleri
hakkinda goriis ve Onerilerini iletmeleri saglanacak; elde edilen veriler egitim programinin siirekli
tyilestirilmesi siirecinde kullanilacaktir. Bu diizenlemelerle, 6grenci katilimini esas alan, seffaf ve
stirdiiriilebilir bir kalite giivence kiiltiiriiniin fakiilte genelinde giiclendirilmesi hedeflenmektedir.




1.2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

TS.1.2.1 Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi goz oniine alinarak tanimlanmig
olmasi

TEPDAD onerileri

Egitim, hizmet ve arastirma hedefleri ayr1 ayri1 tanimlanmig olmasina ragmen terminoloji karmasgasi
nedeniyle Ol¢tilebilirligin ve izlenebilirligin gii¢ olmasi.

Yeniden tanimlanan program yeterlikleri ile kurul, staj gibi egitim programi pargalarinin alt
yeterliklerinin iliskilendirilmesine ragmen bunlarin derslerin amag ve hedefleri ile heniiz yeterince
baglantilandirilarak kullanilmamasi.

Fakiilte mezuniyet yeterlikleri ile UCEP ve TYYC yeterliklerinin iliskilendirmelerin heniiz
tamamlanmamis olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirme siirecinde; fakiiltemizin egitim, hizmet ve arastirma alanlarina iliskin
hedeflerinin ayr1 ayr1 tanimlanmis olmasina karsin, kullanilan terminolojideki farkliliklar nedeniyle bu
hedeflerin dlgiilebilirligi ve izlenebilirliginin zorlastigl; yeniden tanimlanan program yeterlikleri ile
kurul, staj ve ders diizeyindeki alt yeterlikler arasinda iligskilendirme yapilmis olmasina ragmen, s6z
konusu yapilarin derslerin ama¢ ve 6grenme hedefleriyle yeterince biitiinlestirilerek etkin bigimde
kullanilmadigy; ayrica fakiilte mezuniyet yeterlikleri ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yeterlikleri arasindaki eslestirmelerin hentiz
tiimiiyle tamamlanmadig1 hususlar tespit edilerek geri bildirim olarak iletilmistir.

Bu geri bildirimler dogrultusunda fakiiltemizde kapsamli bir yapilandirma, uyumlastirma ve
standartlastirma siireci baslatilmistir. Oncelikle egitim, hizmet ve arastirma hedeflerinde kullanilan
terminoloji sistematik olarak gozden gecirilmis; kavram birliginin saglanmasi, hedeflerin acik,
oOl¢iilebilir ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla fakiilte mezuniyet yeterlikleri yeniden ele alinmustir.
Yeniden tanimlanan mezuniyet yeterlikleri, kurul, staj ve ders diizeyindeki amag ve 6grenme hedefleri
ile sistematik bir bigimde iliskilendirilmis; s6z konusu eslestirmeler fakiiltenin egitim yonetim altyapisi
olan Proliz sistemi iizerine entegre edilmistir.

Bu siire¢ kapsaminda, ders ve staj hedeflerinin biiyiik bir bolimii Bologna Siireci ¢ercevesinde Proliz
sistemi lizerinde ayrintili olarak tanimlanmis; 6lgme ve degerlendirme boyutunun gii¢clendirilmesi
amaciyla, belirlenen hedefler Tiirkiye Tip Egitimi Akreditasyon Dernegi (TEAD) soru bankasi sistemi
tizerinden yayimlanarak hedef-6l¢gme uyumunun saglanmasi desteklenmistir. Boylece program
yeterlikleri, ders amaglari, 6grenme hedefleri ile 6lgme ve degerlendirme araglar1 arasinda biitiinciil,
tutarli ve izlenebilir bir yap1 olusturulmustur.

Fakiilte mezuniyet yeterlikleri ile UCEP ve TYYC yeterlikleri arasindaki iligkilendirme caligmalari
Bologna Siireci kapsaminda tamamlanmis; saha ziyareti sirasinda tim TYYC-UCEP eslestirmeleri
tiniversite Bologna Koordinatdrii tarafindan e-Devlet sistemi {izerinden komisyon iiyelerine sunularak
uygunlugu teyit edilmistir. Saglanan bu uyum ve biitiinlesik yapi, 2019-2025 TEPDAD Ara
Degerlendirme Raporu’nda fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda yer almis; UCEP ve TYYC ile uyumlu
program yapisinin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir oldugu vurgulanmistir.

Ayrica fakiiltemizin Hedefler Hiyerarsisi dogrultusunda (UCEP 2020’ye gore diizenlenmis olan
yetkinlik alani, yetkinlik, yeterlik ve alt yeterlikler ¢ercevesinde) tiim 6grenim hedefleri TEAD sistemi
icerisinde yer alan “UCEP Dekanlik Modiilii” iizerinden eslestirilmis; bdylece programin ulusal
yeterlilik cerceveleriyle uyumu, izlenebilirligi ve siirekli iyilestirmeye acik yapis1 kurumsal diizeyde




giivence altina alinmistir. UCEP-TYYC eslestirmesi Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi web sayfasinda
yaymlanmustir.

Hedeflerin 6lgtilebilirligini saglamak amaciyla ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan girilen ders hedefleri ve
sorularin eslesmesi i¢in Belirtke Tablolar1 olusturulmus ve yazilim sistemimiz iizerindeki “Belirtke
Modiilii” lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin gii¢lendirilmesi ve hedef-6l¢me uyumunun artirilmas1 amaciyla,
yapay zeka (Al) tabanli hedefe gore madde olusturma ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu kapsamda
gelistirilen maddeler, ilgili 6grenim hedefleriyle iligskilendirilmekte olup, s6z konusu eslestirmelerin
nihai degerlendirme ve onay siireci ilgili 6gretim iiyesi tarafindan gercgeklestirilecektir. Bdylece
olusturulan 6l¢me araglarinin akademik uygunlugu, igerik gegerliligi ve hedeflerle tutarlilig1 6gretim
iyesi sorumlulugunda giivence altina alinacaktir.

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/
yeterlikler/ kazanimlaru ile iligkilendirilmis olmasi

TEPDAD onerileri

Mezuniyet yeterlikleri ile iliskilendirmelerin Yillara ve evrelere gore belgelenmemis olmasi. Web
sayfasi veya egitim program kitap¢iklarinda izlenememesi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirme siirecinde, fakiiltemizin mezuniyet yeterlikleri ile egitim programi bilesenleri
arasindaki iligskilendirmelerin yillara ve program evrelerine gore yeterince belgelenmedigi; bu
eslestirmelerin web sayfasi veya egitim programi kitapgiklarinda izlenebilir bicimde sunulmadig: ifade
edilmistir.

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda fakiiltemizin mezuniyet yeterlikleri; kurul, staj ve ders diizeyindeki
amagc ve 0grenme hedefleriyle sistematik olarak iligkilendirilmis ve bu eslestirmeler egitim programinin
tim bilesenlerine entegre edilmistir. Mezuniyet yeterliklerinin yillara ve program evrelerine gore
dagilimi, Bologna Siireci kapsaminda kullanilan Proliz—Bologna modiilleri igerisinde yapilandiriimig
ve izlenebilir hale getirilmistir.

Giincel mezuniyet yeterlikleri, program ¢iktilari ve bunlarin egitim programi bilesenleriyle olan
iliskileri, saha ziyareti sirasinda Universite Bologna Koordinatorliigii tarafindan komisyon iiyelerine e-
Devlet sistemi lizerinden sunulmus; yapilan eslestirmelerin dogrulugu ve uygunlugu komisyon
tarafindan teyit edilmistir.

Ayrica mezuniyet yeterlikleri ile kurul, staj ve ders bilesenleri arasindaki iliskilendirmeler; Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) igerisinde ve ilgili ek kanit dokiimanlarinda, yillar ve program evreleri
esas almarak hazirlanmig tablolar araciligiyla ayrintili bi¢imde sunulmustur. Bu diizenlemelerle
mezuniyet yeterliklerinin program genelinde izlenebilirligi, seffafligi ve siirdiiriilebilirligi
giiclendirilmistir.

Bologna sistemi iizerinde yer alan Ders&Program Cikt: Hedefler eslestirmeleri MersinUniversitesi
Tip Fakiiltesi web sayfasina eklenmis olup ayrica dgrenci ders programi kitapgiklaria da
eklenecektir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim siireclerinin izlenebilirligini ve erisilebilirligini artirmak amaciyla, ders
programlarinin tamaminin dijital ortama (yazilim sistemine) aktarilmasina yonelik calismalar devam
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etmektedir. Bu kapsamda, ders ve program c¢ikti hedefleri arasindaki eslestirmeler dijital sistem
tizerinden tanimlanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin erisimine agik hale getirilecektir. Boylece
egitim programinin amagclari, 6grenim hedefleri ve program ¢iktilar1 arasindaki iliskilerin seffaf, giincel
ve izlenebilir bir bigimde takip edilmesi saglanacaktir.

1S.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmaug ve yayinlanmis olmasi

TEPDAD onerileri
Ogrencilerin egitim programi hedeflerinin belirlenmesine genis katilim sagladigina dair bilgi, belge
olmamasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirme siirecinde, 6grencilerin egitim programi amag ve hedeflerinin belirlenmesine
genis katilim sagladigina iliskin yeterli bilgi ve belgenin sunulmadigi belirtilmistir. Egitim programinin
amag ve hedefleri; 6gretim iiyeleri, yonetsel birimler ve 6grenci temsilcilerinin yer aldigi i¢ paydas
gruplarini katilimi ile giincellenmektedir. Ogrenci katilimi, program degerlendirme ve gelistirme
stireclerinin tiim asamalarinda 6grenci temsilcileri araciligiyla saglanmis; 6grenciler goriis ve Onerilerini
ilgili kurul ve komisyon toplantilarinda dogrudan ifade etmistir.

Bu siireclerde 6grenci temsilcilerinin sundugu goriis ve katkilar, toplant1 tutanaklari, imza listeleri ve
karar metinleri araciligiyla kayit altina alinmis; s6z konusu belgeler Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
kapsaminda kanit dokiimanlar1 olarak sunulmustur. Bdylece 6grencilerin egitim programi hedeflerinin
belirlenmesine katilimi yalnizca uygulama diizeyinde degil, belgelenmis ve izlenebilir bir bigimde
giivence altina alinmistir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

2025-2026 egitim-6gretim yilinda kurulan Paydas Danisma Komisyonu'nun c¢alisma esaslar
belirlenmis olup, komisyonun i¢ paydaslara yonelik toplantilarinda katilimec1 yapinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, fakiilte 6grenci temsilcisi ve donem 6grenci temsilcilerinin yani sira,
her donemden daha genis 6grenci katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. S6z konusu diizenleme ile
ogrenci gorlis ve onerilerinin daha kapsayici, temsil giicii yiiksek ve sistematik bir bicimde karar alma
ve kalite gelistirme siireclerine yansitilmasi amaclanmaktadir.

T8S.1.2.4. Diizenliolarakgiincellenmesi

TEPDAD onerileri

Egitim program hedeflerinin giincelleme sistematigi ve onceki ¢aligmalara iligkin belgelendirmenin,
dolayisiyla degisimin izlenememesi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirme siirecinde, egitim programi amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesine iliskin
izlenen sistematigin ve onceki caligmalara ait belgelendirmenin yeterince goriiniir olmamasi nedeniyle
degisim siirecinin biitiinciil olarak izlenmesinde giigliikler yasandigi yoniinde geri bildirimler
iletilmistir.

S6z konusu geri bildirimler dogrultusunda, egitim programi amag¢ ve hedeflerinin gilincellenmesine
yonelik siirecler belgelendirme ve raporlama mekanizmalar1 giiclendirilmistir. Egitim programi amag
ve hedefleri, program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda diizenli araliklarla gézden gecirilmekte;
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yapilan giincellemeler, dayanaklar1 ve gerekceleriyle birlikte yillik hazirlanan raporlar araciligiyla kayit
altina alinmaktadir.

Uygulama ile ilgili sistematik; siirecin kapsami, sorumluluklari, kullanilan veri kaynaklar1 ve karar alma
basamaklar1 acik ve anlagilir bir bigimde tanimlanmis; Program Degerlendirme Raporu’nun baglam
degerlendirme boliimiinde ayrintili olarak agiklanmistir. Boylece program amag ve hedeflerine iliskin
degisim siirecinin izlenebilirligi ve kurumsal hafizada siireklilik saglanmistir.

Program Degerlendirme Raporu, PMGK alt komisyonu araciligiyla yillik ve sistematik bir yaklasimla
hazirlanmaktadir. Raporun tamamlanmasmin ardindan, program ama¢ ve hedeflerinde yapilan
giincellemeler ile bu degisikliklerin dayandigi degerlendirme bulgular1 web ortaminda yayimlanarak i¢
ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu uygulama ile egitim programinin siirekli gelisimine
yonelik ¢caligmalarin seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Yazilim sisteminin UCEP Dekanlik Modiilii igerisine son dort yila ait hedefler girilmis ve dijital
ortamda izlenebilir hale getirilmistir. Bu kapsamda, kurumsal amaglar ile egitim, arastirma ve hizmet
alanlarma iliskin 6grenim hedeflerinin yapay zekd (AI) tabanlh araglar kullanilarak olusturulmasi
saglanmistir.

Al tarafindan iiretilen amag¢ ve hedefler, fakiiltenin kurumsal dncelikleri ve kalite giivence yaklasimi
cergevesinde degerlendirilmekte olup, uygun goriilenlerin Fakiilte Kurulu araciligiyla onaylanarak
uygulamaya alinmasi planlanmaktadir. Siire¢ boyunca akademik ve idari paydaslarin goriis ve onerileri
dikkate alinmakta; Al tarafindan olusturulan amag ve hedefler, paydas geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli goriilen durumlarda revize edilebilmektedir. Bu yaklasim ile karar alma siire¢lerinde akademik
degerlendirme, katilimcilik ve kurumsal onay mekanizmalarinin korunmasi hedeflenmektedir. Sistem
tizerinden son 3 yilin hedefleri ayr1 ayr1 ya da tek bir pdf dosyasi olarak dokiimante edilebilmektedir.

TEPDAD’1n“TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmast” ile ilgili
bir onerisi bulunmamaktadur.

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis olmast

TEPDAD onerileri

Dis paydas grubunun goriislerinin amag ve hedeflere son halini verirken nasil kullanildiginin agik
olarak izlenememesi ve belgelenmemis olmas.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD degerlendirme siirecinde, egitim programi amag¢ ve hedeflerine son seklin verilmesi
asamasinda dis paydas goriislerinin nasil kullanildiginin agik bicimde izlenemedigi ve bu siirecin
yeterince belgelenmedigi ifade edilmistir. Bu geri bildirim dogrultusunda, dis paydas katkisinin karar
alma siireclerine yansitilma bi¢imi netlestirilmis ve belgelendirme gili¢lendirilmistir.

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde, dis paydas
grubunun goriisleri resmi yazi araciligiyla alinmistir. Elde edilen dis paydas goriisleri, Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu (PMGK) tarafindan degerlendirilmis; bu goriislerin amac ve hedeflere
ne Ol¢iide ve hangi gerekgelerle yansitildigi komisyon kararlariyla kayit altina alinmistir.

Di1s paydas katkilarinin degerlendirilmesine iligkin kararlar; PMGK rapor ve karar tutanaklarinda agik
bicimde yer almakta olup, hangi Onerilerin benimsendigi, hangilerinin uygun bulunmadig:
belgelenmistir. Boylece dis paydas goriislerinin egitim programi amag¢ ve hedeflerine son halinin
verilmesindeki rolii izlenebilir, seffaf ve kanita dayali hale getirilmistir.




Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD’in “GS.1.2.2. Uluslararast tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmast”ile ilgili bir
onerisi bulunmamaktadir.




2.EGITIMPROGRAMININ YAPISIVE ICERIGI
2.1.Egitim Programinin Y apisi
TS.2.1.1. Yapi ve kullanilan ogretim yontemlerinin aciklanmasi ve tiim bilesenlerle paylasiimast.

TEPDAD onerileri

Tiim evrelerde, klinik evrede amag¢ ve kazanimlari ile egitim programinin haftalik akislarinin, egitim
Ogretim ve 6lgme yontemleri ve oranlarinin izlendigi, bir program rehberi, kitap¢iginin olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Klinik éncesi ve klinik donem egitim programlart Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nin resmi web
sayfasinda yayimlanarak &grenciler ve diger paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Klinik doneme ait
staj karnelerinde ise her bir staja iliskin amaglar, 6grenim hedefleri, 6grenim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile haftalik egitim akis1 ayrintili olarak tanimlanmis; s6z konusu bilgiler tiim
stajlar icin ayr1 ayr1 hazirlanmis PDF dosyalar1 halinde sunulmustur. Bu uygulama ile egitim programina
iliskin bilgilerin seffaflig1, erisilebilirligi ve izlenebilirligi saglanarak 6grencilerin 6grenme siirecini
destekleyen biitiinciil bir yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Amagc ve kazanimlari, egitim programinin haftalik akisini, kullanilan egitim-6gretim yontemleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemleri ve bunlarin oranlarini igerecek sekilde hazirlanan staj karnelerinin elektronik
ortama aktarilmasina yonelik c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, staj karnelerinin
dijitallestirilmesiyle birlikte bilgilerin daha giincel, erisilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.Ayrica, Ogrencilerin 0grenme siire¢lerini biitiinciil bi¢cimde izleyebilmeye olanak
saglayan e-portfolyo uygulamasina gecilmesi planlanmaktadir. E-portfolyo sistemi araciligiyla 6grencilerin
kazanimlarinin, klinik uygulamalarinin ve gelisim siireclerinin sistematik olarak kayit altina alinmast;
O0lcme ve degerlendirme siireglerinin desteklenmesi ve siirekli geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evred eicermesi

TEPDAD onerileri

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarin programin biitiinii i¢indeki oran1, programda 6grenci merkezli
stratejinin ana bir strateji olarak goriilebilmesi icin yeterli say1 ve agirlikta olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitim programinin tim evrelerinde (klinik Oncesi, klinik stajlar ve intdrnliikk) 6grenci merkezli
uygulamalara diizenli olarak yer verilmektedir.

Bu uygulamalara iliskin &rnekler ve kanitlar ODR raporunda sunulmus; ayrica ziyaret sirasinda yazilim
sistemi iizerinden tiim 6grenme yontemleri ziyaret ekibi ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde uygulanan 6grenme yontemlerine ait ytizdesel ifadeler TEAD yazilim sistemi tizerinden
cekilmis ve asagidaki tabloda paylasilmistir. Ogrenme yontemlerinin kullanim ytizdeleri incelendiginde
ogrenci merkezli yaklasimlarin biiyiik bir oranda oldugu goriilmektedir.




Ogrenme Yontemi %

Sinif dersi / sunum: Diiz anlatim, egitici sunumu, etkilesimli amfi / sinif dersleri 44,86
Hasta basi egitimler, viziteler, yapilandirilmis odakli hasta viziti 11,89
Kiiciik gruplarla yiiriitiilen olguya / probleme dayali etkilesimli 6grenme etkinlikleri
(probleme dayal1 6grenme, olgu tartismasi, klinik tutoryeller vb) 6,24
Is basinda 6grenme ve degerlendirme 5,74
Klinik beceri laboratuvarlari ve simiile hasta merkezlerinde gerceklestirilen
yapilandirilmis 6grenme etkinlikleri 4,30
Disiplinler aras1 6grenme teknikleri 3,76
Kritik durum tartismalari 3,74
Multidisiplin laboratuvar uygulamalari 3,15
Yazili gorsel metin / eser okumalari, yorumlamalar 3,04
Yapilandirilmis olgu tartigmasi 2,84
Bagimsiz 6grenme 2,82
Is basinda 6grenme ve degerlendirme (MiniPET) 2,38
Disiplinler aras1 6grenme etkinlikleri 1,73
Multidisiplin laboratuvar uygulamalari, anatomi laboratuvar uygulamalar1 1,51
Ogrenci gelisim dosyas1 (port folyo) uygulamasi 0,79

Topluma dayali 6grenme etkinlikleri (isyerinde ve okullarda saglik risklerinin
gbzlenmesi, sunulan hizmetlerin degerlendirmesi, birinci basamak saglik kurumlarinda

hizmet sunumu, ev ziyaretleri vb) 0,65
Oyunlastirma, psikodrama 0,51
Refleksiyon oturumlar 0,04
Projeye / arastirmaya dayal1 6grenme 0,02

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Egitim programinin tiim bilesenlerinin yazilim tabanl bir sistem iizerinden dijital ortama aktarilmasina
yonelik calismalar stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, daha 6nce Excel tablolar1 araciligiyla manuel olarak
yiriitilen veri toplama ve hesaplama siireclerinin, dijital sistem ilizerinden otomatik, standart ve
izlenebilir sekilde gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Dijital sistemin devreye alinmasiyla birlikte,
verilerin dogrulugu ve giincelligi artirilacak; program degerlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme
stirecleri daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirilecektir. Boylece kalite glivence sisteminin islerligi ve
kanita dayali degerlendirme kapasitesi giiclendirilecektir.

7S.2.1.3. Yatayvedikeyentegrasyonu

TEPDAD onerileri

Gelistirilmeye calisilan blok staj uygulamalarinin olmasi1 gereken entegre yapida olmamasi,

Yatay ve dikey entegrasyonu saglamaya yonelik entegre panel, modiil, oturumlarin yeterince
gelistirilmemis olmast




TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde tip egitimi, 6grencilerin bilgiyi biitiinciil ve yetkinlik temelli bir sekilde kazanmasini
destekleyecek bigimde yapilandirilmistir. Klinik dncesi donemde (Dénem I, I ve III) ders kurullar
arasinda konu es zamanlilig1 saglanarak yatay entegrasyon uygulanmakta; ayni organ veya konu
bashigina ait temel bilim disiplinleri es zamanlh yiiriitiilerek 6grencilerin bilgiyi bir biitiin olarak
yapilandirmalart hedeflenmektedir. Klinik donemde ise yatay entegrasyonu giiclendirmek amaciyla staj
siralamalarinda diizenlemelere gidilmis; Uroloji staji Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajin1 takiben,
Cocuk Cerrahisi staji ise Genel Cerrahi stajinin hemen ardindan planlanarak klinik konu biitiinliigii ve
O0grenmenin siirekliligi saglanmustir.

Yukaridan asagiya dikey entegrasyon kapsaminda, dgrencilerin klinik uygulamalara erken donemde
maruz kalmasi saglanmaktadir. Klinik Uygulamalara Giris dersi araciligiyla Donem I’de temel yasam
destegi, el yikama, kan basinci dl¢iimii ve hasta tagima gibi temel beceriler kazandirilmakta; Donem
Il’de hasta-hekim iletisimi, temel muayene ve enjeksiyon becerileri 6gretilmekte, Donem III’te ise
sistem bazli sorgulama, fizik muayene, girisimsel uygulamalar ve obstetrik-jinekolojik muayeneler
gerceklestirilerek dgrencilerin klinik stajlara hazirlikli baglamalar1 saglanmaktadir.

Asagidan yukariya dikey entegrasyon yaklasimi ile ise klinik 6rnekler iizerinden temel bilim bilgileri
pekistirilmektedir. Klinik senaryolar araciligiyla anatomi, fizyoloji, patoloji ve mikrobiyoloji bilgileri
iligkilendirilmekte; 6grencilerin analitik diistinme ve klinik karar verme becerileri desteklenmektedir.

Egitim programimizin ilk {i¢ yilinda yatay entegrasyon, organ—sistem ve disiplin temelli olarak
uygulanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkli ders ve disiplinler arasindaki iligkiyi biitlinciil bir
sekilde kavramalarini desteklemektedir.

Dikey entegrasyonu giiglendirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar da program kapsaminda yer almakta
olup, ozellikle “Etik ve Hukuk Paneli” ve “Tiiberkiiloz Paneli” gibi entegre paneller ile klinik ve temel
bilimler arasinda koprii olusturulmaktadir. Bunun yani sira, farkli alanlarda benzer entegre panel ve
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik planlama ve ¢aligmalar da devam etmektedir.

Bu yapi ile fakiiltemizde uygulanan entegrasyon modeli, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve biitiinciil
bir egitim anlayisini1 desteklemektedir. Yatay ve dikey entegrasyon uygulamalar1 sayesinde mezuniyet
oncesi tip egitiminin niteligi artirtlmakta ve 6grencilerin mesleki yeterlilikleri gliglendirilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Blok staj uygulamalarinda entegrasyon diizeyinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar kararlilikla
sirdiiriilecektir. Bu kapsamda, yatay ve dikey entegrasyonu destekleyen entegre modiil, panel ve
oturumlarin sayisinin artirilmasi ve kapsamlarinin genisletilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, Donem IV ve V stajlarinda asagidan yukariya dikey entegrasyon kapsamina giren konularin
20262027 egitim-6gretim yili i¢in artirilmasina yonelik ¢aligmalar titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu
adimlar ile mezuniyet oncesi tip egitiminde entegrasyonun giiclendirilmesi, 6grencilerin temel bilim ve
klinik bilgiler arasinda iliski kurma becerilerinin gelistirilmesi ve 6grenme deneyiminin biitiinciil bir
sekilde desteklenmesi hedeflenmektedir.

TS.2.1.4. Se¢cmeliprogramlarvebagimsizcalismasaatlerine her evredeyervermesi

TEPDAD onerileri

Klinik donemde se¢gmeli ders se¢eneklerinin kisitlt olmas.

Bagimsiz ¢aligma saatlerinin "tematik" olarak ele alinmamasi, yapilandirilmamis olmasi.




TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Klinik dénemde se¢meli ders segeneklerinin gorece sinirlt olmasi ve bagimsiz ¢aligma saatlerinin
tematik olarak yapilandirilmamis olmasi, egitim programimizin gelistirilmesine agik alanlar olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan klinik
donem egitim programi gézden gegirilmis; Donem IV ve V stajlarinda segmeli ders ve serbest calisma
saatlerinin egitim programlarina entegrasyonu saglanmistir. Ogrencilerin, haftanin belirlenen giin ve
saatlerinde sunulan se¢meli dersler arasindan ilgi ve 6grenme gereksinimlerine uygun olanlar1 segerek
ilgili staj kapsaminda katilim gostermeleri hedeflenmistir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Bagimsiz ¢alisma saatlerinin daha etkili ve amagli kullanilabilmesi amaciyla, klinik dénemde bu zaman
dilimlerinin 6grenme hedefleriyle iligkilendirilerek tematik ve yapilandirilmis bir cerceveye
kavusturulmasina yonelik planlama ¢aligsmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, bagimsiz calisma
saatlerinin klinik senaryolar, olgu temelli 6grenme, literatiir degerlendirme ve portfolyo ¢alismalart ile
desteklenmesi planlanmaktadir. Boylece 6grencilerin 6z-yonelimli 6grenme becerilerinin gelistirilmesi,
klinik 6grenme siireclerine aktif katilimlarinin artirtlmasi ve programin 6grenci merkezli yapisinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

TEPDAD’in “TS.2.1.5. Uciincii basamak dist saglk kurumlari ve toplum icinde egitim etkinlikleri
icermesi” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmasi ve isleyisinin yonerge cergevesinde
tanimlanarak uygun donanim, alt yap ve insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmasi

TEPDAD onerileri

Uzaktan egitimle ilgili diizenlemelerin program yetkinlik/yeterlikleri ve 6zellikle kazanimlari
acisindan degerlendirilmesinin olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde temel egitim modeli yiiz yiize egitim olup, uzaktan egitim uygulamalar1 yalnizca pandemi
ve deprem gibi olaganiisti durumlarda, egitim-6gretim siirekliligini saglamak amaciyla devreye
alinmistir. Uzaktan egitim siirecinde yiirtitiilen dersler, yiiz ylize egitim programinin 6grenim hedefleri
ve igerikleri ile esdeger olacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir. Bu siirecte, ders kayitlar1 ve bulut
tabanli 6grenme materyalleri araciligiyla 6grencilerin ders igeriklerine asenkron erisimi saglanmigtir.
Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin 6grenim ¢iktilari, uygulandigi donemlerde sistematik olarak
analiz edilmis; elde edilen veriler Genisletilmis Fakiilte Kurulu’'nda degerlendirilerek gerekli geri
bildirim ve iyilestirme kararlar1 alinmistir. Stirece iliskin degerlendirme sonuglar1 seffaflik ilkesi
dogrultusunda web ortaminda paylasilmis olup, uzaktan egitim uygulamalar1 kalite giivence sistemi
kapsaminda izlenmis ve belgelenmistir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Gerektiginde kullanilmak tlizere uzaktan egitim bilesenlerinin, egitim-6gretim komisyonlar: tarafindan
belirlenen araliklarla sistematik olarak gdzden gecirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, uzaktan

degerlendirilerek, kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde gerekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.




GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimlerinin
dahil edilmesi

TEPDAD onerileri
Cesitliliginin siirl olmast.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemiz, gelisim standartlar1 dogrultusunda davranigsal, insani ve sosyal bilimleri egitim
programinin tiim evrelerine entegre etmistir. Bu kapsamda Bilim Tarihi, Bilim Felsefesi, Tip
Sosyolojisi, Felsefeye Giris, Kisileraras1 iliskiler, Saglik iletisimi ve Saglik Psikolojisine Giris dersleri
egitim programinda se¢meli dersler olarak yer almaktadir. Ayrica Adli Tip staji kapsaminda sunulan
derslere ek olarak Tip Tarihi ve Etik dersleri de egitim miifredatinda yapilandirilmis bigimde yer
almaktadir.

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali tarafindan Dénem III 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen
“Saglik ve Hukuk Paneli”, Mersin Barosu’na kayitli iki avukat ve bir emekli hakimin katilimryla
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, Donem V 6grencilerine Adli Tip staji1 kapsaminda
“Hekimlerin Tibbi ve Hukuki Sorumluluklar1” dersi sunulmaktadir.

Genel hekimlik uygulamalarina yonelik dersler, Donem I, II ve III 68rencilerine Klinik Uygulamalara
Giris (KUG) dersleri kapsaminda sunulmakta olup; beceri egitimi, iletisim becerileri, ¢atisma
yonetimi, hasta ve hasta yakinlari ile gériisme, hastay1 karsilama ve goriismeyi baslatma, etkin
dinleme ve empati uygulamalarini icermektedir. Donem VI 6grencilerine ise Tip Egitimi Anabilim
Dal1 tarafindan Aile Hekimligi staji kapsaminda “Iletisim Becerileri” dersi verilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Cesitliligin  artirllmas1  amaciyla, 2026-2027 egitim-6gretim doneminde Ddnem III miifredatt
kapsaminda Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan davranigsal, insani ve sosyal bilimler alanlarina
iligskin derslerin egitim programina eklenmesi planlanmaktadir.

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla
karsilasmasi

TEPDAD onerileri

[lk yillardan itibaren siirh diizeyde hasta ile karsilasiliyor olmasi, yeterli say1, siklik ve tekrar
bulunmamas.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemiz, gelisim standartlar1 dogrultusunda 6grencilerin tip fakiiltesinin erken donemlerinde
hastalar ve toplumun saglik sorunlariyla karsilagsmalarini saglamak amaciyla, Donem I KUG
programinda sanal ASM gezisi, atik yonetimi ve ambulans tanitim1 derslerine yer vermektedir. Bu
dersler hastanemizde yerinde ger¢eklestirilmektedir. Dénem III’de ise KUG dersi kapsaminda
ogrencilerimiz, fizik muayene becerilerini (inspeksiyon, palpasyon, perkiisyon ve oskiiltasyon) maket
tizerinde ve hastanede gergek hasta lizerinde gbzlemleme ve klinik ortam uygun oldugunda uygulama
firsat1 bulmaktadirlar. Egitim programlarimizda sahada birinci basamak saglik kuruluslarinin hemen
tamami yer almaktadir.




Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.2.1.3. Topluma dayal egitim etkinliklerine tiim evrelerde yer verilmesi

TEPDAD onerileri

Fakiiltenin 6grencilerine sundugu toplum ig¢inde, birinci ve ikinci basmak saglik kurumlarindaki
O0grenme firsatlar1 “topluma dayali egitim stratejisinin” programda hakim bir strateji olarak
kullanildigin1 gosterebilecek diizeye ulastirilmalidir. Bu amagla su an Halk Saglhigi ve Aile Hekimligi
AD agirlikli sorumlulugunda yiiriitiilen ¢alismalarin multidisipliner ekip ¢aligmasi ile gelistirilmesi ve
programdaki topluma dayali egitim etkinliklerinin oraninin artirilmasi hedeflenmelidir. Egitim
programinda klinik dncesi evrede topluma dayali egitim etkinliklerinin kisitlt olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitim programimizda, toplumun saglik onceliklerini dikkate alan bir yap1 olusturulmus olup,
ogrenciler ve dgretim iiyeleri bu yaklasimi aktif sekilde desteklemektedir. Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi Anabilim Dallar1 sorumlulugunda, toplum temelli saha uygulamalari, birinci basamak
saglik kuruluslarinda gézlem ve uygulamalar ile toplum saglig1 projeleri gibi ¢esitli etkinlikler
yiritiilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Topluma dayali etkinliklerin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla,
tiniversitemizde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmasinin ardindan Toplumsal Katki
Komisyonu olusturulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir. Egitim programinda topluma dayali
etkinliklere 6grencilerin genis katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

TEPDAD’in “GS.2.1.4. Se¢cmeli derslere her egitim ytlinda yer verilmesi” ile ilgili bir onerisi
bulunmamaktadur.

TEPDAD’in “GS.2.1.5. SMG ve yasam boyu égrenme tutumu kazandiridmast” ile ilgili bir onerisi
bulunmamaktadur.

GS.2.1.6. Alan disi se¢meli derslere yer verilmesi
TEPDAD onerileri
Ogrencilerin programlari ile alandis1 segmeli derslerin takviminin uyumlu olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitim programimizda, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek ve disiplinlerarasi bakis agisi
kazanmalarin1 saglamak amaciyla alan dis1 segmeli derslerin yayginlastirilmasina yonelik yapisal
diizenlemeler gercgeklestirilmistir. Bu kapsamda, iiniversite genelinde olusturulan se¢meli ders
havuzuna etkin erisim saglanmis; 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda farkli fakiiltelerden
se¢meli ders alabilmelerine olanak taniyan idari siiregler sadelestirilmis ve islevsel hale getirilmistir.




S6z konusu diizenlemeler ile 6grencilerin farkli disiplinlerde 6§renme firsatlarina erigimi artirilmis,
egitim programinin esneklik ve zenginligi giiclendirilmistir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ogrencilerin alan dis1 segmeli derslere erisimini olumsuz etkileyen akademik takvim uyumsuzluklarinin
azaltilmas1 amaciyla; donem koordinatorliikleri ve ilgili {iniversite birimleri ile esgiidim icinde
planlama ve koordinasyon g¢aligmalar1 yiiriitiilecektir. Bu ¢alismalar kapsaminda, ders programlarinin
uyumlagtirilmast  ve 6grenci  katilimin1  kolaylagtiracak — diizenlemelerin  hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

2.2.Egitim Programinn Icerigi

TEPDAD’in “TS.2.2.1. Program yapisina uygun, amag ve hedefler dogrultusunda, asamalara gore
diizenlenmesi”ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

7S8.2.2.2. Giincel UCEP’e uygunluk ¢alismalarinin yapilmasi
TEPDAD onerileri
Yazilim programinin gelistirilmesi ¢aligmalar1 nedeniyle heniiz tam eslesmenin saglanamamis olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde, program amaglari, 6grenim hedefleri ve UCEP 2020 uyumunun sistematik olarak
izlenebilmesi amaciyla, Dekanlik ve Tip Egitimi Anabilim Dali koordinasyonunda bir yazilim
gelistirilmistir. Bu siire¢ kapsaminda donem koordinatorleri, egitim sorumlular1 ve ders veren tiim
ogretim elemanlarmin katilimiyla yliz yiize toplantilar yapilmis ve ilgili akademisyenler tarafindan
UCEP yazilim modiiliine veri girisleri gerceklestirilmistir.

Gelistirilen yazilimin UCEP y6netim modiili, teorik ve pratik derslerin UCEP 2020 ile uyumunu hem
anabilim dali hem de 6gretim tiiyesi diizeyinde otomatik olarak raporlayabilmektedir. Mevcut veri
girigleri, egitim programimizin UCEP 2020 Boliim 1 (Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler) ile %100
uyumlu oldugunu gostermektedir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimleri uygulamalarina yer verilmesi

TEPDAD onerileri

Bu alandaki 6grenmelere program i¢inde ayirilan siirenin kisitl olmasi, ¢esitliligin az olmasi, sagligin
sosyal belirleyicileri, cevre ve iklim krizi, felsefe, sanat, sosyoloji gibi tip dis1 sosyal bilim dersleri ile
yeterince desteklenmiyor olmasi, bu yonde 6grencilerden talep alinmiyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mevcut se¢cmeli derslerimize iliskin tablo asagida sunulmustur. Segmeli ders havuzunda tip dis1 sosyal
bilim alanlarina ait dersler de yer almaktadir.




[ GERETIM DYESE

DONEM I SECMELI DERSLER

BOCCE CARSAMBA 15.30-17.00 OGR.GOR. MEHMET SADIK INEL
FELSEFEYE GIRIS CARSAMBA 15.30-17.00 DOC.DR. CENGIZ MESUT TOSUN
MUZIK CARSAMBA 15.30-17.00 DR. OGR.UYESL. ERSIN TURHAL
TIBBI TERMINOLOJT CARSAMBA 15.30-17.00 PROF DR. DENIZ UZMANSEL
TENIS CARSAMBA 15.30-17.00 OGR.GOR. OGUN AKCALI

SU SPORLAR CARSAMBA 15.30-17.00 OGR.GOR. EDA MUSLU
PLAT VOLEYBOLU CARSAMBA 15.30-17.00 OGR.GOR. EDA MUSLU

DONEM II SECMELI DERSLER

YABANCI DILDE OKUMA VE KONUSMA _|CARSAMBA 10.40-12.10 OGR.GOR. AYCA AYSIN YILMAZ
SANAT VE BIYOETIK CARSAMBA 09.00-10.30 PROF.DR. OYA OGENLER
SATRANC CARSAMBA 1040-12.10 GGR.GOR. MEHMET SADIK INEL
MASA TENISI CARSAMBA 10.40-12.10 OGR.GOR. OGUN AKCALI

DONEM III SECMELI DERSLER

TIBBI CEVIRI PAZARTESI 13.50-15.20 OGR.GOR. AYCA AYSIN YILMAZ

GIDA VE BEYIN PAZARTESI 13.50-15.20 |DR. OGR.UYESI MARIA GERALDINE VELDHUIZEN
ULUSLARARASI MUTFAKLAR PAZARTESI 13.50-15.20 OGR.GOR. ADEM YETIM

BRIC PAZARTESI 13.50-15.20 GGR.GOR. MEHMET SADIK INEL
FILMLERDE BIYOETIK PAZARTEST 13.50-15.20 PROF.DR. OYA OGENLER

BILIM VE SAHTE BILIM PAZARTEST 13.50-15.20 PROF DR. KANSU BUYUKAFSAR

YAPAY ZEKA UYGULAMASI GELISTIRME| PAZARTEST 13.50-15.20 OGR.GOR. TUFAN MENGI
ORYANTRING PAZARTEST 13.50-15.20 OGR.GOR. OGUN AKCALI

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Mevcut se¢meli derslerimize iliskin tablo asagida sunulmustur. Ozellikle Dénem IV ve V igin, 2026—
2027 egitim-0gretim doneminde se¢meli derslerin TEPDAD 06nerileri dogrultusunda ¢esitlendirilmesi
ve sayica artirilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla tip dis1 sosyal bilim alanlarinda da yeni segmeli dersler
acilmasi planlanmaktadir.

7S.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem ¢ozme, karar verme beceri firsatlar: saglamast

TEPDAD onerileri

Kanita dayali tip kapsaminda yer alan konular ve 6grenim uygulamalari toplum sagligi boyutu ile de
iligkilendirilerek sunulmasi, bu entegre 6grenme etkinlikleri arasindaki etkilesimlerin yetersiz olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizin egitim programi, 6grencilerin bilimsel prensipleri kullanarak analitik diisiinme, elestirel
degerlendirme, problem ¢6zme ve kanita dayali karar verme becerilerini gelistirebilmeleri i¢in kapsamli
O0grenme firsatlart sunmaktadir. Dénem I diizeyinde, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini
desteklemek amaciyla proje temelli caligsmalar yiiriitiilmekte ve bu siireci tamamlayan kanita dayali tip
igerikleri verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 projeleri y1l sonunda tiim sinif ve 6gretim iiyelerinin
katilimiyla yarisma formatinda sunmaktadir.

Donem III'te, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen egitim kapsaminda
“Tedavi etkinliginde kanita dayali tip ve meta-analiz”, “Funnel Plot, Forest Plot ve Bias grafiklerinin
yorumlanmas1”, “Kanit degeri yliksek makale tarama ve elestirel okuma”, “Kanita dayali tip nedir?
Arastirmalarda hata kaynaklar1 ve bas etme yontemleri” gibi iceriklere yer verilmektedir.

Klinik donemde ise Donem V Noroloji staji kapsaminda, “Deneysel Desenler/Bilimsel Arastirma
Yontemleri” dersi ile 6grencilerin arastirma metodolojisine iligkin bilgi ve becerileri desteklenmektedir.
Buna ek olarak, “Bilim ve Sahte Bilim” se¢meli dersi Dénem III miifredatinda haftada iki saat olarak
sunulmakta ve Ogrencilerin bilimsel bilgi ile bilim dis1 yaklasimlar1 ayirt etme becerileri
giiclendirilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar




Kanita Dayali Tip (KDT) uygulamalarinin toplum saglig1 perspektifi ile biitiinciil bicimde ele alinmasini
giiclendirmek amaciyla, farkli disiplinlerin katkisin1 iceren ortak ve yapilandirilmis egitim
oturumlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda; Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Klinik Bilimler ve Temel Tip Bilimleri basta olmak tizere
ilgili anabilim dallarinin katilimiyla disiplinler arasi1 ortak oturumlar diizenlenmesi, bu oturumlarda
kanita dayali klinik karar verme siireglerinin toplumsal etkiler, koruyucu hekimlik ve saglik politikalar
boyutlartyla birlikte tartisilmasi hedeflenmektedir.

Planlanan bu uygulamalar ile Ogrencilerin; bireysel hasta diizeyinde kanita dayali karar verme
becerilerinin, toplum sagligina yonelik sonuglar ve saglik sistemi etkileri ile iliskilendirilmesi,
multidisipliner bakis agis1 gelistirmesi amaglanmakta olup, s6z konusu oturumlarin egitim programina
planli, izlenebilir ve degerlendirilebilir bigimde entegre edilmesi 6ngoriilmektedir.

7S8.2.2.5. Bilimsel arastirmalara katilimi o6zendirme ve deneyim firsatlart sunulmasi

TEPDAD onerileri

Bu firsatlarin klinik evrede sistematik olarak biitiin 6grencilere saglanmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilandirilmig gesitli
kurul ve komisyonlar etkin rol {istlenmektedir. Bu kapsamda, Akademik Faaliyetlere Goniillii Ogrenci
Katilimi1 Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar, 6grencilerimize goniilliiliik esasina dayali olarak
bilimsel siireglere aktif katilim firsatlar1 sunmaktadir. Ogrenciler, bu programlar araciligiyla analitik ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmekte, bilimsel aragtirma yontemlerine iliskin uygulamali
deneyim kazanmaktadir.

Ayrica klinik oncesi ve klinik evrede egitim goren goniillii 6grencilerimiz; anabilim ve bilim dallar
bilinyesinde yiiriitiilen arastirmalara dahil olmakta, bilimsel makale, bildiri ve proje ¢alismalarinda katki
saglayarak akademik tiretim siireclerine dogrudan katilim gostermektedir. Fakiiltede kurulan kurul ve
komisyon yapilari ile anabilim ve bilim dallarinin akademik faaliyetleri biitiinciil olarak, 6grencilerin
arastirma kiiltiirlinii gelistirecek 6grenme ortamlar1 sunmakta; arastirmaya aktif katilim ve bilimsel
tiretim becerilerinin gelisimini desteklemektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Klinik evrede sunulan bilimsel arastirma katilim olanaklarinin, tiim 6grencileri kapsayacak sekilde daha
sistematik bir yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, Akademik Faaliyetlere Goniillii
Ogrenci Katilimi1 Komisyonu (AFGOK) kapsaminda viiriitiilen faaliyetlerin goriiniirliigiiniin artiriimasi
ve siireglere erisimin daha kolay hale getirilmesi hedeflenmektedir.

TEPDAD’in “TS.2.2.6. Ekip calismas: firsati saglanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

TEPDAD’in “TS.2.2.7. Mezuniyet sonrast egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlayan uygulamalara
yer verilmesi”ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

TS.2.2.8. Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin
planlanmast

TEPDAD o6nerileri




Ogrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinliklerinin sistematik, biitiin
ogrencilere acik ve program unsuru olarak izlenebilecek sekilde diizenlenmemis olmamasi, lgme
degerlendirmeye yansitilmiyor olmas.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizin egitim programi, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini gelistirebilecekleri ¢esitli
proje ve etkinlikleri icermektedir. Sosyal nitelikli egitim faaliyetleri, hem anabilim ve bilim dallarinin
yuriittiigii caligmalar hem de Ogrenci topluluklarinin Onciliigiinde gercgeklestirilen etkinlikler
araciligiyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda MEUTF Bilimsel Arastirmalar Toplulugu, TiirkMSIC
Mersin Yerel Kurulu, Tip Fakiiltesi Sanat Toplulugu, Leyla’dan Sonra Toplulugu, LOSEV, Kan Bagist
Goniilliileri Toplulugu ile Tip Tarihi ve Deontoloji Topluluklarinin yiiriittikkleri ¢alismalar,
Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik gelistirmelerine, goniilliiliik esash faaliyetlere katilmalarina ve
topluma katki saglayan projelerde aktif rol almalarina olanak tanimaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.2.2.1. Kanita dayali tip (KDT) uygulamalarina yer verilmesi
TEPDAD onerileri
Klinik donemde KDT uygulamalarinin yaygin olmamast.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD’1n geri bildirimleri dogrultusunda, klinik donem 6grencilerine yonelik aragtirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi amaciyla miifredat giincellenmistir. Bu kapsamda, Deneysel Desenler ve Bilimsel
Aragtirma Yontemleri dersi klinik egitim siirecine eklenmis olup, 6grencilerin arastirma tasarimi, veri
toplama siiregleri, bilimsel kanitin niteligini degerlendirme ve sonuglar1 yorumlama becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece 6grencilerin klinik uygulamalar: bilimsel temellere dayali
olarak analiz etme, literatiirle iliskilendirme ve bilimsel sorgulama aligkanlig1 kazanmasina katki
saglanmas1 amacglanmastir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.2.2.2. Elektronik hasta bilgi yonetimi (EHBY) ve karar destek sistemlerini (KDS) ogrenme
olanag saglanmas

TEPDAD onerileri
Ogrencilerin EHBY ve KDS iizerine grenmelerini saglayacak program unsurlarmin bulunmamast.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar
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Fakiiltemiz egitim programi kapsaminda, 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetim sistemleri ile
klinik karar destek sistemlerini tanimalari, kullanmalar1 ve bu alanda deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir. Klinik donem stajlar1 siiresince, 6grencilere bu sistemlerin kullanimini igeren teorik
ve uygulamali egitimler sunulmakta; ayrica sistem kullanimina iliskin rehber belgeler, bilgisayarlarda
yer alan klasorlerde hatirlatici materyaller olarak erisime agik sekilde bulundurulmaktadir. Boylece
ogrencilerin klinik uygulamalarda dijital altyapiy1 etkin bigimde kullanabilmeleri desteklenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.2.2.3. Hizmet sunumunda meslekler aras: bakis acist kazandiran uygulamalara yer verilmesi

TEPDAD onerileri

Egitim programinin hizmet sunumunda mesleklerarasi bakis kazandirmaya yonelik, sistematik
kurgusu olan 6grenme unsurlarini barindirmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizin egitim programinda, 6grencilerin saglik hizmeti sunumuna meslekler arasi biitiinciil bir
bakis acisiyla yaklagsmalarini destekleyen uygulamalara 6ncelik verilmektedir. Halk Sagligi Anabilim
Dal1 tarafindan ytiriitiilen “Birinci Basamakta Saglik Yo6netimi” ve “Birinci Basamakta Sicil ve

Disiplin Amirligi” dersleri, 6grencilerin saglik ekibi igindeki farkli mesleki rolleri tanimalarina ve
birinci basamak hizmetlerin isleyisine iliskin farkindalik gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Egitim-6gretim yilmin basinda gerceklestirilen Is Saglig1 ve Giivenligi programi kapsaminda,
ogrencilere 6331 sayili Kanun ¢ergevesinde temel giivenlik ve sorumluluk egitimleri sunulmakta; bu
stire, Ogrenenlerin saglik hizmeti ekibinin etkin bir liyesi olarak gorev alabilmeleri igin gerekli
mesleki biling ve is birligi kiiltliriinii desteklemektedir.

Ayrica, Donem I 6grencilerine yonelik Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal1 tarafindan diizenlenen Hukuk
Paneli gibi etkinlikler, meslekler arasi etkilesimi pekistiren ve 6grencilerin saglik, etik ve hukuk
iligkisine dair ¢ok yonlii bir anlayis kazanmalarini saglayan dnemli 6grenme firsatlari sunmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

71S8.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmzis, égrenci ve ogretim iiyeleriyle paylasilmug
olmasi

TEPDAD onerileri
Yillara ve evrelere gore 6lgme degerlendirme ayrintilarinin egitim programinda izlenememesi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, Tip Fakiiltesi Sinav
Esaslar1 ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim ve Smav Yonetmeligi temel
alarak yapilandirilmis olup; bu siirecler, TEPDAD Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlari
dogrultusunda seffaf, izlenebilir ve 6grenci merkezli bicimde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda; sinav tiirleri, degerlendirme olgiitleri, basari—basarisizlik kriterleri ve gegme kosullari
tanimlanmakta; ilgili tiim bilgiler 6grencilerle sistematik sekilde paylasiimaktadir. Her egitim-6gretim
yili basinda diizenlenen oryantasyon programlar1 cergevesinde, 1. sinif Ogrencilerine 6lgme ve
degerlendirme esaslarmma yonelik bilgilendirme yapilmakta; bdylece 06grencilerin programin
degerlendirme yapisina dair farkindalik gelistirmesi amaglanmaktadir.

Klinik dénemlerde, 6lgme ve degerlendirme siirecleri ilgili yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekle
birlikte, klinik uygulamalara 6zgii ayrintilar staj karneleri araciligiyla detaylandirilmaktadir. Her stajin
basinda 6grencilere verilen bu karnelerde; staja 6zgili amag ve 6grenim hedefleri, 6nerilen kaynaklar,
sinav hakkinda bilgi, degerlendirme olgiitleri, gérev ve sorumluluk tanimlari, vb. belirtilmektedir. Bu
sayede 0grenciler, beklenen 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirilmekte;
0z degerlendirme ve geribildirim kiiltiirii desteklenmektedir.

Akademik damigmanlar, Danigmanlik Modiilii aracilifiyla sorumlu olduklar1 6grencilerin sinav
sonuclarina ve donem bazli siif basari ortalamalarina erigebilmekte; 6grencilerin akademik gelisimini
izleyip yonlendirebilmektedir. Ogrenciler ise kendilerine ait kisisel sifreli sistem araciliiyla bireysel
sonuclarina ulagabilmekte ve akademik gelisim siireclerini takip edebilmektedir. Bu yapi, 6grencinin
o6grenme sorumlulugunu iistlenmesini ve akademik 6z yeterliligini artirmay1 hedeflemektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Tepdad onerileri dogrultusunda egitim programi dokiimanlarinda bu bilgilerin daha goriiniir kilinmasi
i¢in iyilestirici ¢aligmalar yapilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yillara ve evrelere gore Olgme degerlendirme ayrmtilarimin TEAD sistemi i¢ine daha goriiniir sekilde
eklenecektir.

Olgme-degerlendirme siireclerinin gegerliligini, giivenirligini ve siirekli izlenebilirligini artirmaya
yonelik, Al (Yapay Zeka) tabanli uygulamalarla TEAD Yazilim Sistemi'nin gelistirilmesine yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Bu kapsamda, 6grenci performans analizleri, sinav madde analizleri ve egitim ¢iktilarinin izlenmesine
iligskin veri temelli karar siireglerinin desteklenmesi amaglanmakta; boylece egitim programinin siirekli
tyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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718.3.1.2. Amacg ve dgrenim hedefleriyle uyumlu ve gecerli olmasi

TEPDAD onerileri

Klinik donemdeki yazili ve sozli smavlar i¢cin amag¢ ve Ogrenim hedefleri ile uyumun
iliskilendirilmesinin olmamasi ve sinav analizlerinin yapilmamasi.

Klinik 6ncesi donemde yapilan uygulama sinavlarinin analizinin yapilmamasi.

Yapilan sinav analizinin, maddenin ayiricilik indeksi, ¢eldirici analizi, stnavin ortalama giicliik derecesi,
ortalama ayirt ediciligi analizlerinin heniiz yapilmamis olmasi. Ogrencilerin bireysel performans
izleminin yapilmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, TEAD Yazilim Sistemi araciligiyla hem klinik éncesi hem de
klinik dénem i¢in programin amaclart ve 6grenim hedefleri ayrintili sekilde tanimlanmis ve dijital
ortama entegre edilmistir. Klinik dénemlerde kullanilan staj karneleri, tiim anabilim dallar ile is birligi
icerisinde ve TEAD koordinasyonunda hazirlanmig; bu karnelerin yaygin kullanimi icin gerekli
yazigmalar ve uygulama calismalar1 yliriitilmiistiir.

Staj karneleri ve portfolyo dosyalarinin daha etkin kullanilabilmesi amaciyla, bu dokiimanlarin TEAD
sistemine entegrasyonuna yonelik teknik ve iceriksel ¢aligmalar halen siirdiiriilmektedir.

Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde uygulanan sinavlarin, belirlenen 6grenim hedefleriyle olan uyum
diizeyi, TEAD sisteminde yer alan belirtke tablolar1 tizerinden diizenli bi¢imde izlenmektedir. Boylece
Ol¢gme-degerlendirme uygulamalarinin program ¢iktilariyla biitiinligii giivence altina alinmakta;
Ogrenim hedeflerinin kapsanma diizeyi nesnel verilerle takip edilebilmektedir.

Klinik 6ncesi doneme ait teorik sinav sonuglari ve madde analizleri, TEAD yazilim sistemi tarafindan
otomatik olarak hesaplanmakta ve hem Ogretim iiyeleri hem de &grencilerle sistem iizerinden
paylasilmaktadir. Bu analizler kapsaminda:

Madde giicliik indeksleri,

Madde ayirt edicilik indeksleri,

Celdirici analizleri,

Ortalama madde gii¢liigii ve ayirt edicilik degerleri,

Test glivenirlik katsayis1 (KR-20)

Amagc-6grenim hedefi kapsam diizeyi,

Kesme puani altinda/iistiinde kalan 6grenci oranlari,

Merkezi egilim ve dagilim 6lg¢iitleri,

gibi istatistiksel parametreler, sistem iizerinden otomatik olarak raporlanmaktadir.

Klinik 6ncesi donem pratik sinavlari ile ilgili olarak ise bu sinavlarin test istatistikleri yine TEAD
sistemi iizerinden otomatik olarak hesaplanmaktadir. Sinavin; ortlamasi, medyani, standart sapmasi,
basiklik ve carpiklik degerleri hesaplanan istatistiksel parametrelere 6rnek olarak verilebilir. Buna ek
olarak bu smavlarin ¢oktan segmeli maddelerden olusan bir test seklinde yapilmasi durumunda ise
hesapalanan test istatistiklerine ek olarak madde istatistikleri ve celdirici analizleri de TEAD yazilimi
tizerinden otomatik olarak hesaplanmaktadir.

Klinik dénemde ise yiirtirliikkteki yonetmelikler uyarinca sinav uygulamalar1 anabilim dallar1 tarafindan
yiirtitiilmektedir. Ancak, anabilim dallarinin talebi dogrultusunda bu sinavlarin puanlanmasi TEAD
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sistemi tlizerinden gergeklestirilebilmekte ve buna bagli madde ve sinav analiz raporlar1 yine sistem
tarafindan otomatik olarak olusturularak ilgili birimlere iletilmektedir.

Ayrica, 6lgme-degerlendirme siireclerinin niteligini artirmak ve standardizasyonu saglamak amaciyla
klinik donem anabilim dallarina danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerin bireysel akademik gelisimi, TEAD yazilim sistemi iizerinde tanimli olan kisisel web
arayiizleri aracilifiyla siirekli izlenebilmektedir. Ogrenciler bu sistem iizerinden: kendi sinav
sonuglarina, performans gostergelerine, sinif bagari durumuna gore kendi durumlarina (6grencinin sinif
ortalamas1 ve kendi puanimi karsilastirabilecegi grafikler aracilifiyla) anlik olarak erigim
saglayabilmektedir. Ayrica, 6grenciye ait tiim bu bilgiler, 6grenci danismanligi sistemi kapsaminda,
ilgili akademik danigmanin ekranina otomatik olarak diismekte; bu sayede danigmanlarin 6grencileri
daha etkin bigimde izlemesi ve yonlendirmesi saglanmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Klinik donemde staj uygulamasi bulunan tiim anabilim dallarimizin TEAD Yazilim Sistemi’ne
entegrasyonu saglanmaya calisilmaktadir. Bu entegrasyonun tamamlanmasiyla birlikte, tiim klinik
donem teorik sinav analizlerinin de otomatik olarak hesaplanmasi1 miimkiin hale gelecek; bdylece
Olcme-degerlendirme siireglerinde standartlagsma, izlenebilirlik ve veri temelli karar alma siirecleri
giiclendirilecektir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyidesteklemesi

TEPDAD onerileri

Olgmelerin 6grenmeyi desteklemek amaciyla kullaniminm sinirli olmasi, sinavlarmmn ertesinde
ogrencilere ayrintili geri bildirim verilmemesi,

Sinav sorularinin ve yanitlarinin paylasilmiyor olmasi
Itiraz edilen sorularda alinan kararlarin gerekgeli olarak dgrencilerle paylasiimamast,

Gelisimveformatifsinavlariyeterinceetkindiizeydegelistirilmemisolmasi
TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD énerileri dogrultusunda, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6l¢gme-degerlendirme
stirecleri siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu kapsamda, TEAD Yazilim Sistemi
tizerinde yapilan giincellemelerle 6grencilere her bir sinav sonras1 6grenim hedefi diizeyinde giiclii ve
gelisime acik yonlerini gdsteren otomatik geri bildirimler sunulmaktadir. Bu uygulama, 6grencinin
kendi 6grenme siirecini degerlendirmesini ve akademik 6z farkindaligini artirmay1 hedeflemektedir.

Her smavin ardindan, 6grencilere yonelik ayrintili geri bildirim toplantilart diizenlenmektedir. Bu
toplantilar, yillik ders programinda yer almakta olup, ilgili donem koordinatorii tarafindan
yuriitiilmektedir. Toplantilarda:

Sinavin psikometrik 6zellikleri,
Sinavda yer alan en zor sorular,
En yiiksek basar1 gosteren 6grenciler,

ogrencilerle seffaf bir bicimde paylasilmakta; 6grencilerin sinavla ilgili yonelttigi sorular, donem
koordinatorliigli tarafindan yanitlanmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin 6l¢gme-degerlendirme
stireglerine aktif katilimin1 ve geri bildirim kiiltiiriinlin gelisimini desteklemektedir.
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Siavlara yonelik 6grenci itirazlari, standart bir c¢ergevede yiiriitilmekte; 6grenciler tarafindan
doldurulan yapilandirilmis itiraz formu, dogrudan ilgili soru yazar1 6gretim iiyesine iletilmektedir.
Ogretim {iyesi tarafindan hazirlanan gerekgeli yanit, resmi siire¢ kapsaminda 15 giin icinde
tamamlanarak, 6grenci isleri birimi araciligiyla 6grenciye teslim edilmek tizere iletilmektedir. Bu sistem
hem akademik seffafligi artirmakta hem de Ogrencilerin hak arama mekanizmalarina erisimini
kolaylagtirmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ogrencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve akademik gelisimlerini kolaylastirmak amaciyla
formatif degerlendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
tiyelerine yonelik olarak formatif degerlendirme araclarinin tanitilacagi seminer ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu etkinliklerle birlikte; geri bildirim odakli ve O6grenme siirecini yapilandirici degerlendirme
yontemlerinin egitim programina entegrasyonu tesvik edilecek, boylece 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli tip egitimi anlayis1 daha da gii¢lendirilecektir.

GS.3.1.1 Yenilikvegelismeleriizleyerek yeni uygulamalarlasisteminigelistirmesi

TEPDAD onerileri

Ozellikle kliniklerde objektif, yapilandirilmis degerlendirme yontemlerinin sayisinin az olmast,
Ogencinin 6z degerlendirmesinin (kame. Portfolyovs; karar verdirici sinav nofuna etkisinin diisiik
olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Klinik dénem oOlgme ve degerlendirme siireclerinde, objektif ve yapilandirilmis degerlendirme
yontemlerinin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, her bir staj icin bilgi, beceri ve
tutum boyutlarim1 kapsayan 6grenim hedefleri, ilgili staj karneleri igerisinde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Ayn1 zamanda, bu hedeflere yonelik kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri
de (yazili, sozli, OSCE, mini-CEX, DOPS, yapilandirilmis gézlem formlar1 vb.) staj karneleri iginde
yer alan ‘sinav hakkinda bilgi’ baglig1 altinda agik bicimde belirtilmistir.

Staj karneleri ve portfolyo dosyalarinin daha etkin ve yaygin kullanimimi saglamak amaciyla, bu
dokiimanlar TEAD Yazilim Sistemi’ne entegre edilmektedir.

Oz degerlendirme Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla, &grenciler staj karneleri ve portfolyolar
araciligiyla kendi 6grenme siireglerini degerlendirme ve izleme imkani bulmaktadir. Bu belgelerin karar
verici degerlendirme siirecindeki agirligi, ilgili anabilim dali tarafindan belirlenmekte olup; her bir
anabilim dali, kendi 6grenim hedeflerine ve mesleki yeterlilik dnceliklerine uygun bicimde dlgme ve
degerlendirme modelini yapilandirmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Staj ve intern karnelerinin dijital ortama aktarilmasi ve bu karnelerin 6l¢gme-degerlendirme siireglerinde
etkin bicimde kullanilmasi yoniinde calismalar stirdiiriilmektedir. Bu siirecte, s6z konusu karnelerin
TEAD Yazilim Sistemi’ne entegrasyonu saglanmakta ve bdylece klinik uygulamalara iliskin 6grenci
performanslarinin elektronik ortamda daha sistematik, izlenebilir ve geriye doniik analizlere agik
sekilde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Dijital karnelerin kullanimi hem 6grenci gelisiminin belgelenmesi hem de yetkinlik temelli
degerlendirme uygulamalarmmin standardize edilmesi acisindan Onemli bir ara¢ olarak
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konumlandirilmaktadir. Bu kapsamda, intern ve staj donemlerinde yer alan tiim anabilim dallarinin bu
sisteme dahil edilmesi i¢in planli caligmalar yiiriitilmektedir.

TEPDAD’in “GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihginin degerlendirilmesi” ile ilgili bir oOnerisi
bulunmamaktadur.

TEPDAD onerileri
Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, l¢me-degerlendirme siireglerinin etkililigini artirmak ve kalite
giivencesini saglamak amaciyla, ¢esitli veri toplama ve analiz mekanizmalari diizenli olarak
isletilmektedir. Bu kapsamda: donem sonlarinda 6grencilerden alinan geri bildirimler, smnav analiz
raporlari, ders kurulu degerlendirme toplantilarinda elde edilen bulgular 6l¢me-degerlendirme
sisteminin giiglii ve gelisime acik yonlerinin belirlenmesinde temel veri kaynaklari olarak
kullanilmaktadir.

Sinav Hizmetleri Birimi tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar kapsaminda, her sinava ait: madde analizleri,
Ogrenci basari dagilimlari, madde ve test istatistikleri incelenmekte elde edilen bulgular Slgme-
degerlendirme uygulamalarinin niteliksel olarak iyilestirilmesi amaciyla ilgili kurul ve komisyonlarda
tartisilmaktadir.
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4.OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alim1 ve sayisi1 konularindaki yaklasim

1S8.4.1.1. Egitim programi, hedef, yapi ve ozellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun
ogrenci sayist belirlenmesi

TEPDAD onerileri

Egitim programinin hedefleri, o6grenim yontemleri, alt yap1 olanaklari, egitim kadrosu
gerekcelendirilmis, ancak ig giicii analizi gibi analizlerin sunulmamis olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, mezuniyet ncesi tip egitim programimin amag ve hedefleri,
uygulanan 6gretim yontemleri, fiziki altyapi olanaklart ve egitim kadrosunun yeterliligine iliskin
bilgiler, hem kurumsal hem de dijital ortamlarda ayrintili bigimde yapilandirilmistir.

Bu kapsamda, s6z konusu veriler:
TEAD Yazilim Sistemi igerisine detayli olarak islenmis,
Bologna Siireci gercevesinde Proliz Otomasyon Sistemi araciligiyla da yapilandirilmas,

Ayni1 zamanda her bir staja 6zgii olarak hazirlanan staj karneleri igcerisinde 6grenim hedefleri ile birlikte
detayl1 bicimde sunulmustur.

Boylece programin bilesenleri ile 6grenim hedefleri arasindaki iliski hem dikey hem de yatay
entegrasyon gozetilerek seffaf ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Ayrica, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin genel amag ve hedefleri, tiim paydaslarin erigimini
saglamak amactyla Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu yaklagim,
program seffafligi, paydas bilgilendirmesi ve siirekli kalite iyilestirme siirecine katilim ilkeleriyle
uyumludur. Egitim kadrosuna iliskin is giicii verileri, Mersin Universitesi Rektorliigii tarafindan
yiiriitiilen Faaliyet Bilgi Sistemi aracilifiyla yilda dort kez diizenli olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Bu siire¢, akademik kadronun dagilimi, goérev tanimlari, doluluk oranlari ve ihtiyag
analizlerine iliskin sistematik bir veri temeli olusturmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders ytikleri ve akademik gorev dagilimlari, Fakiilte Dekanlig: tarafindan
yiiriitiilen Ek Ders Otomasyon Sistemi {izerinden diizenli ve izlenebilir bicimde takip edilmektedir. Bu
uygulama sayesinde, Ogretim {iyelerinin egitim-0gretim faaliyetlerine katkilar1i nicel olarak
izlenebilmekte ve is yiikii dengesi degerlendirilebilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen asgari kosullar dikkate alinarak; mevcut fiziksel
altyapi, insan giicli olanaklar1 ve egitim kaynaklar1 dogrultusunda 6grenci kontenjanlar1 ve mevcut
Ogrenci sayilartyla ilgili degerlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu yaklagim, egitim
programinin yiiriitiilmesinde kaynaklarla uyumlu planlama ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini gozetmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

TEPDAD’in “TS.4.2.1. Klinik éncesi dogrencilerin sorumluluklarinin tanimlanmasi” ile ilgili bir
onerisi bulunmamaktadir.

TEPDAD’in “TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

4.3. Ogrenci temsiliyeti
TS.4.3.1. Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulup calistirilmast
TEPDAD onerileri
Amagc hedef, program giincelleme ¢alismalarinda 6grenci temsilinin diisiik diizeyde olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, egitim ile iliskili kurul ve komisyonlarm biiyiik ¢ogunlugunda
ogrenci temsilcileri diizenli olarak yer almakta ve egitim programinin planlanmasi, degerlendirilmesi

ve iyilestirilmesine yonelik siireglere aktif bi¢imde katilim saglamaktadirlar.

Programin amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesi, ders planlarinin yeniden yapilandirilmast ve egitim
programinda yapllacak degisikliklerin degerlendirilmesi gibi kritik akademik siireglerde hem Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi’nin hem de ilgili siif diizeyindeki Dénem Ogrenci Temsilcilerinin goriislerine

basvurulmakta; bu temsilcilerin siirece katilimi resm1 imzalarla belgelenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Mevcut durumda egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ile program giincelleme
stireclerine Ogrenci temsilcileri diizenli olarak katilim saglamaktadir. Ancak bu katilimin daha

sistematik ve etkili hale getirilmesi amaciyla, onlimiizdeki donemlerde:
Ogrenci temsilcilerinin katilim sikligmin artirilmast,

Karar alma siireclerine katki diizeylerinin yiikseltilmesi,

Ogrenci temsiliyeti igin yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, planlanmaktadir.
Bu dogrultuda, program giincellemelerinde 6grenci katkisinin izlenebilir bicimde belgelenmesine ve

temsilcilerin siireglere daha erken asamalarda dahil edilmesine yonelik uygulamalar baglatilacaktir.

4.4.0grencilere yonelik damismanhik hizmetleri

TEPDADin “TS.4.4.1. Islevselligi saglanmis akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmast”

ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

TEPDAD’in “GS.4.4.1. Psikolojik damismanhk ve rehberlik saglanmas1” ile ilgili bir onerisi

bulunmamaktadir.

GS.4.4.2. Kariyer planlamaya yardimct yontem/etkinlikler uygulanmasi

TEPDAD onerileri
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Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerleri igin se¢imlerini destekleyecek, gelisimlerine yardime1 olacak
sistematik uygulamalar ile kurumsal bir yapilanmanin bulunmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dgrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek, farkli kariyer
seceneklerine iliskin farkindaliklarini artirmak ve gelecege yonelik planlamalarin1 yonlendirmek
amaciyla cesitli etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda:

Kariyer seminerleri, meslek soylesileri ve bilgilendirme toplantilari, egitim-6gretim yili iginde
donemsel olarak diizenlenmekte,

Ogrenciler, 6gretim iiyelerinin bireysel akademik yonlendirmeleri ve dénem koordinatorliigii destegi
ile akademik ve mesleki danismanlik almaktadir,

Ayrica, mezunlarla 6grencileri bir araya getiren etkinlikler araciligiyla, 6grencilerin tip egitimi sonrasi
kariyer yollarina dair bilgi edinmeleri ve farkli uzmanlik alanlarina dair ilk elden deneyim aktarimi
saglanmaktadir.

Bu faaliyetler, 6grencilerin yetkinlik temelli egitimin Otesinde kendi mesleki yonelimlerini insa
etmelerine olanak tanimakta; 6z farkindalik, mesleki vizyon ve motivasyon gelisimini desteklemektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yonelimlerine iliskin farkindaliklarmi artirmak ve kariyer
gelisim siireclerini daha etkin desteklemek amaciyla, kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir kariyer
destek mekanizmasi olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda:

Her egitim-6gretim yilinda, uzmanlik alanlari, akademik kariyer olanaklari, yurt dis1 egitim ve ¢alisma
alterntifleri ile tip dis1 kariyer yollarini tanitan planh etkinlik dizileri uygulanacaktir.

Kariyer planlama faaliyetlerinin igerigi, mezun izlem sistemi iizerinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenecek ve gelistirilecektir.

Ogrenci ihtiyaglar1 temel alinarak, kariyer etkinliklerinin kapsami ve cesitliligi artirilacak; bdylece
Ogrencilerin bireysel hedeflerine uygun biitiinciil bir destek sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarina degil, ayn1 zamanda kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik yapilandirilmis rehberlik sunmay1 amaglamakta; siirdiiriilebilir ve veri temelli bir
kariyer yonlendirme modeli ile desteklenmektedir.

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar saglanmast

TEPDAD onerileri

Tip kampiisiinde sosyal etkinlikler ve g¢alisma i¢in ayrilmig alanlarin  kisitli  olmasi,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklardan yararlanmasi yéniinde nasil tesvik edildigi,
yararlanma bigimi ve oranlarinin izlenemiyor olmast,
Ogrenci topluluklarinin sinirli olmast, etkinliklerinin finansmaninin agirhikla etkinlik gelirlerinden elde
ediliyor olmasi
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TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Mersin Universitesi olarak 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek, kampiis
yasamini zenginlestirmek ve mezunlarimizi sadece akademik acidan degil sosyal agidan da donanimli
bireyler olarak yetistirmek temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda sunulan sosyal ve kiiltiirel olanaklarimiz asagida 6zetlenmistir:
1. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Universitemizde akademik takvime paralel olarak kiiltiirel etkinlikler, senlikler, spor karsilasmalari,
konferanslar, paneller, tiyatro ve dans gosterileri, konserler ile film gdsterimleri diizenlenmektedir;
Ogrencilerimizin genis katilmiyla gerceklesen bu etkinlikler sosyal gelisimi ve topluluk bilincini
desteklemektedir.

Her yil Kiltir ve Spor Senligi diizenlenerek 06grencilerin sosyal etkinliklere aktif katilimi
saglanmaktadir.

2. Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipler

Universitemiz biinyesinde bilim, sanat, kiiltiir, spor, doga, teknoloji ve sosyal sorumluluk odakl1 ¢cok
sayida 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar araciligiyla 6grenciler ilgi
alanlarina gore etkinlikler planlamakta ve uygulamaktadir.

Ornegin: Erasmus Toplulugu, Fotograf Toplulugu, Miizik Toplulugu, Psikoloji Toplulugu, Gastronomi
Toplulugu, Robotik ve Yazilim Gelistiriciler Toplulugu gibi ¢ok ¢esitli topluluklar bulunmaktadir

3. Uluslararasi ve Kiiltiirel Degisim Olanaklari

Universitenin Erasmus+ ve diger uluslararas1 degisim programlar1 araciligiyla grencilerimize yurt
disinda egitim, kiiltiirel deneyim ve proje gelistirme firsatlari sunulmaktadir.

4. Kampiis Imkanlar1

Kampiiste sosyal tesisler, spor alanlari, kurslar ve sosyal etkinlikler i¢in ayrilmis altyap1 olanaklar ile
ogrencilerin bos zamanlarin1 verimli ve aktif sekilde degerlendirmeleri desteklenmektedir.

Mersin Universitesi sosyal ve kiiltiirel yasam agisindan dgrenci katilimini tesvik eden kapsamli
olanaklar sunmakta; 6grencilere akademik ¢alismalarinin yaninda sosyal etkilesim, kiiltiirel farkindalik
ve bireysel yeteneklerini gelistirme firsatlar1 saglamaktadir. Bu ¢ergevede, sosyal ve kiiltiirel olanaklarla
ilgili boliimiimiiziin TEPDAD degerlendirme kriterlerini karsiladig1 kanaatindeyiz.

Fakiiltemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal yonlerden gelisimini desteklemek amaciyla
tiniversite genelinde sunulan olanaklara ek olarak, tip fakiiltesi 6grencilerinin aktif katilimiyla yiiriitiilen
sosyal sorumluluk temelli 6grenci projeleri tesvik edilmekte ve kurumsal olarak desteklenmektedir.

Mersin Universitesi merkez kampiisiinde yer alan fakiiltemiz, iiniversite biinyesindeki 6grenci
topluluklari, kiiltiir-sanat etkinlikleri, sportif faaliyetler ve goniilliiliikk temelli projelere 6grencilerin
kolay erisimini miimkiin kilmaktadir. Ogrenciler, {iniversitenin “Ogrenci Linkleri” basligi altinda
duyurulan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile 6grenci topluluklari araciligiyla ilgi alanlarina uygun
faaliyetlere yonlendirilmektedir. Akademik danigmanlar ve ilgili komisyonlar bu siirecte dgrencileri
bilgilendirmekte ve tesvik etmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemizde 6grenci merkezli ve siirdiiriilebilir bir sosyal sorumluluk uygulamasi olarak
one c¢ikan Leyla’dan Sonra Projesi, sosyal ve kiiltiirel olanaklarin egitim programu ile biitiinlestigini
gosteren onemli bir 6rnektir.

Leyla’dan Sonra Projesi, kronik hastalig1 bulunan ¢ocuklarin gergeklestiremedikleri dileklerini hayata
gecirmeyi amaglayan, yaklasik on iki y1l once tip fakiiltesi 6grencileri tarafindan baslatilmig ve halen
tip fakiiltesi 6grencileri tarafindan siirdiiriilen goniilliiliik temelli bir sosyal sorumluluk projesidir. Proje,
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Ogrencilerin insani degerler, empati, toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Proje kapsaminda 6grenciler;

Kronik hastaligi olan ¢ocuklarla birebir iletisim kurmakta,

Saglik hizmetinin yalnizca klinik boyutla sinirli olmadigin1 deneyimleyerek 6grenmekte,
Ekip calismasi, iletisim becerileri ve topluma hizmet sorumlulugu kazanmaktadir.

Her yil diizenli olarak gergeklestirilen proje toplantilar1 ve etkinlikleri, farkli fakiiltelerden ve ¢evre
illerden gelen 6grenci gruplarinin katilimiyla ytirtitiillmekte; bu yoniiyle 6grencilerin sosyal etkilesim,
kiltiirel paylasim ve disiplinler arasi iletisim becerilerine katki saglamaktadir. Proje, 6grencilerin resmi
miifredat disindaki 6grenme kazanimlarini destekleyen ve fakiiltenin toplumsal katki misyonu ile
dogrudan ortiigsen bir yap1 sunmaktadir.

20192025 Ara Degerlendirme Raporu’nda da bu durum, fakiiltenin gii¢lii yonlerinden biri olarak
tanimlanmistir. S6z konusu raporda, 6gretim {iyelerinin 6grencilerle birlikte tiyatro, miizik ve sportif
faaliyetlerde aktif rol almasinin, fakiilteye 6zgii olumlu bir akademik kiiltiir olusmasina katki sagladigi
ozellikle vurgulanmistir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ylriitiilen faaliyetlerin daha planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda, Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu araciligiyla:

Komisyon iiye yapisi giincellenmis,
Yillik etkinlik plant olusturulmus,
Komisyonun ¢aligma esaslar1 belirlenmis ve resmi olarak kayit altina alinmistir.

Bu yap1 sayesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin fakiilte biinyesinde daha sistematik big¢imde
ylriitiilmesi, O6grenci katiliminin artirilmast ve sosyal Ogrenme ortamlarinin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir.

Ogrencilerin, {iniversite biinyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden haberdar edilmesi
amaciyla diizenli bilgilendirme yapilmakta; ayrica akademik damigsmanlar, Ogrencileri Ogrenci
topluluklar1 ve sosyal olanaklara katilim konusunda yonlendirmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin
sadece akademik gelisimini degil, biitiinciil bireysel gelisimlerini de destekleyen bir egitim ortaminin
olusmasina katki saglamaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, dgrencilerin sosyal ve sportif ihtiyaglarina yénelik fiziksel
altyapinin gelistirilmesi amaciyla gesitli caligmalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Donem III amfisi
yakininda bir basketbol sahasi yapimi igin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na resmi basvuru
yapilmistir.

S6z konusu girisim, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerine olanak
tantyan sportif alanlarin artirilmast ve 6grenci refahinin desteklenmesi amaci tagimaktadir. Bu tiir
yatirimlar, fakiiltenin 6grenci merkezli yaklagimini giiclendirmekte ve sosyal 6grenme ortamlarinin
¢esitlendirilmesine katki sunacaktir.

TEPDAD’in “GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle etkilesimin artirilmast” ile
ilgili bir énerisi bulunmamaktadir.

TEPDAD’in “GS.4.5.2. Gereksinime gore ekonomik destek kaynaklarina erisimin saglanmasi” ile
ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

21



4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

TEPDAD’in “TS.4.6.1. Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmast” ile ilgili bir
onerisi bulunmamaktadir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TEPDAD in “TS.4.7.1. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar: kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME
5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi
T8.5.1.1. Diizenli ogrenci ve égretim elemani geribildirimleri alinmast

TEPDAD onerileri

Gelistirilmis araglarin  hedeflere uygunlugu, uygulanabilirligi, gecerliligi ve giivenilirliginin
degerlendirilmiyor olmasi

Bazi anketlerde soru sayilarinin fazla olmasi, analizlerde nicel anketlerin yanitlanma oranlarinin
izlenememesi, anketi yanitlayanlarin sayisinin diisiik olmasi, evren temsiliyeti i¢in yeterli olmamasi,
kullanilan nicel ydntemlerin (anketlerin), egitim programinin biitliiniiniin degerlendirilmesinde
etkinliginin diisiik olma riski tasiyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde program degerlendirme siireci, Stufflebeam’in CIPP (Context—Input—Process—Product)
modeli temel alinarak yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda kullanilan veri toplama yontemleri ve araglari
program degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir.

Program degerlendirme siirecinde c¢oklu ve tamamlayict veri kaynaklart kullanilarak egitim
programinin baglami, girdileri, slirecleri ve ¢iktilari biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda kullanilan baslica veri toplama yontemleri asagida sunulmustur:

o Ulusal Cekirdek Egitim Miifredat1 ile program uyum oranina iligskin analizler

o Her donem i¢in hesaplanan 6grenci basaris1 durumlarina iliskin veriler

e Formatif sinav degerlendirme raporlari

o Egitim Programlarini1 Degerlendirme Olgegi sonuglari

e Madde ve sinav analizlerine iliskin bulgular

o Dilek ve 6neri kutularindan elde edilen geri bildirimlere iligskin raporlar

e Mezunlarn ihtiyaclar1 ve miifredatla ilgili 6nerilerinin belirlenmesine yonelik mezun izleme anketi
raporlari

o “Egitim Becerileri Kursu” almis 6gretim tiyesi sayis1 ve toplam 6gretim {iyesi sayisina oranina iliskin
veriler

e Ulusal hastalik yiikii calismalarina dayali veriler

o Egitim ile ilgili koordinatdrliik toplantilar1 ve bu toplantilardan elde edilen raporlar

o Egitim ile ilgili komisyon toplantilar1 ve bu toplantilardan elde edilen raporlar

o Egitim ile ilgili kurul toplantilar1 ve bu toplantilardan elde edilen raporlar

o Ogrenci, dgretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri

o Faaliyet Bilgi Sistemi kapsaminda anabilim dallar1 ve idari birimlerden elde edilen faaliyet ve donanim
durumu verileri

o Dis paydas goriis ve onerileri

e Okul birincisi 6grenci konusmalarina dayali séylem analizi bulgular

Oneriler dogrultusunda veri toplama siirecinde kullanilan anketlerin soru igerikleri ve soru sayilari
gdzden gegirilmis, anketlerin yalinlagtirilmasi ve yanitlanabilirliginin artirilmasi hedeflenmistir.
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Program degerlendirme araglar1 arasinda yer alan “Program Degerlendirme Olgegi” i¢in giivenirlik ve
gecerlik analizleri diizenli olarak yapilmakta olup, elde edilen bulgular Program Degerlendirme
Raporu’nda ayr bir baslik altinda sunulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan aliman resmi yazili ve sozlii geri bildirimler, kurul ve komisyon tutanaklari ile
birlikte sistematik ve izlenebilir bir bicimde program degerlendirme siirecine dahil edilmekte ve elde
edilen veriler karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinda kullanilmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Program degerlendirme siirecinde kullanilan anketlerin geri doniis oranlarinin artirilmasina yonelik
olarak, sistematik hatirlatma mekanizmalarinin devreye alinmasi ve Ogrenci ile dgretim iyelerinin
katilimini kolaylastiracak teknik ve idari diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Program degerlendirmesinde kullanilan 6lgme araclarinin gegerlilik ve giivenirligine iligkin kanita
dayali verilerin gli¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, mevcut 6lgme araglarina ek olarak,
farkli ve tamamlayici veri toplama yontemlerinin (nicel ve nitel) program degerlendirme siirecine
entegre edilmesi planlanmaktadir.

T8S.5.1.2. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirmesi

TEPDAD onerileri

Ogrenci  bagarisimin ~ program  degerlendirmede nasil  kullanildigmin ~ belirgin  olmamast,
Program degerlendirme planinda yer alan 6gelere iliskin ¢ikt1 degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
Ogrenci basarisinin izlenmesinin 6tesine taginamiyor (mezunlar iizerinden, topluma etki lizerinden v.b)
olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Program Degerlendirme ¢alismalar1 kapsamida “Her Dénem I¢in Hesaplanan Ogrenci Basarisi
Durumlar1” baglig: altinda 6grenci basar1 diizeyleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci basaris1 verileri, donem kurul toplantilar1 ile bdliim ve anabilim dali degerlendirmeleri
genisletilmis fakiilte kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir.

Mezun izleme calismalari ise Mezun izleme Komisyonu tarafindan yiiriitilmekte ve ayri bir
degerlendirme baslig1 kapsaminda ele alinmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ogrenci basarisina iliskin verilerin program degerlendirme siirecine katkismin daha goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmesi amaciyla, program degerlendirme raporlarinda basar1 analizlerinin 1ilgili
program ciktilar ve yeterliklerle eslestirildigi ek tablolarin olusturulmasi planlanmaktadar.

Ogrenci basarisinin izlenmesiyle sinirli kalmayan, programin uzun vadeli ¢iktilari ve toplumsal etkisini
kapsayan degerlendirmelerin giiglendirilmesi amaciyla, Mezun Izleme Komisyonu galismalar1 ile
program degerlendirme birimi arasindaki veri paylasiminin artirilmast hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, uygun asamalarda mezun performansi ve toplum etkisine iliskin gostergelerin program
degerlendirme raporlarina dahil edilmesi planlanmaktadir.

TEPDAD’in “GS.5.1.1. Programuin tiim bilesenleri ve sonuglarinin degerlendirilmesi” ile ilgili bir
onerisi bulunmamaktadur.
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GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siireclerinin kullanilmasi
TEPDAD onerileri
Programin dis degerlendirme siirecinin yapilandirilmamasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar
Fakiiltemizde program degerlendirme calismalarinda kullanilacak dis paydas verilerini daha sistematik
olarak elde edilebilmek amaciyla ‘dig paydas komisyonu’ kurulmustur. Bu konudaki ¢aligmalar dis

paydas komisyonunca ytriitiilecektir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Programin disg degerlendirme siireci dis paydas komisyonunca bir yonerge dahilinde yapilandirilacaktir.

5.2. Program degerlendirme sonu¢larimin kullanimi

78.5.2.1. Diizenliolarakdegerlendiripraporlanmasi

TEPDAD onerileri

Program degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi amaciyla; istatistiksel analizin Gtesinde
yorumlar ve Onerileri, gegmise yonelik sonuglarla iliskilendirilerek, biitliinciil bir raporlamanin
tamamlanmasi, sistematize edilmesi ve diizenli olarak akademik kadro ve O&grencilerle; ilgileri
Ol¢iistinde paylasilmiyor olmasi,
6 yillik programin tiim bilesenlerinin bir arada degerlendirildigi siire¢ icindeki degisimlerin
izlenebildigi, analiz ve yorumlar1 gosteren biitiinciil raporlarin kisitlt olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde diizenli olarak her egitim-6gretim yil1 sonunda PMGK tarafindan program degerlendirme
raporu genis katilimla hazirlanmakta ve fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, program degerlendirmede CIPP modelini temel almakta olup; baglam, girdi, siire¢ ve {iriin
asamalarini kapsayan biitiinciil bir degerlendirme yaklagimi uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

UTEAK tarafindan dekanligimiza sunulan son ara degerlendirme raporunda; 6grencilerden ve 6gretim
tiyelerinden diizenli geri bildirim alinmasi, bu geri bildirimler temelinde program degerlendirme
sisteminin olusturulmus olmasi, program degerlendirme ¢aligma raporlarinin paydaslarla paylasilmasi
ve gelistirme ¢alismalarinda kullanilmasi, bazi anabilim/bilim dallarinin mezuniyet sonrasi egitimlerde
akreditasyon almis olmasi, giiglii yonlerimiz arasinda belirtilmistir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
Program degerlendirme raporlar1 hazirlanirken elde edilen bulgular gecmise yonelik sonuglarla da

iliskilendirilecek, raporun daha biitiinciil sekilde hazirlanmasina dikkat edilecek, olusturulan rapor
akademik kadro ve 6grencilerle ilgileri dl¢iisiinde daha yaygin sekilde paylasilacaktir.
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Program degerlendirme siireclerinin daha da gelistirilmesi i¢in yeni ve farkli veri kaynaklari
arastirtlacak ve paydas geri bildirimleri daha yaygin sekilde analizlere entegre edilecektir. Bu amagla
fakiiltemiz biinyesinde ‘dis paydas komisyonu’ kurulmustur.

78.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve égrencilerle paylasilmast

TEPDAD onerileri

Sonuglarin ve degisim kararlarinin diizenli olarak, 6zellikle 6grencilerle paylasilmasinin bir sistematik
yapi altinda yapilmiyor olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Program degerlendirme sonugclari, her yil diizenli olarak gerceklestirilen Program Miifredat Gelistirme
Kurulu (PMGK) toplantilarinda sistematik bigimde ele alinmaktadir. S6z konusu toplantilara 6grenci
temsilcileri dahil edilerek genis katilim saglanmakta, programda yapilmasi planlanan giincelleme ve
iyilestirmeler bu toplantilarda tartisilarak karara baglanmaktadir. Bu toplantilarda 6grenci
temsiliyetinin giiclendirilmesine yonelik diizenlemeler planlanmaktadir. Program degerlendirme
siirecinde elde edilen bulgular ile alinan kararlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
web ortaminda yayimlanarak tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Program degerlendirme siirecinde elde edilen sonuglar ile alinan degisim ve iyilestirme kararlarinin,
ozellikle dgrenciler basta olmak {izere tiim paydaslarla diizenli ve sistematik bigimde paylasilmasini
saglamak amaciyla bir bilgilendirme modiiliiniin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu modiiliin TEAD
yazilim sistemine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, PMGK toplantilarina iliskin ¢iktilar ve
alinan kararlarin, ilgili tiim akademik birimler ve Ogrenciler tarafindan kolaylikla izlenebilirligini
saglamak tizere erisilebilirligi artirict diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

7S.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmasi

TEPDAD onerileri

Siire¢ sistematiginin ve siirekliliginin belge-kanitlar iizerinden bir dongii lizerinden (PUKO dongiisii)
1zlenememesi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde yiiriitilen program degerlendirme caligmalar1 CIPP temelinde gelistirilen Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme modeli ¢ercevesinde sistematik siire¢ ve diizen
igerisinde gergeklestirilmektedir.

Tiim degerlendirme asamalar1, program degerlendirme raporunda yer alan “Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi Program Degerlendirme Semasi1” iizerinden izlenebilir durumdadir.

Gergeklestirilen program degerlendirme sonuglari, programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde
kullan1lmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Program gelistirme siirecindeki faaliyetlerin, PUKO dongiisiine gore izlenebilir, seffaf ve belgelenmis
bir siire¢ haline getirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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6. AKADEMIK KADRO
6.1. Akademik Kadro Politikasi
71S8.6.1.1. Egitim programu ig yiikiine uygun akademik kadro yapisi olmast

TEPDAD onerileri

Fakiiltede akademik kadro politikalarinin caligmalar1 (6grenci Ogretim iiyesi oranlari, akademik
pozisyonlarin boliimlere dagilimi v.b), hizmet Ozellikleri ve yiiklerinin detayli analizi zemininde
planlandigini gésteren ¢aligsmalarin olmamasi,

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde, alaninda deneyimli ve yetkin, kurumsal kimligi benimsemis ve mesleki motivasyonu
yiiksek bir akademik kadro gérev yapmaktadir. Akademik kadronun nitelik ve niceligine iliskin veriler,
tiniversitemizin akreditasyon siireci kapsaminda hazirlanan Fakiilte Genel Durum Raporu’nda ayrintili
ve kanita dayali olarak sunulmustur.

Buna ek olarak, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil diizenli olarak hazirlanan
Birimsel I¢ Degerlendirme Raporu’nda akademik kadroya iliskin gostergeler sistematik olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ogretim iiyesi basmna diisen Ogrenci sayisina iligkin istatistiksel veriler, her yil gerceklestirilen
genisletilmis Fakiilte Kurulu toplantilarinda diizenli ve sistematik bigimde paylasilmakta; ayn1 zamanda
fakiiltenin kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu gostergeler,
fakiiltemizin bes yillik stratejik plani kapsaminda yer almakta olup, planlama, izleme ve siirekli
tyilestirme dongiisii ¢ergevesinde diizenli olarak giincellenmektedir.

Akademik kadronun arastirma yiikiine iligkin analizler yilda dort kez rektorliik tarafindan talep
edilmekte ve Faaliyet Bilgi Sistemi aracilifiyla izlenmektedir. Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde
kurulan Arastirma Dekanlig1 tarafindan fakiilte, boliim, anabilim/bilim dali ve 6gretim iiyesi basina
diisen yaym sayilar1 diizenli olarak hesaplanmakta ve {iniversitenin kurumsal web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Fakiiltemize 6zgii daha ayrintili veriler, gerektiginde Arastirma Dekanligi’'ndan
talep edilebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin egitim ve hizmet yiikiine iliskin veriler, {iniversitenin Ek Ders Modiilii araciligiyla
aylik olarak diizenli bi¢imde toplanmaktadir. Cerrahi ve Dahili Bilimler alanlarindaki hasta hizmet
yiikiine iligkin veriler ise baghekimlik tarafindan izlenmekte olup, talep edilmesi halinde dekanliga
raporlanmaktadir. Bu veriler, akademik is ylikiinlin dengeli dagiliminin saglanmasi ve insan kaynagi
planlamasinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD’inTS.6.1.2. Akademik kadronun sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi” ile ilgili
bir onerisi bulunmamaktadur.

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten yontem ve kriterler
kullanilmas
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TEPDAD onerileri

Mevcut kadronun profesor agirlikli durumu g6z 6niine alindiginda yeni kriterlerin gercekei kosullar ile
bagdagmayacak ol¢iide yiiksek olmasi, gen¢ akademisyen sayisinin azalmasi olasiligini tastyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Ogretim iiyesi se¢im, atama ve yiikseltme siireglerinde {iniversitemiz senatosu tarafindan akademik
liyakati esas alan kriterler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Bu kriterler, liniversite senatosu tarafindan mevzuata uygun sekilde belirlenmekte ve resmi olarak
karara baglanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecleri, nesnel, standartlastirilmis ve kurum genelinde gecerli bir ¢ercevede
yuriitiilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.6.1.1. Universitenin kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlenmesi
TEPDAD onerileri
Universitenin kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlenmesi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi
7S.6.2.1. Planlivekurumsalegiticigelisimprogramlarisunulmasi

TEPDAD onerileri

Uzun siire 6nce bu egitimleri almis olan 6gretim {iyeleri i¢in egitim becerileri egitiminin yeni bilgiler
dogrultusunda giincellenmiyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitici gelisim programlarina katilim kurumsal bir gelenek haline

gelmis olup, uzun yillardir ¢ok sayida 6gretim iiyesinin katilimiyla, farkli alanlar1 kapsayan egitici
egitimleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
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Son doénemde, gegmis yillarda egitici egitimi almis 6gretim {iyelerinin mesleki ve egitsel gelisimlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, egitim sorumlularina yonelik iki ayr1 giincelleme egitimi
planlanmis ve uygulanmustir.

Egitim bilimleri alanindaki giincel gelismeler yakindan izlenmekte; fakiilte egitim programina
uyarlanabilecek yenilik¢i yaklasimlar, 6gretim iiyeleri ve egitim sorumlular ile egitim, seminer ve
toplantilar araciligiyla paylasilmaktadir.

Strekli Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinin planlanmasinda, egitim programinda yapilan
giincellemelerin yani sira, toplumun ve saglik sisteminin giincel gereksinimleri ile 6ne ¢ikan saglik
sorunlar1 da dikkate alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Raporu’nda (ODR) kanitlar1 sunulan egitici gelisim ve SMG etkinliklerine 6rnek
olarak;

— “Afette Hastane Yonetimi” baslikli konferans,

— Kariyer Giinleri etkinlikleri,

— Ogretim iiyelerine yonelik Adaptasyon Egitimi,

— “Web 2.0 Araglartyla Olgme ve Degerlendirme” konulu seminer

verilebilir.
Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
Gegmis yillarda egitim almig 6gretim iiyeleri i¢in egitim becerilerinin yeni bilgiler, glincel egitim

yaklagimlar1 ve 6l¢me-degerlendirme yontemleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi saglanacaktir.

(Herkes i¢in yeniden egitim becerileri kursu diizeleyecek miyiz?)

TS.6.2.2. Planl ve kurumsal SMG etkinlikleri diizenlenmesi
TEPDAD onerileri
Kurumsal ve periyodik olarak talepler dogrultusunda diizenli SMG etkinliklerinin olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Etkinlikleri Komisyonu kurulmus olup, komisyon
tarafindan diizenli toplantilarla ihtiyaglar belirlenmektedir.

Komisyon hem mevcut gereksinimler hem de Yapay Zeka ve Blockchain Uygulamalarinin Saglik
Alaninda Kullanim1 gibi giincel ve stratejik konulari degerlendirerek yillik SMG egitim plam
hazirlamakta ve tiim paydaslarla paylagmaktadir.

Planlanan etkinliklerin tarihleri yaklastikca, cevrim i¢i uygulama gruplar1 ve Elektronik Belge Y onetim
Sistemi (EBYS) iizerinden duyurular yenilenmekte ve goriiniirligii artirilmaktadir.

Tip egitimindeki giincel yaklasimlar dogrultusunda,
Ogrenme—dgretme yontemleri,

Olgme—degerlendirme metodolojileri, gibi spesifik egitimler diizenlenerek akademik kadronun mesleki
gelisimi aktif bigimde desteklenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu’nun iiye yapisi ve ¢alisma esaslari giincellenmis olup, etkinliklerin
daha sistematik ve siirdiiriilebilir bi¢gimde ytiriitiilmesini saglamak amactyla, kurum i¢i ve kurum dist
konusmacilarin yer alacagr yillik Siirekli Mesleki Gelisim planlamasi iizerinde calismalar
stirdiiriilmektedir.

718.6.2.3. Egitim etkinliklerine katilimin desteklenmesi ve izlenmesi
TEPDAD onerileri
Egitim etkinliklerine katilim i¢in mali destek saglanamamast

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

T1ip egitimi alaninda diizenlenen bilimsel ve egitsel etkinliklere, 6gretim elemanlarinin is plani ve ders
programlar1 dikkate alinarak uygunluklart dogrultusunda yolluklu ve giindelikli gorevlendirme
uygulamalari yapilmakta; bu yolla egitici gelisiminin kurumsal olarak desteklenmesi saglanmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.6.2.1.SMG etkinliklerine katilimin desteklenmesi
TEPDAD onerileri
SMG etkinlikleri i¢in mali destek saglanamamasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerine yonelik dogrudan mali destek, fakiilte dekanlig biitcesi
kapsaminda yer almamaktadir. Bununla birlikte, SMG faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla mevcut kurumsal kaynaklar ve alternatif destek mekanizmalar1i etkin bicimde
kullanilmaktadir.

Bu kapsamda; {iniversite merkezi birimleri tarafindan saglanan imkanlar, ¢cevrim igi/hibrit etkinlikler,
kurum i¢i uzmanlarin katkilar1 ve karsilikli davet temelli akademik is birlikleri yoluyla SMG
etkinliklerinin siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim liyelerinin tip egitimi alanindaki bilimsel ve
egitsel etkinliklere katilimlari, is plan1 ve ders programlart dikkate alinarak yolluklu ve giindelikli
gorevlendirme uygulamalariyla kurumsal olarak desteklenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Oniimiizdeki dénemde, SMG etkinliklerine yonelik kaynak gesitliliginin artirilmasi ve dis paydas
desteklerinin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

TEPDAD’inGS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimin izlenip degerlendirilmesi” ile ilgili bir onerisi
bulunmamaktadur.

GS.6.2.3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin degerlendirilmesi
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TEPDAD onerileri

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki degerlendirmesinin kisitli sayida gergeklestirilmesi ve
sadece kisa siireli etkinin degerlendiriliyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitici gelisimi ve Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) programlarinin etki degerlendirmesi, agirlikli olarak
etkinlik sonrasinda yapilan kisa donem geri bildirimler ve memnuniyet degerlendirmeleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Uzun donemli etki degerlendirmelerinin ve sistematik izleme mekanizmalarinin
sinirlt sayida uygulanabildigi tespit edilmistir.

Bu durum, mevcut insan kaynagi ve kurumsal is yiikii g6z 6niinde bulundurularak planlanan iyilestirme
alan1 olarak tanimlanmistir. Oniimiizdeki donemde, SMG ve egitici gelisim etkinlikleri icin kisa, orta
ve uzun vadeli etki gostergelerini iceren daha yapilandirilmig bir izleme ve degerlendirme yaklagiminin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
Bu kapsamda; belirli etkinlikler i¢in 612 ay sonrasi geri bildirimlerin alinmasi, egitim ¢iktilarina
yansimanin izlenmesi ve uygun olan alanlarda nitel veri toplama yontemlerinin (odak grup goriismeleri,

yapilandirilmis geribildirimler) kullanilmasi hedeflenmektedir. Elde edilecek verilerin, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiinde kullanilmasina yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Altyapa ve egitsel olanaklar

TEPDAD’in“TS.7.1.1. Biiyiik ve kiiciik gruplar icin egitim ortamlari saglanmast” ile ilgili bir onerisi
bulunmamaktadur.

T18.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve ogrenci kullanimina ayrilan diger olanaklar bulunmasi

TEPDAD onerileri

Ogrenciler ve gretim iiyeleri i¢in sosyal alanlar, dinlenme mekanlari, banklar, kafe, kantin gibi
olanaklarin kisitlt olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Ogrenciler ve ogretim iiyeleri igin sosyal alanlar ve dinlenme mekénlarma iliskin olanaklar,
fakiiltemizin temel tip binasi, hastane yerleskesi ve merkez kampiis ¢evresi biitiinciil olarak
degerlendirildiginde yeterli diizeydedir. Bu kapsamda, dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanimina
sunulmus ¢aligma salonlari, dinlenme alanlari, agik ve kapali oturma alanlar1 (banklar), kafe, kantin ve
restoranlar ile spor ve sosyal etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.

S6z konusu alanlarin planlanmasinda, egitim—gretim siireclerinin yogunlugu, kullanici ihtiyaglart ve
mekansal erisilebilirlik dikkate alinmakta; mevcut fiziki imkanlar {iniversitenin yerleske olanaklari ile
entegre bir bigimde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim siirecindeki akademik, sosyal ve psikososyal gereksinimlerini destekleyecek
fiziksel kullanim alanlari, geri bildirimler ve izleme verileri dogrultusunda diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve imkanlar dlclistinde iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, fakiiltemizin
o0grenme ortamlarinin niteliginin artiritlmasina yonelik siirekli iyilestirme dongiisiiniin bir pargasi olarak
ele alinmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin sosyal ve sportif etkinliklere erisiminin artirilmasi amactyla, Temel
Bilimler Binasi’nin yaninda basketbol sahasi yapilmasma yonelik olarak Yapi Isleri Daire
Bagkanligi’na resmi yazi ile basvuruda bulunulmustur. S6z konusu talep, 6grenme ortamlarini
destekleyici fiziksel olanaklarin gelistirilmesine yonelik planlanan iyilestirme faaliyetleri kapsaminda

degerlendirilmekte olup, siire¢ ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlarla bilgiye erigim saglanmasi
TEPDAD onerileri
Caligma salonlarinin artan 6grenci sayist i¢in yeterli olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar
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Merkez kampiiste, yeterli sayida basili ve elektronik kaynaga sahip, 6grencilerin kullanimina agik bir

-----

desteklenmesine yonelik olarak 6grencilere akademik ¢alisma ve arastirma imkani1 sunmaktadir.

Fakiiltemizde, 0grencilerin akademik caligsmalarin1 desteklemek amaciyla temel tip binasi, hastane
binasi ve kampiis genelinde ¢ok sayida ¢alisma salonu tahsis edilmistir. Bu alanlar, farkli 6grenme
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde bireysel ve grup ¢alismasina uygun olarak kullanilmaktadir.

Dekanlik binasi igerisinde yer alan ¢alisma salonlari, bina giivenlik protokolleri ¢ercevesinde giivenlik
gorevlilerinin nezaretinde hafta i¢i ve hafta sonlar1 08:00—24:00 saatleri arasinda 6grenci kullanimina
agiktir.

Ayrica, kampiis girig bolgesinde Mersin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 6grencilerin kullanimina
sunulan ilave ¢alisma salonlar1 da aktif olarak hizmet vermekte olup, liniversite—yerel yonetim is birligi
kapsaminda 6grencilerin ¢alisma alanlarina erigimi artirilmaktadir.

S6z konusu 6grenme ve calisma alanlari, 6grenci geri bildirimleri ve izleme verileri dogrultusunda
diizenli olarak gozden gecirilmekte; fiziksel olanaklarin iyilestirilmesine yonelik caligsmalar siirekli
tyilestirme yaklagimi gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Artan 6grenci sayisi ve kullanim yogunlugu dikkate alinarak, mevcut ¢alisma salonlarinin kapasitesinin
artirllmasina yonelik planlama ¢alismalart yapilmaktadir. Bu kapsamda, mevcut alanlarin daha etkin
kullanilmasma yonelik diizenlemeler ile ilave c¢aligma alanlarinin olusturulmasi segenekleri
degerlendirilmekte; 6grenci geri bildirimleri ve kullanim verileri dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalari
stirekli iyilestirme dongiisii ¢cercevesinde ele alinmaktadir.

TEPDAD’in “TS.7.1.4. Klinik egitim ortamlari saglanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.
TS.7.1.5. Klinik egitim ortaminda derslik, seminer odasi, ogrencilere ayrilmis alanlar bulunmasi
TEPDAD onerileri

Klinik egitim ortamlarinda sesli, sessiz ¢alisma, dinlenme odalarinin ¢ok sinirli olmasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Klinik egitim ortamlarinda, 6grencilerin egitim ve 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla derslikler,
seminer odalari, dinlenme alanlar1 ve farkl islevlere sahip mekanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, klinik
egitimin gerektirdigi uygulama yogunlugu ve hasta hizmet siiregleri dikkate alinarak planlanmistir.

Hastane kompleksi igerisinde, hemen her anabilim dalinin kendi birimi biinyesinde, hastanenin ¢aligma
dinamikleri ile uyumlu olacak sekilde Ogrencilerin kullanimina ayrilmis calisma salonlar1 tahsis
edilmistir. S6z konusu alanlar, 6grencilerin klinik egitim siirecinde bireysel ve grup calismalarin
destekleyecek bi¢cimde kullanilmaktadir.

Mevcut durumda, klinik egitim alanlarinda yer alan bu ¢alisma ve dinlenme mekanlarina iliskin olarak
ogrenciler tarafindan fakiilteye iletilmis bir iyilestirme veya gelistirme talebi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte olup, ihtiyag tespiti halinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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Klinik egitim ortamlarinda o6grencilerin kullanimina ayrilmis calisma ve dinlenme alanlarinin
niceliginin artiritlmasina yonelik olarak, anabilim dallarindan ihtiyac¢ analizi talep edilmistir. Elde
edilecek veriler, hastane hizmet siire¢leri ve fiziksel imkanlar dikkate alinarak bagshekimlik ile birlikte
degerlendirilecek; degerlendirme sonuclari dogrultusunda gerekli diizenlemeler planlanan iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda ele alinacaktir.

TEPDAD’in “TS.7.1.6. Ortamlarin giivenliginin saglanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.
T18.7.1.7. Engelli ogrencilere yonelik diizenlemeler yapilmasi

TEPDAD onerileri

Tiim alanlar1 kapsayacak diizenlemelerin olmamast

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler, liniversite genelinde yiiriitiilen erisilebilirlik ve
kapsayict egitim politikalar1 kapsaminda ele alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Mersin
Universitesi Tip Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen 2025 Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisim alaninda 6diil almaya hak kazanan fakiilteler arasinda
yer almistir.

S6z konusu 6diil, fakiiltemizde engelli 6grencilerin egitim, sosyal ve akademik yasama erisimini
desteklemeye yonelik yiriitilen diizenlemelerin ve uygulamalarin dis paydaglar tarafindan da
dogrulandigin1 gostermektedir. Bu ¢ercevede, engelli 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda bireysel
uyarlamalar yapilmakta; egitim ve sosyal alanlara erisim desteklenmektedir.

Bununla birlikte, tiim fiziksel ve egitim alanlarin1 kapsayan biitiinciil erisilebilirlik diizenlemelerinin
gelistirilmesi gereksinimi bir iyilestirme alani olarak tanimlanmustir. Oniimiizdeki dénemde, mevcut
uygulamalarin sistematik hale getirilmesi, erisilebilirlik diizenlemelerinin kapsaminin genisletilmesi ve
ilgili tiniversite birimleri ile es glidiim icerisinde izlenmesi planlanmaktadir. Siireg, stirekli iyilestirme
yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD’in “GS.7.1.1. Ugiincii basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde 6grenme firsatlart
sunulmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklart sunulmasi

TEPDAD onerileri

Egitimlerde ve degerlendirmelerde Humanistik egitim i¢in 6nemli bir ara¢ olan simiile ve standardize
hasta egitim olanaklarinin olmamasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar
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Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

GS.7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapist ve destegi olmasi
TEPDAD onerileri
Ogrenci arastirmalari igin kurumsal biitgeden ayirilmis maddi destek mekanizmalarinin bulunmamasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Ogrenci arastirmalarma yénelik kurumsal maddi destek mekanizmalari, fakiilte biitgesi kapsaminda
degil; rektorliige bagh ilgili merkezi birimler araciligiyla yiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede, 6grenci
kuliipleri ve 6grenci arastirma faaliyetlerine yonelik mali destekler, tiniversitemiz biinyesinde gorev
yapan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin yetki ve sorumlulugunda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri, arastirma ve bilimsel etkinliklere katilimlarinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen destek mekanizmalarindan yararlanabilmekte; fakiilte yonetimi ise
Ogrencilerin bu siireclere erisimini kolaylastirict bilgilendirme ve yoOnlendirme faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci aragtirmalarinin desteklenmesine y&nelik mevcut uygulamalar, iiniversite merkezi politikalari
dogrultusunda izlenmekte olup, fakiiltemiz tarafindan 6grenci katilimini artirmaya yonelik iyilestirme
oOnerileri ilgili birimlerle paylagilmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

7.2.Mali olanaklar
18.7.2.1.Egitim programu ile altyap: ve olanaklar icin mali kaynak yaratilmasi
TEPDAD onerileri
Egitim ve altyap1 i¢in mali kaynaklarin kisith olmast

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitim ve altyap: faaliyetlerine ayrilabilecek mali kaynaklar, {iniversitenin genel biit¢e imkanlar1 ve
merkezl planlamalar g¢ercevesinde sinirli diizeydedir. Bununla birlikte, fakiiltemizde mevcut mali
kaynaklarmn egitim oncelikleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanilmasi esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, egitim ve altyapiya yonelik ihtiyaglar onceliklendirilmekte; iyilestirme c¢alismalari,
mevcut fiziksel imkanlarin etkin kullanimi, kurum i¢i is birlikleri, merkezi {iniversite destekleri ve
alternatif kaynaklarin degerlendirilmesi yoluyla stirdiiriilmektedir.
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Egitim ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesine yonelik talepler, ilgili iiniversite birimleri ile
koordinasyon igerisinde planlanmakta ve gerceklesme durumlar izlenmektedir. Siireg, fakiiltemizin
kalite glivencesi sistemi ve stirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda ele alinmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1.0rgiitlenme

TEPDAD’in “TS.8.1.1. Egitim programina uygun islerligi saglanmug bir egitim orgiitlenmesi” ile
ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

TEPDAD’in “TS.8.1.2 Egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle karsilikli gorev ve sorumluluklarin
tanimlanmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

78.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine destek veren kurumsal yapilar olusturulmasi
TEPDAD onerileri

Web ortaminda izlenemiyor olmasi, kurullar arasinda esgiidiimiin nasil saglandiginin izlenememesi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Egitimle ilgili tiim kurul ve komisyonlarin koordinasyonunu saglamak ve egitim stireclerinin biitlinciil
bi¢imde izlenebilirligini artirmak amaciyla, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Koordinatorliigli kurulmustur. Egitimle iliskili temel kurul ve komisyon bagkanlari,
koordinasyon ve esgiidiimiin giiclendirilmesi amaciyla koordinatorliige dogal iiye olarak atanmistir.

Koordinatorliigiin ¢alisma esaslari Fakiilte Kurulu onayindan gegirilerek yiirtirliige konulmustur. Kurul
ve komisyon ¢alismalarinda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ile donem 6grenci temsilcilerinin goriislerinin
alinmasi saglanarak 6grenci katilimi sistematik bi¢cimde giiclendirilmistir.

Calisma esaslar1 bulunmayan kurul ve komisyonlara ait esaslar hazirlanmis, Fakiilte Kurulu onay1 ile
resmi hale getirilmistir.

Ayrica, tiim kurul ve komisyonlarin ¢aligma esaslari, iist yazilari, karar ve imza tutanaklarinin yonetim
tarafindan izlenebilmesi ve Birim Kalite Temsilcisi araciligiyla PUKO dongiisiinlin tamamlanip
tamamlanmadiginin degerlendirilmesi amaciyla, TEAD Yazilim Sistemi igerisine “Toplant1 Yonetim
Modiilii” entegre edilmistir. Bu uygulama ile kurul ve komisyon faaliyetlerinin kayit altina alinmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Egitimle iligkili tiim kurul ve komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklariin netlestirilmesi ile es
giidiimiin gii¢lendirilmesi amaciyla, kurul ve komisyonlarin isleyisini biitiinciil bir cercevede
diizenleyecek bir yonergenin hazirlanmasi ve yiirlirliige konulmasi planlanmaktadir. Bu diizenleme ile
karar alma stireclerinin standardize edilmesi, izlenebilirligin artiritlmasi ve kalite giivencesi siireglerinin
daha etkin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

TEPDAD’in “TS.8.1.4. Tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmast” ile ilgili bir
onerisi bulunmamaktadur.

8.2.Yonetim

TEPDAD’in “TS.8.2.1. Dekanin, Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmast”
ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.
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TEPDAD’in “GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin, tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmasi” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

TEPDAD’in “GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin
kriter olmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

8.3. Yiiriitme

TEPDAD’in “TS.8.3.1. Egitim programu ve ilgili mevzuati olusturulmas: ve uygulamada ézerklige
sahip olmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadir.

TEPDAD’in “TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi kurulmusg
olmast” ile ilgili bir onerisi bulunmamaktadur.

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin hastane hizmetlerinin egitim odakl yapilandirilmasi

TEPDAD onerileri

Isbirliginin siirekliligini garantileyecek, karsilikli gérev ve sorumluluklarin tanimlandig1 yazili protokol
bulunmamast

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Klinik egitim faaliyetleri, fakiiltemiz ile iiniversite hastanesi arasinda uzun yillardir siiregelen kurumsal
is birligi ve fiili uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Klinik egitim siirecleri; egitim programu,
staj yonergeleri, gorev tanimlar1 ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda, hasta hizmetleri ile uyumlu
olacak sekilde egitim odakli olarak yapilandirilmaktadir.

Bununla birlikte, klinik egitim ile hastane hizmetleri arasindaki is birliginin siirekliligini giivence altina
alacak, karsilikl1 gérev ve sorumluluklar1 agik bicimde tanimlayan tek ve biitiinciil bir yazili protokoliin
bulunmadigr degerlendirilmistir. Bu durum, fakiiltemiz tarafindan bir iyilestirme alani1 olarak
tanimlanmustir.

Oniimiizdeki donemde, fakiilte yonetimi ve bashekimlik is birligi ile; klinik egitim siire¢lerinde egitim—
hizmet dengesini gozeten, gérev ve sorumluluklari net bicimde tanimlayan ve izlenebilirligi artiran
yazil1 bir i birligi protokoliiniin hazirlanmasi ve ytriirliige konulmasi planlanmaktadir. S6z konusu
protokoliin, kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmesi ve gilincellenmesi
hedeflenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM
9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
7S8.9.1.1. Fakiilteninkurumsalamagveplanlariylailiskilendirilmesi

TEPDAD onerileri

Sosyal hesap verilebilirlik ilkesinin yeterince benimsenmis olmamasi,

Bu yenilenen ¢alismalarin, amaglar, yetkinlikler ve yeterlilikler ile uyumunu gdésteren bir yapinin
izlenememesi,

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ve 6grenciler, degisimin yoniinden bagimsiz olarak yenilik ve iyilestirme
calismalarina agik ve katilimci bir tutum sergilemektedir. Bu yaklasim, kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayisinin kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline gelmesini desteklemektedir.

Onceki yillarda i¢ paydaslarin katilimiyla belirlenmis olan vizyon, misyon, amag, yetkinlik ve
yeterlilikler; son donemde genis katilimli i¢ ve dis paydas toplantilar1 araciligiyla gozden gecirilmis ve
giincellenmistir. Bu giincelleme siirecinde sosyal hesap verebilirlik ilkesi, fakiiltenin temel yonlendirici
ilkelerinden biri olarak agik bigimde tanimlanmis ve ilgili stratejik ve egitim dokiimanlarina entegre
edilmistir.

Fakiiltemiz, kalite giivencesi ¢alismalarint uzun yillardir siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde yiirlitmektedir.
Bu kapsamda,;

—30.10.2003 tarihinde TS-EN-ISO 9001:2000 standardina uygun TSE Kalite Belgesi alinmis,
—08.02.2007 tarihinde belge yenilenmis,

— Takip eden yillarda belge diizenli araliklarla giincellenerek 20 yil1 askin siiredir kesintisiz gegerliligini
korumustur.

Bu cergevede fakiiltemiz, her yi1l diizenli olarak i¢ denetimlerden, belirli araliklarla ise dis denetimlerden
geemekte; egitim, yonetim ve hizmet siirecleri izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz, TEPDAD-UTEAK tarafindan 01.01.2012—-01.01.2018 déneminde akredite edilmis,
01.01.2019-01.01.2025 doneminde ise yeniden akreditasyon almistir. Akreditasyon siire¢lerinde tiim
belge, kayit ve dokiimanlar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paylasilmakta; i¢ ve
dis paydaslarin siirece aktif katilimi ve goriis bildirmesi saglanmaktadir.

Bununla birlikte, yenilenen egitim ve yonetsel uygulamalarin fakiiltenin amag, yetkinlik ve yeterlilikleri
ile olan iligkisinin daha goriiniir ve sistematik bicimde izlenebilmesi gereksinimi bir gelisim alani olarak
tamimlanmistir. Oniimiizdeki dénemde, bu uyumu daha net ortaya koyacak izleme ve raporlama
mekanizmalariin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Sosyal hesap verebilirlik ilkesinin fakiilte genelinde daha giiclii ve ortak bir anlayisla benimsenmesini
saglamak amaciyla, Ogretim {iiyeleri, 0grenciler ve ilgili paydaslara yonelik farkindalik artirici
bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 planlanacaktir.

Giincellenen vizyon, misyon, amag, yetkinlik ve yeterliliklerin birbiriyle uyumunu agik ve izlenebilir
bicimde ortaya koyacak yapisal bir ¢ercevenin olusturulmasina yonelik gerekli diizenlemeler yapilacak;
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bu cergeve, kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenecek ve siirekli iyilestirme dongiisii igerisinde
degerlendirilecektir.

T8.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmasti

TEPDAD onerileri

Yenilenme ve gelisim slireglerinin siirekliligini koruyacak ve olast yonetim degisikliginden veya
engellerden en az etkilenmesini saglayacak sekilde kurgulanmis kurumsal ve islevsel bir yenilenme
yapisinin izlenemiyor olmast,

Egitim alaninda degisen bilimsel bilginin akademiye diizenli olarak aktarildigina, yenilenme ve gelisim
calismalarinin kisa, orta ve uzun vadede hedefler (stratejik planlama vb) {izerinden sistematize
edilmemis olmasi.

Yenilenmelerin bu hedefler dogrultusunda gergeklestirildigine dair bir diizenegin ve yapinin
izlenemiyor olmasi,

Olusturulan fakiilte stratejik planinin egitim faaliyetleri dahil tiim faaliyetlerin izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla calisma takvimi gore uygulanmasini saglayacak, olusan yeni sartlara gore
giincellemeler yapilabilecek ve siire¢ igerisinde ortaya g¢ikabilecek sorunlarla ilgili 6nlemler alacak
performans dlgiitleri ve gostergelerin olusturulmamis olmast

Degisim ve gelisim geleneginin evrensel arag ve yontemlerle bilimsel ilke ve kanitlar zeminine
oturtulup kurumsallastirilmasi, olas1 yonetim degisikliklerinden en az etkilenecek sekilde, kisa, orta ve
uzun vadeli hedefler (stratejik planlama vb) lizerinden sistematize edilmesi, degisime kismen kapali
olarak degerlendirilebilecek i¢ paydaslarin siirekli bilgilendirilerek siirece dahil edilmeye calisilmasi
onemli gelisim alanlaridir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Fakiiltemizde egitimle ilgili yenilenme ve gelisim ¢aligmalarini kapsayan Stratejik Plan hazirlanmis ve
kurumsal web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde gorev almak iizere Stratejik Planlama Ekibi ve Fakiilte Kalite
Ekibi olusturulmus olup, s6z konusu ekipler egitimle iliskili akademik ve yonetsel siireclerde aktif
olarak gorev yapmaktadir.

Yenilenme ve gelisim siireclerinin olas1 yonetim degisikliklerinden en az diizeyde etkilenmesini
saglamak amaciyla, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyeleri, egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin
bliyiik bir boliimiinde gorev almakta; bu yolla kurumsal hafizanin korunmasi ve siirekliligin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik hedefler, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenmekte; bu hedefler bes yillik periyotlarla
gozden gegirilerek giincellenmekte ve kamuya acik sekilde yayimlanmaktadir. Hedeflerin gergeklesme
durumlari, Fakiilte Kalite Komisyonu Birimi koordinasyonunda hazirlanan hedef eylem planlari, risk
eylem planlari ve siire¢ yonetim formlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.

TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde, tiim i¢ paydaslarin siire¢ yonetimine
katilimi1 saglanmakta; egitim ve yonetim siirecleri i¢ ve dis denetimlere siirekli agik tutulmaktadir.

Ayrica, liniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan gelistirilen veya temin edilen elektronik belge yonetim
sistemleri ve dijital uygulamalar sayesinde, yonetsel siireclerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gilivence altina alinmis; siireclerin standartlastirilmasi ve olasi hatalarin en aza
indirilmesine yonelik dijital izleme mekanizmalar1 olusturulmustur.
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Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Yenilenme ve gelisim siireclerinin siirekliligini giivence altina almak ve bu siireglerin olas1 yonetim
degisikliklerinden etkilenmeden siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla, gorev tanimlari, isleyis ve
karar alma mekanizmalar1 yazili ve izlenebilir héle getirilmis, kalite glivencesi sistemi ile entegre, daha
giiclii ve kurumsallagmis bir yap1 olusturulacaktir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar

7S8.9.2.1. Egitim programi amag ve hedeflerini kapsamasi

TEPDAD onerileri

Bu ¢aligmalarin, tiim bilesenleri kapsayacak bi¢imde, her siirecte olmasi, yenilenme periyodlarinin veya
gerekcelerinin belirlenmemis olmasi, siirekliligi saglayacak bir kurgunun olmamasi, etkinliginin kanita
dayal1 olarak analiz edilmiyor olmasi

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

TEPDAD tarafindan belirtilen; program degerlendirme calismalarinin tiim bilesenleri kapsayacak
sekilde yapilandirilmamis olmasi, yenilenme periyotlar1 ve gerekgelerinin agik tanimlanmamasi,
stirekliligi saglayacak bir kurgunun bulunmamasi ve etkinligin kanita dayali olarak analiz edilmemesi
yoniindeki Oneriler dogrultusunda, kurumda sistematik ve siirdiiriilebilir bir program degerlendirme
yapisi olusturulmustur.

Bu kapsamda, fakiiltemizde her yil diizenli olarak Stufflebeam’in CIPP (Context, Input, Process,
Product) modeli temel alinarak program degerlendirme raporu hazirlanmakta ve ilgili raporlar
dekanliga sunularak kurumsal karar siireclerine entegre edilmektedir. Boylece program degerlendirme
caligmalar1 belirli bir periyoda baglanmis, siirekliligi olan kurumsal bir dongii haline getirilmistir.

Program degerlendirme siirecinde ¢oklu ve kanita dayali veri kaynaklari kullanilmaktadir. Bu
kapsamda:

Ogrenci ve 6gretim iiyesi anketleri,

Formatif sinav sonuglar1 ve raporlari,

D1s paydas goriis ve Onerilert,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan sinav analizleri (madde analizi, giivenirlik
gostergeleri vb.),

Egitim etkinliklerine iliskin nicel ve nitel geri bildirimler, vb.

diizenli olarak toplanmakta ve CIPP modelinin baglam, girdi, siire¢ ve iiriin boyutlar1 ¢ercevesinde
analiz edilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda gii¢lii yonler, gelistirilmesi gereken alanlar ve iyilestirme Onerileri
tanimlanmakta; bu Oneriler bir sonraki egitim-6gretim donemine yonelik planlamalarda
kullanilmaktadir. Boylece program degerlendirme sonuglar1 yalnizca raporlanmakla kalmayip, kanita
dayali karar alma ve siirekli iyilestirme siirecinin aktif bir bileseni haline getirilmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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7S8.9.2.2. Egitim ve ol¢cme-degerlendirme yontem ve uygulamalarini icermesi

TEPDAD onerileri

Ogrenci kazanimlarmin degerlendirilmesinde, staj grenme hedefleri ile uyumlu olarak beceri ve tutum
performans degerlendirme araglarina yer verilmemesi,

Olgme degerlendirme yontemlerinin yararhiligini kanmita dayali olarak degerlendiren giincelleme
mekanizmalariin kisitli olmasi,

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Ogrenci kazanimlarmin degerlendirilmesinde staj 6grenme hedefleri ile uyumlu beceri ve tutum
performans degerlendirme araglarinin  kullaniminin = sinirli  oldugu ve Olgme-degerlendirme
yontemlerinin etkililigini kanita dayali olarak izleyen sistematik bir giincelleme mekanizmasinin
yeterince yapilandirilmadigr yoniindeki TEPDAD o6nerileri dogrultusunda kapsamli iyilestirme
calismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda, Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan gelistirilen TEAD
Programi, egitim amag¢ ve hedeflerinin egitim-6gretim siirecine entegrasyonu, UCEP ile program
ciktilarinin eslestirilmesi, sinav yazilimlarinin 6grenme hedefleriyle uyumlandirilmasi ve o6lgme-
degerlendirme siireglerinin izlenmesi amaciyla etkin bigimde kullanilmaktadir.

Kurumda sinama yontemlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik giiclii bir kurumsal farkindalik ve uygulama
kiiltiirii bulunmaktadir. Bu dogrultuda:

Yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE/OSPE),

Beceri ve tutum degerlendirmeye yonelik kontrol listeleri ve dereceli puanlama anahtarlari,
Protfolyo dosyalari ve staj karneleri,

Formatif degerlendirmeler, ara sinavlar,

Proje yarigmalari, vb.

aktif olarak uygulanmakta; egitimlerde Ogrencilerin yalnizca bilgi degil, beceri ve profesyonel
tutumlarmin da degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica kurumsal diizeyde olusturulan Sinav Hizmetleri Birimi, 6lgme-degerlendirme stireglerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve analizinde aktif rol iistlenmektedir. Bu birim araciligiyla sinav sonuglarina
iliskin madde analizleri, sinav giivenirligi ve gecerligi gostergeleri diizenli olarak raporlanmakta; elde
edilen veriler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve ilgili egitim kurullar tarafindan degerlendirilerek
kanita dayali 1yilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda éniimiizdeki donemde:
Beceri ve tutum degerlendirme araglarinin staj 6grenme hedefleriyle sistematik eslestirilmesi,
Klinik egitimlerde standartlagtirilmis performans degerlendirme formlarinin yayginlastirilmasi,

planlanmakta olup, bu ¢alismalar kalite giivence sistemi i¢inde izlenmeye devam edecektir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapiveolanaklarinyenilenipgiincellenmesi

TEPDAD onerileri
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Klinik altyap1 ve olanaklar, olumlu 6grenme ikliminin desteklenmesi i¢in yeniden gbézden gecirilmeli,
caligma ve bilgi kaynaklara ulasma olanaklar1 agisindan zenginlestirilmelidir. Artan 6grenci sayisini
dengelemeye yonelik mevcut iyilestirme caligmalari yani sira, sistemli c¢aligma programlarinin
izlenememesi, gelistirilmesi gereken yondiir.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Rektorliik ve Baghekimlik destegiyle fiziksel altyapiya yonelik yenileme ve iyilestirme g¢alismalari
yuriitiilmektedir.

Dijital altyapinin gii¢clendirilmesi i¢in ¢esitli gelistirme ¢alismalar1 yapilmakta olup, egitim ve hizmet
siireclerini destekleyecek teknolojik olanaklar artirilmastir.

Artan 0grenci sayisini dengelemeye yonelik ¢esitli fiziki iyilestirme girisimleri baslatilmigtir
Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Klinik egitim ortamlarinda olumlu bir 6grenme iklimini giiglendirmek amaciyla, mevcut klinik altyap1
ve olanaklar biitiinciil sekilde yeniden gbzden gecirilecektir.

78.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve geligiminin saglanmasi

TEPDAD onerileri

Ogretim iiyelerinin, akademik kadro atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ¢alismalarina aktif ve genis
katilimin1 saglayan platformlarin gelistirilmemis olmasi. Akademik personel i¢in is yiikii analizlerinin
yapiliyor olmamasi.

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar

Universitenin norm kadro ¢alismalar1 ve atama kriterleri, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarini
hedefleyerek siirekli olarak giincellenmektedir.

Stirekli mesleki gelisim toplantilar1 diizenli olarak planlanmakta ve egitim program yapisina uygun
egitici egitimleri organize edilmektedir.

Akademik personelin egitim ve 6gretim alanindaki gelisimine katki saglamak amaciyla farkli egitici
egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Oneriler haricinde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
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