Mersin Universitesi Senatosu’nun 23.09.2022 tarihli ve 2022/130 savyili karar eki.

MERSIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
IS YERI EGITiMi UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) [s Yeri Egitimi (IYE olarak anilacaktir) Uygulama Usul ve Esaslarimn
amact; Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim-6gretimi goren
dgrencilerin 6grenim stireleri iginde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
uygulama yaparak programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkam saglamak, almis
olduklan teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak, IYE
yaptiklar1 kurum veya kurulusun gérevli personeli ve miisterileri ile uyumlu ¢alisma ve iyi
iletigim kurabilme aligkanligim kazandirmak, sektorde yasanan giincel bilgi ve deneyimleri ile
teknolojik gelismeleri tamimalarim saglamak tizere uygulama agirlikli secmeli IYE Dersi ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu uygulama usul ve esaslar;; Mersin Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi 68rencilerinin yurt igi/yurt dis1, kamuya/zel sektére veya sivil toplum 6rgiitlerine ait
kurum veya kuruluslarda yapacaklar IYE uygulamalart ile ilgili esaslar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) IYE Uygulama Usul ve Esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 14 tincli maddesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunun
5 inci maddesi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve Mersin
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanumlar

MADDE 4 - (1) Bu uygulama usul ve esaslarinda gegen;

a) Alt birim/boliim: Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Programlarini,

b) Alt birim amiri: Béliim Baskanini,

¢) Birim/fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,

¢) Birim amiri: Fakiilte Dekanini,

d) Bélim IYE komisyonu: ilgili mithendislik programlarinda IYE faaliyetlerini
degerlendirmek tizere, komisyon bagkani ve sorumlu dgretim eleman déhil olmak iizere, en az
ti¢ dgretim tiyesinden olusan komisyonu,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarnda atlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

f) Fakiilte IYE komisyonu: Fakiilte I[YE islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve ayn1 zamanda
IYE faaliyetlerini degerlendirmek iizere Birim Amiri veya yardimcisi baskanliginda, alt birim
amirleri veya yardimeilarindan olugturulan uygulamal egitimler komisyonunu,

g) Fakiilte-Sanayi koordinatorii: Ogrencilerin IYE faaliyetlerinin uygulama usul ve
esaslart dogrultusunda koordinasyonunu saglayan ilgili fakiilte dekan yardimcisim véya
dekanin gorevlendirdigi bir 6gretim {iyesini,



8) Isletme degerlendirme formu: [YE yetkilisi tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan,
IYE siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin dgrencilerin [YE faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini iceren formu,

h) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerim
yiiksekogretim kurumlarinda, Isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarin,

1) Is yeri: Ogrencinin 6grenim gérdiigii bsliimiin gereklerine ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, IYE’nin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve diger
nitelikleri tasiyan; 6grencilerin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, IYE
yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten tercihen biinyesinde 6grencinin 6grenim
gdrdiigii boltim ile ilgili en az bir mithendis bulunduran yurt i¢i/yurt dis1 kamuya, 6zel sektore
veya sivil toplum orgtitlerine ait kurum veya kuruluslari,

i) Is yeri egitimi (IYE): Ogrencilerin bir yartyil siire ile isletmelerde aldiklar, bilgiye
dayah uygulama becerisi kazandirma c¢aligmalarini kapsayan, Isletmede Mesleki Egitim
statlistinde degerlendirilecek uygulamah egitimi,

j) Is yeri yoneticisi: IYE Sézlesmesini yurt igi/yurt dist kamu, 6zel sektor veya sivil
toplum orgiitlerine ait kurum veya kuruluslar adina imzalamaya yetkili kisiyi,

k) IYE dersi: Ogrencilere, 5grenim gérdiigii bsliimiin son iki yariyilimn herhangi birinde,
bir yanyil siire ile is yerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresince
aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma gahsmalarini kapsayan segmeli dersi,

1) IYE dosyasi: Ogrencilerin faaliyetlerini kaydettigi Uygulamali Egitim Dosyasin,

m) IYE &grencisi: I[YE dersini aldizn dénemde devam zorunlulugu olan dersi
bulunmayan, genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 60 olan ve Fakiilte I[YE Komisyonu
tarafindan belirlenen 6n kosullan yerine getirmis olan 6grencileri,

n) IYE sozlesmesi: Is yeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlari ve kurallar
agiklayan ve is yeri yoneticisi ile Mersin Universitesi Rektérii veya Rektor adina yetkilendirilen
birim amiri tarafindan imzalanan belgeyi,

0) IYE yetkilisi: Is yeri yoneticisi tarafindan gérevlendirilmis ve Ogrencinin egitim
alacag is yerindeki miihendis unvanina sahip egitici personeli,

6) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

p) Sorumlu &gretim elemani: IYE dersine atanan ve egitimin degerlendirilmesi icin
isletmeye giderek 6grenciyi denetlemekle gorevli kisiyi,

r) Uygulamali egitim degerlendirme formu: Bélim IYE Komisyonu tarafindan
doldurulan, dgrencilerin bir donemlik IYE faaliyetinin degerlendirildigi formu,

s) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu 6Fretim elemaninin &grencileri
denetlemek i¢in kullandig1 formu,

s) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin ~ uygulamali  egitimler  kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiiman,

t) Universite: Mersin Universitesini,

u) Yonetim kurulu: Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte dekaninin goérevleri



MADDE 5 — (1) Fakiilte dekani, IYE organizasyonunun en iist diizeyde yetkilisi ve
yOneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
koordinasyonu saglamak.

b) Fakillte IYE Komisyonu’nu olusturmak ve Fakiilte-Sanayi Koordinatdriinii
gorevlendirmek.

¢) IYE igin gerekli belgelerin hazirlanmasim ve basilmasini saglamak.

¢) IYE yeri saglanmasina yardime1 olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak.

d) IYE sézlesmesini hazirlamak.

e) Ogrencilerin egitim yapacaklan is yerlerine dagilimlarini denetlemek.

f) IYE ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

g) Fakiilte IYE Komisyonu tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme sonuglarini karara
baglamak ve sonuglari Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirmek.

g) 1YE kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Rektoriin ~ yetkilendirmesi ~ halinde  uygulamali  egitimler  kapsaminda
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri
imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri Rektére sunmaktir.

Fakiilte i'YE komisyonunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Fakiilte I'YE Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) IYE faaliyetlerinin planlamasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

b) IYE ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak.

¢) Ogrencilerin yaptiklar1 bagvurulan degerlendirerek, onaylandiktan sonra ITYE yerlerine
dagilim listesini belirlemek.

¢) IYE dagilim listesini birime bildirerek Universite kayitlarina gegmesini saglamak.

d) IYE dersini almak i¢in gereken &n kosullart, Madde 4/m’de ifade edilen IYE Ogrencisi
olma kosullarim saglayacak sekilde 6grenim goriilen her boliim i¢in ayr1 ayn belirlemek.

e) IYE sonunda elde edilen kazammlarin 6l¢me ve degerlendirme islemlerini yapmak
veya bu iglemi yaptirmak fizere sorumlu 6gretim elemanmin da yer aldiga alt komisyonlar
olusturmaktr.

Fakiilte-Sanayi koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) IYE konusunda; Miihendislik programlari arasinda ve Fakiilte ile IYE yapilan kamu
ve 0zel sektore ait kurum, kurulug ve igletmeler arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Her mithendislik programinda bulunan 6grencilerin, IYE yapilan kamu ve 6zel sektére
ait kurum, kurulug ve isletmelerle ve IYE ile ilgili yasadigr olumsuzluklarin ¢6ziimiine en iist
diizeyde katilmak.

¢) IYE’nin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Béliim IYE komisyonunun girevleri

MADDE 8 — (1) Bsliim IYE Komisyonu iiyeleri, Boliim Bagkanliginin énerisi ve Fakiilte
IYE Komisyonu karar ile 3 iiyeden olacak sekilde 3 yilligina gdrevlendirilir. Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan seger. Gorev siiresi biten iiyeler aym usulle tekrar gorevlendirilebilirler.

(2) Bolim IYE Komisyonunun gérevleri:

a) IYE yapilacak isletmeleri belirleyerek Fakiilte i YE Komisyonu’na dnermek,

b) Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin Md.6/7 fikrasina aykiri
olmamak kaydiyla Fakiilte IYE Komisyonunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek.
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¢) Madde 22°de belirtilen esaslar dogrultusunda [YE faaliyetini degerlendirerek Fakiilte
I'YE Komisyonu’na sunmak.

Sorumlu §gretim elemaninin girevleri

MADDE 9 — (1) IYE faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, Ogrencilere uygulamal egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla her bir IYE &grencisi igin IYE faaliyeti
sliresince bir sorumlu 6gretim elemani boliim tarafindan gérevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri;

a) Dénemde en az bir defa olacak sekilde is yerlerine giderek ogrencilerin IYE
faaliyetlerini denetlemek,

b) Denetimden sonra Uygulamali egitim denetim formunu diizenleyerek bir hafta iginde
gozlem ve yorumlan eklenmis halde béliime teslim etmek,

¢) IYE faaliyetindeki dgrencileri izleyerek is yerinde gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglamak,

¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilarak gerceklestirmek, denetleme yapilamayan
durumlarda 6grenciyi sozlii veya yazili sinav yapmaktir. Yurt disinda yapilan Isletmede mesleki
egitim/staj calismalari i¢in yerinde denetleme sart1 aranmaz.

d) Dénem sonunda &grencilerin notlarinin 63renci bilgi sistemine girilmesini saglamak.

Is yeri yoneticisinin iYE ile ilgili sorumluluklar

MADDE 10 - (1) I YE faaliyetine katilacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarim belirten
sOzlesmeyi imzalamak,

(2) Kendi personeline sagladigi konaklama, ulasim, beslenme ve sosyal imkénlardan IYE
dgrencilerinin de yararlanmasi igin gerekli ¢cabay1 gostermek,

(3) Ogrencinin IYE faaliyetini, bu esaslara ve is yerinin kurallarina uygun sekilde
yapabilmesi i¢in firma mensubu bir miihendisi IYE Yetkilisi (Egitici Personel) olarak
gorevlendirmektir.

IYE yetkilisinin (Egitici Personel) gorevleri

MADDE 11 - (1) Ogrenciler, IYE faaliyeti esnasinda isletme tarafindan Fakiilte IYE
komisyonunun goriisti alinarak goérevlendirilen ve miithendis unvamna haiz bir egitici
personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) IYE yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani ddhilinde 6grencilerin uygulamal: egitimlerini yapmalarim ve
stirdlirmelerini saglamak.

b) IYE faaliyetine katilan her bir &grenci igin Isletme Degerlendirme Formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan IYE dosyalarim inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve IYE ile ilgili diger hususlarda sorumlu égretim elemam ile is
birligi yapmak.

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

Is yeri

MADDE 12 — (1) Biinyesinde, [YE faaliyeti gergeklestirilen is yerinin gorev ve-yetkileri
sunlardir:



a) Biinyesinde IYE faaliyeti gerceklestirilecek 6grenci sayisin dikkate alarak alaminda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida IYE yetkilisi (egitici personel) gérevlendirmek,

b) IYE faaliyeti gergeklestirilecek &grencinin uygulamali egitim basvuru ve kabul
formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in Isletme Degerlendirme
Formunu doldurmak,

¢) Isletmedeki caligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 63rencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

d) IYE faaliyeti gergeklestiren dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aym giin iginde Universiteye bildirmektir.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Ogrenciler IYE faaliyetini, Fakiilte ile sozlesmesi olan is yerlerinde
yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklar igletmede de Fakiilte IYE Komisyonunun onayiyla
yapabilirler.

(2) Ogrenciler, bu Esaslar hiikiimleri gergevesinde, egitim-Ogretim siireci devam ederken
son smmfin giiz veya bahar yaryilinda IYE dersini boliimlerin ilgili komisyonu tarafindan
belirlenen 6n sartlari saglamalar halinde segmeli ders olarak alabilirler.

(3) Oprenciler IYE faaliyeti siiresince isletme tarafindan belirlenen ¢alisma planini
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(4) Ogrenciler, IYE faaliyetinden vazgegmesi halinde 3 is giinii icerisinde Fakiilte I[YE
Komisyonuna bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatinlan sigorta giderleri
ogrencilerden tahsil edilir.

(5) [YE faaliyeti gergeklestiren dgrenciler, IYE esnasindaki izin islemlerinde isletmenin
resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 giin art arda devamsizlik yapan Ogrenci
basarisiz sayilir.

(6) Bu Usul ve Esas hiikimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin IYE faaliyeti basarisiz olarak degerlendirilir.

(7) IYE faaliyeti gerceklestiren 6grenciler isletmede bulundugu surelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(8) Ogrenci is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(9) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile [YE faaliyetini gergeklestirecekleri
stireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarim 6demek durumundadir.

(10) Ogrenci, IYE faaliyetine basladiktan sonra Fakiilte [YE Komisyonunun uygun
gOrlisiine binaen is yeri degisikligi yapabilir.

(11) Is yerlerinin {iretim plani nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi ¢alismalarina
Ogrenciler katilamazlar. Gece vardiyasi caligmalarina katilan Ogrencilerin tiim yasal
sorumlulugu is yerine aittir.

UcONCU BOLUM
Genel Esaslar
IYE Basvurusu
MADDE 14 — (1) Fakiilte IYE Komisyonu, [YE faaliyetinin baslamasindan en az 1 ay
once IYE igin hangi boliim igin ka¢ 6grenci kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla. is
yerlerinin yoOnetimleri ile goriismeler yapar. Her yil s6zlesme imzalanan is yerleri ‘ve
kontenjanlart ilan edilir.



(2) IYE faaliyetine bagvuracak 6grenci, Fakiilte ['YE Komisyonu tarafindan ilan edilecek
tarihlerde ilgili yonetmelik, yonerge ve bu usul, esaslara uygun olarak bagvurusunu yapar.

(3) Fakiilte IYE Komisyonu toplanarak o6grencileri is yerlerine dagitir ve listeyi
ogrencilere ilan eder. Ogrenci yerlestirmede oncelik 6grencinin akademik basarisina, is yerinin
tercihine ve Fakiilte [YE Komisyonu’nun degerlendirmesine gére belirlenir.

(4) Fakiilte IYE Komisyonu tarafindan onaylanmadan yapilan IYE faaliyetleri gecerli
degildir.

(5) IYE faaliyetini yurt disinda yapmak isteyen 6grencinin islemleri ilgili mevzuatlar
kapsaminda yiiriitiiliir. Ogrencinin IYE faaliyetinin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi
Béliim [YE Komisyonu tarafindan yapulir.

(6) Is yeri 6grenciye ficret 6deyecekse Uygulamali Egitim Ucretine Iliskin Issizlik Fonu
Katkis1 Bilgi Formu imzalanur.

(7) Ogrenci, IYE faaliyetini gerceklestirecegi Is yeri tarafindan talep edilen tiim belgeleri
zamaninda teslim etmek zorundadir.

IYE siiresi ve agamalari

MADDE 15 — (1) Mersin Universitesi Mithendislik Fakiiltesi 6grencileri, IYE dersini
gliz/bahar yariyillarinda; 5 (bes) saat teorik, 16 (on alt1) saat uygulama olmak {izere haftada
toplam 21 (yirmi bir) ders saati olmak iizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi icerisinde
alirlar. IYE dersi 13 (on iig) ulusal kredi ve 30 (otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek
ogrenci transkriptine islenir.

(2) IYE faaliyetinin egitim ve 6gretim dsnemlerinde yapilmas esastir. IYE, Universitenin
akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda
biter.

(3) IYE nin araliksiz olarak yapilmas: esastir.

IYE dosyasi

MADDE 16 — (1) IYE dersini segen dgrenciler IYE dosyasi hazirlamak zorundadir.

(2) Ogrenciler, fakiiltenin web sitesinden temin edecekleri IYE Dosyasina, giinliik
¢alisma ve etkinliklerini islemek ve IYE yetkilisine onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan
calismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim IYE Komisyonu tarafindan istenecek dokiimanlar
da IYE dosyasina eklenir.

(3) IYE dersi dosyas1; dgrenci bilgilerinin bulundugu kapak ve i¢ kapak, IYE calisma
plani, IYE Denetim Formu, dgrenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayli raporlar ve IYE
yetkilisi tarafindan doldurulmus kapali zarf icerisinde yer alan Isletme Degerlendirme
Formu’ndan olusur.

(4) 1YE dersine kayith 6grenciler, IYE dosyasim IYE dersinin acildig1 egitim &gretim
yariyilinin akademik takvime gore son is giinlinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde Béliim
IYE Komisyonuna elden ve 1slak imzali olarak teslim ederler.

(5) Birbirine gok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aymisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek IYE dosyas: hazirlayan 6grenciler basarisiz sayilarak haklarinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince islem
yapilir.

(6) IYE dosyasim, sliresi igerisinde mazeretsiz bir sekilde teslim etmeyen dgrencinin fYE
faaliyeti gecersiz sayilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

IYE’nin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 17 - (1) Bolim IYE Komisyonu yariyil sonunda sorumlu 6gretim elemanin
katilimiyla toplanarak IYE dersi galismalarini degerlendirir.

(2) IYE dosyalan, en geg yariyil sonu final sinav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek
karara baglanir.

(3) Degerlendirme, o6grenci tarafindan hazirlanan IYE dosyasi, is yeri tarafindan
doldurulan Isletme Degerlendirme Formu ve sorumlu &gretim eleman: tarafindan hazirlanan
Uygulamali Egitim Denetim Formu incelenerek yapilir.

(4) Ogrenciler komisyon tarafindan s6zlii miilakata alinabilirler. Bu durumda basar1 notu
hesaplamasinda miilakat notu da g6z 6niinde bulundurulur.

(5) Her 6grencinin degerlendirilmesi ayri olarak yapilir.

(6) Eksik bulunan IYE dosyalar1 tamamlatilabilir.

(7) Ogrencinin basar1 notunun hesaplanmasinda IYE yetkilisi tarafindan takdir edilen not
(100 tizerinden), sorumlu dgretim elemani ziyareti sonrast takdir edilen not (100 iizerinden) ve
IYE dosyas: tizerinden takdir edilen notun (100 iizerinden) ortalamasindan elde edilen not
6grencinin bagari notu olarak sisteme girilir,

(8) Ders gegme notu ve harf notu Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen usullere gore diizenlenir.

(9) Ogrencinin IYE kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(10) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler IYE’yi aymi veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilecegi gibi talep etmesi durumunda IYE yerine miifredatinda bulunan derslerden
sorumlu olabilir.

Sesyal giivenlik

MADDE 18 — (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca IYE faaliyeti gergeklestiren &grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hitktimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekégretim kurumlar tarafindan karsilanir.

(2) IYE sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig: yedi
giinden fazla stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastalifin ve
kazanin mahiyeti, ig yeri tarafindan Fakiilteye bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup telafi konusunda Fakiilte IYE Komisyonu
yetkilidir.

IYE gruplarmmn belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Baliimlerde IYE kapsaminda olusturulacak IYE gruplarindaki 6grenci
sayisi besten (5) az olamaz. Ancak béliimlerde IYE yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten
(5) az olmasi durumunda bir IYE grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 IYE grubundaki 6grenciler farkli is yerlerinde IYE faaliyeti yapabilir.



Onceki IYE faaliyetinin tanimnmasi

MADDE 20 — (1) Universiteye yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki
egitim kurumlarinda yaptiklari IYE faaliyetlerinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanr,

Sorumlu 6gretim elemanina ddenecek iicret

MADDE 21 — (1) IYE kapsaminda gérevlendirilen sorumlu gretim elemanina sorumlu
oldugu IYE grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) IYE kapsaminda bir 6gretim elemanina en az 5 (bes) 6grencinin sorumlulugu (bir [YE
grubu) diisecek sekilde gérevlendirme yapilir. IYE faaliyetine katilan &grenci sayisiun 5
(bes)’ten az olmasi durumunda &grenciler bir 5gretim elemaninin sorumluluguna verilir. Bir
Ogretim elemanina 5 (bes)’ten fazla dgrencinin sorumlulugu diisecek sekilde de gérevlendirme
yapilabilir. Bir 6gretim elemammnin ek ders yiikiiniin hesabinda en son 6ncelik IYE dersine
verilir.

(3) 11 dig1 denetleme faaliyetleri igin gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanmna her
dénem igin bir kez yolluk ve yevmiyesi ddenir.

Ucret

MADDE 22 — (1) 17/06/2021 tarihli Yiksek6gretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi Madde 12 (7)’ye ve Gegici Madde 1’e gore belirlenir.

Yurt disinda IYE

MADDE 23 - (1) Ogrenciler &gretim programlarim aksatmayacak sekilde, IYE
faaliyetini Fakiilte IYE Komisyonunun uygun gbriistiyle yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt diginda 1YE yapacak &grencilerin sigortalanmas: amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

(3) IYE faaliyetini yurt diginda tamamlayan 63renciler, IYE c¢alismalarina iliskin
belgelerini ve IYE dosyasini Béliim IYE Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki IYE
faaliyetine iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu usul ve esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 24 - (1) Acgik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aymi zamanda
Universitede 6grenci olanlarin [YE faaliyetine iliskin kurallar, hikkiimlii bulunulan kurumun
goriisli de alinarak Fakiilte yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencilere, IYE siiresince Universite tarafindan herhangi bir ticret ddenmez.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan hususlar konusunda Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir,

Yiiriirliik

MADDE 26 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Esaslarla ilgili hiikiimleri Mersin Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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