
ÖRNEK-1

 KOPYA TUTANAĞI ÖRNEĞİ 


KOPYA TUTANAĞI


......  tarihinde  ….  Blok  ….üncü  kat,  ….  nolu  sınıfta  yapılan  …………..  dersi     sınavı
esnasında (öğrencinin sınıfta oturduğu yer de tarif edilmelidir. Örneğin, cam kenarında önden üçüncü   sırada  oturan   …..   vb…)   …………. numaralı  öğrenci	’nın
cebinden çıkardığı notlardan kopya çektiğinin tespit edilmesi üzerine öğrencinin yararlandığı …. sayfa notlara ve ….. sayfa cevap kağıdına el konulmuştur. Yapılan incelemede notların sınavda sorulan konuya ait bilgileri içerdiği görülmüştür. Öğrencinin yoklama listesine imza atması sağlanmış olup öğrenci sınıftan çıkarılarak işbu tutanak tutulmuştur.


Tutanağın tutulduğu:
Tarih	: ……….
Saat	: ……….
Yer	: ……….







Gözetmen	Gözetmen
(imza)	(imza)
ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMASI YAZI ÖRNEKLERİ



ÖRNEK-2

………BÖLÜM BAŞKANLIĞINA/DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE


......  tarihinde  ….  Blok  ….üncü  kat,  ….  nolu  sınıfta  yapılan  …………..  dersi     sınavı
esnasında (öğrencinin sınıfta oturduğu yer de tarif edilmelidir. Örneğin, cam kenarında önden üçüncü   sırada  oturan   …..   vb…)   …………. numaralı  öğrenci	’nın
cebinden çıkardığı notlardan kopya çektiğinin tespit edilmesi üzerine öğrencinin yararlandığı …. sayfa notlara ve ….. sayfa cevap kağıdına el konulmuştur. Yapılan incelemede notların sınavda sorulan konuya ait bilgileri içerdiği görülmüştür. Öğrencinin sınav kâğıdı, kopya çekilen notlar ekte sunulmuş olup 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca işlem başlatılması hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


Gözetmen/Dersin Öğretim Elemanı




Ek:
1-Öğrenci sınav kağıdı
  2-Kopya çekilen notlar


ÖRNEK-3

 SORUŞTURMA OLUR’U







DEKANLIK/MÜDÜRLÜK MAKAMINA


İlgi	:	………	tarafından	verilen	…	tarihli	ve	…	gelen	evrak	sayılı	şikayet dilekçesi/yazı/tutanak.


.........................Fakültesi/Yüksekokulu ....... Bölümü .... Numaralı ..... Sınıf öğrencisi .........
hakkında	(işlediği iddia edilen fiil) işlediği ilgi şikayet dilekçesi/yazı/tutanak
ile bildirilmiştir.
....................(öğrencinin  ismi)  hakkında,	(işlediği
iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca soruşturma açılmasını, soruşturmacı olarak ...............Fakültesi/Yüksekokulu Öğretim Üyesi ............... (teklif edilen soruşturmacının ismi yazılacak) görevlendirilmesi hususunu tensiplerinize arz ederim.




Fakülte/Yüksekokul Sekreteri









O L U R
...../..../.......

Dekan/Müdür


ÖRNEK-4

SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME YAZISI

Konu : Öğrenci Disiplin Soruşturması
			        



Sayın,…………	( Adı)
………………. (Adres)


İlgi: a) ……… tarafından verilen … tarihli ve … gelen evrak sayılı şikayet dilekçesi/yazı/tutanak.
b) ........tarihli ve	sayılı Soruşturma Olur’u.

İlgi (b)’de kayıtlı soruşturma Olur’una istinaden 13.02.2025 tarihinde, 13:30 sularında Mersin Üniversitesi …. Meslek Yüksekokulu/Fakültesi Zemin Kat 103 nolu sınıfta yapılan İşletme Programı, İşletme Yönetimi Dersi final sınavı esnasında, cebinden çıkardığı notlardan kopya çektiği iddiasıyla ilgili okulumuz öğrencilerinden …. numaralı …(Ad Soyad) hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesi gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız.
Soruşturmanın gizlilik esaslarına dikkat edilerek 30 (otuz) günlük yasal sürede tamamlanarak, soruşturma raporunun soruşturma dosyası ile birlikte Dekanlığımıza/Müdürlüğümüze sunulması hususunda, 
Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 
								
     
Dekan/Müdür
							
Ek :
1-Kopya tutanağı (1 adet)
2-Kopya çekilen notlar (2 adet)






NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ile yapılmalıdır.


ÖRNEK -5
SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME YAZISI


Sayı   :
Konu : Öğrenci Disiplin Soruşturması 


				            Sayın,…………	( Adı)
………………. (Adres)


İlgi: a) ……… tarafından verilen … tarihli ve … gelen evrak sayılı şikayet dilekçesi/yazı/tutanak.
b) ........tarihli ve	sayılı Soruşturma Olur’u.


İlgi (b)’de kayıtlı soruşturma Olur’una istinaden 13.02.2025 tarihinde, 13:30 sularında, Mersin Üniversitesi ………  Fakültesi/Yüksekokulu 1. Kat 105 nolu sınıfta İktisat Programı, İktisat dersinin işlendiği esnada,….. nolu …. isimli ve …. nolu …. isimli öğrencilerin birbirleriyle önce sözlü olarak sataştıkları, ardından kavga etmeye başladıkları ve ….. adlı öğrencinin, elindeki yeşil renkli bıçağı ….. öğrenciye salladığı …..’ı(Ad Soyad)  kolundan yaraladığı iddialarıyla ilgili okulumuz öğrencilerinden …. numaralı …..(Ad Soyad) ve …. numaralı …..(Ad Soyad) hakkında, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesi gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız.

Soruşturmanın gizlilik esaslarına dikkat edilerek 30 (otuz) günlük yasal sürede tamamlanarak, soruşturma raporunun soruşturma dosyası ile birlikte Dekanlığımıza/Müdürlüğümüze sunulması hususunda, 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 


								    İmza
								   Dekan/Müdür
								

Ek :
1-Kopya Tutanak (1 adet)
2-Yeşil renkli, … marka bıçak. (1 adet)














ÖRNEK -6

YEMİNLİ KATİP TUTANAĞI



Dekanlık/Müdürlük Makamının …………… tarihli ve …….. sayılı soruşturma Olur'u ile soruşturmacı olarak görevlendirilmiş olup …………. tarihinde ……… odada toplanıldı ve soruşturma Onayında adı geçen şüpheli hakkındaki disiplin soruşturması işlemlerine başlandı.
Soruşturma süresince yazı işlerini yürütmek üzere ……………. yeminli katip olarak görevlendirilmiş olup “Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma, görevle ilgili duyduklarımı ve bildiklerimi hiçbir kimseye söylemeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle, yeminli katip olarak atanmış ve bu tutanak birlikte imza altına alınmıştır.
…./…./…..




Soruşturmacı	Yeminli Katip

imza	imza

ÖRNEK-7



SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI


Dekanlığının/Müdürlüğünün …/…/20… tarihli ve ……. sayılı Soruşturma Olur'una istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. …/…/20… tarihinde ………
………. odasında toplanılarak;
1- Soruşturmadaki yazı işlerini yapmak üzere ……. ………. yeminli katip olarak görevlendirilerek, duyduklarını ve bildiklerini kimseye söylemeyeceğine dair yemin ettirildi.(Not: Katip görevlendirilmesi isteğe bağlıdır.)
2- Şikayetçi …… ……….’nin çağrılarak olayla ilgili ayrıntılı ifadesinin alınması  için davetiye gönderilmesine,
3- Hakkında disiplin soruşturması açılan şüpheliye ifade vermek üzere davetiye gönderilmesine,
4- Konu hakkında bilgisi  olabileceği  tespit edilen tanıklar, …………,	ve
…………….’ın çağrılarak ifadelerinin alınması için davetiye gönderilmesine,
5- Olayla ilgili	kayıtlarının	den istenmesine,
6- Şüphelinin daha önce herhangi bir disiplin cezası alıp almadığının Öğrenci İşlerinden sorulmasına,
7- Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine karar verildi. …./… /20…


Soruşturmacı	Yeminli Katip

ÖRNEK -8


TEBLİĞ BELGESİ




Mersin Üniversitesi Dekanlığının /......Müdürlüğünün ……… tarihli ve ……… sayılı Onayı   ile   Soruşturmacı  olarak  görevlendirilen	tarafından hazırlanan Şüpheli savunma / Müşteki / Tanık davetiyesini tebliğ aldım. …/…/2026



 Tebliğ Eden	Tebliğ Alan 
Ad-Soyad								Ad-Soyad
Tarih-İmza								Tarih-İmza

ÖRNEK -9


Konu : Bilgi-Belge İsteme (CD) 


 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞINA

 ….Fakültesi Dekanlığının/Müdürlüğünün ……… tarih ve …….. sayılı yazısı uyarınca 2547 sayılı Kanun’un 54. maddesi gereğince açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim. 
Soruşturma kapsamında incelenmek üzere ………. tarihinde, …………. meydana gelen olaylara ait güvenlik kamerası kayıtlarının, soruşturmanın geciktirilmesine mahal vermemek için İVEDİ tarafıma iletilmesi hususunda; 
Bilgilerini ve gereğini talep ederim. 



Soruşturmacı 





























ÖRNEK-10

Konu: Bilgi-Belge İsteme (Disiplin cezası bilgisi)


.......DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : … tarihli ve … sayılı yazı.


İlgi yazı ile ...............(soruşturma başlatılan öğrenciye ilişkin bilgiler yazılmalı) hakkında
...........(fiil)’ini işlediği iddiası ile, … tarihinde, .......... Dekanlığınca/Müdürlüğünce başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. Soruşturma kapsamında ..........(ilgili)’nin daha önce herhangi bir disiplin cezası alıp almadığının, var ise cezanın verilme tarihinin de belirtilerek soruşturmanın geciktirilmesine mahal vermemek açısından ivedilikle tarafıma bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.



Soruşturmacı































ÖRNEK-11


MÜŞTEKİ İFADE DAVETİYESİ



Sayın,	( Adı)
………………. (Adres)

Mersin Üniversitesi   .....Dekanlığının/....Müdürlüğünün ……..   tarihli ve ………………
……… sayılı Olur’u ile	(Disiplin soruşturması başlatılmasına sebep olan
fiilin neden ibaret olduğu açık ve net belirtilerek) olayı ile ilgili olarak ........... (şüphelinin adı soyadı yazılır) hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Söz konusu olayla ilgili olarak müşteki sıfatıyla ifadenize başvurulacağından …/…./…..
günü, saat ……… da, ……….. da ifadenizi vermek üzere hazır bulunmanız gerektiğini veya aynı tarihe kadar yazılı olarak ifadenizi teslim etmenizi, ayrıca soruşturma konusu olay kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmeniz gerektiğini, yazılı olarak ifade vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak ifade vermenize engel olmadığını, bildirilen tarihte geçerli bir mazeretiniz olmaksızın gelmediğiniz ya da ifadenizi vermediğiniz takdirde (geçerli bir mazeretiniz varsa yine bu süre içinde bildirmediğiniz takdirde) ifade vermekten vazgeçmiş sayılacağınızı ve soruşturma konusu olay hakkında mevcut delillere göre soruşturma raporu düzenleneceği hususunu önemle bildiririm.


Soruşturmacı









NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ile yapılmalıdır.

ÖRNEK-12
MÜŞTEKİ İFADE TUTANAĞI
 SORUŞTURMA ONAYI	: ……Dekanlığının/Müdürlüğünün …tarihli ve …… sayılı Olur’u.
 İFADE VEREN MÜŞTEKİ:
    Adı Soyadı    	             : 
    Anne Adı			:		
    Baba Adı			:
    Doğum Tarihi		:
    Doğum Yeri		:
    T.C. No               	           : 
    İkametgah Adresi            : 
İş Adresi			:
Tlf.No:			:
SORUŞTURMA KONUSU :Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net açıklaması buraya yazılmalıdır.
SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ: …./…./….
 İFADE TARİHİ VE YERİ : …./…./….           ……………………..
Soruşturma	konusu	kısmında	belirtilen	iddialar	üzerine	şüpheli	hakkında
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümlerine göre disiplin soruşturması başlatıldığı,  bu konuda müşteki sıfatıyla bilgisine başvurulma gereği görüldüğü belirtildi.
Müştekiye yemin ettirilmedi. (Müştekiye kesinlikle yemin ettirilmez)
Müştekiden soruşturmaya konu olan olayı anlatması istendi.

MÜŞTEKİ İFADESİNDE:…………………………………………………………...

 SORUŞTURMACI	GEREK	GÖRDÜĞÜ	TAKTİRDE	MÜŞTEKİNİN
 ANLATTIKLARININ   YANINDA  KONUYU   AÇIKLIĞA   KAVUŞTURMAK
 İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.


Soru 1: Şüpheliden şikâyetçi olup olmadığı soruldu.
Cevap 1:
Soru 2:
Cevap 2:

Soruşturma konusu hakkında başka söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim “Yoktur” dedi. Tutanak içeriği kendisine okutuldu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine, tutanak birlikte imza altına alındı. …./…/…...


Soruşturmacı	Yeminli Katip	Müşteki (Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)

ÖRNEK-13
TANIK İFADE DAVETİYESİ



Sayın,	(Adı)
………………. (Adres)



Mersin Üniversitesi   .............................Dekanlığının/Müdürlüğünün  …….....   tarihli ve
……… sayılı Olur’u ile ………………….......... (Disiplin soruşturması başlatılmasına neden olan fiilin neden ibaret olduğu açık ve net belirtilerek)  olayı ile ilgili olarak	(şüphelinin
adı soyadı yazılır) hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Söz konusu olayla ilgili olarak tanık sıfatıyla ifadenize başvurulacağından …/…./…..günü, saat ……… da,	da hazır bulunmanızı önemle bildiririm.




Soruşturmacı


























ÖRNEK-14
TANIK İFADE TUTANAĞI

 SORUŞTURMA ONAYI : ……Dekanlığının/Müdürlüğünün …tarihli ve …… sayılı Olur’u.
                                               TANIĞIN                         :
    Adı Soyadı    	             : 
    Anne Adı			:		
    Baba Adı			:
    Doğum Tarihi		:
    Doğum Yeri		:
     Görevi veya Unvanı              :
    Fakültesi/Bölümü    	 : 
    Öğrenci No       	   	: 
    T.C. No               	           : 
    İkametgah Adresi             : 
Tlf.No:			:

SORUŞTURMA KONUSU :Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net açıklaması buraya yazılmalıdır.
SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ: …./…./….
 İFADE TARİHİ VE YERİ : …./…./….           ……………………..
Soruşturma konusu kısmında belirtilen iddialar üzerine şüpheli	hakkında
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümlerine göre disiplin soruşturması başlatıldığı, bu konuda tanık sıfatıyla bilgisine başvurulma gereği görüldüğü, tanığa, gerçeği söylemesinin önemi, doğruyu söyleyeceği hususunda yemin edeceği anlatıldı.
Tanığa yemini yaptırıldı. Tanığa, “Kimseden korkmadan, kimsenin etkisinde kalkmadan ve bir şey saklamadan, bildiklerimi doğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemin ettirildi. (Yemin edilirken herkes ayağa kalkar).

TANIK İFADESİNDE:
SORUŞTURMACI	GEREK	GÖRDÜĞÜ	TAKTİRDE	TANIĞIN
 ANLATTIKLARININ   YANINDA  KONUYU   AÇIKLIĞA   KAVUŞTURMAK
 İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.


Soru 1: Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet bulunmakta mıdır?
Cevap 1:
Soru 2:
Cevap 2:
Soruşturma konusu hakkında başka söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim “Yoktur” dedi. Tutanak içeriği kendisine okutuldu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine, tutanak birlikte imza altına alındı. …./…/…...

Soruşturmacı	Yeminli Katip	Tanık


(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)
ÖRNEK-15

HAKKINDA SORUŞTURMA BAŞLATILAN (ŞÜPHELİ) SAVUNMA DAVETİYESİ
(Not: Soruşturulan, şikâyetçinin, ifadesi alındıktan sonra savunmaya davet edilmeli)



Sayın,	( Adı)
………………. (Adres)

Mersin  Üniversitesi    .....Dekanlığının/Müdürlüğünün  ……..    tarihli ve ……………...
……… sayılı Olur’u ile	(Disiplin soruşturması başlatılmasına sebep olan
fiilin neden ibaret olduğu açık ve net belirtilerek) olayı ile ilgili olarak hakkınızda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma konusu yukarıda yazılı olayla ilgili olarak savunmanızı yapmak üzere …/…./….. günü, saat ……… da, ……….. da hazır bulunmanızı, (şüpheliye verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır. Bu durumda savunma için verilecek süre, en erken tebliğ tarihini izleyen günden sonraki 8.gündür); veya aynı tarihe kadar yazılı savunmanızı teslim etmenizi, ayrıca savunmanız kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmeniz gerektiğini, yazılı olarak savunma vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak savunma yapmanıza engel olmadığını, bildirilen tarihte geçerli bir mazeretiniz olmaksızın gelmediğiniz ya da savunmanızı vermediğiniz takdirde (geçerli bir mazeretiniz varsa yine bu süre içinde bildirmediğiniz takdirde) savunma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınızı ve hakkınızda mevcut delillere göre soruşturma raporu düzenleneceği hususunu önemle bildiririm.



Soruşturmacı








NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ile yapılmalıdır.

ÖRNEK-16

ŞÜPHELİ SAVUNMA TUTANAĞI
 SORUŞTURMA ONAYI	: …… Dekanlığının/Müdürlüğünün …tarihli ve …… sayılı Olur’u
 SAVUNMASI ALINANIN  :
    Adı Soyadı    	             : 
    Anne Adı			:		
    Baba Adı			:
    Doğum Tarihi		:
    Doğum Yeri		:
    Fakültesi/Bölümü    	: 
    Öğrenci No       	   	: 
    T.C. No               	           : 
    İkametgah Adresi            : 
Tlf.No:			:
 SORUŞTURMA KONUSU :Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net açıklaması buraya yazılmalıdır.
SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ: …./…./….
 İFADE TARİHİ VE YERİ : …./…./….           ……………………..
Şüpheliye yemin ettirilmedi. (şüpheliye kesinlikle yemin ettirilmez)
Soruşturma konusu kısmında belirtilen iddialar üzerine hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca disiplin soruşturması başlatıldığı bildirildi. Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi belgeler ile şikâyetçi/tanık ifadeleri okundu. Şüpheliden soruşturmaya konu olan olayı anlatması istendi.
ŞÜPHELİ İFADESİNDE:…………………………………………………………...
 SORUŞTURMACI	GEREK	GÖRDÜĞÜ	TAKTİRDE	ŞÜPHELİNİN ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU AÇIKLIĞA KAVUŞTURMAK
 İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.
Soru 1:
Cevap 1:
Soru 2:
Cevap 2:

Soruşturma konusu hakkında başka söyleyeceği olup olmadığı soruldu. Başka bir söyleyeceğim “Yoktur” dedi. Tutanak içeriği kendisine okutuldu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine, tutanak birlikte imza altına alındı. …./…/…...


Soruşturmacı	Yeminli Katip	Şüpheli

(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)
(Şüpheli imzadan kaçınırsa tutanağa geçirilir)


ÖRNEK-17



Konu : Ek Süre İsteme 


.......DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE




 Makamınızın ……… tarih ve ………. sayılı emri uyarınca 2547 sayılı Kanun’un 54. maddesi gereğince açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim. 

.…/…./20 …………hakkında tarafımca yürütülen soruşturmanın sonuçlandırılabilmesi için ………………………… nedeniyle ek süreye ihtiyaç vardır. Soruşturmanın tamamlanabilmesi için ………. tarihinden itibaren …………… gün ek süre verilmesini tensip ve emirlerinize arz ederim. 






Soruşturmacı






























ÖRNEK-18




KONU : Disiplin Soruşturması (Ek süre talebi)


Sayın ………………………..
Soruşturmacı



İlgi  :a) …… tarih ve …… sayılı yazımız. (ilk soruşturma başlatma yazısı)
         b) …… tarihli yazınız. (ek süre talep yazısı)

Fakültemizde/ Yüksekokulumuzda  ../.../2020 tarihinde meydana gelen öğrenci olaylarını incelemek üzere İlgi (a) da kayıtlı yazımız ile soruşturmacı olarak atanmış ve verilen süre sonunda soruşturmayı tamamlayamamanız nedeniyle ilgi (b) de kayıtlı yazınız ile ek süre verilmesine ilişkin talebinize istinaden 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesi 4 üncü fıkrası (a) bendi kapsamında …/../.2020 tarihinden itibaren tarafınıza 30 (otuz) günlük ek süre verilmesi Dekanlığımızca/Müdürlüğümüzce uygun görülmüştür.
 
	Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

                                                                         

                                                                                         Dekan/Müdür
                                                                                        (Disiplin Amiri)	

ÖRNEK-19


EK SORUŞTURMA OLUR’u İÇİN YETKİLİ AMİRE BİLDİRİM



…………….DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE


…/…/…… tarihli ve …….. sayılı soruşturma Olur’unda belirtilen konuda ve kişi hakkındaki disiplin soruşturmasını yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunmaktayım. Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler sonucunda disiplin soruşturmasına konu olay hakkında	’nın sorumluluğu tespit edildiğinden adı geçenin de soruşturmaya dâhil
edilmesine (disiplin soruşturması kapsamında şüphelinin ....... fiilini de işlediği tespit edildiğinden, fiili hakkında da soruşturma açılmasına) karar verilmesini arz ederim.



Soruşturmacı

ÖRNEK-20
SORUŞTURMA RAPORU
 SORUŞTURMACI		:
SORUŞTURMAYI AÇAN : Soruşturmayı açan makam yazılmalıdır.

 SORUŞTURMA ONAYI	: ……… Makamının … tarihli ve …… sayılı yazısı.
 MÜŞTEKİ	: Adı-Soyadı
 SORUŞTURULAN (ŞÜPHELİ): 
    Adı Soyadı            : ……………………
    Fakültesi/Bölümü : …………………….
    Öğrenci No           : …………………….
    T.C. No                 : ……………………..  
    Anne Adı		:…………………….		
    Baba Adı		:…………………….
    Doğum Tarihi	:…/…/20..
    Doğum Yeri	:…………………
    İkametgah Adresi   : ……………………..

 SORUŞTURMA KONUSU :Disiplin soruşturmasının konusu olan fiilin ayrıntılı açık ve net
açıklaması buraya yazılmalıdır.
 SUÇ TARİHİ VE YERİ	: ……/……/…..…..   ……………….. Fakültesi ……. numaralı sınıf.
     
     SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ: ……/……/….

 SORUŞTURMANIN SAFHALARI: Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan tüm işlemler madde madde yazılır.

 DELİLLER VE İFADELERİN ÖZETİ: Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler (Müşteki / Şüpheli /Tanık ifadeleri, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb) özetlenerek belirtilir.
 DELİLLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ: Bu bölümde hakkında soruşturma yapılanın lehinde ve aleyhinde olan tüm deliller değerlendirilir, delillerin fiilin işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve gerekçeli olarak açıklanır.

 KANAAT VE SONUÇ: 
Delillerin değerlendirilmesi ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suç teşkil ediyorsa bu suçun ve verilmesi teklif cezanın, tekerrür ve indirimin hangi nedenle uygulanacağı ya da uygulanmayacağı, şüpheli hakkındaki teklif açık ve somut olarak belirtilir. (Ceza önerilecekse ilgili kanun maddesi belirtilmek suretiyle) her bir kişi için ayrı ayrı (Birden fazla kişi hakkında açılmış ise) ceza verilip verilmemesi ve hangi ceza verileceği yönündeki kanaat belirtilir.)

Soruşturmacı


ÖRNEK-21


SORUŞTURMA DOSYASININ TESLİMİ




SORUŞTURMAYI AÇAN MAKAM YAZILIR

İlgi	:  ………….tarihli ve	sayılı yazınız.


......... tarihli ve ........ sayılı Olur'unuz ile ............ (ilgili kişinin adı-soyadı) hakkında,…………………………. fiilini işlediği iddiası ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü maddesinin ilgili hükümleri uyarınca açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.
Adı geçen kişi/kişiler hakkında tarafımdan yapılan disiplin soruşturması neticesinde hazırlanan soruşturma dosyası ve raporu ekte sunulmuştur.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


Soruşturmacı


ÖRNEK-22


DİZİ PUSULASI


	SIRA
	KONU

	1.
	Soruşturma OLUR’U	Sayfa

	2.
	Soruşturmacı görevlendirme yazısı	Sayfa

	3.
	Şikayet dilekçesi	Sayfa

	4.
	Şikayetçi (ad soyad) ifade davetiyesi	Sayfa

	5.
	Şikayetçi ifade tutanağı	Sayfa

	6.
	Tanık (ad soyad) ifade davetiyesi	Sayfa

	7.
	Tanık (ad soyad) ifade tutanağı	Sayfa

	8.
	Şüpheli davet yazısı	Sayfa

	9.
	Şüpheli (ad soyad) ifade tutanağı	Sayfa

	10.
	Disiplin Durumu Araştırma Yazısı	Sayfa

	11.
	Disiplin Durumu Araştırması cevap yazısı	Sayfa

	12.
	Tebliğ tutanakları	Sayfa

	13.
	Soruşturma Raporu	Sayfa

	14.
	Üst Yazı	Sayfa



Toplam (14) adet, …. sayfa evrak teslim alınmıştır. …/…/20…


TESLİM EDEN	TESLİM ALAN
Soruşturmacı	Adı Soyadı
Adı Soyadı	Unvanı
Unvanı	İmzası
İmzası


* Soruşturma dosyası ve rapor, soruşturma emrini veren disiplin amirine veya bu makama verilmek üzere evrakı almaya Fakülte/Yüksekokul Sekreterine teslim edilir.









ÖRNEK-23

(Rektörlük/ Dekanlık/ Müdürlük Kararı ile Verilen Cezanın tebliği)

          	            	         							 
KONU : Disiplin Cezası Bildirimi.

Sayın Öğrenci  Ad Soyad
(Adres)

İlgi: Müdürlüğümüzün …. Tarih ve ….. sayılı yazısı.  
        
         İlgide kayıtlı yazı ile hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; 13.02.2020 günü, saat 13:00’da birinci kat 103 numaralı derslikte yapılan Genel İşletme dersi dönem sonu sınavında  kopyaya teşebbüs ettiğiniz iddiası üzerine başlatılan soruşturma sonucunda soruşturmacı tarafından, (Kanun madde/fıkra/bent ve fiil açıkça belirtilmelidir.) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü Maddesi 1 inci fıkra (a) bendi 5 numaralı alt bendinde bulunan “Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek” fiilini işlediğiniz kanaati oluştuğundan, fiile karşılık gelen "Kınama” cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de daha önce herhangi bir disiplin cezası almamanız, soruşturma sürecindeki tutum ve davranışlarınız, işlediğiniz fiil ve yaptığınız hareket dolayısıyla pişmanlık duymanız, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarınız hususları dikkate alınarak tarafınıza herhangi bir disiplin cezası verilmemiştir.

         Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içinde Mersin Üniversitesi Yönetim Kurulu’na itiraz hakkınız bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitesi Yönetim Kurulu’na itiraz etmeden  60(altmış) gün içinde  idari yargı yoluna başvurabileceğiniz hususunda;
.  
            Bilgilerinizi rica ederim.

								          Ad Soyad
								 (Disiplin amiri/ Müdür)
























ÖRNEK-24

(Disiplin Kurulu Kararı ile Verilen Cezanın tebliği)

         										            	         							 
KONU : Disiplin Cezası Bildirimi.


Sayın Öğrenci  Ad Soyad
(Adres)

İlgi: Müdürlüğümüzün …. Tarih ve ….. sayılı yazısı.  
        
[bookmark: _GoBack]         İlgide kayıtlı yazı ile hakkınızda açılan disiplin soruşturması sonucunda; 13.02.2020 tarihinde, 13:30 sularında Mersin Üniversitesi ……… Meslek Yüksekokulu Zemin Kat 103 nolu sınıfta yapılan Adalet Programı, Hukuk Başlangıcı dersi final sınavı esnasında, cebinizden çıkardığınız notlardan kopya çektiğiniz iddiası üzerine başlatılan soruşturma sonucunda soruşturmacı tarafından  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54 üncü Maddesi 1 inci fıkra (c) bendi 5 numaralı alt bendinde bulunan (Kanun madde/fıkra/bent ve fiil açıkça belirtilmelidir.)  “Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek”  fiilini işlediğiniz kanaati oluştuğundan, fiile karşılık gelen “Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezası" ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de daha önce herhangi bir disiplin cezası almamanız, soruşturma sürecindeki tutum ve davranışlarınız, işlediğiniz fiil ve yaptığınız hareket dolayısıyla pişmanlık duymanız, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarınız hususları dikkate alınarak tarafınıza	……. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Disiplin (Yönetim) Kurulunun … tarih …. Sayılı kararı ile bir alt ceza olan “Yükseköğretim kurumundan bir hafta uzaklaştırılma disiplin cezası” verilmiştir. Verilen disiplin cezasının 2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar döneminde 04.05.2026-10.05.2026 tarihleri arasında uygulanmasına karar verilmiştir.

         Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içinde Mersin Üniversitesi Yönetim Kurulu’na itiraz hakkınız bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitesi Yönetim Kurulu’na itiraz etmeden  60(altmış) gün içinde  idari yargı yoluna başvurabileceğiniz hususunda;

         Bilgilerinizi rica ederim.


								          Ad Soyad
								 (Disiplin amiri/ Müdür)



Ek:Disiplin Kurul Kararı (1 sayfa)











ÖRNEK-25
(İtiraz Sonucunun Öğrenciye Bildirilmesi)


          
										
SAYI   :	            	         							 
KONU : İtiraz sonucu bildirimi.


Sayın Öğrenci  Ad Soyad
(Adres)

İlgi: …. Tarih ve ….. sayılı disiplin cezasına itiraz dilekçeniz.  
        
         İlgi dilekçeniz ile Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce vb. tarafınıza verilen “Kınama” cezasına itiraz etmiş bulunmaktasınız. İtiraz dilekçeniz Üniversitemiz Yönetim Kurulunda görüşülmüş olup .../…/2026 tarihli ve … sayılı toplantısında alınan ….. sayılı Üniversite Yönetim Kurulunca yapılan değerlendirme sonucunda "suçun somut kanıtlara dayanması ve sabit olması" gerekçeleriyle verilen cezanın uygun olduğuna, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54 üncü maddesi 10 uncu fıkrası (d) bendine göre itirazınızın reddine  ve verilen cezanın onanmasına karar verilmiştir. 
   Hakkınızda verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 (altmış) gün içinde idari yargı yoluna başvurabileceğiniz hususunda; 
	Bilgilerinizi rica ederim.

								         Ad Soyad
								 (Disiplin amiri/ Müdür)




EK: Üniversite Yönetim Kurul Kararı (1 sayfa)




















ÖRNEK-26
(İtiraz Sonucunun Öğrenciye Bildirilmesi)


          
										
SAYI   :	            	         							 
KONU : İtiraz Sonucu Bildirimi.


Sayın Öğrenci  Ad Soyad
(Adres)

İlgi: …. Tarih ve ….. sayılı disiplin cezasına itiraz dilekçeniz.  
        
         İlgi dilekçeniz ile Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce vb Dekanlığınca/ Müdürlüğünce vb. tarafınıza verilen “Kınama”.cezasına itiraz etmiş bulunmaktasınız. Üniversite Yönetim Kurulunun … tarih … sayılı kararıyla yapılan değerlendirme sonucunda itirazınızın kabulüne ve verilen cezanın reddine karar verilmiş olup disiplin dosyası 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54 üncü maddesi 10 uncu fıkrası (d) bendi kapsamında tekrar değerlendirilmek üzere ilgili disiplin amirine/kuruluna gönderilmiştir.

	   Hakkınızda verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 60 (altmış) gün içinde idari yargı yoluna başvurabileceğiniz hususunda; 
	Bilgilerinizi rica ederim.

								         Ad Soyad
								 (Disiplin amiri/ Müdür)





EK: Üniversite Yönetim Kurul Kararı (1 sayfa)















[image: ]




	MEÜ.İD.FR-380/00
	Sayfa 1/1
	[bookmark: OLE_LINK1]Yayın Tarihi: 25/03/2025




image1.png
TC.
MERSIN UNIVERSITEST
-FAK ADI- ENSTITOSU
OGRENCI DISIPLIN FORMU

000,

CEZA ALDIGI FAKIYOIMYO
SOYADI

ADI

DOGUM TARIHI

DOGUM YERI

BABA ADI

MEZUN OLDUGU ORTA OGRETIM
KURUMUNUN AGIK ADRESI

UNIVERSITEYE KAYIT YILI
KREDI NO

TC KiMLIK NO
ISLENEN SUG

BIiR ONCE VERILEN CEZA (VARSA)

2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM
KANUNU'NUN 54. MADDESININ
ILGILI FIKRA VE BENDI

CEZANIN BASLAMA VE BITi§
TARIHI
VERILEN CEZA

CEZANIN VERILDIGI DiSIPLIN
KURULU KARARI VE SAYISI




