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	BİRİM ADI      :       Sosyal Bilimler MYO               
YIL	         :   2023                     

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen
Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Alanında uzman en az sekiz  meslek insanıdavetedilerekkonferansdüzenlenmesi
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	1) Etkinliğe katılacak meslek insanlarının belirlenmesi ve gerekli yazışmaların yapılması
2) Etkinlik için müdürlükten uygun kapasitede salon tahsisinin talep edilmesi
3) Salonun etkinlik için hazırlanması
4) Etkinliğin öğrencilere duyurulması ve katılımlarının sağlanması
5) Etkinliğe katılan meslek insanları için teşekkür belgesi hazırlanması ve sunulması
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	2
	Teknik Gezi 2 adet
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Persone
	1) Eğitim ve araştırma gezisi için gerekli resmi izin yazışmalarının yapılması
2) Etkinlik için müdürlükten uygun kapasitede otobüs tahsisinin talep edilmesi
3) Etkinliğin öğrencilere duyurulması ve katılımlarının sağlanması
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	3
	Bilimsel yayın 6 adet
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Persone
	
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	4
	Eğitim öğretim döneminde öğrencilerin mesleki alanlarında katılacakları etkinlilerden sertifika alması
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	Düzenlenecek etkinlilere öğrencilerin  yönlendirilmesi
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	5
	Sosyal sorumluluk etinliği gerçekleştirmek 2 adet
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	1) Etkinlik için gerekli yazışmaların yapılması
2) Etkinliğin öğrencilere duyurulması ve katılımlarının sağlanması

	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	6
	Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu  çalışmaları kapsamında en az bir toplantı yapmak.
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	1-Toplantı duyurusunun yapılması
2- Toplantının gerçekleştirilmesi
3-Toplantı raporunun üst yönetim ile payalaşılması
4- Toplantı kararlarının uygulanması

	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	7
	Bölümümüzde görevli akademik personelin (bir akademik personel) dış paydaşlara danışmanlık eğitimi vermesinin sağlanması.(1 adet)

	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	8
	En az 5  adet  mesleki kuruluş ile Tanıtım ve İstihdam toplantısı düzenlenerek bölüm öğrencilerinin ( 100 öğrenci) katılımının sağlanması
	Stratejik amaç ve hedeflerimiz
	Personel
	1-İlgili kuruluş ile iletişimin kurulması
2-Etkinliğinin duyurusunun öğrencilere yapılması
3-Etkinliğin gerçekleştirilmesi
4-Katılımcılara teşekkür belgesi verilmesi
	Aralık 2023
	Bölümler
	Yıllık
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.

	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ


	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
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