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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Yiksekokulumuz 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda hizmete agllmistir. Halen 8 akademik, 8 idari
personel, 2 hizmetli, 1 daimi isci, 1 koruma ve guvenlik géreviisi ve birinci, ikinci, Gglinci ve
dordiincii sinifta toplam 1108grenci ile hizmetini siirdiirmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri

Boluminden 2024 yiinda 66grenci mezun olmustur.

Ogrenim siiresi bir yil hazirhk olmak (izere 5 yil olup, mezunlarina lisans diplomasi
verilmektedir. Gliniimiizde fiziksel emegin yerini her gecen giin zihinsel emek almaktadir. Yani
kaliteli ve uygulamall egitim 6n plana gikmaktadir. Iyi egitilmis sadece bilgiyi uygulayabilen degil,
ayni zamanda bilgiye dayall analiz ve karar verme yetenege sahip bilgi iscilerinin yetistiriimesi
sorumluluk bilinci igerisinde kaynaklarin verimli kullanilmasi, tasarrufa ézen gosteriimesi, ana
hedeflerimizdendir.

Yonetim Bilisim Sistemleri 6gretim programi mezunlannin yoneticilik, liderlik bilgi ve
becerilerine sahip isletmelerin orglitsel yapilan ve fonksiyonlar konusunda donanimii is glcl
piyasalarinin beklenti ve talepleriyle uyumiu aynca ulusal ve ulusiararasi rekabette Ustiinliik
saglayabilen yaratici, yenilikgi bireyler olmalan hedeflenmektedir.

Gerek fakiiltelerde gerekse yiiksekokullarda 4 yillik lisans derecesiyle mezun olunur.
Yiksekokullar, fakdiltelerin uygulamali ve denk okullaridir. Yiiksekokullarda uygulama ve staj

birinci derecede &nemlidir. Bu nedenle editim stresince uygulamalara daha Gok zaman aynilrr.
Yonetim Bilisim Sistemlerinin dersleri t¢ ana baglik adi altinda toplanir. Bunlar is idaresi,
bilgi yénetimi ve iletisimdir.

Hedefimiz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel degerlere sahip yaratici, bagimsiz
ve pozitif diglinebilen katiimai, paylagimci, arastirmaci, dodaya ve insana saygih, uluslararasi

dizeyde tercih edilen, bireyler yetigtirmektir.

Prof.Dr. Adem OZARSLANDAN
Miidiir



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatilirk ilke ve devrimierine bagl, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insaniik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve poxzitif diistinen, katiimal, Uretken ve yaratti§ degerlerle iilkesini
tim diinyada temsil eden ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel calisma ve
aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve

ulusal alanda gelisme ve strdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecedi egitim-6§retim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile &drencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yagam boyu 6grenmeyle bitiinlestiren,
kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirlija sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birim gdrev yetki ve sorumluluklar ve ilgili mevzuat

- Yuksekokulu Midiiri : 2547 sayili Kanun ile verilmig gorevleri yerine getirir
-Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar

1-Yiksekokul Kurullarina baskanlk etmek.

2-Ylksekokul Kurullannin Kararini uygulamak

3-Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak

4-Her &gretim yil sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rekttre rapor vermek.

5-Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektérltige bildirmek.

6- Yuksekokul biitgesi ile ilgili &neriyi Yiiksekokul Yénetim Kurulunun da gorisinu
aldiktan sonra Rektoritige sunmak.

7- Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

Mudiir Yardimcilarinin Gérev ve Sorumluluklari :

Muddire galismalarda yardimcr olmak.

Mldure gérev basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

IIgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagl birimlerin kalite yénetim
sistemine uygun galismasini saglamaktir.

Yksekokul ile sanayi igbirligini yapmak

Sosyal kultlrel etkinliklerin organizasyonunu yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1~ Fiziksel Yapi

Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunun fiziksel yapillanmasi, agik alant

17.350 m?2

kapali alan 17.350 m2 alanda Silifke MYO ile aymi binada egitim Ogretim

faaliyetlerinin siirdiirmektedir. Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve

sahip oldudu kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1-

Egitim Alanlan

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iligkin
bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir

Tablo 1. Editim Alanlan

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik 5 178 1 72 6 281
26-50 Kisilik 2 90 2 90
51-75 Kisilik 1 67 1 67
76-100 Kisilik 1 112 1 112
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 9 447 i 72 10 | 550
1.2- Ofisler

Akademik personel ve Idari personellerin calisma odalari yeterli olmayip fiziki sartlarin

iyilegtiriimesi dlsintlmektedir.

Tablo 2. Personel Ofis Alanlan
Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m2)
Akademik Ofis 6 156
idari Ofis 5 135
Toplam 11 291




1.3- Sosyal Alanlar

Yuksekokulumuz ve Silifke Meslek Yiiksekokulunun miistereken kullandigi sosyal alanlar
sayisi asadiya gikarilmis olup, yemekhane ve kantin isletmeciligi Rektoriigimiz Saglik
Kiltlr ve Spor Dairesi Bagkanhdinca yiiritilmektedir

] Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 2 158
Yemekhane 1 200
Lojman - -
Sergi Salonu - -
Kiitiiphane Salonu 1 80
Internet Salonu 1 50
Misafirhane - -
Seminer Salonu 1 89
Sosyal Tesis - -
Kres - -
Acik Spor Tesisi 2 3500
Kapali Spor Tesisi - -
Konferans Salonu 1 145
Yurt - -
Toplam 9 4.222

*1'er adet Kantin ve Kafeterya, Yemekhane, Kiitliphane Salonu, Internet Salonu, Seminer
Salonu, Konferans Salonu ve 2 adet (Futbol ve Basketbol Sahasi) Acik Spor Tesisi ayni binada
hizmet verdigimiz Silifke Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 10
Depo 1 15
Toplam 2 25




2- Orgiit Yapisi

Fakdilte, Enstitii ve Ylksekokul diizeyinde yénetim organlar asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlan; Enstitli Miidird, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Madurt, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y®énetim

Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlar, muddrler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlan

Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir.

Fakiite ve yliksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans
editimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallan olarak yapilanir, Her fakiiltede dekana bagl ve
faklte idari rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstiti veya yuksekokullarda ise muidiire

bagdl yiiksekokul veya enstit(i sekreteri bulunur.

Birimimizin/Universitemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki
sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.

Yiksekokulumuz idari olarak Miidirliik Makamina bagh 2 Midiir Yardimcis, 8 akademik personel
ve Yiksekokul Sekreterligine bagll idari biirolarda gorev yapan, 8 idari personel, 2 hizmetli, 1

daimi iggi, 1 koruma ve giivenlik gérevlisi personeli bulunmaktadir.

A-Idari Personel

-Yiksekokul Sekreteri Mehmet OZKAN
~-Mudiir Sekreteri Sebiha Nilgiin OZKAL
-Yaz Isleri Semihe Sinem GOKLU

-Taginir Kayit Yetkilisi Ayse YILMAZ
- Ogrenci Igleri Fatma ARSLAN
- Ogrenci isleri Hale GOLGE DEMIR
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-Mutemet Oznur SARI DEMIR

- Yazi Igleri Elif ISIK

- Kiitiiphane Glilay BOLBUL (Hizmetli S.)

-Hizmetli Blisra KARIPOGLU

- Siirekli Isci Bayram KURT

- Sirekli isci Abdurrahman OZ (16.12.2024 tarihinde emekliye ayrildi)

-Koruma ve Glivenlik Gérevlisi Ferhat YOLDAS

B-Akademik Personel

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Middr Prof.Dr. Adem OZARSLANDAN
Boltim Baskani Prof.Dr. Levent SON

Ogretim Uyesi Doc.Dr. Mithat TURHAN

Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Iiter HELVACI
Ogretim Uyesi Dr.0gr.UyesiGiilay ZULKADIR
Ogretim Uyesi Dr.Ogr.UyesiOnur KOPRUL()
Ogretim Elemani Ogr.Gor. Neval SAHIN

Ogretim Eleman Ogr. Gor. Koray GIDIRISLIOGLU
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Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

{ Yiiksekokul Mudtrii J

Yiiksekokul [ Boldmler J Madir
Sekreteri Yardimcilari
Yénetim
Personel ve Yazi Bilisim
N isleri Sistemleri

—{ Ogrenci isleri ]
Bilgisayar
Teknolojisi ve

Tahakkuk Bilisim Sistemleri

_[ Ambar Ayniyat ?

Organik Tarim
Teknik isletmeciligi

Hizmetler

_L Kitiphane J

——{ Giivenlik Birimleri J
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3.2- Donanim

3.2.2- Birimler tarafindan hazirlanacak béliim

Tablo 6. Kullanimda Ofan Bilgisayarlar

Egitim

Arastirma

Saghk

Cinsi Amach Amach Amach Ida(r;i\:en:)a ch Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 - - 14 14
Tasmnabilir Bilgisayarlar 6 - - - 6
Cep Bilgisayan - - - - -
Kiosk Bilgisayar 1 - - 0 1

Sunucular

ince Istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Birimler tarafindan hazirlanacak

Tablo 7. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saglik
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

10

Slayt Makinesi

Tepegdz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baska Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicillar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

14



Barkod Yazici ve Okuyuculan - - - - -

Teksir Makineleri - - - - -

Sabit Telefon - - - 7 7

Telsiz Telefon - - - - -

Telsiz - - - - -

Plotter - - - - -

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -

Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -

4- Insan Kaynakiari
Tabio 8. Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagihmy
LI : Gegici = rE A Sozlesmeli
Idari Akademik Y Siirekli Isci Genel
Kadro 4/C Personel Isci Personel
Personel Personel* (a/D) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagih Dadgih
Dagilim Dagilim Dadihim Toplam
m Sa m Say Say Say Dagtim 26 A
Sa (o] O Icindeki
= ";':‘:::Ie' v 0:/aom i Ozlannl ¥ sz 1 :2"' 4 0:2“! Sayi Oram% 2ays Cl;iaye .
a (ajg) b_| (b/g) c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g
Kadn | 9 %71 |2 | %29 0 ) ) 1 | %%
Erkek 2 % 27 6 | %55 0 1 % 18 9 %61
Toplam [ , 7 .
111 | 8 |0 1 20

3 kadin idari personel, 1 erkek akademik personel, 1 erkek daimi isci, 1 Koruma Glivenlik
Personeli 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup Yiksekokulumuzda gérev
yapmaktadir.

! Akademik Personel Sayis1 (Tuim kadrolu personel (35-OYP dahil) sozlesmeli harig)

15




4.1- Akademik Personel

2 Genel Idari Hizmetler Sinifi idari personelin kadrosu Yiiksekokulumuzda olup, baska

birimde gérev yapmaktadir. 2 Yardimar hizmetler sinifin idari personelin kadrosu baska

birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

16

_ Tablo 9.Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Unvan Doluluk Tam Oran Yari Oran
Dot Bos peplar OZZ';'( Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 2 2 100 2 100 100
Dogent 1 - 1 100 1 100 100
Dr.Ogr.Uyesi 3 3 100 3 100 100
Ogretim Gérevlisi 2 2 100 2 100 100
Okutman - - - - -
Uzman - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam 8 8 100 8 100 100
4.6- idari Personel
Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére).
y Genel Doluluk Orani
-lemetSImﬂandlrmaSI Dolu Bos Toplam (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 - 10 100
Teknik Hizmetler Smnifi - - -
Sadlik Hizmetleri Sinifi - - -
Editim ve Ogdretim Hizmetleri Sinify - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam 10 - 10 100




4.11- S6zlesmeli Personel ve Gegici isciler

Tablo 11. Stziesmeli Personel ve Gegici Tsciler (CalistiklanPozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam Dolul(t;‘l; ;‘Jram
4/B Sozlesmeli Personel - - - N
4/C Personel - - - N
Gegici Isciler (Vizeli) - - . -
Gegici Isciler (Vizesiz) B = N -

Tablo 12. Hizmet Satinaima Yoluyla Calistintan Personel

Hizmet Gesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti -

Giivenlik Hizmeti -

Yemek Hizmeti -

Diger (Belirtiniz) -

Diger (Belirtiniz) -
Topam : -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri )

Yiksekokulumuz 2007-2008 Editim Ogretim yilinda hizmete aglimigtir. Halen 8 akademik,8 idari
personel,2 hizmetli, 1 koruma ve guvenlik gorevlisi, 1 daimi isci, ve birinci, ikinci, liciincii ve
dordinci sinifta toplam 110 6grenci ile hizmetini strdirmektedir. Yonetim Bilisim Sistemieri

BolimUinden 2024 yilinda 6 6§renci mezun olmustur

0 = e u =V ____ Tablo 13, Ogrenci Saylan S i 15D
o 1. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Silifke UTIYO 59 51 110 - - - 59 51 110
Toplam 59 51 110 - - - 59 51 110

18



5.1. 2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenm Sayllarl

i __Tablo 14. Yabanci Dl Egtimi Gbren Hazirhk Sinfi Orenc Sayiar ve Toplam Odrenci Sayisina Oran
L vell.
Birimin Adi I. Ogretim IL Ogretim | Ogretim S
Toplam Yizde
K| E |Top. | K| E [ Top. Sayi
Silifke UTIYO 1| - 1 - |- - 1 50
Toplam _ s 1 50

Yabancn dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &§renci sayisina orani
dgrenci sayis*100) 31.12.2024 itibariyle birimimiz 6grenci sayis 110’ dir.

(Yabancr dit egitimi géren 6grenci sayis\/Birim toplam

19
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatinm programi gergevesinde egitim, saglk,
teknolojik aragtirma, icme suyu ve e-Devlet yatinmiarina dncelik verilecedi, rekabet gucii yliksek
bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin editim kalitesinin yikseltilecegi, editim ile istihdam
arasindaki iliskinin gtiglendirilecedi ve istindam edilebilirigin artinlacagi, diisiinme, algilama ve
problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere aclk, dzgiiven ve sorumiuluk duygusuna sahip,
AtatUrk ilkelerine bagli, demokratik dederleri benimsemis, milli kdiltirii Oziimsemis, farkli
kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egitim politikasinin temel
alindigi, bu yénde baglatiimis olan yeniden diizenleme galismalan her kademede hazirlanarak

surdiirlilecedi, editim niteliginin artinlacagi ve egitim hizmetlerine erisimi yayginlastirlacaktir.

Bu gergevede;

* Mesleki egditimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictn yetistirmek iginmoddiler ve
esnek bir sisteme gegis cahismalar hiziandirilacak ve farkii kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program biitiinligii saglanacaktir.

* Mezunlarnn isglicti piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.
* Egditimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastinlacak ve etkin hale getirilecek.

* Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve &gretim elemani ihtiyaci giderilecek ve bu
konuda mahalli idarelerin destegi alinacaktir.

* Arastirmaci insan glicii kaynad nitelik ve nicelik yonlinden gelistirilecektir

29



FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitgce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclar
Birimimiz/Universitemiz 2024 yili icerisinde, ylklenmis oldugu gérev ve sorumluluklan yerine

getirebilmek igin, asadidaki tabloda program/altprogramitibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.
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2- Mali Denetim Sonuclar

3.1- Dis Denetim Sonuglan

2024 yilinda Yiiksekokulumuzda dis denetim yapilmamistir.

3.2- i¢ Denetim Sonuglar

2024 yilinda Yiiksekokulumuzda i¢ denetim yapilmamistir.

Tablo 23. 2024 Yihinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanian

Denetlenen Birim

i¢ DenetimRapor
Tarih ve Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan
I¢ Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 24. Gireviendirmeler (Etkinlik kapsammda olanfar seminer, konferans vb.)

Etkinlidin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

ST Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gdrevlendirme Sayisi - - -
Goreviendirilen Personel Sayisi - -
Yolluk-GiindelikGideri (Konaklama dahil) | - - - -
Katilim Ucreti Gideri - - - -

Tablo 25, Goreviendirmeler (Dider géreviendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi

Gdrevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-GiindelikGideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1._Fagli_yet Bilgileri

Tablo 26

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinik Sayist

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

. Enstitiisii

. Y.Okulu

= Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

1

Tabilo 27. Ulusal ve Uluslararasi

Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

—.Fakiiltesi

..... Enstitiisti

. Y.Okulu

Y.Okulu

Topiam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Editim Semineri

Diier Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDiRiILMESi
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1IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustiinliikler — Dederlendirme

1.Mersin Universitemizin gucld kurum imajina sahip olmasi ve Ulkemizde k&kii bir Universite
olma yéniinde Rektériugiimuzin kararhhgi ve de Universitemizin'MUdUrlugiJmUze olan
destekleri.

2.Yeniliklerin uygulanmasinda actk fikirlilik deneyime ve gelisime acik akademik ve idari
kadromuz mevcudiyeti.

3.Kendisini surekli gelistirme ihtiyac iginde bulunda akademik personelimizin yayin yapma
yoninde motivasyon sahibi olmasi.

4.Universite sinavlarinda yuzde yUz kontenjan doluluguna ulasiimasi.

5.Akademik personelimizin Gdrencilerimiz ile olan gugli iletigimi.

6.Yliksek Lisans egitimi ile balgenin ihtiyaclarina cevap verebiliyor oimak..

7.Y6netim Bilisim Sistemleri Bélimiiniin giincel ve aranan konularda egitim veriyor olmasi.
8.Yliksekokulumuz grencilerinin gesitli kurum ve kuruluglarin degisik konumlarnnda galismalarini
saglayacak derecede bilgi edinebilmeleri.

B- Zayifliklar - Dederlendirme

1.YUksekokulumuz binasinin yetersizligi.

2.Yuksekokulumuz kontenjanlarinin sahip oldugumuz donanimsal kapasitenin (izerinde
arttirimasi. 3.YGksekokulumuza yeni baglayan 6grencilerin temel diizeylerinin zayif olmasi.
4.Mezun 6grencilerimizin Kamu kadrolarinda arzu edilen sayida istihdam edilememeleri.
5.YUksekokulumuz Mudariagumiize bagli Yonetim Biligim Sistemleri Béluminde bilgisayar
destekli derslerin verilmesi igin ihtiya¢ duyulan donanima sahip yetismis akademik personelin
bulunmasinin zorlugu.

6.Kampis ortaminin bulunmamasi ve égrencilerin Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan
sosyal aktivitelerinden uzaklik nedeniyle yeterince yararlanamamalari.

7.0§renci yurt kapasitesinin istenen diizeyde olmamasi.
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ONERI VE TEDBiRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

=

Yiksekokulumuz 2007-2009 egitim 6gretim yilinda yerel kaynaklarla yapilan hizmet binasinda
egitim-6gretime baglamistir. Toplam 4500 M2 kapall alani bulunan binadaki dersliklerin
donanimi, bilgisayar laboratuarinin donamm ve techizatinin yapilmasi, merkezi bir 1sitma sistemi
kurulmasi, kiitliphanede bulunan kaynaklarin ¢ogaltiimasi, ogrenci kafeteryasi ve Yemekhanenin
genisletilmesi agik alanda bulunan futbol sahasinin igiklandirimas. Odrencilerin ders aralarinda
dinlenmeleri igin bahgeye banklarin yapiimasl. Spor sahasinin bulundugu Alana giyinme odas,
dus kabini yapilmasi gerekmektedir.

42



EKLER
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Ek 2: Demirbasiar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

Hesap

I1.Diizey

tased ot e DAYANIKLI TASINIRLAR ot | Miktan
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet T
253 | 03 | 04 |Olgim, Tarti, Cizim Ghazlan ve Aletleri | Adet | -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslan Adet 5
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 106 |
| 255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
- 255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri | Adet 2|
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 12
255 | 02 | 05 |Ses, Goriinti ve Sunum Cihazian | Akt | 15
| 255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 22
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 624 |
| 255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Urlinler Adet 17|
| 255 04 01 | Yemek Hazrrlama Ekipmanlar | Adet 7|
i _ Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
*I'(is:f I'lz:ﬁy sl DAYANIKLI TASINIRLAR Al Miktan
255 08 01 Egitim Mobilyalarn ve Donanimlar Adet 185
- 255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan Adet 4
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Ek3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!™!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde ic kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden énceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldujum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi
dederlendirme raporlar, izZleme ve degerlendirme raporlan ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

SILIFKE 17.01.2025

-
Prof.Dr. Adem OZARSLANDAN
Middir
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