






[bookmark: _Hlk90366398]2024 Yılı

Bölüm İç Değerlendirme Raporu





İletişim Fakültesi

Gazetecilik Bölümü





Çiftlikköy Yerleşkesi

Mersin


20 / 12 / 2024Mersin Üniversitesi Senatosu’nun 28/04/2017 Tarihli ve 2017/95 Sayılı Karar Eki.

İÇİNDEKİLER.
ÖZET………………………………………………………………………………………………………………………………………………2
BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER…………………………………………………………………………………………………………
İletişim Bilgileri…………………………………………………………………………………………………………………..
Tarihsel Gelişimi…………………………………………………………………………………………………………………
Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri…………………………………………………………………………..
Organizasyon Yapısı……………………………………………………………………………………………………………
İyileştirme Alanları……………………………………………………………………………………………………………..
YÖKAK DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BAŞLIKLAR……………..
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE………………………………………………………………………………………..
     A.1. Liderlik ve Kalite…………………………………………………………………………………………………………………..
A.1.1. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları……………………………………………………………………………
     A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar…………………………………………………………………………………………………
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar…………………………………………………………………………………………
A.2.2. Stratejik amaçlar ve hedefler…………………………………………………………………………………….
     A.3. Paydaş Katılımı……………………………………………………………………………………………………………………..
A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı……………………………………………………………………………………………..
A.3.2. Öğrenci geri bildirimleri……………………………………………………………………………………………..
A.3.3. Mezun İlişkileri Yönetimi…………………………………………………………………………………………….
     A.4. Uluslararasılaşma…………………………………………………………………………………………………………………..
		A.4.1. Uluslararasılaşma performansı	 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM……………………………………………………………………………………………………………………
     B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi…………………………………………………….
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı…………………………………………………………………………………….
B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi…………………………………………………………………………………..
B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu…………………………………………………………..
B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım………………………………………………………………………………….
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi……………………………………………………………………..
     B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)………………
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri……………………………………………………………………………………….
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme………………………………………………………………………………………………
B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi………………………….
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma……………………………………………………………….
     B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri……………………………………………………………….
B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları……………………………………………………………………………………… 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri………………………………………………………………………………………….
B.3.3. Dezavantajlı gruplar………………………………………………………………………………………………………
     B.4. Öğretim Kadrosu……………………………………………………………………………………………………………………..
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri………………………………………………………………
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi…………………………………………………………………………………….
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME………………………………………………………………………………………………………….
     C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları………………………………………………………..
C.1.1. İç ve dış kaynaklar…………………………………………………………………………………………………………
     C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler…………………………………………………………………………… 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi………………………………………………………………………………….
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri……………………………. 
     C.3. Araştırma Performansı…………………………………………………………………………………………………………….
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi…………………………………………….
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi…………………………………….
D. TOPLUMSAL KATKI………………………………………………………………………………………………………………………
     D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları…………………………………….
D.1.1. Kaynaklar……………………………………………………………………………………………………………………..
     D.2. Toplumsal Katkı Performansı…………………………………………………………………………………………………..
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi…………………………………..
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME…………………………………………………………………………………………………………….
PERFORMANS GÖSTERGELERİ………………………………………………………………………………………………………….

EKLER
EKLER
Kanıt KG/A.1.2./EK.1. Kalite Hedefleri
Kanıt KG/A.1.2./EK.2. Birim İletişim Bilgileri
Kanıt KG/A.1.2./EK.3. Birim Dilek ve Öneri Formu
Kanıt KG/A.2.1./EK.1. Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2021 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A. 2.1./EK.2. Stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak) 2021 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A. 2.1./EK.3. Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak) 2021 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.4. Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) 2021 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.5. Stratejik amaç 5 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2021 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.6. Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
Kanıt KG/ A.2.1./EK.7. Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un çalışmalarının başlaması
Kanıt KG/A.2.1./EK.8. Yazıyorum Gazetesi Kasım 2022 Sayısı (Yıl 10 Sayı 5)
Kanıt KG/ A.2.1./EK.9. İletişim Söyleşileri etkinlikleri
Kanıt KG/A.3.1./EK.1. Lisans Öğrenci Görüş Anketi ve Sonuçları
Kanıt KG/A.3.1./EK.2. Dış Paydaşlar ile Yapılan Etkinliklerin Örneklendirilmesi
Kanıt KG/A.3.1./Ek.3. Dış Paydaş Toplantısından Fotoğraflar
Kanıt EÖ/A.3.2./Ek.1.Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim
Kanıt EÖ/A.3.3./EK.1. Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu
Kanıt EÖ/A.3.3./Ek.2. Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları
Kanıt EÖ/B.1.1./EK.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
Kanıt EÖ/B.1.1./EK.2. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
Kanıt EÖ/B.1.2./EK.1. Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Formu Taslağı
Kanıt EÖ/B.1.2./EK.2.Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi
Kanıt EÖ/B.1.3./Ek.1. Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu 
Kanıt EÖ/B.1.3./EK.2.Bologna Paketinden Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi
Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği
Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma Örneği
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.1. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.2. Programların Yıllık Öz Değerlendirme Raporları
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.3. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.4.Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar
Kanıt EÖ/B.2.1./EK.1. Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği
Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.1.  Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde
Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri
Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler
Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.2. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde
Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.3. Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge
Kanıt EÖ/B.2.4./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde
Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.1. Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği
Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.2. Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane
Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Tanımlı Madde
Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.2. Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.3. E-posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu
Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri
Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.1. Eğiticilerin Eğitimi Uygulamalarına İlişkin Kanıtlar
Kanıt AG/C.1.1. Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar
Kanıt AG/C.2.1./EK.1. Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı
Kanıt AG/C.3.1./EK.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
Kanıt AG/C.3.2./Ek.1. Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
Kanıt AG/C.3.2./Ek.2. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
Kanıt AG/C.4.1./Ek.1. Mersin Üniversitesi Araştırma Politikası
Kanıt AG/C.4.1./Ek.2. Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının Ders Bilgi paketinde uygulanmasına ilişkin kanıtlar
Kanıt TK/D.1.1./Ek.1. 2022 Yılı Mali Faaliyet Raporu
Kanıt TK/D.2.1./Ek.1.Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi
Kanıt TK/D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri







[bookmark: _Toc38538189]



Bölüm Hakkında Bilgiler
[bookmark: _Hlk185875924][bookmark: _Toc38538191]1. İletişim Bilgileri
İletişim Fakültesi, Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Çiftlikköy Kampüsü 33343 Yenişehir/ Mersin adresinde yer almaktadır. Fakülteye +90 324 361 00 01, +90 324 361 02 23 / 15503 numaralı dahili telefondan ulaşılabilmekte, iletisim@mersin.edu.tr adresine mail yoluyla iletişim kurulabilmektedir.
[bookmark: _Hlk185876006]2. Tarihsel Gelişimi
[bookmark: _Hlk90366431]Gazetecilik Bölümü, medya ve iletişim sektörünün ihtiyaç duyduğu yetenek ve donanıma sahip bireyler yetiştirmek ve gazetecilik alanında bilimsel araştırmalar yapmak amacıyla 2002 yılında kurulmuş olup 2004-2005 Akademik Yılı’ndan beri lisans, 2020-2021 Akademik Yılı Güz Dönemi’nden itibaren ise yüksek lisans öğrencilerine eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. Öğrenci kabulüne başladığı tarihten itibaren 300’ün üzerinde mezun veren Gazetecilik Bölümü, medyaya dair teorik birikiminin yanı sıra sektör gerekliliklerine yanıt verebilecek 454 lisans, 22 yüksek lisans öğrencisiyle eğitim-öğretime devam etmektedir. Bölüm dâhilinde; 1 Profesör, 5 Doçent ve 2 araştırma görevlisi (2’si ÖYP kapsamında öğrenim gördükleri üniversitelerde geçici görevli) eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir.
Bölümün eğitim-öğretim faaliyetleri; İletişim Fakültesi binasının 4492 m2’lik alanında gerçekleştirilmektedir. Fakültede; 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 3 adet stüdyo, 16 adet atölye odası (4 adet radyo odası, 5 adet kurgu odası, 1 adet gazetecilik atölyesi, 2 adet kontrol odası, 1 adet teknik malzeme odası, 1 adet teknik bakım odası), 17 adet akademik ofis odası, 8 adet personel ofis odası, 1 adet depo, 2 adet film arşiv odası, 1 adet arşiv odası ve 1 adet çok amaçlı konferans salonu bulunmaktadır.

[bookmark: _Toc38538192]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Üniversitenin Stratejik Planı ve Kalite Politikası doğrultusunda bölümün vizyon ve misyonu belirlenmiştir. Üniversitenin stratejik plan ve hedef değerleri esas alınarak kalite hedefleri oluşturulmuş ve süreç faaliyet planı, ürün-hizmet tasarım planı ve eğitim planı belirlenmiştir. Böylece stratejik hedeflerin tüm birimler tarafından bilinmesi ve hedeflere ulaşma çabalarının tam katılımla desteklenmesi sağlanmaktadır. 

Vizyonumuz; sorumluluk bilincine sahip, meslek etiğine bağlı, yurt ve dünya gerçeklerini kavrayan, sorgulayan, yorumlayan, çok yönlü bir biçimde düşünerek olay ve olguları bu eksende anlamlandırabilen bireyler yetiştirip iletişim sektörünün gelişimine katkı sağlamak ve böylelikle alandaki bilimsel ve uygulamalı çalışmalar ile ulusal/uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı olan bir kurum olmaktır.

Çağdaş iletişim olgusu çerçevesinde yaratıcılığını bilgi birikimi doğrultusunda organize edebilen, mesleki deneyimini her koşulda etik bir duruş sergileyerek toplum yararına kullanabilen, evrensel değerleri gözeterek iletişim alanında bilimsel araştırmalar yapabilen ve sürekli değişen-dönüşen sektörün kavrayabilen ve sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip donanımlı iletişimciler yetiştirmek bölümün misyonunun ve hedeflerinin temelini oluşturmaktadır. 

Bölümün değerleri, birimin değerleri doğrultusunda şu şekilde sıralanabilir;
· Sosyal sorumluluk ilkesinden hareketle verdiği eğitim-öğretim, ürettiği bilgi, teknoloji ve sanatla ülkemizin kalkınmasında, ekonomik ve sosyal alanda çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunmak,
· Modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken, nitelikli ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden bireyler yetiştirmek,
· Nitelikli akademik kadrosu ve sunduğu eğitim kalitesiyle çağı yakalaya bilen uluslararası standarda sahip olmak,
· İç ve dış paydaşları ile karşılıklı etkileşim içinde, geri bildirime dayalı istekler doğrultusunda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmek,
· Mensubu olmakla gurur duyulan bir kurum olmak.
[bookmark: _Toc38538193]4.Organizasyon Yapısı

5. İyileştirme Alanları
 
[bookmark: _Toc38538194]A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite
Bölüm, kalite ile ilgili tüm çalışmalarda, birime (İletişim Fakültesine) bağlı olarak TSE-EN-ISO 9001:2015 değerlendirme süreçlerine dahildir ve bölümün bir parçası olduğu birimde (İletişim Fakültesi) gerçekleştirilen tüm faaliyetler “Mersin Üniversitesi Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” başkanlığında, “Mersin Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi”ne göre Birim Kalite Komisyonu aracılığıyla gerçekleştirilmektedir.  
Mersin Üniversitesi, TS EN ISO 9001 kapsamında hazırlanan Kalite Yönetim Sistemini, faaliyet alanları için uygulamaya koyarak tüm birim ve programların faaliyetlerini gerçekleştirirken izleyecekleri yöntemler ve bunların detaylarını “Mersin Üniversitesi Kalite El Kitabı”nda, atıflarına yer verilen yasal mevzuatlar, prosedür, süreç ve talimatlarla belirlemiştir. Birimde, süreçlere dair yapılan faaliyetler, “KYK Sistemi”nde yer alan plan, form, liste gibi dokümanlarla planlanıp dokümante edilmekte ve süreçlerin planlanan şekilde yürütüldüğünden, değerlendirildiğinden ve sürekli iyileştirildiğinden emin olmak için süreçlerle ilgili kayıtlar yine bu dokümanlarla tutulmaktadır.  Birim, her yeni yıl için “Mersin Üniversitesi Stratejik Planı”nı esas alarak süreç ve faaliyetlerini, kendi “Stratejik Plan”ları kapsamında belirler. Birim, sonrasında bu stratejik planı esas alarak “Kalite Hedefleri”ni belirler. Yine birim stratejik planı esas alınarak Süreç/Faaliyet Planlaması yapılır. Süreç/Faaliyet performanslarına ulaşmak için kullanılan yöntemler, performans ve kontrol ile ilgili başlıklar Süreç/Faaliyet Planlamasında (MEÜ.KY.PL-003) açıklanmıştır. Süreçlerin, planlanan şekilde yürütülmesini güvence altına almak, ürün ve hizmetlerin şartlarına uygunluğunu göstermek için belirlenen kontrol noktalarında kayıtlar tutulmaktadır. Süreç/Faaliyet sorumluları her ay yapılmış olan faaliyetleri, Süreç/Faaliyet İzleme Formuna (MEÜ.KY.FR048) işleyerek bir sonraki ayın ilk haftasında Kalite Yönetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetlerin etkinliğinin izlenmesini sağlamaktadır. Süreçlerin, bu performanslara ulaşabilme durumları, Yönetimin Gözden Geçirme toplantılarında değerlendirilmekte ve toplantı tutanakları ile kayıt altına alınmaktadır. Bertaraf edilemeyen riskler ya da ortaya çıkan fırsatlar Riskler / Fırsatlar Listesine (MEÜ.KY.LS-014) kayıt edilerek gelecek hedeflerde değerlendirilmektedir. Sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında, mevcut uygunsuzlukların sebeplerinin ortadan kaldırılması amacıyla düzeltici faaliyetlerin planlanması, uygulanması, sonuçların izlenmesi ve tekrarlarının önlenmesi için esasların belirlenmesi amacıyla “Düzeltici Faaliyetler Prosedürü” uygulanmaktadır. Düzeltici Faaliyetlerin hangi durumlarda kimler tarafından kimlere açılacağı ilgili prosedürde açıklanmaktadır. Mevcut uygunsuzlukların giderilmesi süreci, uygunsuzluğun “Uygunsuzluk ve Düzeltici Faaliyet Formu (MEÜ.KY.FR-022/00)” ile kayıt altına alınıp, bu formun yetkili mercilerine ulaştırılmasıyla başlar. Kalite yönetim sistemimizin planlanmış düzenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardına uygunluğunun ve etkinliğinin periyodik olarak doğrulanması amacıyla Standart şartları doğrultusunda İç Tetkik Prosedürü hazırlanmış ve uygulanmaktadır.
Birim, Mersin Üniversitesi’nin diğer tüm birimleri gibi paydaş/hizmet alanların beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayarak; memnuniyetlerini iyileştirmek için aşağıda belirtilen faaliyetleri uygulayarak;  a) Şartları karşılamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyaç ve beklentileri de belirleyerek; ürün ve hizmetleri iyileştirmek,  b) İstenmeyen etkileri düzeltmek, önlemek veya azaltmak,  c) Kalite yönetim sisteminin performans ve etkinliğini arttırmak için gerekli düzeltme, düzeltici faaliyet, sürekli iyileştirme, önemli değişiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve organizasyon değişikliği yapmaktadır.

Bölüm; stratejik amaç ve hedeflerini oluşturmak, akademik standartlarını belirlemek, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yönetimini izlemek ve geliştirmek, paydaşlardan alınan geri bildirim doğrultusunda programların geliştirilmesi ve güncellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, stratejik amaç ve hedeflere göre oluşturulmuş süreçleri geliştirmek, paydaşlardan gelen ve değerlendirmelere ilişkin geri bildirim süreçlerini oluşturmak, raporlarını incelemek ve sonuçlarını değerlendirmek, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek, iç değerlendirme çalışmalarını yürütmek için KYK birimlerince sunulan el kitapçığı ile birimin stratejik amaç ve hedefleri ekseninde hareket etmekte, faaliyetler planlanmaktadır. Bu eksende, Birim Kalite Komisyonu, stratejik hedefler doğrultusunda bölümde gerçekleştirilecek faaliyetlerin takipçisi konumundadır. 

Geri bildirim yöntemi olarak yine birim web sayfası kullanılmaktadır. Kurumun/Birimin tüm alanları ve süreçleri kapsayacak şekilde iç kalite güvencesi mekanizmaları ile ilgili bilgi, belge ve evraklara (süreçler, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araçları, formlar, belgeler, anketler vd.) birim web sayfasında yer alan alt linklerden ulaşmak, görüş ve önerileri bu linklerde yer alan anketlerin yanı sıra “iletişim bilgileri” başlığı altında yer verilen e-posta, telefon ya da fax bilgileri aracılığıyla bildirmek mümkündür.





   A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde iç kalite güvencesi sistemi ve mekanizmaları bulunmamaktadır.
	Bölümde iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmaktadır ancak bu mekanizmalar bütün alanları/süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamamaktadır.
	Kurumun/Birimin tüm alanları ve süreçleri kapsayacak şekilde 
iç kalite güvencesi mekanizmaları (süreçler, PUKÖçevrimleri, görevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araçları) bulunmakta olup; bu iç kalite güvencesi mekanizmalarından bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki / birimdeki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumda/birimde tüm süreçleri kapsayan iç kalite güvencesi mekanizmaları ve tanımlı süreçler bütüncül bir kalite yönetimi anlayışı kapsamında sistematik olarak yürütülmektedir; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik iç kalite güvencesi uygulamaları kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir. Kurumun/birimin kalite yönetimi kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.




  Kanıtlar 
Kanıt KG/A.1.2./EK.1. Kalite Hedefleri
Kanıt KG/A.1.2./EK.2. Birim İletişim Bilgileri
Kanıt KG/A.1.2./EK.3. Birim Dilek ve Öneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Bölümün misyon ve stratejik amaçları biriminki ile aynıdır. Bölüm, eğitim-öğretim faaliyetlerinin uzaktan (online) gerçekleştirildiği 2020-2021 akademik yılının Bahar Yarıyılı’nda ve yüz yüze eğitim-öğretim faaliyetlerinin (belirli derslerin çevrim içi de gerçekleştirildiği) 2021-2022 Akademik Yılı’nın Güz Dönemi’nde kurumun stratejik hedeflerine katkı sağlamaya yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu eksende stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek), stratejik amaç 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak), stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak), stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek), stratejik amaç 5 (bilginin üretime dönüşmesini sağlamak) için çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

Gazetecilik Bölümü olarak kurumun misyon ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı her 6 ayda bir hazırlanan faaliyet raporlarıyla saptanabilmektedir. Fakültemiz (Birim) Stratejik Planlama Komisyonu bu süreci takip etmektedir. 
Kurumun stratejik hedefleri ve bu hedefler doğrultusunda bölüm tarafından gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 

· 2021-2022 Gazetecilik Bölümü Müfredatı’nda çeşitli güncellemeler yapılmıştır (stratejik amaç 1, stratejik amaç 2 ve stratejik amaç 4 ekseninde). 
· 2021-2022 Gazetecilik Bölümü Müfredatı’nda yer alan derslerin içeriklerinde Bologna Süreci kapsamında çeşitli güncellemeler yapılmıştır (stratejik amaç 1, stratejik amaç 2 ve stratejik amaç 4 ekseninde).
· Gazetecilik Bölümü öğrenci uygulama gazetesi olan Yazıyorum’un kurulma çalışmaları başlatılmıştır (stratejik amaç 1, stratejik amaç 2, stratejik amaç 3 ve stratejik amaç 5 ekseninde). 
· Birim bazlı gerçekleştirilen, öğrencilerin gelişimlerine katkı sunacağı düşünülen ve alanında uzman iletişimcileri konuk alan İletişim Söyleşileri etkinlikleri gerçekleştirilmiştir.


A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaç ve hedefler

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde, kurumun stratejik planında yer alan stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik uygulamalar/ faaliyetler bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde, Kurumun stratejik planı kapsamında tanımlanmış misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik faaliyetler planlamıştır. Ancak bunları gerçekleştirmeye yönelik uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki uygulamalar sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Stratejik plan kapsamında stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılan olgunlaşmış, sürdürülebilir uygulamalar bölümde benimsenmiştir; Bölümün bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer Bölümler/Birimler tarafından örnek alınmaktadır. 



Kanıtlar 
[bookmark: _Hlk90369966]Kanıt KG/A.2.1./EK.1. Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2023 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A. 2.1./EK.2. Stratejik amaç 2 (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak) 2023 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A. 2.1./EK.3. Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak) 2023 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.4. Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek) 2023 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.5. Stratejik amaç 5 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2023 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
Kanıt KG/A.2.1./EK.6. Gazetecilik Bölümü 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güncel Dersler Listesi
Kanıt KG/A.2.1./EK.7. Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
Kanıt KG/ A.2.1./EK.8. Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un çalışmalarının başlaması
Kanıt KG/ A.2.1./EK.9. İletişim Söyleşileri etkinlikleri
[bookmark: _Toc38538196]
A.3. Paydaş Katılımı
Gazetecilik Bölümü’nün iç paydaşları Bölüm öğrencileri, Bölüm öğretim elemanları ve Fakültemiz Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü ile Bölüm öğretim üyeleridir. Ayrıca Rektörlük Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü, Mersin Meslek Yüksekokulu Uzaktan Eğitim Birimleri, Bölümün iç paydaşıdır. Bölüm öğretim programında yer alan çeşitli dersleri, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi’nden yapılan görevlendirme ile öğretim üyeleri yürütmektedir.
Gazetecilik Bölümü’nün doğrudan belirlenen dış paydaş çalışması bulunmamaktadır. Bu noktada, birimin/fakültenin paydaşlar ile ilgili stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri ekseninde hareket edilmekte, iç paydaşların (öğrenciler ve çalışanlar) ile dış paydaşların (işveren, iş dünyası ve meslek örgütü temsilcileri, mezunlar, vb.) sürece katılımı sağlanarak programın gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi fakülte/birim düzeyinde gerçekleşmektedir. 

İç paydaşlarımızdan öğrencilerimizin, dış paydaşlarımızdan mezun öğrencilerimizin görüş ve geri dönüşlerini almak üzere tasarladığımız ankete fakülte web sitesi üzerinden erişilebilmektedir.

A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Yürütülen tüm süreçlere (kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi, uluslararasılaşma) paydaş katılımını sağlayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir ve paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır.  
Ancak bu süreçler doğrultusunda bölümdeyapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar bütün süreçleri/alanları/paydaş gruplarını kapsamamaktadır.

	Yürütülen tüm süreçlerle ilişkili olarak belirlenmiş olan paydaşların süreçlere ve karar alma mekanizmalarına katılımı sağlanmıştır ve bu etkileşimden bazı uygulama sonuçları elde edilmiştir. 
Ancak tüm bu uygulamalar bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmemektedir ve bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında yürütülmekte ve paydaş katılımı uygulamalarından elde edilen bulgular izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 

	Tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı, olgunlaşmış ve sürdürülebilir uygulamalarla benimsenmiştir; paydaş katılımını güçlendirmek üzere yenilikçi uygulamalar bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler/ bölümler tarafından örnek alınmaktadır.




Kanıtlar 
Kanıt KG/A.3.1./EK.1. Lisans Öğrenci Görüş Anketi ve Sonuçları
Kanıt KG/A.3.1./EK.2. Paydaşlar ile yapılan toplantının katılım formu ve tutanağı
Kanıt KG/A.3.1./EK.3. Dış paydaşlar ile yapılan toplantı katılım formu ve tutanağı
Kanıt KG/A.3.1./EK.4 Kanıt KG/A.3.1./Ek.4. Dış Paydaş Toplantısından Fotoğraflar

[bookmark: _Toc38538197]A.3.2. Öğrenci geri bildirimleri
(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	 Birimde öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alınmasına ilişkin mekanizmalar oluşturulmuştur. Ancak hiç uygulama yoktur veya tüm bölümleri kapsamayan uygulamalar vardır.
	Öğrenci geri bildirimleri (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. Ancak alınan geri bildirimler iyileştirmeye yönelik karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır.
	Tüm programlarda tüm öğrenci gruplarının geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan (geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
Kanıt EÖ/A.3.2./Ek.1.Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim

A.3.3. Mezun İlişkileri Yönetimi: Mezun izleme, mezunlarla iletişim

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde mezun izlemeye yönelik bir uygulama  bulunmamaktadır.
	Mezun izlemeye ilişkin planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Mezun izlemeye ilişkin uygulamalar vardır ve bunlardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi ve karar almalarda kullanılması gerçekleştirilmemiştir.
	Tüm programlarda 
Sistematik olarak ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre önlemler alınmaktadır.
	Tüm programlarda mezunların kurumun/  birimin/ bölümün amaçları doğrultusunda izlenmesini güvence altına almış, mezunlar kurumun/ birimin/ bölümün  kalite güvence sisteminin bir parçası haline gelmiştir;  kurumun/ birimin/ bölümün  bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/ birimler/ bölümler tarafından örnek alınmaktadır.



 Kanıtlar
Kanıt EÖ/A.3.3./EK.1. Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu
Kanıt EÖ/A.3.3./Ek.2. Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları

A.4. Uluslararasılaşma
Bölümde uluslararasılaşmaya ilişkin faaliyetleri; uluslararası öğrencilerin bulunması, uluslararası öğrenci değişim programlarına öğrencilerin katılımı ve öğretim üyelerinin uluslararası bilimsel et kinliklere katılması ve uluslararası yayını üretmesi ekseninde değerlendirilebilir. 

A.4.1. Uluslararasılaşma Performansı

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda tanımlı bir uluslararasılaşma politikası bulunmamaktadır.
	Kurumun tanımlı uluslararasılaşma politikası bulunmaktadır. Ancak bu politika doğrultusunda bölümde gerçekleştirilmiş uygulamalar bulunmamaktadır.
	Kurumun eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alan uluslararasılaşma politikası doğrultusunda bölümde bazı uygulamaları bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda bölümde yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumun özgün uluslararasılaşma modeli bölümdebenimsenmiştir; kurumun uluslararasılaşma modeli kapsamında bölümde yenilikçi uygulamalar bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer bölümde tarafından örnek alınmaktadır.



[bookmark: _Toc38538198]B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
[bookmark: _Toc38538199]B.1. Programların Tasarımı ve Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Gazetecilik Bölümü’nün amacı toplumsal ve kültürel farkındalığa ve duyarlılığa sahip, etik ve estetik değerleri özümseyen, gazetecilik konularını tanımlayabilen, tartışıp, yorumlayabilen, teknolojik ve mesleki bakımdan donanımlı gazeteciler yetiştirmektir. Aynı zamanda bölüm; esnek, eleştirel ve yaratıcı düşünebilen, araştırma ve öğrenme motivasyonu yüksek, iletişim ve organizasyon becerileri gelişmiş aydın bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bölüm, özellikle öğrenci merkezli eğitim felsefesini esas almakta ve eğitim planı bu yaklaşımla şekillenmekte ve gelişmektedir. Bölüm eğitim planı aynı zamanda öğrencilerin mesleki yaşamlarına hazırlanmaları için ek olanaklar da içermektedir. Adayların lise veya dengi okul diplomasına sahip olması ve ÖSYM’nin uyguladığı merkezi sınavın ilgili alanından yeterli puanı almış olması koşuluyla programa kabul edilirler ve programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayıp için 4.00 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde ettikten sonra mezun olabilirler. Öğrenciler, ikinci ve üçüncü yıl sonu yaz stajları kapsamında medya kuruluşlarında uygulama yapmak zorundadır.

Bölümün ders programları ve ders içerikleri, Bologna Süreci’nin oluşturmayı hedeflediği Avrupa Yükseköğretim Alanı kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek hazırlanmaktadır. Böylece öğrencilerimizin aldıkları eğitimin Avrupa ülkeleri genelindeki yükseköğretim standartlarına uyumu sağlanmaktadır. Programların yeterlilikleri belirlenirken Bologna Süreci hedef ve politikaları doğrultusunda saptanan bilgi, beceri ve yeterlikler esas alınmıştır. Bunun yanı sıra programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulmaktadır. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları ilişkilendirilmektedir. Programların eğitim amaçları ve kazanımları üniversitenin Kurumsal internet sitesi aracılığıyla kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmektedir.

Program, Bologna Süreci’nin “Yükseköğretimde Avrupa Yeterlilikler Üst Çerçevesi (QF-EHEA)”nde tanımlanan “Birinci Düzey” (First Cycle) ile “Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi”nde  (TYYÇ) tanımlanan "6. Düzey" yeterlilikleri için belirlenmiş olan AKTS koşullarını ve düzey yeterliliklerini ayni zamanda  “Avrupa Yaşam Boyu Öğrenme  Yeterlilikler Çerçevesi”nde (EQF-LLL) tanımlanan "6. Düzey" yeterliliklerini sağlamaktadır. Programın öğrenme çıktılarının, TYYÇ 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri [bilgi, beceriler ve yetkinlikler (bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme, öğrenme, iletişim ve sosyal yetkinlik, alana özgü yetkinlik)] alt başlıklarınave ISCED 32 Temel Alan koduna uygunluğuna işaret eden bağlantılandırmalar B.1.2/Ek.1’de mevcuttur.

Bölümde 1’inci ve 2’inci yarıyıllarda zorunlu dersler verilmekte, 3 ve 8’inci dönemleri kapsayacak dönemlerde ise zorunlu derslerin yanı sıra öğrencilerin “alana uygun temel öğretim” ve “alana uygun öğretim” kategorilerinde seçmeli dersler sunulmaktadır. Öğrenciler, 3’üncü dönemden itibaren Ortak Seçmeli Ders kapsamında farklı programlardan ders alabilmektedir. Böylelikle meslek bilgisinin yanı sıra kültürel birikimlerine katkı sağlayabilmektedir. Öğrenciler, mezun olmaları halinde 60 içerisinde 42 (%70) tane zorunlu ders almakta, 18 tane (%30) ise seçmeli ders almaktadır. Bunun yanı sıra birçok programa ortak açılan ortak seçmeli dersler alabilmektedir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmamaktadır.
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler tüm alanları/programları kapsamamaktadır.

	Programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.

	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmaktadır ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 



 Kanıtlar
Kanıt EÖ/B.1.1./EK.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
Kanıt EÖ/B.1.1./EK.2. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk düzeyi
	[bookmark: _Hlk90366513]1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	X
	☐

	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369970]Kanıt EÖ/B.1.2./EK.1. Gazetecilik Bölümü Güncel Dersler Formu Taslağı
Kanıt EÖ/B.1.2./EK.2.Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi


B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Programların amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmamıştır. 
	Programların amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmasına yönelik planlamalar yapılmıştır.  Ancak henüz uygulamaya geçilememiştir.
	Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumu tanımlanmış, ilan edilmiştir ve eğitim-öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiştir. 
Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır. 



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369971]Kanıt EÖ/B.1.3./Ek.1. Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu 
Kanıt EÖ/B.1.3./EK.2.Bologna Paketinden Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumdaki hiçbir programda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım bulunmamaktadır.
	Programlarda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamaları bulunmaktadır. Ancak bunlar tüm programları kapsamamakta veya eğitim ve öğretimle ilgili tüm uygulamalarda kullanılmamaktadır.


	Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	Tüm programlarda uygulanan öğrenci iş yükü uygulaması,  sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	Öğrenci iş yükü uygulaması, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde kurumun tamamında benimsenmiştir. Kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.




Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369972]Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği
Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma Örneği

B.1.5 Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar (süreç ve performans göstergeleri) oluşturulmuştur. Ancak hiçbir uygulama bulunmamaktadır . 
	Tüm programlarda program çıktılarının izlenmesine ilişkin uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi, karar almalarda ve güncellemelerde kullanılması gerçekleştirilmemiştir. 
	Kurumda/birimde tüm programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) izlenmektedir. Bu izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır.
	Kurumda/Birimde/ Bölümde tüm programların çıktılarının, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde izlenmesi güvence altına alınmıştır;  kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler/ bölümler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.1. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.2. Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.3. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi
Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.4. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar

[bookmark: _Toc38538201]B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmektedir. Öğrencilerin yurt içi ve/veya yurt dışındaki işyeri ortamlarında gerçekleştirebilecekleri uygulama ve stajların iş yükleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almaları öğrenci temsilcilikleriyle vasıtasıyla sağlanmaktadır. Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek şekilde tasarlanmaktadır. Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için her yıl yayınlanan “Mersin Üniversitesi Eğitim Öğretim Rehberi” izlenmektedir. Bu rehberde de yer alan yönetmelikler ve yönergeler uygulanmaktadır. Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan uygulamalar yönetmelikler ve yönergelere göre gerçekleştirilmektedir. Özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) için düzenlemeler mevcuttur.

Program öğrencileri; her yarıyıl, her dersten 14 haftalık öğretim sürecine tabi tutulmakta, ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı sonucunda başarılı veya başarısız kabul edilmektedir. Sınav ve değerlendirme, Yönetmeliğin 34. Madde’sinde açıklanmaktadır. Aktif ve etkileşimli öğrenme temelinde öğrenciler, sınavların dışında ödev ve ders öncesi araştırmaya teşvik edilmektedir.

Küresel bir etkiye sahip COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim-öğretim hem yüz yüze hem uzaktan(online/çevrimiçi) olarak yürütülmektedir. Öğretim elemanları, çevrimiçi olarak gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetleri nedeniyle, öğrenme çıktılarının olumsuz etkilenmemesi için çevrimiçi eğitime uygun öğretim materyalleri geliştirmeye çalışmakta ve bunları öğrencilerle paylaşmaktadırlar. Ölçme ve değerlendirme, çeşitli yüz yüze faaliyetler aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmetleri görevli akademik personel tarafından yürütülmekte ve Yönetmeliğin 26. Maddesi bağlamında her öğrenciye bir danışman atanmaktadır. Akademik danışman; öğrenciyi her yarıyılda alacağı derslerin seçiminde bilgilendirmek ve yönlendirmek ve ders kaydını onaylamak, öğrenciyi üniversite hayatına uyum, mesleki gelişim ve kariyer konularında bilgilendirmek ve yönlendirmek gibi konularda görevlidir. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Birimde öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar uygulanmasına yönelik planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır.
	Birim bünyesindeki tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular,  sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir;  kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
Kanıt EÖ/B.2.1./EK.1. Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin planlamalar veya tanımlı süreçleri bulunmamaktadır.
	Programlarda tasarlanmış olan öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin planlamalar ve tanımlı süreçler vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm programları kapsamayan uygulamalar vardır.
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir;  kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369977]Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.1.  Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde
Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin kriterler ve süreçler tanımlanmamıştır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınmasına veya kredilendirilmesine ilişkin ölçütlerin ve süreçlerin belirlenmesine yönelik planlamalar yapılmıştır.  
Ancak henüz uygulamaya geçilememiştir.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 

	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci kabulü ve önceki öğrenimin tanınması ve kredilendirilmesi uygulamaları kurumun/birimin/bölümün tamamında benimsenmiştir;  kurumun/birimin/ bölümün bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler/ bölümler tarafından örnek alınmaktadır.


Olgunluk düzeyi

Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369974]Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler
Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.2. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde
Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.3. Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır.
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin planlamalar / çalışmalar vardır. Ancak henüz uygulamaya geçirilememiştir.
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 

	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir;  kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369975]Kanıt EÖ/B.2.4./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde


[bookmark: _Toc38538203]B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını, üniversite alanının ve rektörlüğün izin verdiği ölçüde yeterli ve uygun donanıma sahip olacak şekilde sağlamaktadır. Merkezi dersliklerden rektörlük tarafında her dönem başında tahsis edilen 4 adet derslik bulunmaktadır. Kurum 1 adet bilgisayar laboratuvarı (43 m2), 3 adet stüdyo (272 m2), 16 adet atölye odası (4 adet radyo odası, 5 adet kurgu odası, 1 adet gazetecilik atölyesi, 2 adet haber merkezi odası, 2 adet kontrol odası, 1 adet teknik malzeme odası, 1 adet teknik bakım odası olmak üzere toplam 286 m2), 17 adet akademik ofis odası (252 m2), 8 adet personel ofis odası (119 m2), 1 adet depo (21 m2), 2 adet film arşiv odası (14 m2), 1 adet arşiv odası (15 m2), 1 adet çok amaçlı konferans salonu (515 m2) bulunmaktadır. Eğitimde yeni teknolojiler bütçenin el verdiği ölçüde kullanıma sunulmaktadır. Kurumda akıllı tahta, projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojiler kullanılmaktadır.  Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik kariyer günleri, alanında uzman kişilerin konferansları, film festivalleri, atölyeler gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi fakülte dışı deneyim edinmelerini gerektiren programlar sektörle kurulan bağlantılar yoluyla gerçekleştirilmektedir. Fakültede eğitim dönemi içinde öğrencilerimizin sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanabilmeleri ve sektörle ilişki kurabilmeleri için seminer dersleri, atölye çalışmaları ve çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.  

COVID-19 pandemisi nedeniyle eğitim-öğretim hem yüz yüze hem de çeşitli çevrim içi faaliyetler aracılığıyla hibrit biçimde gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanları, çevrimiçi olarak gerçekleştirilen eğitim-öğretim faaliyetleri nedeniyle, öğrenme çıktılarının olumsuz etkilenmemesi için çevrimiçi eğitime uygun öğretim materyalleri geliştirmeye çalışmakta ve bunları öğrencilerle paylaşmaktadırlar. Çevrimiçi eğitim ve öğretim faaliyetleri temel olarak “Mersin Üniversitesi Uzaktan Eğitim Platformu” üzerinden gerçekleştirilmekte, ders materyalleri buradan öğrencilerle paylaşılmaktadır. Öğretim elemanlarınca canlı bir biçimde gerçekleştirilen ve daha sonra kaydedilerek Uzaktan Eğitim Platformuna yüklenen dersler, öğrencilere eş zamansız erişim imkânı tanımaktadır. Böylelikle, canlı dersi internet erişimi olamayan/kesintiye uğrayan öğrenciler için derse sonradan erişebilmesi adına kaynak oluşturmaktadır. Öğrencilerin, sektörde uzmanlaşmış kişilerin bilgi ve tecrübelerinden yararlanmalarını ve sektörle bağlantı kurabilmeleri için gerçekleştirilen faaliyetler de çevrimiçi bir biçimde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

Engelsiz üniversite kapsamında bölümün çalışmaları, fakülte ekseninde gerçekleşmektedir. Üniversitemizde Engelliler için altyapı çalışmaları 2007 yılından beri Engelsiz Yaşam Birimi tarafından yürütülmektedir. Mimarlık Fakültesinin katkılarıyla Kampüs Erişilebilirlik Analizi yapılmış ve bu analiz doğrultusunda mekânsal dönüşüm için Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli olarak geniş erimli bir çalışma yürütülmüştür. Fakültemizde yukarıda belirtilen çalışmalar kapsamında yer almış, engelsiz ulaşılabilirlik/erişimle ilgili düzenlemeler gerçekleştirilmiştir Engelsiz kampüs çalışmaları doğrultusunda sınıflara, stüdyolara, öğretim üyeleri odalarına ve öğrenci kafeteryasına erişim kolaylıkla sağlanmaktadır. Engelliler için rampa, engelli tuvaleti vb düzenlemeler yapılmıştır. Fiziki mekânların sürekli iyileştirilmesi çalışmaları devam etmekte olup Engelli asansörü için Rektörlük Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile yazışmalar yapılmıştır.

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynağı (sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo gibi yapılar, ders kitapları, insan kaynakları, öğrenme desteği vb.) bulunmamaktadır.
	Eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının oluşturulmasına yönelik planları vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
	Eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynakları birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.


	Uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 
	Uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369982]Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.1. Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği
Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.2. Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane


B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danışmanlık, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri vb.)
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmaktadır.  Ancak hiç uygulama yoktur veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır.
	Birimde/Bölümde akademik danışmanlık uygulamaları vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamaktadır.

	Birimde/Bölümde akademik danışmanlığa ilişkin yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen akademik danışmanlığa ilişkin olgunlaşmış uygulamalar birimin tamamında benimsenmiştir;  birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369979]Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Tanımlı Madde
Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.2. Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.3. E-posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma

B.3.3. Dezavantajlı Gruplar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.
	Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır.
	Engelsiz üniversite uygulamaları birimindeki tüm bölümleri ve alanları  kapsamaktadır. Ancak bu uygulamanın sonuçları izlenmemektedir
	Birimde/Bölümde sağlanan engelsiz üniversite uygulamalarından elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulaması kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun/birimin/ bölümün bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır veya kurum ödüllendirilmiştir.  



Kanıtlar


B.4. Öğretim Kadrosu 

Eğitim-öğretim sürecini daha etkin ve verimli şekilde yürütebilmek adına bölümün akademik kadro genişletme çalışmaları devam etmektedir. Öğretim elemanlarının (öğretim üyesi ve öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları) kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçler YÖK’ün yasa ve yönetmeliklerine göre yürütülmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulleri yasa ve yönetmeliklere göre gerçekleştirilmektedir. 

Kurumdaki ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin örtüşmesi, kadronun uzmanlaştığı alanlar göz önünde bulundurularak güvence altına alınmaya çalışılmaktadır. 

Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürme ve öğretim becerilerini iyileştirme, eğitsel performanslarının izleme ve ödüllendirilme, nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlama çalışmaları kurum içi eğitim, yönlendirme toplantılarının yanı sıra rektörlük koordinatörlüğünde gerçekleştirilen etkinliklerle sağlanmaktadır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Tüm alanlarda atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369980]Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu
Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar (eğiticilerin eğitimi etkinlikleri vb) bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır ve bunlar tüm birimleri kapsamaktadır.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Öğretim elemanlarının kurumsal amaçlar doğrultusunda öğretim yetkinliklerinin gelişimine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiştir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



 Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369981]Kanıt EÖ/B.4.2/ Ek.1. Eğiticilerin Eğitimi Uygulamalarına İlişkin Kanıtlar

[bookmark: _Toc38538205]



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Bölümün doğrudan bir ARGE oluşumu bulunmamaktadır. Bu eksende, doğrudan araştırmalar için ayrılan bir fiziki mekân ve bütçe söz konusu değildir. Bölümde yapılan araştırmalar, öğretim elemanlarının yaptığı çalışmalardan oluşmaktadır. Öğretim üyeleri, araştırmalara kaynak sağlamak amacıyla gerektiğinde Mersin Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’nden ve Mersin Üniversitesi Döner Sermayesinden destek alabilme imkânına sahiptir. Bunun yanı sıra TÜBİTAK projelerine başvuru ve kabul sonucunda araştırma bütçe ve imkânlarına sahip olunabilmektedir.

C.1.1. İç ve dış Kaynaklar 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır 
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.

	Araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	Kurumun tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.



      Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369986]Kanıt AG/C.1.1. Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar

[bookmark: _Toc38538208]C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler

Bölüm, işe alınan öğretim üye ve elemanlarının gerekli yetkinliğine sahip olmasını yönlendirme ve gerekli eğitimleri verme suretiyle sağlamaktadır. Öğretim üye ve elemanlarının yetkinliği, yaptıkları araştırmaların yayınlanması ve kullanılması dikkate alınarak ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Akademik personelin yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için kurum içi eğitimler verilmektedir. Ayrıca, atama ve yükseltme sürecinde araştırma yapmak bir zorunluluk olarak ve motivasyon kaynağı olarak belirmektedir. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin (uzmanlıklar, birikim, sayı ve dağılım)  değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik bir mekanizma bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik planlar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar tüm alanları kapsayan şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesi ve geliştirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
Kanıt AG/C.2.1./EK.1. Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri bulunmamaktadır.


	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetler ve uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	Kurumda, kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda kurum içi ve kurumlar arası, ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri, işbirlikleri ve araştırma ağlarına katılım gibi çoklu araştırma faaliyetlerine ve uygulamalarına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar

C.3. Araştırma Performansı

Bölümün araştırma performansı verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve birimin faaliyet raporlarında belirtilmektedir. Birim, araştırma performansının kurumun hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini, yıllık olarak yayınlanmış eser sayısı ve içeriğine bakarak değerlendirmektedir.

[bookmark: _Toc38538209]C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	
	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)  bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tanımlı süreçler (yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz,  takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.



	Kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369989]Kanıt AG/C.3.1./EK.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	
	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar (araştırma merkezleri de dâhil) yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır.
	Araştırma performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli teşvik-takdir mekanizmaları vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar (araştırma politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda tüm birimlerin araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun/birimin tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/ birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369990]Kanıt AG/C.3.2./Ek.1. Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
Kanıt AG/C.3.2./Ek.2. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları

[bookmark: _Toc38538219]D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Toplumsal katkı faaliyetleri sürdürebilmek için sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynakların etkin şekilde kullanımını hakkında bilgi verilmelidir. Bölümün, doğrudan toplumsal katkı ile ilişkili faaliyetleri sürdürecek bir uygulama ve araştırma merkezi türünde bir oluşumu bulunmamaktadır.


D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Bölümde, toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır. 
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.
	Kurumda/birimde fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri/bölümleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	Uygun nicelik ve nitelikteki fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaçlar (toplumsal katkı hedefleri ve stratejisi) doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun/birimin bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/ birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369992]Kanıt TK/D.1.1./Ek.1. 2022 Yılı Mali Faaliyet Raporu

[bookmark: _Toc38538212]D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedeflerine katkı sağlamak üzere bölüm tarafından yürütülen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetleri hakkında bilgi verilmelidir.

Bölümde doğrudan toplumsal katkı performansının izlenmesine yönelik faaliyet bulunamamaktadır. 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar almalarda kullanılmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	Kurumsal amaçlar (toplumsal katkı politikası, hedefleri, stratejisi) doğrultusunda tüm birimlerin toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır; kurumun/birimin kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar/birimler tarafından örnek alınmaktadır.



Kanıtlar
[bookmark: _Hlk90369993]Kanıt TK/D.2.1./Ek.1.Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi
Kanıt TK/D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
[bookmark: _Hlk185883224]Üniversitede 2007 yılında başlayan akademik değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmaları fakültemiz bünyesinde de her yıl yapılmaktadır. Bu yönüyle kalite güvencesi süreçleri 28/06/2016 tarihine kadar ADEK esaslarına göre yürütülmüş, planlamalar; memnuniyet anketleri, iç/dış paydaşların beklentileri, ADEK gözden geçirme ziyaretlerindeki yönlendirmeler ve daha önce yapılan faaliyetlerin çıktıları göz önünde tutularak hazırlanmıştır. 2016 tarihinden sonra Mersin Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları’na gerçekleştirilen faaliyetler yine KYK tarafından değerlendirilmektedir. 

Kalite Güvence Sistemi
Gazetecilik Bölümü’nün kurumun misyon ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı her 6 ayda bir hazırlanan faaliyet raporlarıyla saptanabilmektedir. Fakültemiz Stratejik Planlama Komisyonu bu süreci takip etmektedir.

Bölümde kalite güvence sistemi alanında yeterli ve yetersiz olduğu alanlar yapılan öz değerlendirme çalışmaları ile saptanmıştır. 

Güçlü Yönler
· Bölüm tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin stratejik hedeflere uygunluğu.

İyileşmeye Açık Yönler
· Bölüm tarafından stratejik hedefler ekseninde gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçlarının izlenmesi.
· Bölümde bilgilendirme toplantılarının periyodik bir biçimde gerçekleştirilmesi.
· Bölüm dış paydaş çalışması.
· Uluslararasılaşma ekseninde tanımlanabilecek öğrenci hareketliliği ve araştırma çalışmalarının sonuçlarının izlenmesi.

Eğitim ve Öğretim
Bölümde eğitim-öğretim alanında yeterli ve yetersiz olduğu alanlar yapılan öz değerlendirme çalışmaları ile saptanmıştır. 
Güçlü Yönler
· Program çıktılarının TYYÇ ile uyumu.
· Eğitim-öğretime ilişkin amaç ve hedeflerin yeterliliği.
· Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi.
· Zorunlu-seçmeli ders dağılımı.
· Derslerin öğrenci iş yüküne dayalı tasarıma sahip olması.
· Derslerin yüz yüze işlenmesinin yanı sıra Uzaktan Eğitim Sistemi’nin de destekleyici bir araç olarak öğretimde etkin biçimde kullanılması.
· Öğrencilerin danışmanlara çeşitli iletişim kanalları vasıtasıyla kolaylıkla ulaşabilmesi. Sunulan rehberlik-danışmanlık hizmetlerinin yeterliliği.
· Uzaktan eğitim yoluyla yapılan ölçme ve değerlendirmelerin kurum eksenindeki güçlü yönlerinin bölüme yansıması.
· Merkezi yerleştirme dışında(yatay geçiş, dikey geçiş vb.) yapılan öğrenci kabullerinde önceki öğrenmenin AKTS temelinde tanımlanması.
· Ders kaynaklarına uzaktan erişimin sağlanması.
· Yüz yüze veya uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilen derslerin, öğrencilerin daha sonra izlemesine imkân tanıyacak şekilde Uzaktan Eğitim Sistemi’ne kaydedilmesikaydedilmesi.

İyileşmeye Açık Yönler

· Uluslararası öğrenci değişimi programlarına öğrenci katılımının yeterli düzeye taşınması (etken faktörlerinden biri COVID-19 salgını olarak belirtilebilir).

Araştırma ve Geliştirme 

Bölümde eğitim-öğretim alanında yeterli ve yetersiz olduğu alanlar yapılan öz değerlendirme çalışmaları ile saptanmıştır. 

Güçlü Yönler
· Araştırma faaliyetlerinin yerel-bölgesel ölçekte sosyo-kültürel katkı sağlaması.
· Araştırma stratejisinin, disiplinlerarası araştırma faaliyetlerine olanak tanıması.
· Araştırma ve geliştirme olanak ve kaynaklarının yeterliliği.
· Araştırma ve geliştirme önceliklerinin belirginliği.
· Araştırma ve geliştirme çalışmalarının bütünlüğü ve devamlılığı.

İyileşmeye Açık Yönler
· Araştırma faaliyetlerinin yerel-bölgesel-ulusal faydalarının ölçülmesi.
· Uluslararası araştırma ve geliştirme faaliyetleri

Yönetim Sistemi
Yapılan öz değerlendirme sonuçlarına göre birimin yönetim sistemi alanında yetersiz olduğu bir alan olmadığı tespit edilmiştir. 

Güçlü Yönler
· Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliği; 
· Öğrenci memnuniyetinin yeterliliği; 
· Akademik personelin idari ve yönetsel özelliklerinin yeterliliği;
·  Ortak kültür ve değerlerin paylaşımındaki yeterlilik; 
· İdari personelin memnuniyetinin yeterliliği; 
· Yönetici yaklaşımlarının (yönetim tarzı, tanıma ve takdir, insan ilişkileri, yetki paylaşımı vb.) yeterliliği; 
· İdari personelin özelliklerinin yeterliliği; 
· Çalışanlar arasındaki iş birliği ortamının yeterliliği; 
· İş arkadaşlığı ve sosyal ortamın yeterliliği; 



[bookmark: _Toc38538220]


PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklamalar
	2023 Yılı Gösterge Değeri
	2024 Yılı Gösterge Değeri

	
	
	
	

	Kurumsal Bilgiler
	
	
	

	1. Bölüm Bünyesindeki Lisans Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı
	
	419
	454

	2. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	
	23
	21

	3. Mezun Sayısı 
	Değerlendirme yılı içerisinde 
	27
	30

	4. Ayrılan lisans öğrenci sayısı
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında mezunlar hariç kurumla ilişiği kalmayan kişi sayısını giriniz.
	32
	17

	5. Bölümdeki Öğretim Üyesi Sayısı 
	
	7
	6

	6. Bölümde Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Sayısı
	
	2
	0

	7. Bölümdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	0
	0

	8. Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	9
	6

	A. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	
	

	1. Bölümün İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, Akademik Personel vb.) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	
	

	2. Bölümün Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim Ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	0
	

	3. Erasmus Gelen öğrenci sayısı
	
	0
	0

	4. Erasmus Giden öğrenci sayısı)
	
	1
	1

	5. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0
	0

	6. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	0
	0

	7. Mevlana gelen öğrenci sayısı
	
	0
	0

	8. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	0
	0

	9. Erasmus Gelen öğretim elemanı sayısı
	
	0
	0

	10. Erasmus Giden öğretim elemanı sayısı
	
	0
	0

	11. Mevlana Gelen öğretim elemanı
	
	0
	0

	12. Mevlana Giden öğretim elemanı
	
	0
	0

	B. Eğitim ve Öğretim  
	
	
	

	1. Bölümde Ders Bilgi Paketini Tamamlamış Lisans Program Oranı 
	Program bilgi paketi içeriği tamamlanmış (eksiksiz) program sayısının bölümdeki toplam program sayısına bölümü sonucunda çıkan değer sorulmaktadır.
	1
	1

	2. Bölümde Çift Ana Dala İzin Veren Lisans Programı Sayısı 
	
	1
	1

	3. Bölümde Yan Dala İzin Veren Lisans Programı Sayısı 
	
	1
	1

	4. Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı 
	
	0
	0

	5. Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı 
	
	0
	0

	6. (Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı) / (Lisans Programlarını Tercih Eden Toplam Öğrenci Sayısı) Oranı 
	Merkezi yerleştirme ile son dönemde lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısının (ek kontenjan dâhil) ilgili programları tercih eden öğrenci sayısına oranını giriniz.

Bu veriye,
 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074  
adresinde yer alan program sayfalarında ki  “Ülke Genelinde Tercih Edilme İstatistikleri” başlığı altında yayınlanan bilgilerden ulaşılabilir.
	%90,27
(65/72)
	%98,6 (74/73)

	7. Bölümde, Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı
	
	9
	6

	8. Ders değerlendirme anketi ortalaması (öğrenci değerlendirmeleri) (%) 
	
	
	

	9. Bölümde Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	
	
	

	10. Öğrenci Proje Ekipleri (Güneş Arabası, Hidromobil, İHA, Elektrikli Araç, Vb.) Sayısı
	
	0
	0

	11. YKS Yükseköğretim Programları Ve Kontenjanları Kılavuzunda Akredite Olduğu Belirtilen Lisans Programı Sayısı
	
	0
	0

	12. (TUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(TUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Tıp Fakültesi
Tıp Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0

	13. (DUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Diş Hekimliği Fakültesi
Diş Hekimliği Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0

	14. (EUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı
	Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0

	15. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	
	
	

	16. (Normal öğrenim süresi içinde mezun olan öğrenci sayısı) / (Normal öğrenim süresi içinde mezun olması gereken öğrenci sayısı) oranı 
	Normal süresi içerisinde mezun olan öğrenci sayısının Normal süresi içerisinde mezun olması gereken öğrenci sayısına oranını giriniz. 
	18/70
	30/70

	17. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	59,85
	75,6

	18. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı
*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	46,5
	75,6

	19. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0,05
	0,046

	20. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	0
	0

	21. Öğrenci Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı) / (Birimdeki toplam öğrenci sayısı)
	0,038
	0,035

	22. Öğretim Elemanı Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı/ Birimdeki toplam öğretim elemanı sayısı)
	1.77
	2,66

	C. Araştırma ve Geliştirme
	
	
	

	1. Bölümdeki öğretim üyelerinin SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlarının toplam sayısı
	Değerlendirme yılı içerisinde 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısı. 
İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.
Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	0
	0

	2. Bölümdeki öğretim elemanlarının (öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlarının toplam sayısı
	
	0
	0

	3. Bölümdeki öğretim üyelerinin uluslararası iş birliği ile yapılan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlarının toplam sayısı 
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılan (uluslararası işbirliği ile yapılmayanlar bir önceki madde de sorulmuştur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısı. 
İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.
Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	0
	0

	4. Bölümdeki öğretim elemanlarının (öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi) uluslararası iş birliği ile yapılan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlarının toplam sayısı
	
	0
	0

	5. Bilimsel Yayın Puanı 
(Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade etmektedir.) 
	Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade edilmektedir.
Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	
	

	6. Atıf Oranı  
(Birim öğretim elemanlarına ait yayınların aldığı toplam atıf sayısı) / (öğretim üyesi sayısı)
	Bölüm öğretim elemanlarının SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınlara yapılan yıllık atıf sayısının bölümdeki toplam öğretim üyesi sayısına bölümü sorulmaktadır.
	0
	0

	7.  Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yıllık dış destekli proje sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	8. Öğretim üyesi başına devam eden dış destekli proje sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	9. Tamamlanan dış destekli projelerin ortalama yıllık toplam bütçesi
	

	0
	0

	10. Devam eden dış destekli projelerin toplam bütçesi
	
	0
	0

	11. Devam eden dış destekli toplam proje bütçesinin devam eden dış destekli proje sayısına oranı
	
	0
	0

	12. Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yıllık uluslararası işbirlikli proje sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve tamamlanan proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan uluslararası işbirlikli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	13. Öğretim üyesi başına devam eden uluslararası işbirlikli proje sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden uluslararası işbirlikli  projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	14. Uluslararası işbirlikli projelerin toplam bütçesi 
	
	0
	0

	15. Devam eden uluslararası işbirlikli projelerin toplam bütçesi 
	
	0
	0

	16.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı

	Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve değerlendirme yılı içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı. 
Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir.
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.    
	0
	0

	17. Uluslararası Patent Belgesi Sayısı
	Patent/Faydalı Model Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. Bu bölüme “European Patent Office vb.” aracılığı ile uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı 
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	18.  Öğretim Üyesi Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	0
	0

	19.  Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde toplam kadrolu öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	0
	0

	20. Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. 
Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı sorulmaktadır.
	0
	0

	21. Öğretim Üyesi Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	0
	0

	22. Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde kadrolu toplam öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	0
	0

	23. Öğretim elemanlarının faal durumda olan teknoloji şirketi sayısı 
	*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark içerisindeki firmalardan kurumunuz öğretim elemanlarına ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır. 
Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	24. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .  
	0
	0

	25. Uluslararası ödüller 
	Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0

	D. Toplumsal Katkı
	
	
	

	1. Bütçesi olan ve birimin kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	-
	

	2. Bütçesi olan ve Sanayi işbirliği ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	-
	

	3. Bütçesi olan ve Kamu kurumları ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	-
	









EKLER
Kanıt TK/D.1.2./Ek.1. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Üniversitesi’nin kalite hedeflerine erişilebilir.

Kanıt KG/A.1.2./EK.2. Birim İletişim Bilgileri
İletişim bilgilerine birim web sayfasında (http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi)  yer alan alt linklerden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.1.2./EK.3. Birim Dilek ve Öneri Formu
Dilek ve Öneri Formuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu adresinden ulaşılabilir.


































Kanıt KG/A.2.1./EK.1.Stratejik amaç 1 (eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek)- 2024 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: ]

Kanıt KG/A.2.1./EK.2. Stratejik amaç 2 (bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak)2024 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: ]
Kanıt KG/A. 2.1./EK.3. Stratejik amaç 3 (paydaşlara ve topluma katkı sunmak)2024 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: ]

Kanıt KG/A.2.1./EK.4. Stratejik amaç 4 (kurumsal kapasiteyi güçlendirmek)2024 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları
[image: ]
Kanıt KG/A.2.1./EK.5. Stratejik amaç 5 (bilginin üretime dönüşmesini sağlamak)2024 Ocak-Aralık Dönemi Sonuçları

[image: ]

Kanıt KG/A.2.1./EK.6. Gazetecilik Bölümü Derslerinin Bologna Verilerinin OBS dahilindeki Bologna Ara Yüzüne Taşınması ve Güncellenmesi
[image: ]
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Kanıt KG/A.2.1./EK.7. Gazetecilik Bölümü Uygulama Gazetesi Yazıyorum’un çalışmalarının başlaması

[image: ]




Kanıt KG/A.2.1./EK.8. Yazıyorum Gazetesi Kasım 2022 Sayısı (Yıl 10 Sayı 5)
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Kanıt KG/A.2.1./EK.9. İletişim Söyleşileri Etkinlikleri







































Kanıt KG/A.3.1./EK.1. Lisans Öğrenci Görüş Anketi ve Sonuçları

https://docs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFPQBYPlgMjLc1DFetcWPmda2bp3c/viewform?edit_requested=true adresinden ulaşılabilir.

Anket sonuçlarına https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulaşılabilir.
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[bookmark: _Hlk154388160]Kanıt KG/A.3.1./Ek.2. Dış Paydaşlar ile Yapılan Etkinliklerin Örneklendirilmesi
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Kanıt KG/A.3.1./Ek.3. Dış Paydaş Toplantısından Fotoğraflar
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Kanıt EÖ/A.3.2./Ek.1.Uzaktan Eğitim Sisteminde Geri Bildirim
[image: ]

Kanıt EÖ/A.3.3./EK.1. Mezun İzleme Sistemi-Mezun İzleme Bilgi Formu
Mezun izleme sistemi için oluşturulmuş “Mezun İzleme Bilgi Formu” na https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfb6Q5JcQDmYP0y0HsJrriHzhLDpfLKIybHYGSfjxE3widOSA/viewform adresinden ulaşılabilir.

Kanıt KG/A.3.3./EK.2. Mersin Üniversitesi İletişim Fakültesi Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj4-kTshiQjWjgaqIe2UaMbLi0Nih3Bf0a_Sk7tgF0hBnEXA/viewform adresinden ulaşılabilir.

Kanıt EÖ/A.3.3./Ek.3. Mezun Öğrenci Görüş ve Değerlendirme Anketi Sonuçları
Ankete, https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden ulaşılabilir. 

İletişim Fakültesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023)
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İletişim Fakültesi İdari Personel Memnuniyet Anketi (2023)
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İletişim Fakültesi Öğrenci Memnuniyet Anketi (2023)
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Kanıt EÖ/B.1.1./EK.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantı ve Katılım Formu ve Tutanağı
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Kanıt EÖ/B.1.1./EK.2. Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu Toplantı Katılım Formu ve Tutanağı
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Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.1. Gazetecilik Güncel Dersler Formu Taslağı
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Kanıt EÖ/B.1.2./Ek.2. Ders Bilgi Paketi Ekseninde Ders Dağılım Dengesinin Örneklendirilmesi[image: ]
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Kanıt EÖ/B.1.3./EK.1.Program Amaç ve Çıktılarının TYYÇ Uyumu

Bologna paketinden görüntülemek için:
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=259&sb_id=693917

Programın amaç ve çıktılarının TYYÇ uyumu aşağıda maddeler halinde sıralanmıştır.
1. Medyanın toplumdaki rolünü tanımlayabilir.
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili kuram, yöntem, strateji ve tekniklere ilişkin bilgiye sahiptir.

2. Olayların sebep ve sonuçları hakkında kamuoyunu bilgilendirmek adına, uygun basılı görsel ve web teknolojileri kullanarak araştırma bulgularından sözlü, yazılı ve görsel raporlar hazırlayabilir.
►Yet - Bağ ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili bireysel ya da grup çalışmalarında sorumluluk alır ve alınan görevi yerine getirir ya da bağımsız olarak yürütür.
►Yet - Bağ ►6-Lisans-Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır.
►Yet - Bağ ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili uygulamalarda bireysel ya da ekip üyesi olarak sorumluluk alır.

3. Gazetecilik, bilgi teknolojisi ve toplum arasındaki ilişkileri tanımlar, teknolojik gelişmeleri kullanabilir.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili özgün fikirleri yaratıcı bir şekilde açıklar.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.

4. Medya ve konuşma özgürlüğünün ilke ve kurallarını uygulayabilir.
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlere uygun davranır.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-İletişimin ulusal, uluslararası, toplumsal ve kültürlerarası boyutlarını tanır.

5. Profesyonel gazetecilik organizasyonları tarafından ortaya konmuş olan etik standartları betimler ve onlara uygun hareket edebilir.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararası gündemde yer alan olay ve gelişmeleri izler ve yorumlar.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlere uygun davranır.
►Beceri ►6-Lisan- Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili bilgi kaynakları ile kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır.

6. Gazetecilik mesleğinin gerektirdiği haber metinlerini yazabilir, değişik gazete metin türlerini üretebilir, çözümleyebilir ve yorumlayabilir.
►Yet - Bağ ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili bireysel ya da grup çalışmalarında sorumluluk alır ve alınan görevi yerine getirir ya da bağımsız olarak yürütür.
►Yet – Öğr►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bilgiye ulaşma yollarını bilme, alanıyla ilgili yeni yöntem ve teknolojileri takip eder ve kullanır.
►Yet - Bağ ►6-Lisans-Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı  bağımsız olarak yürütebilme.
►Yet - Öğr ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alana ilişkin teknolojileri yetkin bir şekilde kullanır.

7. Gazetecilik mesleğinin gerektirdiği haber içerikli görsel materyalleri üretebilir, basılı ve görsel ortamlarda yayınlanabilir hale getirebilir.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili bilgi kaynakları ile kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır.

8. Medyanın rol ve sorumluluklarının birincil derecede bağlı olduğu Anayasa ve İnsan Hakları Beyannamesi ile haber medyasını ilgilendiren ulusal ve uluslararası mahkeme kararlarını içeren yasal çerçeve hakkında bilgi sahibi olur ve profesyonel yaşamında bunları kullanabilir.
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlere uygun davranır.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alana ilişkin yasa, yönetmelik ve mevzuatın bilincinde olur ve uygun davranır.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanda faaliyet gösteren kurumların yapısal, yönetsel ve teknik özelliklerini tanır.

9. Mesleki etik prensipleri kavradığını gösterebilir ve doğruluk, adalet ve çeşitliliğin takibinde etik olarak çalışabilir.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerlere uygun davranır.
►Yet - Öğr ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.

10. Medya konusunda bilgili olur. Haber medyasının normlarını, uygulamalarını ve halk tarafından algılanmasını etkileyen yerel, ulusal ve uluslararası alandaki politik olay ve gelişmeleri kavrayabilir ve okuyucu/izleyici üzerinde elektronik ve kitle iletişiminin sosyal ve politik etkilerini bilir.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararası gündemde yer alan olay ve gelişmeleri izler ve yorumlar.
►Yet - Öğr ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.
►Yet - Öğr ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinlikleri yakından takip eder, etkin olarak katılır ve düzenler.

11. Bir medya üretimini estetik, tarihsel ve kültürel bağlam içinde değerlendirebilir ve medya üretimlerinin eleştirel analizini yapabilir.
►Yet - Öğr ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinlikleri yakından takip eder, etkin olarak katılır ve düzenler.

12. Medya metinlerini analiz etmek için metodolojiler hakkında gelişmiş bir anlama yeteneğine sahip olur ve çalışma ve profesyonel bağlamlarda onları uygulayabilir.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili bilgi kaynakları ile kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özelliklerini, ihtiyaçlarını ya da farklılıklarını dikkate alarak uygun iletişim strateji, yöntem ve teknikleri geliştirir ve uygular.

13. Medya sektöründeki ve yazılı basındaki üretim-dağıtım zinciri hakkında belirli bir bilgiye sahip olur.
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-İletişimin ulusal, uluslararası, toplumsal ve kültürlerarası boyutlarını tanır.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanda faaliyet gösteren kurumların yapısal, yönetsel ve teknik özelliklerini tanır.

14. Araştırma yaparken bilgi ve kaynaklara ulaşmak için yeterli donanıma sahip olur, elde ettiği bilgileri değerlendirebilir ve etkin bir şekilde kullanabilir. Çalışmalarını uygun yazılı bir formatta bir araştırma makalesi gibi sunabilir.
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ortaöğretimde kazandığı yeterliliklere dayalı olarak; alanıyla ilgili kavramları ve kavramlar arası ilişkileri açıklar.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanı ile ilgili kuram, yöntem, strateji ve tekniklere ilişkin bilgiye sahiptir.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bilimsel bilginin üretimiyle ilgili süreçleri, yöntem ve teknikleri teşhis eder.

15. Görüntülü ve sesli film çekebilir, düzenleyebilir; yayın kontrolü yapabilir; uygun şekilde sayfa tasarımı oluşturabilir ve gerektiği şekilde içeriği değiştirebilir.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili özgün fikirleri yaratıcı bir şekilde açıklar.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özelliklerini, ihtiyaçlarını ya da farklılıklarını dikkate alarak uygun iletişim strateji, yöntem ve teknikleri geliştirir ve uygular.

16. Nihai bir haber yazabilir ya da radyo ve TV programları oluşturabilir.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili özgün fikirleri yaratıcı bir şekilde açıklar.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili bilgi kaynakları ile kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanır.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Kişi, grup, kitle ya da kurumların iletişim özelliklerini, ihtiyaçlarını ya da farklılıklarını dikkate alarak uygun iletişim strateji, yöntem ve teknikleri geliştirir ve uygular.

17. Kritik, yaratıcı ve bağımsız düşünebilme yeteneğine sahip olur.
►Yet - Öğr ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Öğrenme gereksinimlerini belirler ve yönlendirir.
►Yet - Öğr ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum ve davranış geliştirir.
►Yet - Öğr ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme.
►Yet - Öğr ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.
►Yet - Bağ ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Birey olarak yaratıcı ve güçlü yönlerini kullanır

18. Görüntülerin ve bilginin kullanımı ve sunumunda gerekli kavramları tanımlayabilir ve kullanabilir.
►Beceri ►6-Lisans-Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme.
►Beceri ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Alanıyla ilgili özgün fikirleri yaratıcı bir şekilde açıklar.

19. Türk Dili ve yabancı dil temel dilbilgisi kurallarını tanımlar, İngilizce temel dil becerilerini kazanır.
►Yet - İlet ►6-Lisans-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi'nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme
►Bilgi ►6-Lisans-Alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç - gereçleri ve diğer kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma.
►Bilgi ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-İletişim ortam ve araçlarını yetkin bir şekilde kullanabilme bilgisine sahiptir.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

20. Türkiye Cumhuriyeti’nin ortaya çıkmasına yol açan siyasal, ekonomik, toplumsal, düşünsel koşulları yorumlar, birlikte yaşadığı toplum ile bütünlük içinde Atatürk ilke ve devrimleri doğrultusunda ulusal amaç ve ülküler ile yurt sevgisi başta olmak üzere yüksek insani değerleri benimser.
►Yet - İlet ►6-Lisans-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Ulusal ve uluslararası gündemde yer alan olay ve gelişmeleri izler ve yorumlar.
►Yet - Alan ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yaşadığı sosyal çevre için mesleki proje ve etkinlikler planlar ve gerçekleştirir.


21. Öğrenim düzeyi ve sosyal çevresi ile uyumlu genel kültür formasyonuna sahip olur.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Farklı kültürlerin iletişim biçimlerini tanır ve uyum sağlar.
►Yet - Alan ►6-Lisans-Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin korunması ile  çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinlikleri yakından takip eder, etkin olarak katılır ve düzenler.
22. Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
►Yet - İlet ►6-Lisans-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyi'nde kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme.
►Yet - İlet ►32-Gazetecilik ve Enformasyon-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

[bookmark: _Hlk90369095]Kanıt EÖ/B.1.3./EK.2.Bologna Paketinden Derslerin Program Çıktılarına Katkılarının Örneklendirilmesi
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.1. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım Örneği
Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımının örneği aşağıda yer almaktadır. 
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Kanıt EÖ/B.1.4./Ek.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım – Uygulama Tecrübesini Güvence Alan Mekanizma Örneği
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Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.1. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesine İlişkin Tanımlı Süreçler: Süreç/Faaliyet İzleme Formu
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Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.2. Programların yıllık özdeğerlendirme raporları
· Programların Yıllık Öz Değerlendirme Raporlarına http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano  adresinden ulaşılabilir. 

Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.3. Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen bir sistem olarak Bilgi Yönetim sistemi
Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi): Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/). Ayrıca faaliyet bilgi raporuna http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/pano adresinde Arşiv-Faaliyet Raporları kısmından ulaşılabilir

Kanıt EÖ/B.1.5.Ek.4. Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar ve kanıtlar
http://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/256/27 
 
Kanıt EÖ/B.2.1./Ek.1. Uzaktan Eğitime Özgü Öğretim Materyali Geliştirme ve Öğretim İlke, Yöntem ve Tekniklerine İlişkin Uygulama Örneği 
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Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.1.  Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Temel Madde

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
[image: C:\Users\pc\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\sınav değerlendirme.png]




Kanıt EÖ/B.2.2./Ek.2. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi – “Mersin Üniversitesinde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Eğitim Öğretimin Yürütülmesine İlişkin Uygulama İlkeleri

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1385/Yaygn_Egitim_Faaliyetleri/Ilkeler_2021.pdf

[bookmark: _Hlk157432627]Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.1. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Öğrenci Kabulüne İlişkin Maddeler
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
[image: kabul koşulları]

Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.2. “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Madde
[image: muafiyet]








Kanıt EÖ/B.2.3./Ek.3. Önceki Öğrenmelerin Tanımlanmasında Öğrenci İşyükü Temelli Kredilerin Kullanımına İlişkin Belge	
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[bookmark: _Hlk157432706]Kanıt EÖ/B.2.4./Ek.1.  “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”  Diploma, Derece ve Diğer Yetkinliklerin Tanımlanması ve Sertifikalandırılmasına İlişkin Temel Madde

[image: mezuniyet]




[bookmark: _Hlk157432770]Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.1. Öğretim Kaynakları- Ders Materyallerine Uzaktan Eğitim Platformu Aracılığıyla Erişim Örneği

E-öğrenme uygulamaları: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
[image: uygulama 2]







Kanıt EÖ/B.3.1./Ek.2. Öğrenme Kaynaklarına Uzaktan Erişim-Kütüphane
Kütüphane kaynaklarına uzaktan erişim için: http://kutuphane.mersin.edu.tr/


[bookmark: _Hlk157432830]Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.1. Ölçme ve Değerlendirme– “Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” - Akademik Danışmanlığa İlişkin Tanımlı Madde
[image: danışmanlık1]

Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.2. Uzaktan Eğitim Sistemi Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
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Kanıt EÖ/B.3.2./Ek.3. E-Posta Yoluyla Danışmanla İletişim Kurma
Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalardan fakülte web sitesinde yer alan bilgilendirmeye http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci/danismanlar adresinden ulaşılabilir.



[bookmark: _Hlk157432916]Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Yükseköğretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanıt EÖ/B.4.1/ Ek.2. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri –Mersin Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri

http://pdb.mersin.edu.tr/haberler/555/01012021-tarihi-itibariyle-yururluge-giren-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

[bookmark: _Hlk157432962]Kanıt E.Ö/B.4.2/ Ek.1. Eğiticilerin Eğitimi’ne İlişkin Kanıtlar
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[bookmark: _Hlk157433453]Kanıt AG/C.1.1. Araştırma Kaynaklarına İlişkin Kanıtlar
Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlara şu adreslerden ulaşılabilir:
http://mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi/pano
http://bap2.mersin.edu.tr/auth/login
http://beds.mersin.edu.tr/oturum/ac












[bookmark: _Hlk157433517]Kanıt AG/C.2.2./Ek.1. Gazetecilik Ana Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı
http://sbe.mersin.edu.tr/sbe/sabitsayfa.php?id=104 
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[bookmark: _Hlk157433731]Kanıt AG/C.3.1./EK.1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemede tanımlı süreçler
http://apbs.mersin.edu.tr/oturum/ac
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[bookmark: _Hlk157433833]Kanıt AG/C.3.2./Ek.1. Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
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Kanıt AG/C.3.2./Ek.2. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
[image: ]

Kanıt TK/D.1.1./Ek.1. 2022 Yılı Mali Faaliyet Raporu
Faaliyet bilgi sistemi örnek olarak verilebilir (http://fbs.mersin.edu.tr/. Ayrıca faaliyet bilgi raporuna https://mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kalite adresindeki Arşiv-Faaliyet Raporları bölümünden ulaşılabilir.

Kanıt TK/D.2.1./Ek.1.Stratejik Amaç Kapsamında Toplumsal Katkının İzlenmesi
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Kanıt TK/D.2.1./Ek.2. Kalite Hedefleri
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano adresinden Mersin Üniversitesi’nin kalite hedeflerine erişilebilir.
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Personel Isleri Birimi TR
Tarih: 16/09/2024 16:50
Say:: E-17292038-050.02-2852054
PERSONEL ISLERI BIRIMI

Sayt @ E-17292038-050.02-2852054 I |I ull"!"!l" II “I l"
Konu : Akademik Kurul Toplantist
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplanti
Salonunda asagidaki giindemi goriigmek {izere toplanacaktir.
Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER

Dekan V.
GUNDEM .
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili
2-Diger Konular
Dagitim:
Sayin Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Sayn Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Sayn Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU
Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN
Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN
Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
Sayin Dog. Dr. Ceren YEGEN
Saym Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN
Sayin Dog. Dr. Emrah BUDAK
Saymn Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC
Saym Dog. Dr. Recep UNAL
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BES8891A89FB Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Mersin Universitesi, 1letisim Fakilltesi , Personel Igleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN @5
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef O

Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

Telefon No: 324 3610001-15528

1/2
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakiiltesi Dekanhgt

Personel Isleri Birimi TURKIYE CUMMURITETI Wi YU20NCO YIU
Tarih: 16/09/2024 16:50
Seys: E-17292038-050.02-2852054
PERSONEL ISLER} BIRIMI

———— I
Konu : Akademik Kurul Toplantisi
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 20.09.2024 Cuma giinii saat 11.00'da Fakiiltemiz Toplanti
Salonunda asagidaki giindemi gdriiymek tizere toplanacaktur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Dekan V.

GUNDEM
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPGU
Sayin Prof. Dr. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayimn Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Saymn Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI
Saymn Dog. Dr. Ceren YEGEN

Saym Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Sayin Dog. Dr. Erhan ARSLAN

Saymn Dog. Dr. Emrah BUDAK

Saymn Dog. Dr. Filiz BILGIN ULKEN
Sayin Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Recep UNAL

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BES889 1 A89FB Belge Dogrulama Adresi: htps://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-cbys

Adres: Mersin Universitesi, lletisim Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrintilr bilgi igin: Sibel YALCIN @
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef Fi
Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 361000115528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr
KEP Adresi:

1/2
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Sayin Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
Sayin Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN

Sayin Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
Saymn Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ

Sayin C:)gr.Gér. Derya OZCAN Suyi. B1T250038.050 02285205
Sayin Or. Gor. Elif OZLER LEKESIZ T AR IBNRR A

W

Sayin Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr. Gor. Serkan CIFTCI

Sayn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ

Sayin Ars. Gor. Anil DAL CANBAZOGLU

Sayin Ars. Gor. Goncagiil BUDAK

Sayin Arg.Gor. Onur AYTAQ

Sayin Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Saym Arg. Gor. Yusuf DURU

Bu belge givenli clektronik imza ile imzalanmigtir.

Ige Dogrulama Kodu: 2ADE0472-DDOF-407A-BDF9-BE58891A89FB Belge Dogrulama Adresi: }‘m}?s‘:/{ww.hukiye.gov.tr/mersmum-ebys
fres: Mersin Universitesi, lletigim Fakiltesi , Personel Isleri Birimi, Ciftlikkoy Ayrmntilt bilgi igin: Sibel YALCIN [Cf ;
mpiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef v
efon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 3610001-15528

‘osta: syalcin@mersin.edu.tr internet Adresi: www.mersin.edu.tr

P Adresi:

2/2
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q
iletisim Fakiiltesi o

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :20.09.2024
Saat : 11:00
Yer : iletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlar:

Notlar : Iletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek tizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIC
COBANER’in baskanliginda Fakiiltemiz dgretim tiyeleri ve §gretim elemanlarinin katihimiyla
gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisina Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Aslihan ARDIG
GCOBANER’in ge¢mis désnem Dekanlarina tegekkiir konugmasi ile yeni Dekan atamasinin tiim
Fakiiltemize hayirli ugurlu olmasi temennisi ile baglandi.

2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi Giiz Yariyih

-Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz donemi Ggrencilerin ders kayitlari esnasinda
yasanan sorunlarin Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari alinarak yapilan diizenlemeler ile ¢oziime
ulastirilmas: hakkinda goriisiildii.

-Fakiiltemizce mazeretli ders kayitlarinin damgmanlar, bolim sekreterleri ve Fakiiltemiz
6grenci islerinin takibi ile sorunsuz yiiriitiilmesi goriigiildii.

-Fakiiltemizde mevcut bulunan bilgisayar laboratuvarmin Fakiiltemizce proje diizenlenerek
bilgisayar laboratuvarinin eksikliklerinin giderilmesi iizerine goriisiildii.

-Universitemiz hizmeti¢i egitim taleplerine Fakiiltemiz Sgretim {iyelerinin daha fazla katk
saglamasi hususunda dgretim tiyelerinden destek istendi.

-30 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arasinda yapilacak Universitemiz oryantasyon programina
uygun sekilde Fakiiltemiz dgretim iiyelerince ders diizenlemelerinin yapilarak 6grencilerin
katilim saglanmasi {izerine goriisiildi.

n ARDIC COBANER
Dekan V.

Pﬁn A.DURUEL ERKILIC

(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Do¢. Dr. Berna ARSLAN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

Gérevli-izinli
Dog. Dr. Ceren YEGEN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Emrah BUDAK
( GZT Bélimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr, ILGIN ULKEN

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Récép UNAL
(Yeni Medya ve Iletisim Bolimi
Ogretim Uyesi)

Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Canian DURAL TASOUJI
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

>
Do :rlgﬂygu ZSOY TAYLAN
(Halkla Iliskiler ¥e Reklamcilik B&limi
Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Erhan ARSLAN

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

%Zﬁﬁn ERKILIZ

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ogr. Gor. Dr. Nermin ALKAN
(Halkla Iligkiler ve Reklameilik Boliimii
Ogretim Elemani)

prim

Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP
{Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimi
Ogretim Elemani)

(RTS Boliimii Ogretim Eleman)

M

Ogr . Elvin KOYLU
(RTS- GZT Boliimii Ogretim Eleman1)

Ogr. Gor, Sexkan CIFTCI
(RTS Boli ym Eleman1)

(Ucretsiz izinli)
Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU
(Halkla iligkiler ve Reklamcilik Bolimii
Ogretim Elemani)

Ars. Gor. Dr. ibrahim CATALDAS

(Halkla iliskiler ve Reklameilik Bolimii
Ogretim Elemant)

Ars. . Dr. Servet Can DONMEZ
(RTS Béliimii Ogretim Elemani)

(RTS Béfiimii Ogretim Elemant)

(Raporlu)

Ogr.Gor. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU

(RTS-GZT Ogretim Elemant)

g';.o/r Goncagiil BUDAK

(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

MEU KY.FR-026/00

Sayfa 3/4 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ars. Gor. Onur AYTAC Ars. Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS Boliimii Ogretim Elemant) (RTS Boliimii Ogretim Elemant)

Ars. G8r"Yusuf DURU
(RTS Boliimii Ogretim Elemant)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 4/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantist
Tarihi ve Saati 20.09.2024 11:00
Yeri lletigim Fakiiltesi Toplanti Salonu
S.No Adi Soyadi Birimi Gérevi y Imza
1 | Prof.Dr. Aslihan ARDIG COBANER GAZETECILIK DEKAN VEKILI
2| prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU ﬁ'}‘é‘fﬁ““ VE OGRETIM UYESI /7/”""/
3 RADYO, TELEVIZYON “ % -
Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYESI /¢/
4 & RADYO, TELEVIZYON >
Prof.Dr. Y.Giirhan TOPGU VE SIINEMA OGRETIM UYESI W/
5 YENTMEDYA VE o
Dog.Dr. Ahmet TAYLAN I ETisiv OGRETIM UYESI %
6 | Dog.Dr. Bemna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES|<H
7 | Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIM UYESI a_g«‘-——}
8 Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI APVTI R P \
: Al gl e
9 HALKLA ILISKILER VE - W
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN REKLAMCILIK OGRETIM UYESI | \ L
10 | Dog. Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM UYESI
11| Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMOYES| | 7
12 - - RADYO, TELEVIZYON " P
Dog.Dr. Filiz BILGIN ULKEN VE SINEMA OGRETIM UYESI |
13 RADYO, TELEVIZYON m
Dog. Hakan ERKILIC U eINEMA ocreTiMovesl | Mol 4. -
1 = YENI MEDYA VE 0
Dog.Dr. Recep UNAL ILETISIM OGRETIM UYESI M\
15 | pr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYESI L W
16 m 2 HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM
Ogr.Gér.Dr. Nermin ALKAN REKLAMCILIKI EEEM AN .
7 = i HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM 3
Ars.Gor.Dr. Ibrahim CATALDAS REKLAMCILIK ELEMANI
18 2 HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM
Ars.Gér.Dr.Semra AKINCI SAGARALP REKLAMCILIK ELGEM ANI
19 " RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM -
Ars.Gor.Dr. Servet Can DONMEZ VE SINEMA (E)LEMANI
20 x RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM = g
Ogr.Gor.Derya OZCAN VE SINEMA . El(.gEM ANI X
21 S RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM Y
Ogr.Gor Elif OZLER LEKESIZ VE SINEMA | ELEMANI
22 - I RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gor.Elvin KOYLO VE SINEMA-GZT ELEMANI
23 | Ogr.Gor. Mizeyyen Deniz ZOHRE RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM MPcLl\q
TURKMENOGLU VE SlNEMA—GZ'II' gt‘:EMArIJI b
24 ., RADYO, TELEVIZYON RETIM
Ogr.Gor. Serkan GIFTCI VE SINEMA ELEM, A'i“
25 " - RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
gr.Gor. S.Tahir OZOOLMEZ VE SINEMA . . E'E;EM ANI
26 - HALKLA ILISKILER VE | OGRETIM g
Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU A ELsiu Lo v A1
27 . = RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM 7& 7
Ars.Gor. Goncagill BUDAK VE SINEMA (E;éEM A'i" 1% A{ /E'
28 " RADYO, TELEVIZYON RETIM %
Ars.Gor.Onur AYTAG VE SINEMA ELEMAN
29 - RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM va_
Ars.Gér.Soner ERDONMEZ VE SINEMA ELEMANI
30 | Ars.Gor.Yusuf DURU RADYO, TELEVIZYON | OGRETIM
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 112
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUG +*
letisim Fakiiltesi Dekanlign 0&/

Personel Isleri Birimi TGRKIE COMAURITET W YLZINCE Y1
Torih: 20022024 1435
Says: E-17292038-050.02.2638981
PERSONEL I§LER! BIRIMI

Sayi  :  E-17292038-050.02-2638981
Konu : Akademik Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Akademik Kurulu; 22.02.2024 Persembe giinii saat 11:30'da Fakiiltemiz Toplantt
Salonunda asagidaki giindemi gortismek tizere toplanacaktir.
Geregini rica ederim.

Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
Dekan

GUNDEM )
1-2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilt
2-Diger Konular

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU
Sayin Prof. Dr. Y. Giirhan TOPCU

Sayn Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIC
Saymn Prof. Dr. Aslthan ARDIC COBANER
Sayin Dog. Dr. Ahmet TAYLAN

Sayimn Dog. Dr. Recep UNAL

Saym Dog. Dr. Ceren YEGEN

Saym Dog. Dr. Erthan ARSLAN

Sayn Dog. Dr. Duygu OZSOY TAYLAN
Saymn Dog. Hakan ERKILIC

Sayin Dog. Dr. Berna ARSLAN

Sayin Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI

Bubelge gitvenli clekironik imza ile imzalanmistr.
Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8E51-8AFS 104DA28 A

Adres: Mersin Universies], Tletisim Fakiltest, Personel slerf Birim Cifilikkdy
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN

Belge Dogrulama Adresi: htps://wvww turkiye gov.o/mersinuni-ebys
Aynintils bilgt igin: Sibel YALCIN

Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 .
e-Posta: syalcin@mersin.cdu.tr Internet Adresi: wvww.mersin.cdu.c Telefon No: 324 3610001-15528
KEP Adresi:

/2
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Saymn Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM

Sayin Dr.Ogr.Uyesi Filiz Bilgin ULKEN

Saym Ogr. Gor. Nermin ALKAN

Saym Ars. Gor. Dr. Emrah BUDAK

Saymn Ars. Gor. Dr. Ibrahim CATALDAS

Sayin Ars. Gor. Dr. Semra AKINCI SACARALP gt i

Saymn Ars. Gér. Dr. Servet Can DONMEZ Peone, e B
Sayn Ogr Gor. Serkan CIFTCI (DL T
Saymn Ogr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ 2638581

Saymn Ogr.Gér. Derya OZCAN

Saymn Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE TURKMENOGLU
Saym Ogr.Gor. Elvin KOYLU

Saymn Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ

Saym Ars. Gor. Amil DAL CANBAZOGLU

Saym Ars.Gér. Onur AYTAG

Saym Ars. Gor. Soner ERDONMEZ

Sayin Ars. Gor. Yusuf DURU

Sayin Ars. Gor. Goneagiil BUDAK

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmistr,

Belge Dogrulama Kodu: A99B7522-7BBA-4653-8E51-8AFS104DA28A Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye. gov.tr/mersinuni-ebys

Adres: Mersin Universitesi, Tletisim Fakultesi , Personel Isleri Birimi, CIRIKKGy Aynntilt bilgi gin: Stbel YALCIN _ mjsecay
Kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Sef

Telefon No: 324 3610001-15528 Faks No: 324 3610493 Telefon No: 324 361000115528
e-Posta: syalcin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr .
KEP Adresi:

2/2
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AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :22.02.2024
Saat :11:30
Yer : Tletisim Fakiiltesi Toplant: Salonu

Katilanlar  : Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlari

Notlar : Iletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul tiyeleri giindemde yer alan maddeleri
goriismek lizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakilltemiz Dekami Prof, Dr. Aslthan DOGAN
TOPCUnun  baskanhginda yiiz yize olarak, Fakiiltemiz &gretim dyeleri ve &gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim dénemi Bahar Yariyih
-Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi planlandi. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili bahar dénemi ders gorevlendirmeleri yapildi.

-Fakilltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ile Gazetecilik Bliimiiniin akreditasyon
bagvuru siireci ile ilgili yapilan miiracaatlari hakkinda bilgi verildi. Akreditasyon stireglerinin
verimli ve eksiksiz gegmesi igin yapilacak olan ve yapilmas: planlanan eksikliklerin (3 adet
asansor yapilmast) giderilmesi igin gerekli islemlerle ilgili bilgi verildi.

-Fakiiltemiz 2023-2024 egitim Ggretim yili bahar dénemi ders programlarmin yeniden
diizenlenmesi ve g6zden gegirilmesine karar verildi.

-Kurumlar Arasi Gegici Géreviendirme Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca, 01 Subat 2024 -
01 Subat 2025 tarihleri arasinda 1 (bir) y1l siireyle Fakiiltemizde gbrevlendirilen, Mugla Sitk:
Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii Radyo ve
Televizyon Teknolojisi Programi 3retim elemanlarindan Ogr. Gor. Elif OZLER LEKESIZ ile
Fakiiltemiz béliimlerinin ders mifredatinda yer alan mesleki Ingilizce derslerini yliriitmek
tizere Yabanci Dilleri Yiiksekokulundan gorevlendirilen Ogr. Gér. Elvin KOYLU, diger
Ogretim Uyeleri ve dgretim elemanlar: ile tanigtirildi.

-Fakiiltemiz Bologna siireci ile ilgili bilgilendirmeler yapildi.
-Fakiiltemizde 6grenim goren dgrencilere yapilacak vize ve final smavlarmm Mersin
Universitesi  Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun sekilde

ytiriitillmesi hususunda bilgilendirmeler yapildi.

-Fakiiltemiz tarafindan Soli iletigim, Medya ve Kiiltiir Dergisi isimli uluslararas: hakemli
derginin online olarak yayimlanmas ile ilgili bilgilendirmeler yapild.

-Fakiiltemizin bakim ve onarim isleri kapsaminda yapilan tamirat ve tadilatlar ve ihtiyaglar ile
ilgili bilgilendirmeler yapildi.

MEU KY.FR-026/00 Sayfa 1/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNiVERSITESI e
Tletisim Fakiiltesi 'Sf;:;ﬁ"

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Prof. Dr. Aﬂﬁ

DOGAN TOPCU
Dekan

/

Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

1 (ly
_ vl
Dog./Dr. Rekep|UNA 9 Dog. Dr. Duy; 02‘502 TAYLAN .
(RTS Boliight tim Uyesi) (Halkla Iligkiler ve Reklameilik Blimii Ogretim Uyesi)
Dog. Dr. C\er/enXEGEN

(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

S
Dog. Hakan ERKILIC
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

o¢. Dr. rhan ARSL@N
(GZT Bélimii Ogretim Uyesi)

- Df’Berna ARSLAN
(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

i % ¢
Dog. Dr. Canan DURAL TASOUJI Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
(GZT Béliimii Ogretim Uyesi) (RTS Bolimii Ogretim Uyesi)

Ogr. Giir: Dr. Nermin ALKAN
(Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogretim Elemani)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/4 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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(Halkla Iliskiler ve Reklameilik Boliimii (RTS Béliimii Ogretim Eleman)
Ogretim Elemani)
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Ars. Gor. Aml DAL CANBAZOGLU Ars. Gé#f? Omlf AYTAC
((Halkla Iliskiler ve Reklameilik Boliimii (RTS Boliimii Ogretim Elemani)
Ogretim Elemani)
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SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 22.02.2024 11:30
Yeri lletisim Fakultesi Toplanti Salonu
S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
RADYO, TELEVIZYON 7
1 | Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU T DEKAN A4
2 ] RADYO, TELEVIZYON = L~
Prof.Dr. Y. Girhan TOPGU e R OGRETIM UYESI 9«/1/
3| Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG SQ%T&&E\LEV'ZYON OGRETIM UYESI 2 72—
4 | Prof.Dr. Aslihan ARDIG COBANER | GAZETECILIK OGR UYESI/DEK.YRD.
5 [ Dog.Dr. Ahmet TAYLAN GAZETECILIK OGR.UYESI/DEK YRD.
6 i RADYO, TELEVIZYON - j (<
Dog.Dr. Recep UNAL VE SINEMA OGRETIM UYESI
7| Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI g;/) .
8 | Dog.Dr. Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
3 HALKLA ILISKILER VE :
Dog.Dr. Duygu OZSOY TAYLAN i OGRETIM UYES Yo7V
10" | Dog. Hakan ERKILIG c’ég‘l’ﬁé;im"z‘(o“ OGRETIM UYESI NJL
"1 | Dog.Dr. Bema ARSLAN GAZETECILIK OGRETIMUYES ]
12 [ Dog.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK OGRETIMUYESl A &) S
3| Dr.ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN GQ%TSE',\TAE\LEV'ZYON OGRETIM OYES| fé .
14| Dr.0gr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM UYESI ; 7~
y
75| 6gr.Gor.Dr. Nermin ALKAN :ék%gﬁﬁmm VE | OGRETIM ELEMANI '
16 [ Ars.Gor.Dr. Emrah BUDAK GAZETECILIK OGRETIM ELEMANI
17| Ars.Gor.Dr. Ibrahim CATALDAS gékm'c"lﬁf"“ VE | 6GRETIM ELEMANI
18 | Ars.Gor.Dr Semra AKINCI SAGARALP HALKLALISKILER VE | o sremim eLeman |3t
.
9| Ars.Gor.Dr. Servet CAN DONMEZ RARYO. TELEVIZYON | s peTim ELEMANI N
20 RADYO, TELEVIZYON
Ogr.Gor.Serkan GIFEI VE SINEMA OGRETIM ELEMANI n
21 | 64r.Gor S Tahir GZUOLMEZ RADYO. FELEVIZYON [ osreTiM ELEMANI |V ]
"8
22| ogr.Gor.Derya OZCAN SQ%T&&/%LEV'ZYON OGRETIM ELEMANI |
23 | Ogr.Gér. Mizeyyen Deniz ZOHRE 0 =
S r Mo ILETISIM FAKULTESI | OGRETIM ELEMANI
24| Ogr.Gor. Eiif OZLER LEKESIZ SQ%TSE',\T&LEV'ZYON OGRETIMELEMANI |1/
25| 0gr.Gor. Elin KOYLU RO WELEVIZYON | ¢y 6RETIM ELEMANI ]
25| Ars.Gor. Anil DAL CANBAZOGLU :Q;mgﬁf"m VE | OGRETIM ELEMANI Y,
27 RADYO, TELEVIZYON A
Ars.Gér. Onur AYTAG VE SINEMA OGRETIM ELEMANI
% RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gor. Soner ERDONMEZ s OGRETIM ELEMANI
2 A RADYO, TELEVIZYON
Ars.Gor. Yusuf DURU i OGRETIM ELEMANI
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 172 Yalif Tarini: 1410512010




image42.jpeg
T.C.

i " Q
MERSIN UNIVERSITESi
TOPLANTI KATILIM FORMU

30| Ars.Gor. Goncagul BUDAK SQ?ST&KLEV'ZYON OGRETIM ELEMANI f-/”.

Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa cogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa nufharasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

Gazetecilik Bolumu Program ve Mufredat Gelistirme Toplantisi

Tarihi ve Saati

21 Kasim 2024 10.00

Yeri

MEU.lletisim Fakultesi Amfi

S.No

Adi Soyadi

Birimi

Gorevi imza

Dog.Dr.Ceren YEGEN

lletigim Fakiiltesi

Baskan /\

Dog.Dr.Berna ARSLAN

lletisim Fakiiltesi

Uye

Dog.Dr.Canan DURAL TASOUJI

iletigim Fakiiltesi

%%
.

Uye

Dog.Dr.Emrah BUDAK

lletigim Fakiiltesi
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Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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MERSIN UNIVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI - GAZETECILIK BOLUMU - GAZETECILIK
2024- GAZETECILIK Miifredati Ders Listesi

1. Sinif Giiz uf Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T [ U | K| A ||Derskodu |DersAdi Z/s[T|Uu|K|A
5811006 TEMEL GAZETECILIK z|4]o0]|4]s||s812004 TURK BASIN TARIHI z|4a]o|4[4
5811012 ATATURK fLKELERT VE INKILAP TARIHI T z|2]o]2]2][ss1201 ATATURK fLKELERT VE INKILAP TARIHI 11 z[2]o]2]2
5811013 TURK DIiLi T z[2]o]2]2][ssr03 TURK DILi It z[2]o]2]2
5811016 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARL z[2]0] 2|3 ]]|5812020 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI z[2]o0]2[3
5811018 15 SAGLIGI VE GUVENLIGE z[2]of2]2 5812022 LETISIM TARIHI z[3]o[3]3
5811020 LETISIME GiRiS z|l4|ofa]a4 5812023 LETISIM KURAMLART z|l2]of2]3
5811023 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI z[2]o]2]3][ss1202 FOTOGRAFGILIK z[2]1]3]3
5811024 iNGiLizcE 1 z|2]o]2]2][ss12025 iNGiLizcE i z[2]o]2]2
5811025 UYGARLIK VE KULTUR TARTHI z [ 3] o] 3] 3][ss12026 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERT z[3]o3]4
5811026 SOSYOLOJI & 3 0 3 4 5812027 EKONOMI z = 0 3 4
TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDi :26 TOPLAM AKTS :30 TOPLAM KREDI :26
2. Sinif Giiz 2. Simif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T [ U | K| A | |Derskodu |DersAdi Z/s|T|u|K|A
5813012 HABER TOPLAMA VE YAZMA TEKNIKLERI-T z [ 2]2]3]6|[ss14008 KURUMSAL JLETiSiM z[2]o]2]3
5813022 YENI ENFORMASYON TEKNOLOJILERE z[2]0] 2[4 ]]|ss14010 HABER TOPLAMA VE YAZMA TEKNIKLERI -IT z[2]2]3]s
5813027 BASIN ISLETMECILIGE z[3]o]3]6]|[s814017 MEDYA ETIGH z[3]o]3]s
5813029 TURKIVE NIN SYAST TARIHE z[2]o]2]2][ss1a02 YENI MEDYADA GAZETECILIK UvuLaMALART [z [ 2 [0 [ 2 [ 3
5813030 ELESTIREL KURAMLAR 4 4 0 + 4 5814024 ULUSLARARAST iLEﬁSIM z 3 0 3 E]
TOPLAM AKTS :22 TOPLAM KREDi :14 TOPLAM AKTS :19 TOPLAM KREDi :13
3. Sinif Giiz 3. Simif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi z/s| T [ U | K| A | |Derskodu |DersAdi Z/s|T|u|K|A
5815003 KAMUOYU VE MEDYA z[2]o]2]4][ss6023 ROPORTA) TEKNIKLERT z[1[3]3]s
5815012 £ 2 0 2 5 5816026 HABER ATOLYESI 1T z ¢ 3 4 4 6
5815025 HABER ATOLYEST - I z [ 2] 4] 4] s ||[ss16037 BASIN FOTOGRAFGILIGI z[1[3]3]s
5815028 1CERIK GOZUMLEMEST z|3]|1[afs 5816039 SOYLEM ANALIZE z|3]|1[afs
5815029 ILETISIM HUKUKU £ 2 0 2 3 5816049 STAJ z 0 0 0 10
TOPLAM AKTS :22 TOPLAM KREDi :14 TOPLAM AKTS :32 TOPLAM KREDi :14
4. Sinif Giiz 4. Sinif Bahar
Ders Kodu | Ders Adi z/s| T [ U | K| A | |Derskodu |DersAdi Z/s|T|Uu|K|A
5817024 GAZETE UYGULAMALARI T z [ 2] 4] 4[10][ss18023 GAZETE UYGULAMALARI 1T z[2]4]4]10
5817037 MEDYA GALISMALARI T z[2]4]4]4]|[ss18034 MEDYA GALISMALARI IT z[2]4]4]4
TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI :8 TOPLAM AKTS :14 TOPLAM KREDI :8
SEGMELi DERSLER ‘ ‘ SEGMELi DERSLER
2. Sinif Giiz FORMASYON III (Grup Ders Adedi:0) 2. Sinif Bahar FORMASYON IV (Grup Ders Adedi:0)
Ders Kodu | Ders Adi 2/s| T [ U | K| A | |Derskodu |DersAdi Z/s[ T |u |k
PFR-032 EGITIME GIRIS (FORMASYON) s [3]o]3]4]|[prro3 REHBERLIK VE OZEL EGITIM (FORMASYON) s[3]o3]4
TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3 TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3
2. Sinif Giiz SEC 201 (Grup Ders Adedi: 2. Sinif Bahar SEC 202 (Grup Ders Adedi:3)
DersKodu | Ders Adi 2/s| T (U | K| A | |DersKodu |DersAdi Z/s[T|U|K|A
5813015 AVRUPA BIRLIGT ve MEDYA s [ 3] o] 3] 3][ss14014 SUNUM TEKNIKLERT s{2]o]2]3
5813019 MEDYA KULTUR VE KENT sl2]of2]3 5814022 1LETISIMDE SOZLU KULTUR VE RETORIK sl2]of2]3
5813026 DL VE ILETISIM s|2]o0]|2]3||s814026 MEDYA VE TOPLUMSAL CINSIYET s|2]o]2]3
5813031 YAZMA VE OKUMA BECERILERI s [2]o]2]3][ss14027 ILETISIM SOSYOLOM s{2]o]2]3
5813032 FELSEFE S 2 0 2 3 5814028 SOSYAL MEDYA S 2 0 2 3
5813033 PSikoLOJE s|2]o]2]s3]|[ss14020 WEB TASARIMI s{1]2]2]3
5813034 SIYASET BILiMI s [ 2] o] 2]3][ss1403 SOSYAL PSIKOLOJE s{2]o]2]3
5813035 SANAT TARIH s [2]o]2]3][ss14031 KOLTUR ARASTIRMALART s[2]o]2]3
5813036 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON s |2]o]2]3][ss14032 iINGILIZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERT 1T s|2]o]2]3
5813037 ILETISIM BECERILERL s{2]o]2]3 TOPLAM AKTS :27 TOPLAM KREDi :18
5813038 MEDYA OKURYAZARLIGI s[2]o]2]3
5813039 RADYO VE TELEVIZYON HABERCILIGE s|2]o]2]3
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2. Sinif Giiz SEC 201 (Grup Ders Adedi:2) 3. Sinif Bahar FORMASYON VI (Grup Ders Adedi:0)
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T | U | K| A | |Derskodu |DersAdi z/s|T|u|Kk|A
5813040 INGILIZCE OKUMA VE YAZMA BECERILERI I s|2]o|2]3][rrRo03s OZEL OGRETIM YONTEMLERI (FORMASYON) s|{3]of[3]4
TOPLAM AKTS :39 TOPLAM KREDI :27 TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3
3. Sinif Giiz FORMASYON V (Grup Ders Adedi:0) 3. Siif Bahar SEC 302 (Grup Ders Adedi:2)
Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T | U | K| A | |DersKkodu |DersAdi z/s|T|u|Kk|aA
PFR-038 EGITIM PSIKOLOJISI (FORMASYON) s3]0 3][4]|ss816035 SAYFA TASARIMI IT s[1[3]3]4
TOPLAM AKTS :4 TOPLAM KREDI :3 | 5816038 MEDYA VE KAMUOYU ARASTIRMALARI s[2]o]2]4
5816040 KOLTUREL GALISMALAR s[2]o]2]4
3. Sinif Giiz SEC 301 (Grup Ders Adedi:2) Shicon TLETISIM ARASTIRMALART ARl R EIE
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T | U | K| A| 5816043 MEDYA VE TOPLUM s|2]|of2]4
5815015 INTERNET GAZETECILIGT s [ 3] o] 3] 4]/[ssi6044 POPULER KULTUR VE MEDYA s[2]o]2]4
5815022 SAYFA TASARIMI T s [ 2] 2] 3] 4][ssi6045 REKREASYON s[2fof2]4
5815030 KULTUREL ANTROPOLOJ s [2] o] 2] 4][ssis04 SOSYAL POLITIKA s[2]o]2]4
5815031 KISILER ARASI ILETISIM s [ 2] o] 2] 4][ssi047 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI s[2]o]2]4
5815032 VERI GAZETECILIGE s|l2|1[3]4 5816048 GIRISIMCILIK s|2]of2]4
5815033 KULTURLERARASI iLETigIM s{2]o]2][4]|ssie050 MESLEK] INGILiZCE 1T s[2]o]2]4
5815034 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALART s [ 2] 1] 3] 4]/[ss6051 GAGDAS DUNYA TARIHI s[2]o]2]4
5815035 SIVIL TOPLUM GALISMALART s[2]of2]4 TOPLAM AKTS :48 TOPLAM KREDI :25
5815036 PAZARLAMA S 2 0 3 4
e CEVRE GAZETECIE sT2 o214 4. Simif Bahar FORMASYON VIII (Grup Ders Ade:
5815038 METAVERSE VE YAPAY ZEKA S [ 2] 0] 2[4 | DersKodu |DersAd Z/S|T|U|K|A
5815039 MESLEKI INGILIZCE T s|2]o]2][4]][prosw GGRETIM TEKNOLOJILERI (FORMASYON) s[2]o]2]3
TOPLAM AKTS :48 TOPLAM KREDI :28 | PFR-041 GGRETMENLIK UYGULAMAST (FORMASYON) s[1]8]s5]10

TOPLAM AKTS :13 TOPLAM KREDI :7
4. Sinif Giiz FORMASYON VII (Grup Ders Adedi:0)

4. Siif Bahar SEC 402 (Grup Ders Adedi:4)

Ders Kodu | Ders Adi Zis| T|{u|K|aA
PFR-033 OGRETIM ILKE VE YONTEMLER (FORMASYON) | s [ 3 [ o | 3 | 4 Ders Kodu | Ders Adi Z/S|T|U|K|A
PFR-034 SINIF YONETIMI (FORMASYON) S 2 0 2 X 5818002 ARASTIRMACI GAZETECILIK S 2 0 ¥ 4
PFR-037 EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME (FORMAS| s | 3 [ o [ 3| 4 | [ss18007 KOSE YAZARLIGT s|2]of2]4
TOPLAM AKTS :11 TOPLAM KREDI :8 | 5818008 SPOR GAZETECILIGI s|2fof2]4
5818009 | VATANDAS GAZETECILIGE s|2]of2]4
4 0l Gl EC ) Lo Dem ddei ) 5818013 | HAK ODAKLI GAZETECILIK s|2]o|2][4

Ders Kodu | Ders Adi Z/s| T|(U|K|A 5818015 BARIS GAZETECILIGE s|2]|o|2]4
5817003 KURESELLESME VE ILETISIM s 2] o[ 2]4]/|sss019 MEDYA VE KADIN GALISMALART s|2]of2]4
5817005 TURKIYE DE MEDYA POLITIKALART s[2]o0]2][4]]|5818026 BITIRME PROJESI IT s[1]2]2]4
5817008 KOLTUR VE SANAT GAZETECILIGE s [ 2| o[ 2] 4][ss18028 | ALTERNATIF MEDYA s|2]of[2]4
5817009 YEREL GAZETECILIK s{2]o0]2][4]|ss8i802 SAGLIK ILETISIMI s|2]of2]4
5817015 HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIK s[2]0]2][4]]|ss818030 MOBIL HABERCILIK s[2]o]2]4
5817017 HABER KAMERAMANLIGI ] 2 0 2 £ 5818031 GUNDELIK HAYAT GALISMALART B 2 0 2 4
5817023 HABER ELESTIRISE s |2 o[ 2]4]/[sss032 SOSYAL BECERI EGITIMI s|2]of2]4
5817026 BITIRME PROJEST I s [ 1] 2] 2]4][ss8033 INOVASYON s]2]of2]4
5817028 | SIYASAL ILETISIM s[2]of2]4 TOPLAM AKTS :56 TOPLAM KREDI :2
5817020 | TELEVIZYON HABER PROGRAMCILIGI s[2]ol2]4
5817030 MEDYADA NEFRET SOYLEMI s[2]of2]4
5817031 MEDYANIN EKONOMISE s[2]o[2]4
5817032 SIDDET VE SIDDETI ONLEME s|2|of2]4
5817033 ENFORMASYON TEKNOLOJILERI VE EGITIM s{2]o]2[4
5817034 FOTOGRAF SANATI S 2 0 2 i
5817035 KARIYER PLANLAMA s[2]of2]4
5817036 SOZLU TARTH S & 0 2 .

TOPLAM AKTS :68 TOPLAM KREDI :3:
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‘Aydinianma, modemite ve fetisim
Moderniteye dlestiier
MERSIN UNVERSITES! Postmoderrite ve letsim
Postmodernite ve Kiresellesmeye gidis
Postmoderrits, neolberalzm fisksi
Ekonomi politk, ltism politkalan ve yaknsama
Koresel medya endustisini geisimi
#ra smay hazrik
Koresel medya endustsive yeni letisim teknololeri
Ekonomik yaknsama,
11 Kamu hizmeti yaymnciiy, modemite ve postmodernite
£ Turkye medye endistrisiin neolberaliesmesi
3 Yeni Dinya Dizeni ve Kapitalizmin Yeni Asamas), medya sekdcrinde e iletisim bigimlerinde donisim

16 Kiresel ve neoliberal dimyeda demokaasi anlays, iletisim ve demokasi

i Taninmas

5 Kuresel ve neoliberal dinyads demosasi anlays:, letisim ve demoksasi

Dersin Program Gitlanna Katkis:

v P P P P P71 P PO P P11 P2 P13 Pia Pis P16 P17 P15 20 P21 P2
5 4 5 s s 3 s 5 + 4 3 4 + 4 + s 2 2 2 s 1
5 ¢« s s s 3 s s < 4 E 4 < 4 < B 2 2 2 B 1
5 4 5 s s 4 5 s . 4 5 4 . 4 . B 2 2 2 B 1
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5 4 5 s 5 4 5 s + 4 E 4 + 4 + s 2 2 2 s 1
5 4 s s s & s s B 4 E 4 B 4 B B 2 2 2 4 1
5 4 5 s 5 4 5 s + 4 E 4 + 4 + s 2 2 2 s 1
4+ 4 s s s & s s B 4 E 4 B 4 B B 2 2 2 B 1
4+ 4 5 5 5 4 5 s + 4 E 4 + 4 + s 2 2 2 4 1
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Dersin masy

Medya ve fletsim calirmalan alanindaki 2n kavramlar, kurarmiar ve tarbsmalar hakkunda temel bigiye s2hip our:

Elestirel paradigmay olusturan her bir yakiasmin temel aynsma nokizlanni v Geeliderin analiz edebil
Derste Grenilen yaklasimlar Garcevesinde medya Uretimi ve tketimine dai skestirl bir bake agst kazanr:
Elestirel yakiagimin teorik yaKiagimlann Turkiye'deki medya ortamina uyaryerak somut olrak degerendirebi.
Ders Konular

Derse giis ve ders hiakkunda genel bilger:

1014
1412201
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakiiltesi Dekanhg
Personel isleri Birimi

Torih: 120172023 1439
Sagy: E-17292038-109 042209726

PERSONEL ISLER! BIRIMI

2239726
Say1 : E-17292038-109.04-2239726 12.01.2023
Konu : Siire¢ Performanslari izleme
REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Yonetimi Koordinatorliigii)

ilgi  :25.11.2022 tarihli ve E-58741186-109.04-219:

Universitemizde TS EN ISO 9001 itemiz siireglerinin

amaciyla ilgi

performanslarin1 lgmek ve ydnetimin gozden
yaziniz ile talep edilen 2022 yilina ait Fakiiltemiz |
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

gonderilmektedir.

Ek: Siireg Faaliyet izleme Formu (1 adet)

Belge Dogrulama K.
Adres:

i, 33343, Yenisehir, MERSIN
Telefon No: 324 361000115528 F
;;;sl:;iai!cin@meﬁin.ed\l.lr Int
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Smaviar ve degerendirme

MADDE 34 - (1) Simviar, s s, yarl sonu sinva binlem sinav G ders sinavi,
s somu snavi, mazert siavi, tuafiyetsinav gl mevzuat e belirencn sekillerde yapuabiie
B snavlr yazh 01 veys hem yszs e sdzl veveya uygulamaly verveys clekzonik olarsk
sapilabili. Bu sinaviann Wrlei ve afuiklan gl kurlun oners, Seaatonun onay le belrlenie.
B savlann yapiaca yer v tarbier Al Birim tarafindan beireni v gl sinsvdn en 4 yinmi
gt e ilan edile. Ofrenciler sinava. lan cdiln gin, saat ve yerde gimck, ogrenct kimlik
belgeer e itenccek diger belgeler yanlarinda bulundumak zorandaduiar, Uzakian Sgrcim
programian kapsamnda ve waktan Sfreim yoluyls verlen derlede ysplacak snaviar
mevruat v Senao araran uyarnca clektronik veya merker yaplbi

2) A sl lsin sl s

) Her ders cin hr yamyilda en a2 bir as sunav yspimak kosuhays ars sinay ssyis
sl karan e belenis.

) Ara simav o %40 Gacrinde belirendi durumlard cn z ki araswav yapitr
Ders igerindekapsaminda yspilan e, proje ve. benzer sahsmalar bir am snav yerine
kullaniabilr

5 vl e prograntoan desleren e o s e sy ginde
sepiabili

) Ara snavlr toplam ass cn sz %40 cn fzla %60 olbils, Uzsktan 8t e verlen
dersende bu afrk Sento tarsfindan belln

() B desin yarl sonu snavt o dersin tamanlandss yanyal sonunda il kurul rafindan
ilancden yer ve zamanda yapie. Derslrin yamylsom smavia grchilmek iin:

) Teorik denleri cn 2 %70'in devam ek,

) Uygulamals descede, uygulamalann en 22 %60 kaslmak ve basanls ok gereke B
dersin tearik ve uygelamal kisumlarun syn sinviar halinde yapilarsk degerldisimesine
ol karr ver.

4 Bustoleme smavina liskin csasarsunarde:

2) (DefiskeRG-28T1/2019-30962) Bir egitm-Sgrtm s gl veiveya babar yanyilinda
duzenlencn yaryl sonu simavina gime hakks kazandsfs habde smava gimeyen veya siavina
giilen dersderscrden yarl som not oralamas 59,99 ve daba distk olan Sfrencler btileme.
Siavina girchiller i dersin yaryl soma smavlan il bitnleme s arsinds n 52 ik gl

) Bitoaleme smavndan shnan pusn yanye sonu snavi pusnsolrsk deferendiiis.

(5) Asoiadsisartlann tsmamim ssglyan ogrencilee o ders snav bkl i,

2) Kaylh oldufu programun, 2547 s Kanunun S inci maddesinin binci fkzasin ()
o apsamindaacilan dersler dail, tm derlerindevam sarn salamis olmak.

) (DefiikeRG-28/11/2019-30962) Toplamda n faia b derse kadr basansiz ders olmak
veya i derslrinden basanl oldugu halde mezumiyet i gerckl olan 6000 genel not
ortalamssin sabip olmamsk.

'St Ve benaen uygulamaar dai, gl programn diger m yUkimltllerin yerine
et olmik.

) (DefisieRG-28/112019-30962) U ders sina hakk, snav haklonn kazanidss yarl
abanyla ol Yaz okulunda ders dlarak 0 ders smav ki kazanan Ofraciere yeni
cgiim-dgretm it baslamadan Snce G ders sinav hakks kulandinl. Siesi igisinde haklans
Kullanmayan ofreni, desc gl yarnkda kayi oldukian ve demin. gerkbiklerini yerine
actindikin sone O ders snav hkls shib our:

deserden basansiz olan dgrencile 562 konusu
derseidersens a1k yanyilda kayat yapum olmalan, devam sart arsnmakszn yanyl i v
yanyl somu sinavlarma giresk ve desin gerekliklerin yeroe getirerek basanz olmalan
durumund, tekrar b des sinav habkon kulanab

©) U ders sioav hakkint kullanmak iseyen 8fraciler, blttnleme sinay.sonuclarmin
ilanidan sonra bes i gnd iinde gl Al Biim baskanlina yazh olarak basvuru. Ofrencinin
durumu bes i gind cinde incelenerek, rencini siava gimme yete sartan saglamast halinde
rencie ve densin iretim clemanina lemanlarna G ders s aiocas tarh Al Birim Kl
aran e bidinl.

) Ofrncilr i ders smavinn sonucunda mezumiyet isin gerekl olan 60,00 genel not
oralamasin saglamak zorandadis

) (EKRG28112019-30962) U ders smavindan en a2 6000 noumu aan 8grenct
[

) (FRGIMI015.30962) U ders smavi sonunda ainan ol basen durumuna
sansulr

(6) Mazere simavna liskin csasarsunlard:

) Ava sim iin mazeretksbal el ncak ysmyl sonu ve btnleme smavlanisn mazeret.
kbl cdimes. Usakn retim. programlarnda yanal ici ve yamyl sonu smavlanna.
simeyensiremeyen sisencileriin mazeret kabul ez

) U ders ve szam efitn-dgretm sonucund yaplan vl
kabul ctilmez.

) Cniversicy veya Tokiye'y temsilen gorevleadilig i sinaviara giremeyen ofrenc,
giremedti tim siavlr icin mazeret snavina giechilic. Bu offeacierin mazert swavlarmn
Yapiacags arih, gl yoneim kurula karan e belrenr

) Maserel oldublan st isinde yapilan siaviara giren Ofrencilrin simavlan geseriz|
sayii.

"d) Mazeret snavlanna gnemeyen dgrenclee ikinci b mazeret inav bkl vrilmez.

©) (DefiskeRG-301/2017.29964) Masere e igili miracat, masesein bimindea ibaren
beyi gond ierisinde Alt Birim Boskanlklanna shsen veya faksla azth olars yopis.

(7) (DEBASRG-24/111201930962) syt v 2547 syl Kamanu. S i moddsini
irini s () bdinde ye alan ork sorslsdeleden yabanes i drer e ek
Enformatk Bolom wafindss yintien emcl bl deskr o her i ogeim vl
ety nvian st MoaTyetsavindn 5 6000 on ke Ot baanbr:

® Aynes gl movat Ggradiere o disr sy bakan g meviat
Miktmicrioe wgula

8 Gerekh dunaird gl Birn Y oncion KOs ve Rk ona e b i s
e btiminden sona v sl ve ik byramia disindok, cumarc: ve pasa ginlen &
v apiabi,

{10)Simavlard kpya ekener, kopys ke isminde blannlar ey Kopss sckimesine
yordmedenes e s Kalarn inclcnnes rsinda kopya kg v d sckmesine v
i) belenen ipencilr o smvidan e no i ey v¢ hakanada gl mevzsak
Wiktmierin gor e g

D DG 20119 v e, s e s s

iy so0 ders gind, yamy s ve b s o akadeik ke
Selllenyarl s v bainlme s ok i arih arsk i ik Gz OIS i v&
Dol svndan soom Ofrenietin o podan ghrce sy som e sl gl Al
B Baghanfina biseim cleman: afnda imsalaprs ek nsha i e e, trsh
lorsinde imeyen potla e uygulama deie n i AY B Kol Karn e ot inoi
Juplmas gl

(12) Openinin bi e snavias i in oyl Ly yeleni, o dese Koyt
Japorm ve de deva kogan sy ot ekl Opicnoni eyt yspormadd vera
e hakdon Fasamaiis i s i Gl dainunds 30 ot oo ks
e
T Vuniindtiurgndts diger yiksekbgretim kurumlaninda yaz doncminde veya
ofpenci degism propamin iapsamids shaan denern. sodanma. Gefrendeines ve
Upuianas 33 adieye ghe i yoaci Kumba ke ey
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Degisim programlar
MADDE 12 — (1) Karsiikls anlasmalar ercevesinde yurlici veya yurdisy ylksekigretim

Kurumlari ve Oniversite arasinda degisim programian dizenlencbile. Bu programlara liskin csaslar

ilgili mevzuat kapsaminda Senato tarafindan belirlenr

Oael grenciler

MADDE 13 — (1) Universiteye kayath olan Sfrenci,resmi saglk kurumlarindan alinacak olan

salik urulu raporu e Kanlanan ok nedenlriyle veya Senato tarafndan belisencn nedenlerle

‘yonetim kurulu Karari il ayni dizeyde baska bir ytksekbetim kurumundan ozel
grenci olarak ikiser yarilik sieler ile ders alabili. Stz konusu nedenlerin devam: halinde
verilen sire en fazl bir yaryi daha uzatlabilir.

(2) Ozel direncilikte gesirilen sirelr normal ve azami retm siesine dahildr

(3) Aym dizeyde baska bir yiksekbgretim kurumundan gelerek Universitede dzel dgrenci
olarak ders almak isteyen dfrenciler, resmi saghk kurumlarindan alinacak saglk kurulu raporu ile
Kamstlanan sagik nedenlerine veya Senato tarafindan belrlenen nedenlere dayal olarak il birim
‘yonetim kurulu karar il Universitede ders alabililer

Misafir ofrenciler

MADDE 14 - (1) Belili konularda bilgilerini artrmak amaciyla Universitede agilan dersleri
izlemeye yeterli gorilenler ile diger Universite ogrencilerine Universite Yonetim Kurulunun

ileyeces esaslar cercevesinde ilgili Alt Birim Kurulu karari ve ilgili Birim Yonetim Kurulu

Karan ile misafir dgrenci olarak derslei izleme izni verilebilir. Misafie dgrenciler kayi olduklan
dersler igin belirlenen kurallara uyarlar

(2) Misair sgrenci satistnde ders alanlar drencilik haklarindan yararlanamaz ve bu
sgrencilere diploma veriimez. Ancak. ilgili birimce kendilerine durumlarint gostrir bir belge
verlir. Misafir ogrenciler devam ctiler derserin toplam kredisine gore varsa kredi basina
belirlenen katks payins derlr,

(3) (EK:RG-30/1/2017-29964) Bir ders kredisi icin katks pays, Bakanlar Kurlu Kararinda
belirlenen mikiarin yansinin il yanyildaki toplam ders kedisine bolinmesiyle belrlen.

Yatay gecis

MADDE 15 (1) Birimere yatay gesisle. lgili mevzuat hikimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esasar kapsamnda il ynetm kurulunca yapil.

Dikey gegis

MADDE 16 — (1) Meslek ytksekokulu mezunlannin lisans programlanina kayilar,
‘mevzuat hikimlei ile Senato tarafindan belilenen csaslar kapsaminda fgili yonetim kurulunca
yapile

Bolimler/progeamlar aras gecis

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin boltmler/programlar arast gegisleri, ilgili mevzuat hikimleri
e Senato trafindan beirenen esasar kapsamind gl yonetim kuulunca yapilr

(2) Orenciler, kendi Alt Birimlerinden baska bir Alt Birime gecis yapabilirler. Bu gegisler,
Senato tarafindan belirencn esaslar gersevesinde syn bir kontenjan belilenerek yaplis.

Mesiek yiksekokullaruna ntibak

MADDE 18 — (1) Lisans Sfsenimine devam derken Kayd silinen ofrencileden meslek

Kayit koyullara

MADDE 19 — (1) Birilere kayi icin asafadaki kosulla aranir:

2) Lise veya i dengi meslek okull mezunu olmak.

) Yabane ke liselerinden mezun olanlarn lise diploma denkligs, Milli Egitim Bakanlginca
onaylanims olmak,

) OSYM tarafindan yapilan siavlar veya yerlestrmeler sonucunda o frctim yilinda
Birimere kayt hakks kazanmis olmak.

) On kayi ve dzel yetenek: sinav e drenci alinacak birimlerde, ilgl kunllarin o dgretim
it cin belirledigi ve Senato tarafindan onaylanan gecerli puan ve kosullara sahip olmaktr.

(2) Yabaner uyruklu ofrenci kontenjan kapsaminda basvuran 3rencilerin kaynlart Senato
tarafindan belirlenen esalara uveun olarak vapil
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Mualiyet

MADDE 32 (1) (Deisik:RG-28/11/2019-30962) Birime yeni kayit yaptiran grenci, daha
nce kayith oldugu Yiksekogretim Kurumundan almus ve basarmis oldugu derslerden muaf olmak
igin talepte bulunabilir. Muafiyet talebinde bulunacak olan dgrenci yalnizea Birime kayit yaptirdign
yanyilda egitim-ogretim yanyilh derslerinin basladig ilk haftanin son isgiintne kadar muafiyet
stegini igeren bir dilekge ve durumu gosterir belgelerin onaylh suretleri ile Alt Birime basvurur. Bu
tarihten sonra yapilacak basvurular dikkate alinmaz. Muafiyet talebi ilgili Alt Birim Kurulunca,
‘grencinin biltin ogreni ipsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak tzere bes isglind iginde
degerlendirilir ve karara baglanr.

(2) Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi ile Rekiorluk Enformatik Bolumd tarafindan yirdtalen
temel bilisim derslerinden her eZitim-gretim yilinin basinda bir muafiyet sinava yapihr. Bu sinavda
uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) (Degisik:RG-30/1/2017-29964) Lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dahil, daha
nce kayith oldugu bir yiksekogretim kurumunda basaril oldugu derslerden muafiyet istegi kabul
edilen dgrencilerin muaf oldugu toplam kredi; birinci simfia okutulan derslerin toplam kredisinin
955 veya daha fazlass ise ikinei simifa intibaks yapihr. Ugtinel simifa intibak yapilabilmes igin ise
‘ogrencinin birinci sinifta okutulan toplam kredinin %70 veya daha fazlast ve ikinci sinifia okutulan
toplam kredinin %35 veya daha fazla kredilik ersten muaf olmasi gerekir. On yanyil egitim-
ogretim veren programlann dordinci siufina intibak yapilabilmesi iin ise dgrencinin birinci
sinufta okutulan toplam kredinin %85 veya daha fazlass, ikinci snufta okutulan toplam kredinin %70
veya daha fazlasi ve Ggiine simifia okutulan toplam kredinin %SS veya daha fazla kredilik dersten
muaf olmas gerekir. Lisans programlarinin son sinuflarina intibak yapilamaz.

(4) On lisans programlarinda, ortak zorunlu dersler dahil, daha once kayih oldugu bir
yiksekdgretim kurumunda basarili oldugu derslerden muafiyet istegi kabul edilen ogrencilerin
muaf oldugu toplam kredi: birinei ve ikinci yariytlda okutulan derslerin toplam kredisinin %40 veya
daha fazlast ise Gglned yaryila intibaks yapilr. On lisans programlannin son yanyilina intibak
yapilamaz.

(5) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Orencinin hangi simfa intibakinin yapilacags, gtine
ve dordinci fikralarda belirtilen esaslara gore ilgili Alt Birim Kurulunca kararlastrihr. Intibaks
‘yapilan drenciler dncelikle varsa alt yaryilardaki muaf edilmeyen derslerini alirlar.

(6) (EK:RG-30/1/2017-29964) Muafiyeti yapilan ogrenci Alt Birim Kurulunun karanndan
sonraki bes is glnd igerisinde ders on kaydint yapar.

(7) (EK:RG-28/11/2019-30962) Egitim-ogretim basladiktan sonra kayt hakki kazanan
ogrenciler muafiyet taleplerini, kayitlanni milteakip bes isging igerisinde ilgili Alt Birimlere
yaparlar.
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MADDE 1 - () (DegislaRG-W0/12017-29968) Kyl oldus programn o desleii
bu Yénetmelik hikimlerine gore basanyla tamamlayan, 9 uncu maddenin dordinc fkrasinda
belirilen AKTS kredis yeterilgini en it ditzeyde saglayan. programa fliskin tim ytkimlalikieri
yerine getrn ve genel skademik basan nor ortlamass 60,00 veys daa yiksck ol Ggrnci
iploma almayshale kzam

@) Birinc fkradaki s, b Yoncmelik bikimleine g normal benin sresinden
nce saglayan o daa i sinede merun lail

() Diploma ve mezuniyet begeleine yanlacak mezuiyet taii, Osencnin ofreniini
s <n sn anh oln, Sensto taraindan kabul cdiln Akademik Takvimde belrien
{arber srasinds yamyl som sy s son gind vy bt sinay hafasinn on gind
ey ey som g veya b dere s s gind vy ok ders vl 51 Sonar,

) (EKCRG-30/12017-29964) Bir Sirencinin. memmyes At Bim Kuruly karn ke
belleni

Yarwil onur sgrenclri

MADDE 42 - (1) Bir syl somunda, programin o yamyl i gerkindig o drs yikind
sl basanyla. tamamlayan. difer yaryilardan busrz ders olmayan, displin cezas
bulunmayan ve yamyl skadrik basen no oralamass $0.00-9.99 aesnda. ol ofrnci onue
agrencs; ralamass 90,00 v istinds ol ogrenci s yikack o frencs eyl

Diploma nur agreacieri

MADDE 43 - (1) Ogrnimini il mevzuata belkncn norl il e
displin cezae bulamayan ve el akademik basar not oralamas 80.00-8999 srssnda olan
ogrenc anue ofsecis; ol 90.00 ve dtonds olan ofrenci s yiksc onur Oeacis olrak
e o

‘Mezuniyet belgesi ve diplomalarn dizenlenmesi
MADDE 44 - (1) Universite arafindan verlen. mezuniyet belgesi ve diplomalar Senato
arsfndan belrleni
2) Ogrencilere mezuniyet belgesi ve diploma verilhilmesi iin katk paya ile igili tm
yikimlalleini yerine getimeler ve Ggrenci kil belgelein ger vermeles sorunludur. Aksi
alde kendierine mezuniyet belgest veya diploma verilmez.

Diplomatar

MADDE 45 - (1) (DegiikiRG-28/112019-30962)Cnirsic trsndan vren dipomslas
oty s i g7 yspian el yksckokullan programan in 0 lsans, ek
yarl sl i st ypilan ke ve yoksckokalun st ve it sadalpogramlan in
ane,on yaro sl i ogrim yspin Excacri Pkt pegram in Esacik s
diplomaland

@) Baska bir niversitedennakil yoluya veys OSYM taraidn yapanscav somucusa gore
Oiverteys ey yaporan Oprencinin Oniverstodendiplona sablmes kin gl pograms en 2
i e gt i devem e gerki:

(3 Kaya oldukan programian basanyla tamarayarak diplons lmaya bk kazanan
sgrenciee diploma te bitios diloma o verlr; Diplora cki dgencinin Sy ircoce
i oldug bt deserinslan, fgeiklr v© AKTS krsdier e standart diplo ek ilgiern
{ape Diploma ok, diploaayerin kllanimas.

Lo it i crien s il

1Sk yarol v e g gty B programarn ik do
iy i i e e st ok v st olomes o 600 o
Zhcak ofrnim gondlkin progmian Smamiameyanismamleyamayan. Sgrcler ki
Sacrine, gl et hilklimert cerpovesinde oo liaan diplomam verilc
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2 Kasim - 8 Kasim

@) 3Kasim Gazete Uygulamalar Canli Ders
@) canu Ders KavDI

© cazere UYGULAMALARI DERSI-03 KASIM

9 Kasim - 15 Kasim

i HABER YAZMA
560.7KE POF belgesi 9/11/20, 2210 ogesine yiilendi

HABER YAZMA KONUSUNDA EKTE KOYDUGUM KAYNAKLARI GOZDEN GEGIREBILIRSINIZ.

© conligers

© canupers-13 KASIM

16 Kasim - 22 Kasim

© canupers-17kASIM

© cumaoersi
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Damsmanhk

MADDE 26 — (1) Kayit yaptiran her dgrenci igin dgretim yili basinda, Alt Birim Baskanlig
tarafindan, Alt Birim dretim clemanlan arasindan bir Akademik Danisman atanir.

(2) Akademik Danigmanin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-28/11/2019-30962) Ogrenciyi her yariyilda alacags derslerin segiminde
bilgilendirmek, yonlendirmek ve ders kaydini onaylamak.

b) Ogrenciyi (niversite hayatina  uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

©) (EK:RG-28/11/2019-30962) Ogrencilere  verilecck ogrenci danismanlik —hizmetinin
amacina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar Senato
tarafindan onaylanan esaslarca belirlenir.
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Konu : Egiticilerin Egitimi

DAGITIM YERLERINE

flgi  :14.03.2023 tarihli ve E-07454105-774.99-2294154 sayili yazi.

Personel Daire Bagkanlig1 Hizmet i¢i Egitim Sube Midirliginin 2023 yili Egitim Planinda

yer alan “Egiticilerin Egitimi” programy; Egitim Fakilltesi ogretim elemanlan tarafindan hazirlanan
video kayitlarinin 14 Mart - 15 Nisan 2023 tarihleri arasinda izlenmesi ile tamamlanmistir. S5z konusu
tarihlerde "Egiticilerin Egitimi" programina katilan biriminiz personeline ait katilim belgeleri ekte
‘gonderilmekte olup, ilgililere teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN
Rektor Yardimerst

1-Katilim Belgesi
2-Dagitim Listesi
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TESLIM TUTANAGI

Egitim Fakilltesi tarafindan koordine edilen, Personel Daire Baskanhgi Hizmet Igi
Egitim $ube Mudirligt tarafindan planlanan "Egiticilerin Egitimi" programina ait katilim
belgeleri elden teslim edilmistir.
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1 ARS.GOR.DR. [BRAHIM CATALDA:!

2 ARS.GOR. SONER ERDONMEZ

3 ARS.GOR. GONCAGUL BUDAK

4 OGR.GOR. DERYA OZCAN





