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MERSIN UNIiVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi'nde liderlik, kalite,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki
etkinliklerin niteligini artirmak; tiniversitemizin gelisimine katki saglayacak paydaslarla
etkin, seffaf ve dijital temelli siirdiiriilebilir igbirliZi mekanizmalar1 olusturmak;
olusturulan goriis ve Onerilerin kalite giivence sistemi ve kurumsal gelisim siireglerine
entegre edilmesini saglamak; etik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda karar
alma siireglerine katki sunmak i¢in kurulacak Danisma Kurullarinin gorev, yetki, caligma
usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis
paydaslarla siirdiiriilebilir is birligini saglamak, iligkileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda
bulunmak {izere kurulacak Danigma Kurullarinin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarim
kapsar,

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunu'nun 44'iincii maddesinin (f) fikrasi ile 8 Ekim 2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Danigma Kurulu Olusturulmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Mersin Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve arastirma merkezlerini,

b) Birim Amiri: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yitksekokul, meslek
yiiksekokulu ve aragtirma merkezlerindeki dekan ve miidiirleri,

¢) Birim Danigma Kurulu: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve aragtirma merkezleri biinyesinde olusturulan danisma kurulunu,

¢) Birim Sekreteri: Mersin Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve arastirma merkezi sekreterini,
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d) Bolim/Program Damgma Kurulu: Mersin Universitesine bagh fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bolim/programlar biinyesinde
olugturulan Damisma kurulunu,

e) Boliim/Program Sekreteri: Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda bulunan boliim/programlarda gérev yapan sekreteri,

f) Danigma Kurullart; Mersin Universitesinde kurulan Universite Danisma Kurulu,
Birim Damisma Kurullar1 ve Boliim/Program Danisma Kurullarini

g) Dis Paydas: Mersin Universitesi digindaki kamu kurum ve kuruluglari, mezunlar,
ozel sektor, sivil toplum kuruluslari, yerel yoénetimler, medya, is diinyas: vd.
kisi/kurum/kuruluglar,

h) Genel Sekreter: Mersin Universitesi Genel Sekreterini,

1) I¢ Paydas: Mersin Universitesinin akademik ve idari personeli, 6grencileri ve
iiniversiteye bagh i¢ birimleri,

i) Universite Damigma Kurulu Bagkani: Mersin Universitesi Rektoriinii veya
gorevlendirdigi Rektor Yardimeising,

j) Birim Danigma Kurulu Bagkani: Ilgili birim amirini (dekan, miidiir) veya
yoklugunda gorevlendirdigi yardimcisini,

k) Boliim/Program Danigma Kurulu Bagkam: Ilgili boliim veya program baskanini
veya yoklugunda gorevlendirdigi yardimcisim,

1) Kurul Uyesi: Danisma kurullarinda gorev alan gercek kisileri,

m) Kalite Yénetimi Koordinatsrliigii: Mersin Universitesi Kalite Yonetimi
Koordinatorliigiinii,

n) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

6) Universite: Mersin Universitesini,

p) Universite Damigma Kurulu: Mersin Universitesi Rektarliigi diizeyinde
olusturulan danisma kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damsma kurullan, ¢calisma usul ve esaslari ile girevleri
Damsma Kurullar:

MADDE 5-(1) Universite Danigma Kurullari; Universitenin i¢ ve dis paydaglan ile
iletisim ve is birliginin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi, arastirma
performansimin artirilmasi, yeni bolim ve programlarin agilmasina iligkin &nerilerde
bulunulmasi, miifredat ve ders igeriklerinin akademik ve sektérel gelismelere gore
giincellenmesi ile program g¢iktilarinin gergeklestirilmesine katk: saglanmasi konularinda
goriis bildiren kurullardir.
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(2) Universite biinyesinde, Universite Danigma Kurulu, Birim Danigsma Kurulu ve
Béliim/Program Damsma Kurulu olmak iizere ii¢ ¢esit danmigma kurulu olusturulur. Bu
kurullar, bagkan, dogal tiyeler ve segimli/temsili tiyelerden olusur. Secimli ve temsili
tiyelerin sayisinin dogal iiye sayisindan az olmamasi esastir. Universite Danisma Kurulu
Senato karariyla, birim ve bsliim/program danisma kurullari ilgili birimin akademik kurulu
karari ile olusturulur ve kaldirilir. Arastirma merkezlerinde ise danigma kurulu, merkezin
ihtiyaglari dogrultusunda istege bagl olarak olusturulabilir ve kaldirilabilir.

(3) Universite Danisma Kurulu iiyeleri Senato, birim ve boliim/program damsma
Kurulu tyeleri ise ilgili birimin akademik kurulu tarafindan gorevlendirilir ve gorev
stireleri ti¢ yildir. Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmediZinin tespit
edilmesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan
gorevden alinabilir. Gérevinden ayrilan, kurumdan ayrilan, emekli olan veya benzeri
nedenlerle tiyeligi sona eren kisinin yerine, kalan gorev siiresini tamamlamak tizere ayni
usulle yeni bir iiye atanir.

(4) Universite Damsma Kurulunda baskan, Rektor ya da goreviendirecegi Rektor
Yardimcisidir. Kurulun dogal iiyeleri; Rektor Yardmmcilari, Kalite Yonetimi Koordinatorii,
Genel Sekreter, Kalite Komisyonunu temsilen bir iye. Sec¢imli/temsili iiyeler; Kalite
Komisyonu 6grenci iiyesi, farkli bilim alanlarini temsilen en az 3 mezun, isgiicii piyasasi
temsilcileri, Universiteye katki sunan kurulus temsilcileri, Rektor tarafindan Snerilen ve
Senato tarafindan onaylanan kamu, dzel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin belirledigi
yonetici veya temsilcileridir.

(5) Birim Damsma Kurulunda bagkan, birim amiri olup yoklugunda
gorevlendirecegi yardimcisidir. Dogal iiyeler, birim amiri yardimeilan, ilgili akademik
birim temsilcisi olarak ii¢ 6gretim elemam ve birim sekreteridir. Secimli/temsili iiyeler,
birimi temsilen bir 6grenci, birimi temsilen bir mezun, Universite disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan, ilgili alandan mezun olan ve kamu kurum/kuruluglan ile 6zel sektor
kuruluslarinda gorev yapan temsilciler ile meslek odalar1 temsilcileridir.

(6) Bolim/Program Danisma Kurulunda baskan, boliim/program bagkani olup,
yoklugunda gérevlendirecegi yardimcisidir. Dogal iiyeler, boliim/program baskan
yardimeilari, ilgili akademik béliim/program temsilcisi olarak bir Ogretim eleman1 ve
béliim/program sekreteridir. Segimli/temsili iiyeler, bdliim/programi temsilen bir 6grenci,
béliim/programi temsilen bir mezun, Universite disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan,
ilgili béliimden mezun olan ve kamu kurum/kuruluglari ile 6zel sekt6r kuruluglarinda gorev
yapan temsilciler ile alanla ilgili meslek odasi temsilcisidir.

Tek bolimden olusan veya yalmizca tek diploma veren fakiiltelerde ayrica
Bélim/Program Danisma Kurulu kurulmaz; bu durumda ilgili birimde yalmizca Birim
Danisma Kurulu olusturulur.

(7) Universite Danisma Kurulu iiyeleri Mersin Universitesi'nin kurumsal infernet
sayfasinda, Birim Damsma Kurulu dyeleri ilgili birime ait internet sayfasinda ve
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Boliim/Program Danisma Kurulu iiyeleri ilgili boliim/programa ait internet sayfasinda yer
alir.

(8) Kurumlarmi temsilen goérevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin
sona ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer.

(9) Toplantilara iki kez mazeretsiz katilmayan iiyelerin iiyelikleri sona erer.

Damsma Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar

MADDE 6 — (1) Danisma Kurullari, her yil Kasim aymda bagkanin cagrisi ile
toplanur. Thtiyag duyulmas: halinde yil i¢inde ilave toplantilar yapilabilir.

(2) Kurul giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda kurul
liyelerinin 6nerileri dikkate alinir. Giindem, toplant: tarihinden en az yedi is glinii 6nce
iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

(3) Toplantilar iiye tam sayismnin salt cogunluguyla yapilir. Gorils ve oneriler oy
¢okluguyla kabul edilir.

(4) Universite Damisma Kurulunun sekretarya gorevi Kalite Yonetimi
Koordinatérligi tarafindan, Birim Danisma Kurulunun sekretarya gorevi birim sekreteri
ve Bolim/Program Damisma Kurulunun sekretarya gorevi boliim/program sekreteri
tarafindan yiriitiiliir.

(5) Toplantilar hibrit (yiiz yiize ve ¢evrim igi) yontemlerle yapilabilir. Toplantilarda
gerekli teknik altyapmin saglanmasi, kayit alinmasi ve katilimcilarin esit sekilde siirece
dahil edilmesi esastir. Toplantilarin kayit altna alinmasi halinde, 07/04/2016 tarihli ve
29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
hiikimlerine uygun olarak, katilimcilardan yazili onay alinmasi sarttir. Kayit alinan veriler
yalnizca toplanti tutanag: hazirlanmas: amaciyla kullanilabilir. Toplant: tutanaklar dijital
ortamda hazirlanarak Universite Danisma Kurulu toplant tutanaklan Kalite Yonetimi
Koordinatorligi, Birim ve Bolim/Program Danisma Kurullari toplant: tutanaklar: ilgili
sekretarya tarafindan muhafaza edilir ve ilgili paydaslarin erigimine sunulur.

(6) Danisma Kurullarmm, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-dgretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin etkin yiiriitiilmesine yonelik goriis ve tnerilerini
igeren toplant: tutanaklar1 Birim ve Béliim/Program Danisma Kurullari tarafindan ilgili
Birim Kalite Komisyonuna, Universite Danisma Kurulu tarafindan ise Universite Kalite
Komisyonuna iletilir. Damisma Kurullarinin gériis ve onerileri dogrultusunda,
Universitenin ilgili kurullarinda alman kararlar siireclere yansitilir ve iyilestirmelere katki
saBlayacak sekilde uygulanir.

Damisma Kurullarinin Gérevleri

MADDE 7- (1) Universite Danisma Kurulunda, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin etkin yiriitilmesini saglamak
amactyla olusturulan gortis ve Onerileri igeren toplant: tutanaklari Universite Kalite
Komisyonuna iletilir. Universite Kalite Komisyonu, goriis ve Oneriler ile “kurul
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toplantisinda yapilan tespitleri ve gergeklestirilen faaliyetleri ortak baghklar altinda
birlestirerek Universitenin internet sayfasinda yayimlar.

Universite Danisma Kurulu ve faaliyetlerine iligkin yillik bilgiler, Rektorliik
tarafindan y1l sonunda Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Birim ve Bolim/Program Danisma Kurullarinda, liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-OZretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk1 siireglerinin etkin yiritiilmesini
saglamak amactyla olusturulan gériig ve onerileri igeren toplant: tutanaklari Birim Kalite
Komisyonuna iletilir. Birim Kalite Komisyonu, goriis ve dneriler ile kurul toplantilarinda
yapilan tespitleri ve gergeklestirilen faaliyetleri ortak basliklar altinda birlestirerek birimin
internet sayfasinda yayimlar.

Kurullarin gorevleri sunlardir:

a) Universite ve birim ile i¢ ve dig paydaslar arasindaki iletigimi giiglendirmek ve
is birligini gelistirmek. )

b) Universite ve birim stratejik planlan ile kalite glivence sistemleri kapsamimnda
oneriler sunmak, uygulama sonuglarmi degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici
girisimlerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarimin giincel ihtiyaglara, mezun yetkinliklerine ve
ulusal/uluslararas standartlara uygun hazirlanmasina katki saglamak.

¢) Staj, proje, bitirme odevi, tez ve benzeri uygulamah egitim faaliyetlerinin
isbirligi i¢inde ve etkin yiiriitiilmesini desteklemek.

d) Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimini  destekleyen mentorluk/kogluk
programlari ile is hayat: deneyimlerinin aktarilmasma yonelik 6nerilerde bulunmak.

€) Arastirma-gelistirme ve topluma hizmet projelerinin bilimsel ve toplumsal
ihtiyaglara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetim faaliyetleri igin gerekli fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina katki saglamak.

g) Akademik ve idari kadrolarin yetkinliklerinin korunmas: ve gelistirilmesi
konusunda &nerilerde bulunmak.

8) Universite veya birimin tanmirligim artirmaya yonelik onerilerde ve girisimlerde
bulunmak.

h) Kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ve toplumsal katki faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve etkin bir bicimde yiiritiilmesine iliskin goriis ve nerilerde bulunmak.

1) Her toplanti giindeminde yer almak iizere, bir ¢nceki toplantida sunulan
Onerilerin ilgili birimlerce uygulanma durumu ve sonuglari ile stratejik plan
gerceklesmeleri hakkinda bilgi almak ve gbriis bildirmek,
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) 13/10/2025 tarihli Senato Toplantisy’nin 2025/122 karar says1 ile kabul edilmis
olan Mersin Universitesi Danisma Kurullar Yénergesi yiiriirlikten kaldinlmustur.

Yiiriitme )
MADDE 10-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiritiir.



