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Neden Ozdegerlendirme Raporu?

Ozdegerlendirme raporu (ODR) hazilamanin temel amaci;

1 Mersin Universitesi bUnyesindeki egitim-dgretim programlarinin niteligini ulusal ve
uluslararasi akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarnnin degerlendirme dlcutleri
kapsaminda iyilestiriimesine,

11 Surekli yyilestirme zemininde hazirlik yapilmasing,

1 Program akreditasyonuna basvuru surecinin kolaylastinimasina ve

1 Kyrum ici yapllacak degerlendirmeler ile akran degerlendirmelerine hazirlikl olunmasi ve
Urecin kolaylastinimasidir.
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1 ODR, uyulacak kurallar, agiklamalari, onerileri ve formati
iIcermektedir. ODR, nitel ve nicel degerlendirmeleri icerecek
sekilde hazirlanmalidr.
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OGRENCILER

« Ogrenci Kabulleri

e Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders
Sayma

e Ogrenci Degisimi

e Danismanlik ve izleme

« Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimleri

e Basar Degerlendirmesi

e OJrenci Memnuniyetsi

e OJrencilerin Mezuniyeti

e Mezun izZleme

~




ALCUT 1: OGRENCILER

7 1.1.0grenci Kabulleri
1.1.1. Programa 6grenci kabul edilen nitelikleri
1.1.2. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul eden programlar icin 6grenci kabul sUreci

1.1.3. Yabanci 6grenci kabulleriyle ilgili uygulamalar

] O O 0O

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi (varsa) uygulamalari

1 1.2.Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1.Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirimesinde uygulanan
politikalar




ALCUT 1: OGRENCILER

7 1.3.0grenci Degisimi

1 1.3.1. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar

1 1.3.2. Uluslararasi 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dizenlemeler

I 1.4. Dapismanlik ve izleme

1 14.1. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve 6grencinin gelisiminin
Zlenmesini saglayan danismanlik hizmetleri

1.4.2. Danismanlar tarafindan kullanilan etkilesim turlerine iliskin sayisal ve niteliksel
degerlendirmeler/sistematik kanitlar




ALCUT 1: OGRENCILER

1 1.5.08rencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimleri

[]

[

1.5.1. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak icin sunulan hizmetler ve faaliyetler, bu
faaliyetlere 6grenci katilimi, ydonlendirme ve takip. TUm bu sureclerin kanita dayall aciklanmasi.

1.5.2/0grencilerin arastirma faaliyetlerine katiimlarinin nasil tesvik edildigine dair aciklama ve
degerlendirme. Bu yonde faaliyet yapilmiyorsa, durumun aciklanmasi ve niteliksel degerlendirme.

1.5.3. Ogrencilerin sosyal, kiltUrel ve sportif faaliyetlere katilimlarnin nasil tesvik edildigine dair
aclklama ve niteliksel degerlendirme.



ALCUT 1: OGRENCILER

1 1.6.Basan Degerlendirmesi

7 1.6.1. Odrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarnlarinin dlcilmesi ve
degerlendiriimesinde kullanilan araclann (ara sinav, devam/katiim yeterliligi, kKUcUk sinav (quiz),

Odev, s6zIU sinav, coktan secmeli test, klasik sinav, vaka calismasi, makale incelemesi, ceviri
roje, sunum, seminer, uygulama sinavi (performans dlcumu), grup calismasi, tartisma, staj,

don sonu sinavi (final) ve benzeri) aciklanmasi.

1.6.2. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarnin dlctimesi ve
degerlendirimesinde kullanilan yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekceleriyle

ve kanitlanyla aciklanmasi.




ALCUT 1: OGRENCILER

1 1.7.0grenci Memnuniyeti

1 1.7.1.EQitim-dgretim ve idari hizmetlere yonelik olarak égrenci memnuniyetinin dlcUimesi ve
degerlendirimesinde kullanilan yontemlerin ayrn ayr 6zetlenmesi. Ayni zamanda ders bazli ve
bolum ve/veya akademik birim bazinda egitim-6gretim ve idari hizmetlere yonelik yurUtulen

ogrenci memnuniyeti calismalarinin raporlanmasi.
1 1.7,2.03renci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakUlte/yUksekokul ve bdlumin cesitli ydnetim

amalarinda dederlendirme, cevrimleri kapatma (PUKO déngist) ve dederlendirme sonuclarl
akkinda ilgili birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinin kanitlanyla aciklanmasi.




ALCUT 1: OGRENCILER

1 1.8.0grencilerin Mezuniyeti

7 1.8.1.0grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tUm kosullarn yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)in, mevzuata atif yapilarak guvenilirliginin
gerekceleriyle aciklanmasi.




ALCUT 1: OGRENCILER

7 1.9.Mezun izleme

1 1.9.1.Mezun izleme sisteminin aciklanmasi. Yaptiklari islere gére mezun dagiimi hakkinda bilgi
verilmesi ve kanitlar sunulmasi.
1 1.9.2.Mezunlann program ogretim amagclarnna, program ogrenim ciktilarna ve ders planina

katkilannin nasil (bu amacla kullanilan yontemleri) saglandigl ve bu amacla elde edilen
veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme calismalarina iliskin kanitlar sunulmasi.

1 1.9.3.BOlum-mezun ve mezun-ogrenci etkilesimine iliskin niteliksel ve niceliksel degerlendirme.

1 )V9.4.Mezunlarn yasam boyu ogrenimlerine katkida bulunmak amaciyla alanla ilgili yeni
gelismeleri de icerecek sekilde her yarnyll en az 1 (bir) cevrimici veya tercihen yUz yuze mesleki
seminer etkinliginin BKK ile planlanarak uygulanmasi ve kanitlarinin sisteme yuklenmesi
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OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI

1 Program Ogretim Amacglan: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

= Olgme: Bu dlcUte iliskin dlcme, program dgretim amaclarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yorotUlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dUzenle sUrecidir.

"I Degerlendirme: Bu dlcUte iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
prggram ogretim amaclarina erisim dUzeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi
Yllestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurUtulecek eylemlerde kullaniimaldir.




OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI

1 2.1.Program Ogretim Amacglarn (POA)

1 2.1.1.Program ogretim amaclarinin TYC'ndeki dUzeylerle uyumlu olacak sekilde tanimlanmasi.
Tanimlanan program ogretim amaclarinin nerede yayimlanmis oldugunun belirtiimesi.

1 2.2.Program Ogretim Amaclarini Belilemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin
islevleri

1 2.2 ¥ Programin ic ve dis paydaslarinin belirtiimesi.

1 2.3.Pfogram Ogretim Amagclarina Ulasma

2.3.1.Program &gretim amaclarina ulasildigini belilemek ve belgelemek icin kullanilan surecin, bu
sUrecin nasil isletildiginin ve verilerin nasil degerlendirildiginin aciklanmasi. Program ogrefim
amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lcme ve degerlendirme sureci,
sistematik olmall ve somut verilere dayanmalidr.
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e Program Ogrenim Ciktilar (POC) \

e Program Ogrenim Ciktilarni Belileme ve
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OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

I Program Ogrenim Cikhlarn (POC): Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

7 Oleme: Bu dlcUte iliskin dlcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak Uzere cesitli
yontemler kullanilarak yUrUtllen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme surecidir.

"1 Degerlendirme: Bu dlcUte iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlgrin cesitli ydntemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ogrenim ciktilarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi
lyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yUrUtulecek eylemlerde kullanilimaldir.




OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

1 3.1.Program Ogrenim Cikhlan (POC)

1 3.1.1.Program 6grenim ciktilarinin tanimlanmasi. TYC'den ilgili duzeyin dikkate alinarak, program
ciktilarinin bu kategorilerden hangisine girdiginin aciklanmasi.

1 3.2.Program Ogrenim Ciktilarnni Belileme ve Gincelleme Ydntemi ve Sireci

1 3.2.)/Program ogrenim ciktilarinin belirenme ve guncelleme yonteminin aciklanmasi ve sirece
iliskin kanitlann sunulmasi. Bu amacla yapilan is ve islemlerin, paydaslar ve mezunlarla yapilan
orusmelerin, kullanilan dlcme ve degerlendirme surecinin kanitlanyla anlatiimasi. Elde edilen geri
bildirimlerin ve alinan kararlarin, PUKO cevrimi baglaminda ortaya konulmasi ve irdelenmesi.




OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

1 3.3.Program Ogrenim Ciktlarnnin Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile Uyumu

1 3.3.1. Program &grenim ciktilarinin TYC'deki yeterliliklere uygun sekilde tfanimlandiginin
aciklanmasi.

1 3.4.Program Ogrenim Cikhlarinin Program Amaclari ile Uyumu

1 34.1. Program &grenim ciktilarinin program ogretim amaclaryla uyumunun irdelenmesi ve
program ogretim amaclarna erisimin nasil desteklediginin aralanndaki iliskiler kullanilarak
aciklanmasi.




OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

1 3.5.Program Ogrenim Ciktlannin ilgili Akreditasyon Kurulusunun Cikhlari ile Uyumu

] 3.5.1. B&IUmM POC lerinin ilgili akreditasyon kurulusunun ortak POC'lerinin tOmUnU eksiksiz bir sekilde
kapsadiginin gosterilimesi.

1 3.52.B38IUm POC lerinin ilgili akreditasyon kurulusunun programa &zgu POC'lerinin tUmUNU eksiksiz
ir sekilde kapsadiginin gosteriimesi.




OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

1 3.6. llgili Akreditasyon Kurulusunun Program Ogrenim Cikhlarina Ulasiimasi

1 3.6.1. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan ilgili akreditasyon
kurulusunun ortak POC'lerine ulasildigina iliskin kanitlarin sunulmasi ve niteliksel irdeleme yapilmasi

1 3.6.2. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis ogrenciler bakimindan ilgili akreditasyon

kurulusunun programa 6zgi POC'lerine ulasildigina iliskin kanitlarin sunulmasi ve niteliksel irdeleme
yapitmasi

- Pfogram icin ilgili akreditasyon kurulu tarafindan tanimlanan ortak ve programa 6zgt POC'lerden
en dnemli 5 veya 6'sinin paydaslarla tespit edilip bdlum kurulu kararnna baglayarak mezuniyet
asamasina gelmis dJrencilerde bu POC'lerin nasil saglandiginin ayrintili olarak aciklanmasi.
Dersler, sinavlar, uygulamalar, stajlar, sektdr geri donutleri, 6grenci 6z degerlendirmeleri
vb.lerinden yararlanilarak ve kanitlar sunularak aciklanmasi




OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

1 3.7.Uzaktan Egitim

1 3.7.1. Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda égrencilere kazandirimasi beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin nasil saglandiginin, dlcme ve degerlendirme sUreci de dikkate alinarak
aciklonmasi.

0 B.7.2. Belli derslerin uzaktan egitim yoluyla yUrUtulmesi durumunda ogrencilere kazandirlmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin nasil saglandiginin, dlcme ve degerlendirme sUreci de
dikkate alinarak aciklanmasi.
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e Ogretim Plani (MUfredat)

e Ogretim Planini Uygulama
Sistemi

* Alanla llgili Uyguloma
Becerisinin Kazandinlmasi




OLCUT 4: OGRETIM PLANI

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tOm etkinlikler icin harcamalarn beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30
saatlik is yukU, 1T AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli toplam kredi, 2 yillik on lisans
programlariicin 120 AKTS, 4 yillik lisans programlari icin 240 AKTS'dir.

Ogretim planindaki tUm derslerin Bologna Bilgi Paketinde tanimlanmis ve gincellenmis oldugunu
garanti gdiniz.




OLCUT 4;: OGRETIM PLANI

1 4.1.0gretim Plani (Mifredat)
7 4.1.1.08retim planinin (Tablo 4.1.1) olusturulmasi.

1 4.1.2.Secimlik derslerin belirtiimesi (Tablo 4.1.2). Ayni havuzdaki secimlik derslerin ayni/benzer
program 6grenim ciktilarina hizmet etmesinin beklendigi unutulmamalidir.

7 4.1.3.0gretim planinda yer alan derslerin, ilgili akreditasyon kurulusunun ortak POC'lerinin
sagldnmasina nasil katkida bulundugunun aciklanmasi.

44 .4.0gretim planinda yer alan derslerin, ilgili akreditasyon kurulusunun programa &zgU
OC’lerinin saglanmasina nasil katkida bulundugunun aciklanmasi.

4.1.5.0gretim planinda yer alan tim derslerin (bolUm disi dersler de dahil) izlencelerinin, Bologna
Bilgi paketinden PDF formatinda indirerek Ek C.1'in hazirlanmasi.

1 4.1.6.Ders sinav dosyalarinin Ek C.2 i¢in hazirlanmasi.




OLCUT 4;: OGRETIM PLANI

1 4.2.0gretim Planini Uygulama Sistemi

7 4.2.1.0gretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerinin (derse dayali, moduler,
probleme dayall, alan calismasina bagli, isyeri uygulamali, rol oynama, aktif ogrenim, beyin
firtinasi, gosteri, soru cevap, drama, rol oynama, benzetim, munazara vb.) anlatiimasi. Bu
yontemlerin aciklamasinin yapilarak ilgili derslerde nasil kullanildiginin anlatiimasi.

1 4.2.2.0gretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskilerinin gdsteriimesi.

1 472.3. Ogretim planinin 6ngdruldigu bicimde uygulanmasint givence altina almak ve surekli
elisimini saglamak icin kullanilan yonetim sisteminin mevzuata atif yapilarak ve ilave kanitlar
sunularak anlatiimasi.




OLCUT 4: OGRETIM PLANI

1 4.3.Alanla ilgili Uygulama Becerisinin Kazandiriimasi
1 4.3.1.Bilgi, deneyim ve uygulama becerisinin nasil kazandinldiginin kanitlanyla aciklanmasi.

1 4.3.2.Alan uygulama deneyimi baz secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tUm dgrenciler
tarafindan ediniminin nasil garanti edildiginin aciklanmasi.

1 4.3.3Alanla ilgili uygulama becerisinin kazandirlmasi icin programda staj uygulamasi var ise Ek
C.,3"Un hazirlanmasi.

1 /4.3.4. Alanlailgili uygulaoma becerisinin kazandinimasi, 1 veya 2 yanyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor
uygulamalar veya isbasi egitimi seklinde yapiliyorsa, uygulamanin aciklanmasi. Bu amacla Ek
C.4'0n hazirlanmasi.
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OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

1 5.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

1 5.1.1. Programi yurUten bolimde yer alan tam zamanli, yarn zamanli ve ek gOrevli tUm ogretim
Uyelerinin ve d6gretim gorevlilerinin yer aldigi Tablo 5.1.1'in olusturulmasi. Ogrefim kadrosunun
sayica yeterliliginin irdelenmesi.

7 5.2.0grefi

1. Ogretim kadrosunun programin tOm alanlarni kapsayacak bicimde, nitelik bakimindan
eterliliginin irdelenmesi.

Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.2.Uzaktan egitimin uygulanmasi veya bazi derslerin uzaktan yUrUtulmesi durumunda; gorev

alan 6gretim elemanlarnnin teknolojik olanaklar kullanma konusundaki yeterliliklerinin aciklanmasi.



OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

1 5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Faaliyetleri

71 5.3.1. Ogretim kadrosunun akademik yayin faaliyetleri ile 6grenci danismanlik hizmetlerinin ve
yonetime katkilarnnin aciklanmasi.

1 5.3.2.0gretim elemanlarinin programin sGrddrdlmesi, gelistiriimesi ve strekli iyilestiriimesi ydnUndeki
yaklasim, katkl ve uygulamalarnnin anlafilmasi.

1 5.4.Atama, Yukseltme ve Gorev Suresi Uzatimi

1 54.1.0gretim Uyesi atama ve yUkseltme dlcUtlerini aciklayiniz. Yapilan son atama ve yUkseltmeye
fliskin kanitlar sunulmasi.

1 5/5.Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1. Ogretim kadrosuna destek olarak bdlUm disindan gérevliendirilen bireylerde gerekli yeterlilik
sartlannin aciklanmasi. Yapilan son iki yanyilldaki goreviendirmelere iliskin kanitlar sunulmasi.




/// YONETIM YAPISI

e OrgUtlenme

e Is ve Gorev Tanimlari
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OLCUT 6: YONETIM YAPISI

7 6.1.0rgitlenme

1 6.1.1.FakUlte, yUksekokul veya meslek yUksekokulunun Mersin Universitesi organizasyon yapis|
icerisindeki yerinin irdelenmesi.

1 6.1.2.FakUlte/yUksekokulun Universitedeki idari birimlerle (daire baskanliklarn ve destek hizmetleri
birimleri) olan iliskilerinin mevzuat cercevesinde irdelenmesi.

7 6.2.Is ve'Gorev Tanimlan

(1 6/2.1.Fakulte/yUksekokulda gorevli tUm bireylerin is ve gorev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere
lletilmis oldugunun gosterilmesi.




OLCUT 6: YONETIM YAPISI

7 6.3.ic isleyisin Denetlenmesi

1 6.3.1.Fakulte/yUksekokul yonetimi ile programi yuruten bolum yonetiminin, ic isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve duzeltebilecek yontemlerin mevzuata atif yapilarak kanitlar sunulmasi.

1 6.4.Arsivleme

1 6.4 X . Arsivlieme ydonteminin aciklanmasi. Arsivlik malzemenin nasil tespit edildiginin ve imha
isskemlerinin nasil gerceklestirildiginin mevzuata atif yapilarak aciklanmasi ve kanitlar sunulmasi.




ALTYAPI

e Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve
Donanimi

e Ogretim icin Kullanilan Uygulama
Alanlari ve Donanimi

e Diger Alanlar ve Altyapi

e OJretim Elemanlarnnin Olanaklari
e |dari Personelin Olanaklar

e KUtUphane

e GUvenlik Onlemlers

e Yangin Onlemleri

e Ikyardim Onlemleri
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OLCUT 7: ALTYAPI

7 7.1.0gretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

1 7.1.1.8iniflarin ve donanimlarinin, program ogretim amaclarina ve program ogrenim ciktilarna
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye ydnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei oldugunu, nitel ve
nicel verilere dayal olarak gdsteriimesi.

1 7.1.2Fiziksel kosullann dikkate alinarak niteliksel bir degerlendirme yapilmasi. Fiziksel kosullarin,
defslerin amaca donuUk ve istendik program ogrenim ciktilarini kazandirmada yetersiz kaliyorsa
e/veya fiziksel kosullarda sorunlar yasaniyorsa, durumun degerlendiriimesi. Bu sorunlarn ¢6zuomu
icin ne tur girisimler yapildiginin kanitlaryla aciklanmasi.




OLCUT 7: ALTYAPI

7 7.2.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

1 7.2.1. Laboratuvarlar, uygulama alanlari ve donaniminin, program ogretim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunun, nitel ve nicel verilere dayall olarak gosteriimesi.

1 7.3. Diger Alanlar ve Altyapi

1 7.3.1Ogrencilerin fakUlte/yUksekokul/meslek yUksekokulu bUnyesindeki ders disi etkinliklerine
olgnak veren ortam ve altyapilarin aciklanmasi.

1 /7.3.2.0grencilerin Universite icinde ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilarin
aciklanmasi.




OLCUT 7: ALTYAPI

| 7.4.03retim Elemanlarinin Olanaklari

1 7.4.1.08retim elemanlarinin ofis olanaklarinin anlatiimasi. Burada éJretim elemanlarinin ofislerinin
bUyUklUkleri, kacar kisi oturduklar vb. konulann anlatiimasi ve yeterliliklerinin degerlendiriimesi.

1 7.5.idari Personelin Olanaklari

71 7.5.1.idari personelin ofis olanaklarinin anlatiimasi. Burada égretim elemanlarinin ofislerinin
buydklUkleri, kacar kisi oturduklar vb. konulann anlatiimasi ve yeterliliklerinin degerlendiriimesi.




OLCUT 7: ALTYAPI

1 7.6.Kutuphane

7 7.6.1.08rencilere sunulan kUtUphane olanaklarinin (Universite ve fakUlte/yUksekokulda) anlatilmasi
ve bunlarn yeterliliginin irdelenmesi.

1 7.6.2. Engelli 6grencilere saglanan (sesli ve kabartmall kitaplarin varligi gibi) kUtuphane
olanaklarinin ve kUtuphaneye erisim ve kullanim icin yapilan fiziki duozenlemelerin aciklanmasi.

7 7.6.3/Universite kUtUphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, sireli yayin, veri
tapanlan vb. hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi verilmesi.

1 7.7.6ivenlik Onlemleri

7.7.1. KompuUse giris, kampuUs ortami ve egitim binasinda alinan guvenlik dnlemlerinin aciklanmasi.
Programin gerektirdigi ilave guvenlik dnlemlerinin aciklanmasi.




OLCUT 7: ALTYAPI

1 7.8.Yangin Onlemleri

1 7.8.1.KampuUs ortami ve egitim binasinda alinan yangin dnlemlerini aciklayiniz. Programin
gerektirdigi ilave yangin dnlemlerinin aciklanmasi.

1 7.9.ilkyardim Onlemleri

1 7.9.1 KampuUste ve binada saglanan ilk yardim onlemlerinin aciklanmasi. Programin gerektirdigi
ilaye ilk yardim dnlemleri varsa belirtilmesi.

I 7.10Engelliler icin Onlemler

/7.10.1.KampUs ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunun anlatiimasi. Varsa engelsiz Universite bayragini (turuncu, yesil, mavi) aciklanmasi.

1 7.10.2. EQitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansoru, asansor ici
kabartmali tuslar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunun anlatilmasi.



OLCUT 7: ALTYAPI

1 7.11.Uzaktan Egitim Alt Yapusi

1 7.11.1.Uzaktan egitim alt yapisini aciklayiniz. Uzaktan egitim yaziiminin kurumun kendi
olanaklanyla gelistirilip gelistirimediginin belirtilmesi.

0 7.11.2. Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisinin kullanimina déntk verilen egitim icerigini
kanitlanyla aciklanmasi.

1 7.11,3.Cevrimici canl dersleri kayit altina alma ve saklama sureclerinin aciklanmasi.

1 7A1.4.Cevrimici yapilan sinavlarda, sinav guvenliginin nasil saglandiginin kanitlaryla aciklanmasi.

1/7.11.5.Uzaktan egitimde gorevli feknik ve destek personelin sayica ve niteliksel olarak yeterliliginin
aciklanmasi.




KURUM DESTEGI
VE PARASAL
KAYNAKLAR

 Programa Saglanan Parasal

Destek

» Ogretim Elemanlarina Saglanan
Olanaklarnn Yeterliligi

e Altyapi ve Donanim Desteqi
e Teknik ve Idari Personelin Sayica

ve Nitelik Olarak YeterliliQi




OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

1 8.1.Programa Saglanan Parasal Destek

1 8.1.1.0niversite, fakUlte/yUksekokulun programa sadladidr parasal destedi ve bu destedin
sUrdurUlebilirliginin anlatilmasi.

1 8.2.0grefim Elemanlarina Saglanan Olanaklarin Yeterliligi

1 8.21.0gretim elemanlarina kendilerini gelistirmeleri icin taninan bitcesel olanaklarin (bilimsel
toplantilara katihm, bilimsel yayin, proje tesviki vb.) anlatiimasi ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi

8.2.2.Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarinin listesinin ve bunlara iliskin ayrnntili
(gidilen Ulke, Universite, anlatilan konular, edinilen deneyimler vb.) bilgilerin verilmesi.




OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

1 8.3.Altyapi ve Donanim Destegi

1 8.3.1. Altyapl ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdelenmesi.

1 8.4.Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi
1 8.4.1.Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterliligi konusunda bilgi verilmesi

| 8.42.1dari personele kendilerini gelistirmeleri icin taninan butcesel olanaklar (kisisel gelisim
tdplantilarina katiima, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamayi dgrenmek icin seminerlere katilim
vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendirilmesi.

8.4.3.Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari personele iliskin bilgilerin verilerek Tablo
8.4.2.'nin doldurulmasi.




TOPLUMSAL

/ KATK

 Program Akademik Kadrosunun
Toplumsal Katkis

e FakUlte/YUksekokuldaki Idari
Personelin Toplumsal Katkis




OLCUT 9: TOPLUMSAL KATKI

71 Toplumsal Katki: Mersin Universitesi kimligini tasiyan 6Jrenci, akademik ve idari personel ile
diger Universitelerin akademik ve idari birimlerinde gerceklestiriien etkinlikler disinda,
toplumun her kesimine yonelik egitim, arastirma, kultorel, sanatsal, sosyal, sportif ve

cevresel alanlarda bilgi birikimini paylasmayi, sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve
kamu yararini gozetmeyi amaclayan surduorUlebilir faaliyetlerdir.




OLCUT 9: TOPLUMSAL KATKI

1 9.1.Program Akademik Kadrosunun Toplumsal Katkisi

1 9.1.1.Programda gdrevli akademik kadronun toplumsal katki baglaminda gerceklestirdikleri
faaliyetlerin kanitlanyla aciklanmasi.

1 9.2.Fakilte/YUksekokuldaki idari Personelin Toplumsal Katkisi

1 9.24. Programda gorevli idari kadronun toplumsal katki baglaminda gerceklestirdikleri
faaliyetlerin kanitlarnyla aciklanmasi.
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OLCUT 10: SUREKLI IYILESTIRME

1 10.1.Surekli iyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi
1 10.1.1.5on U¢ (3) yilicinde, programla ilgili olarak somut verilere dayal olarak belilenen gelismeye
aclk yonleri ve yetersizlikleri gidermek icin yapilan surekli iyilestirme calismalarnnin kanitlarnyla
aciklanmasi.

1 Yapuan sUrekli iyilestirme calismalarinin, basta Olcit 2 ve Olcut 3 ile ilgili olanlar olmak Uzere,
pragramin gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere

ayall olmasi gerektigini dikkate aliniz.




