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ÖNLİSANS VE LİSANS PROGRAMLARI 
İÇ DEĞERLENDİRME PUANLAMA TABLOSU

Bu transkript, iç değerlendirme veya akran değerlendirmesi yapıldıktan sonra, program bazında çıktı olarak alınabilecektir. 
Yazılım üzerinde kayıtlı kalarak da izleyen yıllarda gelişime açık alanlarda yapılan iyileştirmelere bağlı olarak puanların karşılaştırmalı dökümü de elde edilebilecektir.

	MEÜ Derecelemesi

	(GD) Geçerli Değil: Bu madde kapsamında geçerli değildir.

	 (1)Eksik: Bir ölçütün hiç karşılanmadığının bildirimidir. Program ölçütle uyum içinde değildir ve kurum tarafından bu ölçütün sağlanması için acil önlemler alınması gereklidir. Programda; planlama, tanımlı süreç veya mekanizmalar bulunmamaktadır.

	 (2)Yetersiz: Bir ölçütün çok az bir kısmı karşılanmış ve kurum tarafından bu ölçütün sağlanması ve düzeltilmesi için önlemler alınması gereklidir. Planlama ve tanımlı süreçler bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

	 (3)Kabul Edilebilir: Bir ölçütün kısmen karşılandığının bildirimidir. Eksiklerin düzeltilmesi ve ölçütün daha kuvvetli bir şekilde sağlanması için önlemler alınması gereklidir. Programın genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlemesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

	 (4)İyi: Bir ölçütün karşılandığı ve korunması gerektiğinin bildirimidir. Programın genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir

	 (5)Çok İyi: Bir ölçütün çok iyi karşılandığının, uygulamaların bir kısmının diğer kurumlar tarafından örnek alındığının ve/veya alınabileceğinin bildirimidir. Programda; içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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Puanlamada dikkat edilecek hususlar
1)Bir maddenin birden fazla alt maddesi varsa, her biri yukarıdaki derecelendirmeye göre puanlanmalıdır. 
2)Değerlendiriciler arası puan farkı (delta) 2’yi geçemez. 
3)Bir maddenin birden fazla alt maddesi, alt maddelere ilişkin ortalama puanlar toplanarak madde sayısına bölünür ve böylece maddenin ortalaması elde edilmiş olur. Bir madde GD şeklinde değerlendirilmiş ise, bu madde ortalama hesabına katılmaz.
4)Ölçütteki maddelerin puanları virgülden sonra iki hane yürütülür. 
5)Tüm maddelerin puanları toplanarak, ölçütteki madde sayısına bölünür. Bu işlem sonrası elde edilen ortalamadaki küsurat 0,49 ve altı ise alta, 0,50 ve üstü ise üste yuvarlanır (örneğin; 2,49 2,00’a, 2,50 ise 3,00’a). 
6)Bu işlem sonunda ulaşılan tam sayı, ölçütün puanı olarak aşağıdaki tabloya işlenir. 
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