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MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
ÖNLİSANS VE LİSANS PROGRAMLARI ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU ÖLÇÜTLERİ 
İLE 
YÖKAK KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (KİDR) HAZIRLAMA KILAVUZU SÜRÜM 3.2 EŞLEŞTİRME RAPORU

Mersin Üniversitesi Öz Değerlendirme Raporu ölçütleri ile Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 ölçütleri arasındaki eşleşmelere ilişkin tablo aşağıda sunulmaktadır.

Tablo 1. Mersin Üniversitesi Öz Değerlendirme Raporu Ölçütleri ile 
YÖKAK KİDR Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.2) Ölçütleri Arasındaki Eşleşmeler

	MEÜ ÖDR Ölçüt / Alt Ölçüt
	KİDR Ana Başlık ve Alt Ölçütlerle Eşleşme

	1. ÖĞRENCİLER
	A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite
B. Eğitim ve Öğretim

	1.1. Öğrenci Kabulleri
	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

	1.2. Yatay ve Dikey Geçişler, ÇAP, Ders Sayma
	B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	1.3. Öğrenci Değişimi
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	1.4. Danışmanlık ve İzleme
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri

	1.5. Kişisel ve Mesleki Gelişim
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri

	1.6. Başarı Değerlendirmesi
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

	1.7. Öğrenci Memnuniyeti
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

	1.8. Mezuniyet
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	1.9. Mezun İzleme
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	2. PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI
	A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite
B. Eğitim ve Öğretim

	2.1. Amaçların tanımlanması
	A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar, 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

	2.2. Amaçların belirlenmesinde paydaş rolü
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

	2.3. Amaçlara ulaşma
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	3. PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite
B. Eğitim ve Öğretim

	3.1. PÖÇ tanımı
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.2. Program çıktılarının belirlenmesi

	3.2. Belirleme/güncelleme yöntemi
	A.4.1.İç ve dış paydaş katılımı
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.2. Program çıktılarının belirlenmesi 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	3.3. TYÇ ile uyum
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

	3.4. Program amaçları ile uyum
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

	3.5. Akreditasyon çıktıları ile uyum
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	3.6. Akreditasyon çıktılarının başarılması
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	3.7. Uzaktan eğitim
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve alt yapılar

	4. ÖĞRETİM PLANI
	B. Eğitim ve Öğretim

	4.1. Müfredat
	A.4.1.İç ve dış paydaş katılımı
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.2. Program çıktılarının belirlenmesi
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	4.2. Uygulama sistemi
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

	4.3. Uygulama becerisi kazandırma
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

	5. ÖĞRETİM KADROSU
	B. Eğitim ve Öğretim
C. Araştırma ve Geliştirme
D. Toplumsal Katkı

	5.1. Sayısal yeterlilik
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
YÖKAK Performans Göstergeleri (Kuruma ait bilgiler md.31-32)

	5.2. Niteliksel yeterlilik
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

	5.3. Ders dışı faaliyetler
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
C.1.2. İç ve dış kaynaklar
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	5.4. Atama ve yükseltme
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

	5.5. Destek öğretim kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

	6. YÖNETİM YAPISI
	A. Liderlik-Yönetişim-Kalite
B. Eğitim ve Öğretim

	6.1. Örgütlenme
	A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı

	6.2. İş ve görev tanımları
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	6.3. İç işleyişin denetimi
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

	6.4. Arşivleme
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

	7. ALTYAPI
	B. Eğitim-Öğretim 

	7.1. Sınıflar ve donanımı
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

	7.2. Uygulama alanları
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.3. Tesis ve altyapılar

	7.3. Diğer alanlar
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.3. Tesis ve altyapılar
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	7.4. Öğretim elemanları olanakları
	-

	7.5. İdari personel olanakları
	-

	7.6. Kütüphane
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.3. Tesis ve altyapılar 

	7.7. Güvenlik
	-

	7.8. Yangın önlemleri
	-

	7.9. İlkyardım
	-

	7.10. Engelliler için önlemler
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.4. Dezavantajlı gruplar

	7.11. Uzaktan eğitim altyapısı
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapılar
B.3.4. Dezavantajlı gruplar
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

	8. KURUM DESTEĞİ ve PARASAL KAYNAKLAR
	A. Liderlik-Yönetişim-Kalite 
B. Eğitim-Öğretim
C. Araştırma ve Geliştirme

	8.1. Parasal destek
	A.3.3. Finansal yönetim

	8.2. Öğretim elemanlarına olanaklar
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	8.3. Altyapı/donanım desteği
	A.3.3. Finansal yönetim

	8.4. Teknik/idari personel yeterliliği
	YÖKAK Performans Göstergeleri (Eğitim ve Öğretim md.32)

	9. TOPLUMSAL KATKI
	A. Liderlik-Yönetişim-Kalite 
D. Toplumsal Katkı

	9.1. Akademik kadronun katkısı
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	9.2. İdari personelin katkısı
	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	10. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	A. Liderlik-Yönetişim-Kalite

	10.1. Sürekli iyileştirme sistematiği
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları



Tablo 1 incelendiğinde; Üniversitemiz Öz Değerlendirme Raporu ölçütleri ile YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri ve Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzu arasında yüksek düzeyde bir uyum olduğu görülmektedir. YÖKAK Performans Göstergeleri’nin Eğitim ve Öğretim başlığı altında yer alan “Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı” göstergesine ilişkin verilerin, Üniversitemiz Öz Değerlendirme Raporu aracılığıyla elde edilecek bilgi ve kanıtlar üzerinden temin edilebileceği değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, söz konusu bilgi ve kanıtların YÖKAK Performans Göstergeleri’nde kurumdan elde edilmesi beklenen performans göstergelerinin karşılanmasına yönelik olarak dayanak, destek ve kanıt sağlayabileceği öngörülmektedir.
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