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GENEL BİLGİLER
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Giriş
Özdeğerlendirme raporu (ÖDR) hazırlamanın temel amacı; Mersin Üniversitesi bünyesindeki eğitim-öğretim programlarının niteliğini ulusal ve uluslararası akreditasyon ve değerlendirme kuruluşlarının değerlendirme ölçütleri kapsamında iyileştirilmesine, bu doğrultuda sürekli iyileştirme zemininde hazırlık yapılmasına, program akreditasyonuna başvuru sürecinin kolaylaştırılmasına ve ayrıca kurum içi yapılacak değerlendirmeler ile akran değerlendirmelerine hazırlıklı olunması ve sürecin kolaylaştırılmasıdır.
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]
Sayın Dekan/Müdür,
Mersin Üniversitesi bünyesindeki eğitim-öğretim programlarının niteliğinin ulusal ve uluslararası akreditasyon ve değerlendirme kuruluşlarının değerlendirme ölçütleri kapsamında iyileştirilmesi önem arz etmektedir. Bu doğrultuda sürekli iyileştirme zemininde hazırlık yapılarak, program akreditasyonuna başvuru sürecinin kolaylaştırılması gerekmektedir. Ayrıca kurum içi yapılacak değerlendirmeler ile de akran değerlendirmelerine hazırlıklı olunması gerekmektedir. Bu amaçla, Mersin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları Özdeğerlendirme Raporunun (ÖDR) hazırlanması sürecinde sizlere çok önemli görev ve sorumluluklar düşmektedir. Bu sorumlulukların en başında yönetici olduğunuz akademik birimde sürecin takibini yapmak gelmektedir. 
Bu nedenle bölümler arası eşgüdümün sağlanması, bölüm başkanlarının motivasyonuyla bölüm ile fakülte/yüksekokul sekreterliği ve idari personel arasındaki bilgi ve belge akışı konusunda sürecin kolaylaştırılması, diğer görev ve sorumluluklarınız arasında yer almaktadır. Sizlerin katkısı olmadan, bu sürecin başarıya ulaşma şansı yoktur.

Sayın Bölüm/Program Başkanı,
Mersin Üniversitesi, Önlisans ve Lisans Programları Özdeğerlendirme Raporunun (ÖDR) hazırlanması sürecinde sizlere çok önemli görev ve sorumluluklar düşmektedir. Bu sorumlulukların en başında yönetici olduğunuz bölümde/programda; bu ÖDR’nin içinde yer alan 10 başlığa ilişkin kanıt toplama ve yazım işlerinin bir takım çalışması şeklinde organize edilebilmesi ve sürecin takip edilmesi gerekmektedir. Bu sürecin temel sorumlusu, Dekan/Müdür ile birlikte sizlersiniz. Sizlerin katkısı olmadan, bu sürecin başarıya ulaşma şansı yoktur. Bu nedenle, öncelikle ÖDR’nin programda görevli (13/b-4 dahil) tüm öğretim elemanlarınca incelenmesini ve belli düzeyde fikir edinmelerini sağlayınız. Ardından ÖDR’de yer alan 10 başlığın kanıt destekli yazımı ile uğraşacak akademik personel arasında görev dağılımı yapmanız, bunu bölüm kurulu kararına bağlayarak Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kuruluna sunarak resmileştirmeniz ve ayrıca ÖDR yazılım sistemine kaydetmeniz beklenmektedir. Alt yapı gibi Fakülte/Yüksekokulu ilgilendiren boyutlarda, Fakülte/Yüksekokul sekreterliği ile işbirliği yapınız. Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü, Üniversitenin tümüyle ilgili alt yapı konularında sizlere bilgi, veri ve kanıt akışı sağlayacaktır.

Sayın Dekan/Müdür ve Bölüm Başkanları,
2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılı başlangıcından itibaren yürürlüğe giren bu sürecin başarıya ulaşması, ancak sizlerin katkısı ile mümkün olabilir. Bu sürece sağlayacağınız her türlü katkı, Üniversitemiz adına şükranla karşılanacaktır. Yakın işbirliğiniz ve destekleriniz için en içten teşekkürlerimi sunarım.


Prof. Dr. Erol YAŞAR
Rektör













ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU YAZILIRKEN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

Özdeğerlendirme Raporu, Fakülte/Yüksekokul Dekanlığı/Müdürlüğü ile ağırlıklı olarak bölüm başkanlığının nezaretinde hazırlanır. Bu belge uyulacak kuralları, açıklamaları, önerileri ve formatı içermektedir.  ÖDR, nitel ve nicel değerlendirmeleri içerecek şekilde hazırlanmalıdır.
Metin içinde yer alan tablolar, tablo numarası ve adı dosya adı olacak şekilde ayrı bir sayfa olarak kayıt edilip doldurulduktan sonra PDF dosyası olarak sisteme yüklenmelidir. Bu tablolar ayrıca sistemde bulunmakta olup; istendiğinde oradan indirilip doldurulabilir. Tablolarla ilgili olarak nitel ve nicel değerlendirmeler yapılarak ilgili yerlere yazılmalıdır.

ÖDR yazımına dikkat edilecek hususlardan bir kısmı aşağıdadır:
1)Üniversite genelini ilgilendiren tüm mevzuat, ilgili maddelerin altına yüklenmiştir. Konuyla ilgili kısmı okuyarak ve ilgili maddeye atıf yaparak değerlendirmenizi yapınız. Bunun dışında güncel mevzuatı https://kms.kaysis.gov.tr/ sayfasından takip ve kontrol ediniz.
2)ÖDR içinde yer alan tablolar, tablolar sekmesinin içindedir. Sizden beklenen, ilgili tabloyu indirip doldurduktan sonra “Tablo yükle” kısmından yüklemenizdir. Kendinizin ürettiği bir tablo veya tablolar varsa, bunu da ilgili maddenin altında yükleyiniz. Üretilen tabloları yorumlamayı unutmayınız.
3)Bölüm/program tarafından üretilen ilave dosya, fotoğraf varsa ilgili yerlerden yükleyiniz.
4)Konuyla ilgili bir link vermek isterseniz, “Link yükle” kısmını kullanınız ve verdiğiniz linkin çalışıp çalışmadığını kontrol ediniz.
5)ÖDR’de yer alan 10 başlığın kanıt destekli yazımı ile uğraşacak akademik personel arasında görev dağılımı yapınız ve bölüm kurulu kararı alarak Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kuruluna sununuz. Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararını sisteme giriniz.
6)Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu kararını ve ekini Rektörlüğe gönderiniz (Dekanlık veya müdürlüğün sorumluluğundadır).

	#
	Ölçüt
	Görevli
	Cep Telefonu 
	e-posta
	Tamamlanması için son tarih
	Kanıt

	1
	Öğrenciler
	
	
	
	
	Bölüm kurulu kararı ve Fakülte/YO Yönetim Kurulu Kararını yükleyiniz.

	2
	Program Öğretim Amaçları
	
	
	
	
	

	3
	Program Öğrenim Çıktıları
	
	
	
	
	

	4
	Öğretim Planı
	
	
	
	
	

	5
	Öğretim Kadrosu
	
	
	
	
	

	6
	Yönetimin Yapısı
	
	
	
	
	

	7
	Altyapı
	
	
	
	
	

	8
	Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar
	
	
	
	
	

	9
	Toplumsal Katkı
	
	
	
	
	

	10
	Sürekli İyileştirme
	
	
	
	
	

	11
	Ekler
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1.3.Meslek Yüksekokulu
1.3.1.Bölümler
		1.3.1.1.Programlar
2.İletişim Bilgileri
[bookmark: _heading=h.35nkun2]Bölüm başkanı:
Telefon numarası:
e-posta adresi:
3.Eğitim-öğretim biçimi: 
[bookmark: _heading=h.z337ya]		Örgün
		Uzaktan
4.Programın Tarihçesi 
[bookmark: _heading=h.1y810tw]Programın kısa bir tarihçesini veriniz (resmi yazılardan kanıtlar sununuz) ve programda yapılan büyük çaplı son değişiklikleri açıklayınız.

5.Akreditasyon Bilgisi: Programın akreditasyonu olup olmadığını yanıtlayınız. Varsa veya yeni başvuru yapıldığıysa durumu açıklayınız ve kanıtını ekleyiniz.
( )Evet (Akreditasyon belgesini veya başvuru yazısını yükleyiniz.)
Akreditasyon sürecinde deneyimlerinizi aşağıdaki maddeleri de dikkate alarak açıklayınız. 
· Komitenin oluşturulması,  
· Çalışma sistematiği ve kullanılan yöntemler,  
· Veri Kaynaklarına ulaşım ve veri güvenirliği, 
· Öğrenci, öğretim üyesi katılımı,  
· Bu süreçte karşılaşılan olumlu ve olumsuz deneyimler ÖDR önemli ölçüde tamamlandıktan sonra (örneğin, son 2 hafta vb.) yazınız. 
· Sürecin programa katkılarını açıklayınızÖDR önemli ölçüde tamamlandıktan sonra (örneğin, son 2 hafta vb.) yazınız. 

(  )Hayır  (ÖDR’yi cevaplamaya devam ediniz, emekleriniz için teşekkür ederiz.)


























B.ÖLÇÜTLER

ÖLÇÜT 1: ÖĞRENCİLER

1.1.Öğrenci Kabulleri
1.1.1.Tablo 1.1’i doldurunuz. Programa hangi nitelikte öğrenci kabul edildiğini açıklayınız. Öğrencilerin mezun oldukları liselere göre dağılımını belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla bu öğrencilerle ilgili göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen öğrencilerin, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) öngörülen sürede edinebilecek niteliğe ne düzeyde sahip olduklarının bir değerlendirmesini veriniz. Özel yetenek sınavı ile öğrenci kabul eden programlar, Madde 1.1.2’yi doldurunuz.
Tablolar: Tablo 1.1.1
Mevzuat: MEÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, md.19, M.15, 16, 17, 18 ve ilgili diğer maddeler.
Link: Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
Link: https://yokatlas.yok.gov.tr/(Lise dağılım vb. için YÖK Atlastan kendi bölüm/program seçilerek veri temin edilebilir. YÖK Atlas son 3 yıl veri sağlıyor)
Veri Kaynakları: ÖİDB,  Yök Atlas (https://yokatlas.yok.gov.tr/), öğrencilerden çeşitli veri toplama araçlarıyla toplanan veriler, vb.

Mersin Üniversitesi, ....... Fakültesi/Yüksekokulu .................. Programı örgün öğretim programına öğrenci kaydı, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından uygulanan merkezi sınav sonuçlarına göre (EA puan türü) ve yine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda yer alan yatay geçiş ve dikey geçiş ile öğrenci kayıtları gerçekleştirilebilmektedir. ÖSYM tarafından yapılan sınav yöntemleri sonuçlarına göre bölüme yerleştirilen öğrencilerin kesin kayıtları, Yükseköğretim Kurulu (YÖK), ÖSYM ve Üniversite Rektörlüğü tarafından belirlenen ilkeler (1.1.1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu) istenen belgelerle, her yıl belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Kayıt için zamanında başvurmayan veya gerekli belgeleri zamanında sağlayarak teslim etmeyen öğrenciler kayıt hakkını kaybetmektedirler. Kayıt için sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat olduğunun belirlenmesi, öğrencinin başka bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olması veya başka bir yükseköğretim kurumundan disiplin cezası almış olması hallerinde, kesin kayıt yapılmış olsa bile kayıt iptal edilmektedir. Ayrıca, öğrenciler kayıt işlemlerini kendilerine ait E-devlet sistemi üzerinden de gerçekleştirebilmektedirler. 
Öğrencilerin mezun oldukları lise türlerine ilişkin YÖK verileri (1.1.1.Tİ YÖK atlas verileri; karşılaştırmalı bir tablo hazırlanmalı) incelendiğinde, 2022 yılında Mersin Üniversitesi ....... Fakültesi ............. Programını tercih eden öğrencilerin %45’inin Anadolu liselerinden, %20’sinin Yabancı Dille Öğretim Yapan Özel Lise / Özel Anadolu liselerinden, %15’inin Lise programlarından ve %20’sinin de meslek liselerinden mezun olduğu görülmektedir. 2023 yılında Anadolu lisesi mezunlarının oranı yine %45’tir. Buna karşın %30’u Yabancı Dille Öğretim Yapan Özel Lise / Özel Anadolu Liselerden ve %15’i de meslek liselerindendir. %10’u ise diğer lise programlarındandır.
2024 yılı verileri incelendiğinde Anadolu liselilerin payı %50’ye, Yabancı dille eğitim yapan liselerden mezun olanların oranı %25’e çıkmıştır. Meslek liselerinden mezun olanların oranı %15 dolayında iken, diğer lise grupları yine %10 dolayındadır.2025 yılı program kayıt bilgileri esas alındığında; Anadolu liselilerin payının %55 ve Yabancı dille eğitim yapan liselerden mezun olanların oranı %35’e çıkmıştır. Meslek liselerinin ağırlığı %5’e düşmüş ve diğer lise grupları ise %10 dolayındadır. 
Son 4 yılda kayıt yaptıran öğrencilerin dağılımı birlikte dikkate alındığında;  Anadolu ve yabancı dille eğitim yapan liselerden programa kayıt yaptıranların oranının giderek arttığı dikkat çekmektedir. Bu durum, programın B1+ düzeyinde yabancı dil bilen mezun verme amacıyla ve programın kendi özelliğiyle son derece uyumludur. Ayrıca programın öğrencilere kazandırmaya çalıştığı öğrenim çıktılarıyla da son derece uyumludur.
…….programı …. puan türüyle öğrenci kabul etmektedir. Bu puan türü,  öğrencilere kazandırılmaya çalışılan öğrenim çıktılarıyla uyumlu bir puan türüdür. Puan türü ve mezun olunan lise türleri dikkate alındığında; öğrenciler programa daha kolay uyum sağlayabilmektedir. Özellikle uygulamalı ve yabancı dilde yürütülen dersler bakımından uyum çok daha kolay olmaktadır. Bu puan türüyle ağırlıklı olarak yabancı dil bilgisine sahip olarak gelen öğrencilerin hazır bulunmuşlukları da dikkate alındığında programda uygulanan ders planı, yapılan uygulamalı dersler, stajlar ve mesleki etkinlikler öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmelerine katkıda bulunmaktadır.
Yıllara göre çeşitlilik gösteren öğrenci profili, ....... İşletmeciliği Programı’nın yalnızca akademik başarı düzeyi yüksek bireyleri değil, farklı eğitimsel geçmişe sahip adayları da başarıyla yetiştirebilecek donanıma sahip olduğunu ortaya koymaktadır. Bu durum, programın hem kurumsal esneklik kapasitesini hem de kalite güvencesi yaklaşımını desteklemektedir. Farklı eğitim kökenlerinden gelen öğrencilere eşit öğrenme imkânları sunmayı ilke edinen bu yapı, öğrencinin bireysel potansiyelini merkeze alarak gelişimini desteklemekte ve böylece programa özgü hedeflerin sürdürülebilir biçimde gerçekleştirilmesine katkı sağlamaktadır. Bu kapsamda, ....... İşletmeciliği Programı, ....... sektörüne nitelikli insan kaynağı kazandırma misyonunu kalite odaklı bir yaklaşımla sürdürmektedir.
Elde edilen bulgular, her üç yılda da Anadolu liselerinin bu bölüme öğrenci göndermede başı çektiğini ve özellikle genel lise gruplarının, mesleki eğitim veren okullara kıyasla daha yüksek oranlara sahip olduğunu göstermektedir. Bu durum, Anadolu liselerinin üniversiteye girişteki akademik hazırlık düzeylerinin ve merkezi yerleştirme sınavlarındaki başarılarının etkili olduğunu düşündürmektedir. Bununla birlikte 2022 yılında meslek lisesi oranının diğer yıllara kıyasla daha yüksek olduğu dikkat çekmekte; izleyen yıllarda bu oran belirgin şekilde azalmaktadır. Bu değişim, bölümün öğrenci profilinde zamanla daha akademik yönelimli liselerden gelen bireylerin ağırlık kazandığını göstermektedir.
Tablo 1.1.1.’deki verilere göre giriş başarı puanı ve sırası yıllar içinde sürekli bir iyileşme gösterdiği anlaşılmaktadır. Son 4 yılda kontenjanların doluluk oranı %87,5’ten %95,2’ye yükselmiştir. Bu durum, programın tercih edilirliğini göstermektedir. Son 4 yılın ilk 3 tercihlerine yerleşme oranları da bu durumu teyit etmektedir.
……programına kayıt yapan öğrencilerin programa ve üniversiteye uyumunu sağlamak için oryantasyon uygulamaları gerçekleştirilmektedir. 2025-2026 yılı oryantasyon planı 1.1.1.Oryantasyon Planı dosyasındadır. Oryantasyon planı incelendiğinde; öğrencilere üniversite ve olanakları ile fakültenin olanakları anlatılmakta ve ayrıca ders planları, staj süreçleri, akademik ve sektörel danışmanlık hizmetleri hakkında bilgi verilmektedir. Oryantasyon eğitiminde sektörde başarılı olmuş mezunlarla yeni kayıt yapmış öğrencilerin tanışması da sağlanmaktadır. Öğrencilerin oryantasyonu ayrıca son sınıf öğrencilerin akran desteğiyle de kolaylaştırılmaktadır (Kanıtlar)
Öğrenci İşleri Daire başkanlığından alınan bilgilere (1.1.1.ortalama mezuniyet süresi) göre, programa kayıt yaptıran öğrencilerin %25’i 4 yılda mezun olurken, ortalama mezuniyet süresi 4,7 yıldır. 6-7 yılda mezun olanların oranı sadece %6,2’dir. Bu durum, programa kayıt olan öğrencilerin öngörülen sürede bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabildiklerine dair bir kanıt teşkil etmektedir.
Tablo 1.1.1.Öğrenci Sayılarına İlişkin Bilgiler 
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	Akademik Yıl
	Puan türü
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	Giriş Puanı
	Giriş Başarı Sırası

	
	
	
	
	En yüksek
	En düşük
	En yüksek
	En düşük

	2025-2026
	EA
	42
	40
	299,85811
	275,36885
	250.606
	452.030

	2024-2025
	EA
	42
	38
	294,62536
	263,34719
	281.461
	544.846

	2023-2024
	EA
	41
	34
	286,45231
	252,23194
	323.422
	635.748

	2022-2023
	EA
	40
	35
	250,87335
	211,14697
	375.309
	481.124



1.1.3.Yabancı öğrenci kabulleriyle ilgili uygulamalarınızı açıklayınız. Yabancı öğrencilerin geldikleri ülkeler ve mezun oldukları liselere göre dağılımını belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen öğrenci sayılarıyla bu öğrencilerle ilgili göstergelerin yıllara göre değişiminin bir değerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen öğrencilerin, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) öngörülen sürede edinebilecek niteliğe ne düzeyde sahip olduklarının bir değerlendirmesini veriniz. Bu madde altında ayrıca Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) kanalıyla gelen öğrenciler varsa, bu konuyu da açıklayınız ve kanıtlarını ekleyiniz. Bu konuda TUAM’dan bilgi alınız.
Tablolar: Tablo 1.1.3
Mevzuat: YÖS, MEÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, md.19, M.15, 16, 17, 18 ve ilgili diğer maddeler; MEÜ Önlisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Başvuru, Kayıt ve Kabul Yönergesi
Link: Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
Link: Meü Önlisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Başvuru, Kayıt ve Kabul Yönergesi
Link: Mersin Üniversitesi Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği
Link: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/egitim-ve-ogretim/ogrenci-sayilari
Veri Kaynakları: ÖİDB,  Öğrencilerden çeşitli veri toplama araçlarıyla toplanan veriler, Türkçe Uygulama ve Araştırma Merkezi (TUAM) vb.

Yabancı öğrencilerin Bölüme kabulü Mersin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Başvuru, Kayıt ve Kabul Yönergesi (1.1.3.Kanıt adı veya 1.1.3.Çalışan link)  esaslarına göre yapılmaktadır. Bu yönergenin ………

Tablo 1.1.3.Yabancı Öğrenci Sayılarına İlişkin Bilgiler 
	Akademik Yıl
	Puan Türü 
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	Milliyet Dağılımı1

	[Cari Akademik Yıl]
	
	
	
	

	[1 Önceki Yıl]
	
	
	
	

	[2 Önceki Yıl]
	
	
	
	

	[3 Önceki Yıl]
	
	
	
	

	1:Milliyet dağılımını ilgili hücre içine yazınız. Örneğin Suriye: 5, Azerbaycan: 9 gibi




ÖLÇÜT 2: PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI

Tanımlar
Program Öğretim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte (mezun olduktan 3-5 yıl sonra) erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlayan ölçülebilir genel ifadelerdir.
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.
[bookmark: _heading=h.2p2csry]Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.

2.1.Tanımlanan Program Öğretim Amaçları ve Yayımı
[bookmark: _heading=h.147n2zr]2.1.1.Program Öğretim Amaçları bölüm özgörevi şeklinde değil, program mezunlarının kariyerlerine odaklı olacak şekilde tanımlanmalıdır. Tanımlanan program öğretim amaçlarını burada belirtiniz. Program öğretim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde nerede yayımlanmış olduğunu belirtiniz. Program öğretim amaçları, TYÇ’ndeki düzeylerle uyumlu olacak şekilde tanımlanmalıdır.
Tablolar:
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Bölüm web sayfası, bölüm Bologna Bilgi Paketi, vb

Gıda Mühendisliği Bölümünün misyonu; gelişen gıda teknolojisi ve bilimine paralel eğitim programlarının oluşturulması, kendine güvenen, analitik düşünce yapısına sahip, sorun çözebilen gıda mühendislerinin yetiştirilmesi, daha kaliteli ve güvenli gıda üretimi için teknoloji geliştirilmesi, üretilen bilgi ve teknolojinin bölgeye, ülkeye ve dünyaya aktarılmasının sağlanması ve nitelikli akademisyen yetiştirilmesidir.
Gıda Mühendisliği Bölümü program öğretim amaçları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:
EA-1 Mezunlarımız sahip oldukları teknik donanım ve becerilerini kullanarak, kamu kurumlarında, endüstride ve özel kuruluşlarda çalışırlar veya girişimci olarak iş gücü yaratırlar.
EA-2 Mezunlarımız lisansüstü çalışmalarda bulunurlar ve akademik alanda çalışırlar.
EA-3 Mezunlarımız sahip oldukları bilgi ve beceriyi arttırmak için profesyonel eğitimlerine mezuniyetten sonra da devam ederek, çalıştıkları kurum ve kuruluşlarda sorumluluk alırlar.

Bölümün amacı, tanıtım sayfasında ve Bologna Bilgi paketinde yer almaktadır.
Tanıtım sayfası için tıklayınız: https://www.mersin.edu.tr/akademik/muhendislik-fakultesi/bolumler/gida-muhendisligi-bolumu
Bologna bilgi paketi için 
obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=312# 

[bookmark: _heading=h.4f1mdlm]ÖLÇÜT 3: PROGRAM ÖĞRENİM ÇIKTILARI

Tanımlar: 
Program Öğrenim Çıktıları (PÖÇ): Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanımlayan ifadelerdir.
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.
[bookmark: _heading=h.2u6wntf]Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program öğrenim çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.
Bilgi: Bir çalışma veya öğrenme alanı ile ilgili gerçeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamaların anlaşılmasını içeren kuramsal ve/veya olgusal bilgidir.
[bookmark: _heading=h.uczfqmt976qd]Beceri: Bir çalışma veya öğrenme alanında edinilen mantıksal, sezgisel ve yaratıcı düşünme ile el becerisi, yöntem, materyal, araç ve gereçleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem çözme”ye karşılık gelir.
[bookmark: _heading=h.9tjab0muqyi1]Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir çalışma veya öğrenme ortamında sorumluluk alarak ve/veya özerk çalışma göstererek kullanılması, öğrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karşılanması, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumlulukların dikkate alınmasıdır.

3.1.Program Öğrenim Çıktıları (PÖÇ)
[bookmark: _heading=h.19c6y18]3.1.1.Tablo 3.1.1’i doldurunuz. PÖÇ’ler yukarıda verilen tanıma uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden oluşmalıdır. PÖÇ’lerin yayımlandığı yerin bilgisini veriniz. Bilgi, beceri ve yetkinlik tanımları önlisans (düzey 5) ve lisans düzeyi (düzey 6) için farklılık göstermektedir. TYÇ’den ilgili düzeyi dikkate alarak, kendi çıktılarınızın bu kategorilerden hangisine girdiğini açıklayınız.
[bookmark: _heading=h.wzz987g15q4m][bookmark: _heading=h.hb6xsp8n62c6]Tablolar: Tablo 3.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Bölüm web sayfası, bölüm Bologna Bilgi Paketi, vb.
……Bölümü program  öğrenim çıktıları; Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) (3.1.1.TYÇ), …… Akreditasyon derneği ölçütleri (3.1.1. Kanıt adı) ve programın iç ve dış paydaşlarının görüşleri dikkate alınarak ….tarihinde güncellenmiştir.  Belirlenen program öğrenim çıktılarına ilişkin bölüm kurulu (3.1.1.BKK) ve fakülte kurulu kararı (3.1.1.FKK) ektedir.
PÖÇ’ler için tıklayınız.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=1143# 
TYÇ Seviye Belirleyicileri için tıklayınız
https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-i0bbefa14-b754-4bc1-9dd6-e6467fc0321e.html

Tablo 3.1.1’de verilen 12 adet PÖÇ’ün yeterliklere göre dağılımı Bologna koordinatörlüğünün görüşü alınarak yapılmıştır. Bu amaçla Bologna uzmanı ile bir toplantı yapılmıştır. Toplantı kanıtı 3.1.1.Toplantı kanıtı adlı dosyadadır. 12 adet PÖÇ’ün yeterliklere göre dağılımı dikkate alındığında; çıktılarının bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarına dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. 
Bilgi boyutunda hem kuramsal hem de olgusal PÖÇ’lerin bulunması, öğrencilerin ….. alanındaki temel kavram, kuram ve olguları öğrenebilmelerine zemin hazırlamaktadır.  Beceri boyutunda özellikle alanıyla ilgili sorunlara çözüm önerileri geliştirebilme, sorunları değerlendirebilme ve doğru eylemleri seçebilme yeterliliğine dönük bilişsel düzeydeki PÖÇ’lere ağırlık verilmiştir. Yetkinlik alanında ise bağımsız çalışabilme, öğrenme, özellikle yabancı dilde iletişim ve alana özgü yetkinliklere odaklanılmıştır. Böylece ….. sektörünün gereklilikleri, mesleki etik, sürdürülebilirlik vb. hususlarla PÖÇ’lerin bağıntısının kurulmasına çalışılmıştır. PÖÇ’lerin bu şekilde tespit edilmiş olması,  öğrencilerin ….. sektörü için arzu edilen yetkinlikte mezun olmalarının hedeflendiğini ortaya koymaktadır.







Tablo 3.1.1.Programa Ait Program Öğrenim Çıktılarının (PÖÇ) Yeterliliklere Göre Dağılımı
	Bölümün Program Öğrenim Çıktıları1
	Yeterlilikler2

	
	Bilgi
	Beceri
	Yetkinlik

	
	Kuramsal
	Olgusal
	Bilişsel
	Uygulamalı
	Bağımsız çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme
	Öğrenme
	İletişim ve Sosyal
	Alana Özgü

	1………alanındaki güncel bilgileri, temel kavramları, kuramsal ve uygulamalı yöntemleri kavrar.
	x
	
	
	
	
	
	
	

	2……..sektöründe edindiği ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri, işletmelerin yönetim ve operasyon süreçlerinde (ön büro, kat hizmetleri, mutfak vb.) kullanır.
	
	
	
	x
	
	
	
	

	3……….sektöründeki verileri yorumlar, sorunları tanımlar ve nicel verileri analiz ederek kanıta dayalı çözüm önerileri geliştirir.
	
	
	x
	
	
	
	
	

	4.Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı veya projeyi bağımsız olarak yürütür, sorumluluğu altındaki ekiplerin gelişimini planlar ve yönetir.
	
	
	
	
	x
	
	
	

	5……..alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir, bilginin güncelliğini ve geçerliliğini sorgular.
	
	
	x
	
	
	
	
	

	6.Kendi öğrenme gereksinimlerini belirleyerek öğrenmesini yönlendirir ve yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirir.
	
	
	
	
	
	x
	
	

	7…….sektörüyle ile ilgili konularda düşüncelerini ve çözüm önerilerini, nitel ve nicel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilere yazılı ve sözlü olarak aktarır.
	
	
	
	
	
	
	x
	

	8.Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre ve ….. sektörü için projeler ve etkinlikler düzenler, uygular.
	
	
	
	
	
	
	
	x

	9.Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 düzeyinde kullanarak …….alanındaki bilgileri izler ve ilgili kişi ve kurumlarla iletişim kurar.
	
	
	
	
	
	
	x
	

	10……… alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte, sektörel bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	x

	11. ………. sektörü verilerinin toplanması, yorumlanması ve uygulanması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve mesleki etik değerlere uygun hareket eder.
	
	
	
	
	
	
	
	x

	12.Sosyal haklar, sosyal adalet, çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği ile kalite kültürü konularında yeterli bilince sahip olarak ……. sektörü süreçlerini değerlendirir
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Yayımlandığı yer:

	1:PÖÇ sayısı kadar satır eklenebilir.
2:Bloom’un Taksonomisine uygunluğu ve yeterlik türünü belirlemede Üniversitemizdeki Bologna uzmanlarından yardım alabilirsiniz.  İlgili yeterliği işaretlemek için X koyunuz.






ÖLÇÜT 4: ÖĞRETİM PLANI

[bookmark: _heading=h.2lwamvv]AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi. AKTS kredisi, öğrencilerin bir dersle ilgili tüm etkinlikler için harcamaları beklenen toplam zamana endekslenmiş kredidir. Genellikle 25/30 saatlik iş yükü, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet için gerekli toplam kredi, 2 yıllık ön lisans programları için 120 AKTS, 4 yıllık lisans programları için 240 AKTS'dir. 

Öğretim planındaki tüm derslerin Bologna Bilgi Paketinde tanımlanmış ve güncellenmiş olduğunu garanti ediniz.

4.1.Öğretim Planı (Müfredat)
[bookmark: _heading=h.111kx3o]4.1.1.Öğretim planını, Tablo 4.1.1’i doldurunuz.  "Alana Uygun Öğretim" kategorisi, genellikle programın özüne uygun derslerden oluşması beklenmektedir.17.06.2021 tarih ve 31514 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin 13.maddesi 4.fıkrası gereği staj için öngörülen asgari 5 AKTS azami 10 AKTS’nin öğretim planına işlendiğini garanti altına alınız. 
Tablolar:Tablo 4.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Bologna Bilgi Paketi, güncel ders planı, BKK, F/YO/MYO KK, Senato kararı, vb.

	Tablo 4.1.1.Öğretim Planı1

	
Dersin Kodu ve Adı2; 3
	Z/ S4
	Haftalık Ders Saati5
	

Dil6
	AKTS Kredisi7

	
	
	
	
	Alana uygun
öğretim8
	Seçmeli Dersler
	Diğer9

	
	
	T
	U
	K
	
	
	Alan
içi
	Alan
dışı
	

	1.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	D
	Z
	3
	0
	3
	T
	4
	
	
	

	E
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	F
	Z
	4
	0
	4
	T
	5
	
	
	

	XXXX İngilizce I
	Z
	2
	0
	2
	İ
	
	
	
	3

	XXXX Üniversite Yaşamına Giriş
	Z
	1
	0
	1
	T
	
	
	
	2

	XXXX Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I
	Z
	2
	0
	2
	T
	
	
	
	2

	XXXX Türk Dili I
	Z
	2
	0
	2
	T
	
	
	
	2

	Toplam
	
	21
	0
	21
	
	21
	
	
	9

	2.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	D
	Z
	2
	0
	2
	T
	2
	
	
	

	E
	Z 
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	F
	Z
	4
	0
	4
	İ
	5
	
	
	

	XXXX İngilizce II
	Z
	2
	0
	2
	İ
	
	
	
	3

	XXXX Kariyer Planlama
	Z
	1
	0
	1
	T
	
	
	
	2

	XXXX Atatürk ve İnkılap Tarihi II
	Z
	2
	0
	2
	T
	
	
	
	2

	XXXX Türk Dili II
	Z
	2
	0
	2
	T
	
	
	
	2

	Toplam
	
	21
	0
	21
	
	21
	
	
	9

	3.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	3
	0
	3
	T
	5
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	D
	Z
	4
	0
	4
	İ
	5
	
	
	

	E
	Z
	4
	2
	5
	İ
	5
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	
	3
	

	Toplam
	
	21
	2
	22
	
	21
	6
	3
	

	4.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	2
	
	
	

	B
	Z
	3
	0
	3
	T
	4
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	2
	
	
	

	D
	Z
	4
	0
	4
	İ
	4
	
	
	

	E
	Z
	4
	2
	5
	İ
	4
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	
	3
	

	XXXX Staj
	Z
	0
	0
	0
	T
	5
	
	
	

	Toplam
	
	21
	2
	22
	
	21
	6
	3
	






Devam…
	Tablo 4.1.1.Öğretim Planı Devamı1

	….. Bölümü

	
Dersin Kodu ve Adı2; 3
	Z/ S4
	Haftalık Ders Saati5
	Dil6
	AKTS Kredisi7

	
	
	
	
	Alana uygun
öğretim8
	Seçmeli Dersler
	
Diğer9

	
	
	T
	U
	K
	
	
	Alan
içi
	Alan
dışı
	

	5.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	D
	Z
	4
	0
	4
	İ
	6
	
	
	

	E
	Z
	4
	0
	4
	İ
	6
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Toplam
	
	20
	0
	20
	
	21
	9
	
	

	6.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	D
	Z
	4
	0
	4
	İ
	6
	
	
	

	E
	Z
	4
	0
	4
	İ
	6
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Toplam
	
	20
	0
	20
	
	21
	9
	
	

	7.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	4
	0
	4
	İ
	5
	
	
	

	D
	Z
	2
	2
	3
	İ
	4
	
	
	

	E
	Z
	0
	2
	1
	T
	3
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli IV
	S
	2
	0
	2
	T
	
	
	3
	

	Toplam
	
	18
	4
	20
	
	18
	9
	3
	

	8.YARIYIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	B
	Z
	2
	0
	2
	T
	3
	
	
	

	C
	Z
	4
	0
	4
	İ
	5
	
	
	

	D
	Z
	2
	2
	3
	İ
	4
	
	
	

	E
	Z
	0
	2
	1
	T
	3
	
	
	

	Seçmeli I
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli II
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli III
	S
	2
	0
	2
	T
	
	3
	
	

	Seçmeli IV
	S
	2
	0
	2
	T
	
	
	3
	

	Toplam
	
	18
	4
	20
	
	18
	9
	3
	

	4 veya 8 yarıyıl genel toplamı
	
	160
	12
	146
	
	168
	48
	12
	12

	1  Meslek yüksekokulu programları için sadece ilk 4 yarıyılı doldurunuz. Gerektiği kadar satır ekleyiniz.
2  Öğretim dili Türkçe olmasa bile dersin adını Türkçe veriniz.
3  Seçimlik ders havuzlarını “Seçmeli ders grubu-1”, “Seçmeli ders grubu-2” gibi veriniz. Burada seçmeli ders adlarını yazmayınız. Seçmeli ders adlarını grup adlarını da yazarak Tablo 4.1.2’de veriniz.
4 Z:Zorunlu, S: Seçmeli
5 T:Teorik, U:Uygulama, K:kredi
6  Öğretim dilini yazınız. Kısaltma kullanabilirsiniz. T:Türkçe, İ:İngilizce, A:Almanca, R:Rusca, gibi
7 İlgili dersin veya seçmeli ders havuzundaki derslere atanan AKTS kredisini ilgili sütuna yazınız. Seçmeli ders havuzundan her biri için bir değeri uygun sütuna giriniz.
8 Alana uygun dersler, programın özelliği dikkate alınarak program yönetimi tarafından belirlenmelidir.
9  Diğer: Yukarıdaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Örnekler: Temel Bilgisayar Kullanımı ve Programlama, Türk Dili,  Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Üniversite Yaşamına Giriş, Bilimsel-Kültürel Etkinliklere Katılım, 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler, bireysel beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik, vb.



4.2.2.Öğretim planındaki derslerin alınma sırasındaki ders ilişkilerini gösteriniz. Ayrıca öğretim planının dönemler arası ilişkilerini anlatınız. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardışıklık ve pekiştirme bakımından nasıl düzenlendiğini, tamamlayıcılığın ve bütünleşikliğin nasıl sağlandığını açıklayınız.
Tablolar:
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Bologna Bilgi Paketi, güncel ders planı, vb.

……… Ders planında (4.2.2……Ders planı) yer alan dersler; kendi içinde belli bir ardışıklığa, dönemler arası geçişler birbirini tamamlayacak bir sistematikte ve ayrıca sektörün beklentilerine öncelik verilerek program öğretim amaçları ve program öğrenim çıktılarını destekleyecek şekilde hazırlanmıştır. İlk iki yıl temel düzeyde eğitim hedeflenmekte, üçüncü ve dördüncü yılda uygulamalı ve seçimlik derslere ağırlık verilmekte. Böylece öğrencinin kendi tercihleri ile sektörel beklentilerin de karşılanması hedeflenmektedir. ………….
[bookmark: _heading=h.omgs89ddkech]2026-2027 Eğitim-Öğretim yılında uygulamaya konacak ders planında; 2547 sayılı kanunun 5-ı maddesine uygun olarak Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve İngilizce dersleri ardışık olarak ve birbirini tamamlayacak şekilde iki yarıyıl verilmektedir.  ………………
Programda İngilizce öğretimine özel bir önem verilmektedir. Yabancı dilde okuma, yazma, anlama ve konuşmaya odaklı olacak şekilde İngilizce dersler yapılandırılmıştır. Bu derslerin alınma sırası şöyle gerçekleşmektedir.   …………………………….……….
Birinci sınıfta  ………..alanındaki temel kuramsal düzeydeki dersler yer almaktadır. Bu dersler A,, B, C, D, E, F’tir. İkinci sınıfta ise, birinci sınıf dersleri üzerine inşa edilen diğer kuramsal dersler bulunmaktadır. Bu dersler; ………………………’dır.
Üçüncü ve dördüncü sınıf uygulamalı ve seçimlik derslerin ağırlıklı olduğu sınıflardır. Üçüncü sınıftaki A, B, C, D dersleri ile öğrencilerin gerçekçi koşullarda öğrenmeleri sağlanmakta, bu durum da staj aşamasında öğrencilerin daha kolay uyum sağlamalarına yardımcı olmaktadır.  Dördüncü sınıftaki yine uygulamalı ve seçimlik dersler, öğrencilerin sektörel becerilerini geliştirmelerine ve iş yaşamına uyumlarını kuvvetlendirecek şekilde yapılandırılmıştır.  …………………..
………
[bookmark: _heading=h.2zbgiuw]
ÖLÇÜT 5: ÖĞRETİM KADROSU

5.1.Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği
5.1.1.Tablo 5.1.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Tabloyu doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. Öğretim kadrosunun sayıca yeterliliğini irdeleyiniz. Doktorasını tamamlayarak kendi adına ders yürüten araştırma görevlilerini de ekleyiniz. Bölümde kadrolu öğretim elemanı başına ortalama ders sayısını (güz ve bahar yarıyılında okutulan toplam ders saati sayısı / kadrolu öğretim elemanı sayısı) ve bölümde 2547 sayılı yasanın 13/b-4 ile görevli öğretim elemanları da varsa, bölümde görevli öğretim elemanı başına ders sayısını (güz ve bahar yarıyılında okutulan toplam ders saati sayısı / bölümde görevli toplam öğretim elemanı sayısı) da dikkate alarak niteliksel değerlendirme yapınız.
Tablolar: Tablo 5.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: F/YO özlük işleri, personel dairesi başkanlığı, bölüm ders planı, açılan dersler, vb.

	Kadrolu öğretim elemanı başına ortalama ders sayısı
	=
	Okutulan toplam ders saati sayısı (güz +bahar)

	
	
	Kadrolu öğretim elemanı sayısı



	Bölümde görevli öğretim elemanı başına ortalama ders sayısı
	=
	
Okutulan toplam ders saati sayısı (güz +bahar)

	
	
	Bölümde görevli öğretim elemanı sayısı 
(13/b-4, yarı zamanlı ve ders saati ücreti karşılığı dahil)


[bookmark: _heading=h.1664s55]
Bölümdeki tüm öğretim elemanlarının ders yükü özetleri Tablo 5.1.1’de sunulmaktadır. ……………… Programında 2025-2026 eğitim-öğretim yılında güz/bahar yarıyılında haftada toplam 172 saat ders yürütülmüştür. Bölümde kadrolu 3 öğretim elemanı bulunmaktadır. Kadrolu öğretim elemanı başına haftalık 57,3 saat ders düşmektedir. Derse giren öğretim elemanı sayısı 7 olup; öğretim elemanı başına haftalık 24,6 saat ders düşmektedir. Ders planının uygulanması bakımından sorunlar yaşanmaktadır. Bu durum, bölümde kadrolu öğretim elemanı sayısının acil bir şekilde artırılması gereğine işaret etmektedir.
Akademik kadrodaki öğretim elemanları bakımından bir değerlendirme yapıldığında;  ……….. …… …..  ….. olduğu söylenebilir. (5.1.1.Ders görevlendirme BKK 2024-2026; 5.1.1.Ders görevlendirme FYK 2025-2026)
Fakülte içinden ve dışından ders saati ücreti karşılığı yapılan görev alan öğretim elemanları bakımından bir değerlendirme yapıldığında; …………………. ……………. ……………. hususları ifade edilebilir. (5.1.1.Fakülte içi bölümler arası yazışma; 5.1.1. Fakülte dışı yazışma)
Programın kadrosunda olan Prof. Dr. ……… ile Dr. Öğr. Üyesi …….. toplumsal katkı faaliyetlerine katkı sunan öğretim elemanlarıdır. Bu durum, ölçüt 9’da daha ayrıntılı açıklanmıştır. (9.1.1.Prof.Dr…….; 9.1.1.Dr. Öğr. Üyesi….) Öğretim elemanlarımızın yaptıkları toplumsal katkı faaliyetlerine aşağıdaki linkten de erişilebilir.
https://www.mersin.edu.tr/haberler/398683/mersin-universitesi-spor-kulubu-miniklerin-futbol-tutkusuna-kayitsiz-kalmadi 

Tablo 5.1.1. Öğretim Kadrosu Yük Özeti
	Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı
	TZ, YZ, DSÜ1
	Son İki Yarıyılda Verdiği Derslerin Adları ve Kredileri2
	Toplam Etkinlik Dağılımı3

	
	
	
	Ö
	A
	TK4

	Prof. Dr.
	TZ
	A (3-0-3)
B (3-0-3)
	20
	80
	-

	Prof. Dr.
	TZ
	C (3-0-3)
D (3-0-3
	40
	40
	20

	Doç. Dr.
	DSÜ
	E (3-0-3)
F (3-0-3
	50
	50
	-

	Doç. Dr. 
	DSÜ
	G (3-0-3)
H (3-0-3
	30
	70
	-

	Dr. Öğr. Üyesi 
	TZ
	I (3-0-3)
J (3-0-3
	40
	50
	10

	Dr. Öğr. Üyesi 
	DSÜ
	K (3-0-3)
L (3-0-3
	40
	60
	-

	Dr. Öğr. Üyesi 
	DSÜ
	M (3-0-3)
N (3-0-3
	40
	60
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı
Tam zamanlı öğretim elemanı; kadrosu ilgili bölümde/programda olan öğretim elemanlarıdır.
Yarı zamanlı öğretim elemanı; üniversitenin herhangi bir akademik biriminde kadrolu olmamakla birlikte, genellikle kendi alanlarında uzmanlaşmış, sektör deneyimine sahip, ilgili alanda ders verme yetkinliğinde olan ve haftanın belirli gün ve saatlerinde ders verme yükümlülüğü taşıyan kişilerdir. İlgili akademik kurulların kararı ve üniversite dışı yazışma ile görevlendirilir ve ders yürütürler. 
Ders saati ücretli öğretim elemanı; kadrosu mevcut bölümde/program dışında,  üniversitenin aynı veya farklı akademik biriminde olan öğretim elemanlarıdır.  Akademik birim içi veya birimler arası yazışma ve ilgili akademik kurulların onayı ile ders yürütürler.
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen dersler dâhil) sıralayınız. Dersin kredisini verdikten sonra ÖL: Önlisans, L: Lisans, YL: Yüksek lisans, DR: Doktora kısaltmalarını kullanınız. Örneğin; Genel İşletme (3-0-3) (L) gibi. Gerektiğinde satır ekleyiniz.
3  Ö: Öğretim; A: Araştırma, TK: Toplumsal katkı
Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz.
4 İlgili öğretim elemanının TK kapsamındaki oransal katkısını belirleyebilmek için Ölçüt 9’da yer alan açıklamaları inceleyiniz.  TK faaliyetleri; Mersin Üniversitesi kimliğini taşıyan öğrenci, akademik ve idari personel ile diğer üniversitelerin akademik ve idari birimlerinde gerçekleştirilen etkinlikler dışında, toplumun her kesimine yönelik eğitim, araştırma, kültürel, sanatsal, sosyal, sportif ve çevresel alanlarda bilgi birikimini paylaşmayı, sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeyi ve kamu yararını gözetmeyi amaçlayan sürdürülebilir faaliyetlerdir. Bu faaliyetler ücretli veya ücretsiz olabilir.



ÖLÇÜT 6: YÖNETİM YAPISI

6.2.İş ve Görev Tanımları
6.2.1.Fakülte/yüksekokulda görevli tüm bireylerin iş ve görev tanımlarının yapılarak ilgili bireylere iletilmiş olduğunu gösteriniz. İş ve görev tanımlarını ve tebliğ formlarını dosya yükle kısmından yükleyiniz.
Tablolar:
Mevzuat:
Veri Kaynakları: İş ve görev tanımları, tebliğ belgeleri, vb.
Fakültede görev yapan tüm akademik ve idari personelin  iş ve görev tanımları …….tarihinde yazılı hale getirilmiştir. Ayrıca iş ve görev tanımları, ………….tarihinde yapılan bir toplantı ile (6.1.2.katılımcı listesi, 6.1.2.Tutanak; 6.1.2.İş ve görev tanımları) gözden geçirilmiştir. Daha sonra tüm akademik ve idari personele tebliğ edilmiş (6.1.2.tebliğ listesi) ve ayrıca EBYS üzerinden (6.1.2.Görev yazışma) iletilmiştir. İş ve görev tanımları fakültenin web sayfasında da ilan edilmiştir.
 https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/isletme-bolumu/kurumsal/bolum-gorev-tanim-formlari 



ÖLÇÜT 7: ALTYAPI

7.1.Öğretim İçin Kullanılan Sınıflar ve Donanımı
7.1.1.Sınıfların ve donanımlarının, program öğretim amaçlarına ve program öğrenim çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olduğunu, nitel ve nicel verilere dayalı olarak gösteriniz. Burada, yalnızca programa tahsis edilen sınıflar değil, program öğrencileri için başka birimlerde tahsis edilen sınıflar da irdelenmelidir.
Tablolar:Tablo 7.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Sınıflar ve donanımı, krokiler, fotoğraflar, videolar, vb.

Fakültede bulunan derslikler, programların eğitim-öğretim faaliyetleri bakımından yeterli donanıma sahiptir. Toplam 10 derslikte 640 öğrenci kapasitesi bulunmaktadır. En küçük sınıf kapasitesi 36 olup; bu kapasiteye sahip 2 sınıf bulunmaktadır. En büyük kapasiteli sınıf 108 kişiliktir. Sınıflar; kuramsal derslerin yürütülmesi bakımından ihtiyaç duyulabilecek projeksiyon ve bilgisayara sabit olarak sahiptir. Ancak ses sistemi her kattaki en fazla kapasiteye sahip sınıflara bulunmaktadır. Sınıflarda klima yoktur. (7.1.1.Bina Krokisi; 7.1.1.Sınıf Fotoğrafları)

Tablo 7.1.1. Öğretim İçin Kullanılan Sınıflar ve Donanımı
	Donanım Türü1
	Derslikler2

	
	101
	102
	103
	201
	202
	203
	301
	302
	303
	304

	Kapasite
	36
	72
	88
	40
	40
	60
	36
	72
	88
	108

	Kürsü
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Akıllı tahta
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	Yazı Tahtası (Sabit)
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	Yazı Tahtası (Hareketli)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon Perdesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Masası
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Koltuk
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Masa
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Kolçaklı Sandalye
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sıra
	18
	36
	44
	20
	20
	30
	18
	36
	44
	54

	Saat
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Ses Sistemi
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Çöp Kovası
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Klima
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yangın Söndürme Tüpü
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Cam Perdesi
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4

	Komidin Masa
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kamera
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1:İlave donanım varsa satır ekleyerek yazabilirsiniz. İlgili donanımın sayısını veriniz.
2:Derslik adı veya numarasını yazınız. Gerektiğinde sütun ekleyiniz.





ÖLÇÜT 8: KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4.Teknik ve İdari Personelin Sayıca ve Nitelik Olarak Yeterliliği
[bookmark: _heading=h.3ep43zb]8.4.1.Programa destek veren teknik ve idari personelin sayıca yeterliliği konusunda bilgi veriniz. Tablo 8.4.1’i doldurunuz ve nitelik açısından irdeleme yapınız.
Tablolar: Tablo 8.4.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Fakülte/YO/MYO’da görevli personel, Personel Dairesi Başkanlığı verileri, vb.

……….Fakültesi 8’i genel idari, 1 teknik ve 2’si de temizlik biriminde olmak üzere toplam 11 idari personel bulunmaktadır. İdari personelin 4’ü lisans, 5’i ise lisans mezunudur.  Temizlik hizmetleri sınıfındaki 2 çalışan ortaöğretim mezunudur. Çalışanların oldukça deneyimli oldukları da söylenebilir. Temizlik hizmetleri hariç 9 personelin ortala deneyim süresi 13,1 yıl olup; söz konusu 9 personel ……..fakültesinde ortala 8,6 yıllık çalışma deneyimine sahiptir. Bu durum, personel memnuniyetini çağrıştırmakta olup; urum kültürünün devamlılığı bakımından da önemli bir hususa işaret etmektedir. (8.4.1.idari personel CV’leri)

Tablo 8.4.1. Fakülte/Yüksekokul İdari Personel Listesi
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Eğitim Düzeyi
	Deneyim süresi (yıl)

	
	
	
	Özel sektör
	Kamu
	Bu kurumda

	A
	Fakülte Sekreteri
	Lisans
	2 
	20
	10

	B
	Dekanlık Özel Kalem
	Ön lisans
	 1
	25
	20

	C
	Personel İşleri
	Lisans
	 
	10
	8

	D
	Bölüm Sekreteri
	Lisans
	 
	12
	12

	E
	Bölüm Sekreteri
	Lisans
	 1
	15
	2

	F
	Öğrenci İşleri
	Ön lisans
	 
	8
	8

	G
	Evrak Kayıt/arşiv
	Ön lisans
	 1
	4
	4

	H
	Mali İşler
	Ön lisans
	 
	4
	4

	I
	Teknik Hizmetler
	Ön lisans
	 
	20
	10

	J 
	Temizlik Hizmetleri
	Ortaöğretim
	 
	15
	15

	K 
	Temizlik Hizmetleri
	Ortaöğretim
	 
	10
	10





ÖLÇÜT 9: TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katkı: Mersin Üniversitesi kimliğini taşıyan öğrenci, akademik ve idari personel ile diğer üniversitelerin akademik ve idari birimlerinde gerçekleştirilen etkinlikler dışında, toplumun her kesimine yönelik eğitim, araştırma, kültürel, sanatsal, sosyal, sportif ve çevresel alanlarda bilgi birikimini paylaşmayı, sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeyi ve kamu yararını gözetmeyi amaçlayan sürdürülebilir faaliyetlerdir.
Bu ölçüt altında raporlaması yapılacak olan faaliyetlerin Mersin Üniversitesi Toplumsal Katkı tanımına uygun olması beklenmektedir. Söz konusu toplumsal katkı faaliyetleri, faaliyetler tamamlandıktan sonra Üniversitemiz Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından geliştirilen yazılıma yüklenmelidir. Yazılıma giriş, etkinliği yapan akademik veya idari personelin kendisi tarafından yapılmalıdır. Birden fazla kişinin bir toplumsal katkı faaliyetinde görev alması durumunda, resmi görevlendirme belgesinde ilk sırada bulunan kişinin yazılıma bilgi girişi yapması gerekmektedir. Faaliyet öncesinde yapılan kayıtlar için yazılım, faaliyeti yürüten personele faaliyet öncesi katılım kaydı ve faaliyet sonrasında faaliyet değerlendirme anketi için karekod üretmektedir. İşlemler otomatik olarak yazılımda dosyalanmaktadır.

9.1.Program Akademik Kadrosunun Toplumsal Katkısı
9.1.1.Programda görevli akademik kadronun yukarıda verilen tanım çerçevesinde toplumsal katkı bağlamında gerçekleştirdikleri faaliyetleri kanıtlarıyla açıklayınız. Bu faaliyetler ücretli veya ücretsiz olabilir. Mesleki kuruluşlara dönük yapılan katkılar ile Üniversite dışındaki kurum ve kuruluşlara yapılan uzun süreli görevlendirmeler (izinler) ile sektörel etkinlikler bu kapsamda değerlendirilmelidir.
Tablolar: Tablo 9.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: Öğretim elemanlarının özgeçmişleri, BKK, F/YO/MYO YKK, vb.
Link: http://toplumsalkatki.mersin.edu.tr:8501/ 

Bölümümüzde toplam 13 öğretim elemanı ve 2 idari personel görev yapmaktadır.  
2025 yılında yerel etki alanına sahip 7 TOKA faaliyeti gerçekleştirilmiş ve faaliyetlere 3 öğretim elemanımız (%23) katılmıştır. Faaliyetlerde madde bağımlılığı, mücadele,  kadın, ruh sağlığı, duygusal zekâ, sağlıklı iletişim, mahkûm, kadın, ruh sağlığı, klinik rehberlik, diyabet anahtar kelimeleri ile taranabilen Bağımlılıkla mücadele eğitimi, Tutuklu kadınların ruh sağlığını koruma geliştirme ve sürdürme, Duygusal zeka, Sağlıklı iletişim, Kadın ruh sağlığı, Sıcak-soğuk uygulama, Mavi adımlar farkındalık yürüyüşü başlıklı faaliyetleridir. Faaliyetlerimizin tamamı ücretsiz olup %86 oranında tekrarlanabilir nitelikte faaliyetlerdir. 
Faaliyetlerimiz BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından Sağlık ve Kaliteli Yaşam, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Nitelikli Eğitim, Eşitsizliklerin Azaltılması ile uyumludur. 
Öğretim Üyesi ………..…….’nın yürüttüğü/faaliyette görev aldığı (9.1.1.Prof. Dr. ….Görevlendirme Yazısı)  Bağımlılıkla mücadele eğitimi faaliyetine (ID No: 380) MEÜ kurumsal kimliği taşımayan 22 kişi ve toplamda 45 kişi katılmıştır (9.1.1.Prof.Dr….. Katılım Listesi; 9.1.1.Prof. Dr. …… Fotoğraf) . Faaliyette bağımlılık, toplumsal duyarlılık, neden-sonuç ilişkileri işlenmiştir. Faaliyete ilişkin kanıtlar Toplumsal Katkı Yazılımına yüklenmiştir. 

Tablo 9.1.Öğretim Kadrosunun Toplumsal Katkısı

	Tablo 9.1.1 Öğretim Kadrosunun Toplumsal Katkısı

	Öğretim Elemanı
(Unvan, Ad, Soyadı)1
	Akademik Yıl
	Toplumsal Katkı2

	Prof. Dr. …
	2025-2026
	3 (bağımlılıkla mücadele; ruh sağlığı; sağlıklı iletişim) (ID: 380; 379; 404)

	
	2024-2025
	2 (Mahkum ruh sağlığı, kadın ruh sağlığı)

	
	2023-2024
	1 (sağlıklı iletişim)

	Doç. Dr. ….
	2025-2026
	2 (Klinik rehberlik; diyabet) (ID403; 378)

	
	2024-2025
	2 (Duygusal zeka; öfke kontrolü)

	
	2023-2024
	2 (Duygu kontrolü, sağlıklı iletişim)

	Arş. Gör. Dr. 
	2025-2026
	2 (sıcak-soğuk uygulama, duygusal zeka) (ID169; 554)

	
	2024-2025
	0

	
	2023-2024
	1 (duygusal zeka

	1: Satır ekleyebilirsiniz.
2:Toplumsal katkı faaliyetlerinin ana kategorilerini (eğitim, araştırma, kültürel, sanatsal, sosyal, sportif, çevresel ve üniversite dışı uzun süreli görevlendirme) yazınız, metin içinde açıklayınız ve kanıtlarını sununuz.





ÖLÇÜT 10: SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

10.1.Sürekli İyileştirme Faaliyetleri ve Sistematiği
[bookmark: _heading=h.2szc72q]10.1.1.Son üç (3) yıl içinde, programla ilgili olarak somut verilere dayalı olarak belirlenen gelişmeye açık yönleri ve yetersizlikleri gidermek için yaptığınız sürekli iyileştirme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili olanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olması gerektiğini dikkate alınız. Bu kanıtlar, sürekli iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerileri uygulamaya alan sorumluların, bu uygulamaların gerçekleştirilme zamanlarının, gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan iyileştirmelere dönük yeterlilik değerlendirmelerinin kayıtları veya kanıtlarıdır. 
Bu madde kapsamında yaptığınız iyileştirme faaliyetlerini, faaliyetin daha önceki bir PUKÖ’nün devamı olup olmadığını, hangi kategori içinde yer aldığını ve bu ÖDR içinde yer alan maddelerden hangisi ile ilgili olduğunu belirtiniz. Yapılan her iyileştirme faaliyetini aşağıda linki yer ayan PUKÖ yazılımına yükleyiniz. PUKÖ kapatıldığında PDF olarak çıktı alıp, bu madde kapsamında sisteme yükleyiniz.
Tablolar: Tablo 10.1.1
Mevzuat:
Veri Kaynakları: İyileştirme kararlarına temel teşkil eden veriler, paydaş görüşleri, mezun değerlendirmeleri, sektör beklentileri, eylem planları, planların gerçekleşme değerlendirmeleri, PUKÖ çevriminin işletildiğine dair kanıtlar

…………programında yapılan sürekli iyileştirme faaliyetleri numaralandırılarak aşağıda açıklanmıştır.

1)Ders Planı Güncellemesi: ……….. Programında ders planı, güncel sektörel gereksinimler doğrultusunda ….….tarihinde güncellenmiştir (10.1.1.Ders Planı BKK; 10.1.1.Ders Planı FKK; 10.1.1.Ders Planı SK). Bu süreçte, öğrencilerin ……. sektöründeki gelişmelere uyum sağlamalarını kolaylaştıracak bir ders planının geliştirilebilmesi için paydaş toplantısı yapılmıştır. Bu amaçla öncelikle program öğrenim çıktıları güncellenmiş (10.1.1.PÖÇ Paydaş katılımı), ardından her PÖÇ için gerekli olan dersler yine paydaş katılımıyla belirlenmiştir. Sektör temsilcileri, ABC dersinin programa konmasını önermiş olup (10.1.1.ders önerisi tutanak); ders planına XXXX ABC adıyla eklenmiştir. Güncellenen ders planı, 2026-2027 eğitim-öğretim yılında uygulamaya konacaktır. Dolayısıyla yapılan iyileştirmenin “planlama” aşamasında olduğu kabul edilmelidir.

2)Danışmanlık Hizmetleri: Bölümümüzde yapılan sürekli iyileştirme faaliyetlerinden bir tanesi akademik danışmanlık hizmetleriyle ilgilidir. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı başında alınan bir bölüm kurulu (10.1.1.Danışmanlık BKK) kararı ile danışmanlık hizmetlerinin nasıl yerine getirileceği belirlenmiştir. Güz yarıyılı uygulama sonuçları 2025 Aralık ayında gözden geçirilmiş (10.1.1.Danışmanlık gözden geçirme toplantısı) ve aksayan yanlar iyileştirilerek bahar yarıyılı başından itibaren uygulanmaya başlanmıştır. 2026 yılı Mayıs ayında yapılan öğrenci memnuniyet çalışmasında, danışmanlık hizmetlerinden önemli ölçüde (4,75/5,00±0,25) bir öğrenci memnuniyetinin olduğu görülmüştür. Yapılan bölüm kurulu toplantısında, danışmanlık hizmetlerinin 2026-2027 eğitim-öğretim yılında da aynı şekilde devam ettirilmesi kararı alınmıştır. (10.1.1.Danışmanlık BKK).

3)Öğrencilerin Kişisel ve Mesleki Gelişimleri: Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimleri için yapılacak faaliyetler 2025 Eylül ayında planlanmış (10.1.1.Mesleki gelişim plan BKK), faaliyetler plana uygun olarak uygulanmış (10.1.1.Faaliyet-1 foto; 10.1.1.Faaliyet-2 foto; 10.1.1.Faaliyet-2 foto), öğrencilerin memnuniyetleri izlenmiştir (10.1.1.Faaliyet-1 memnuniyet; 10.1.1.Faaliyet-1 memnuniyet; 10.1.1.Faaliyet-1 memnuniyet). Öğrenci memnuniyetleri dikkate alınarak 2026-2027 eğitim-öğretim yılında da aynı şekilde öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimleri için faaliyetlerin devam ettirilmesi kararı alınmıştır. (10.1.1.Danışmanlık BKK).

Tablo 10.1.1 PUKÖ Çevrimi Tablosu
	Önceki PUKÖ’nün devamı mı?
	(  )Hayır
(  ) Evet Önceki PUKÖ’nün ID kodunu giriniz

	Kategori 
	(  )Liderlik, Yönetişim ve Kalite
(  )Eğitim ve Öğretim
(  )Araştırma ve Geliştirme
(  )Toplumsal Katkı

	MEÜ ÖDR PUKÖ Kodu
	

	MEÜ ÖDR PUKÖ Tanımı
	

	Fakülte/Yüksekokul
	

	Bölüm
	


	Program
	


	Gerçekleştirilen 
Faaliyet Adı
	

	
Akademik yıl
	

	

	PLANLAMA
Yapılması planlanan faaliyetlerin yöntemini, amacını, süreçlerini, kimler tarafından yapılacağını, tarihini ve kanıtlarını içerir.
	Planlanan Faaliyet
	

	
	Planlama Kanıtları
	

	
	Planlama Tarihi
	

	

	UYGULAMA
Planı hayata geçirme.
Planlanmış olan faaliyetlerin uygulanması.
	Düzenlenen Faaliyet
	

	
	Uygulama Kanıtları
	

	
	Uygulama Tarihi
	

	

	KONTROL
Sonuçları değerlendirme
Uygulama sonuçlarının izlenmesi
	Kontrol Amaçlı Faaliyet
	

	
	Kontrol Kanıtları
	

	
	Kontrol Tarihleri
	

	

	ÖNLEM 
Geri Bildirimler, iyileştirme çalışmaları
	Önlem amaçlı faaliyet
	

	
	Önlem Kanıtları
	

	
	Önlem Tarihleri
	

	
SONUÇ

	

	
SORUMLU
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