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SURECLER
reysel performans degerlendirmesi degil;

kurumsal kalite guvencesi surecinin bir
parcasidir.




MEU SURECLER

cok guclu bireysel iyi niyet ve
akademik emek

kurumsal hafizaya ve
surdurulebillir kaliteye
donusturmek




EGITIM OGRETIM KOORDINATORLUGU

Kurulus
Mersin Universitesi Senatosu
28.02.2025 tarih ve 2025/29 sayil karari

Egitim ve Ogretim Koordinatorligu Yonergesi
Mersin Universitesi Senatosu
28.02.2025 tarih ve 2025/29 sayil karari

Egitim Ogretim Koordinatéru goreviendirme
RektorlUk 25.03.2025 tarinli ve 3053469 sayil yazisi
Prof. Dr. A. Celil CAKICI




NEDEN®<

» YOKAK
Gonullu Program Akreditasyonunu

Zorunlu Kurumsal Akreditasyon (2027 yili sonuna kadar)

®» Program akreditasyonu olmayan Universitelerde dokftora
programlarinin acilmasina izin veriimiyor.

» Arastirma Universitesi olan akredite olmus Universitelere puan ve
buna bagli ek butce-kadro veriimesi.




AMAC

EQitim-O0gretim programlarinin niteligini

Planlama, uygulama, kontrol ve onlemlerle iyilestirecek
ekanizmalarn gelistirmek.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini cagin gereksinimlerine
uygun sekilde gelistirmelerini saglayacak, yenilikci ve
kapsayici cozumler gelistirmek.



NE YAPILMAYA CALISIYOR?

1. TUm egitim-ogretim programlarinin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon ve degerlendirme
kuruluslannin degerlendirme OlcUtleri kapsaminda
lyilestiriimesine yonelik stratejiler ve politikalar
gelistirmek,

2. Egitim-ogretim programlarinin iyilestirimesine yonelik
gelistirilen stratejiler ve politikalarin uygulanmasini
izZlemek,



Program tasariminda TESPITLER?

1) Programlarda yapilan dogal guncellemeler; program
ogretim amaci, program ogrenim cikfilar ve ders plani
arasindaki iliskiler zayiflatabilmektedir.

2) Dolayisi ile mezun ve dis paydas katkisinin azalmasi

3) Ogrencilerden geribildirim alinmamasi veya alinan
geribildirimlerin iyilestirme calismalarinda kullaniimasinda
kanit olusturulamamasi



Program tasariminda TESPITLER?

4) Cekirdek egitim programi olmayan programlarda;
zamanin gerisinde kalmis, ogretim elemani merkezli DERS
PLANLARI

* Program ogretim amaclar
» Program ogrenim ciktilari

5) Dogal olarak o6gretim elemani deneyimi merkezli
gelisen ders planlarinin, artik ogrenci kazanimlariyla daha
acik iliskilendiriimesi beklenmektedir. Bu, ogretim
elemaninin rolunu ve etkisini gorunur kilmak anlamina
gelmektedir.



COzZUM
Mersin Universitesi, On Lisans ve Lisans
Programiar

'me Raporunu (MEU ODR)

Oz Degerlendi




ONEMLI TESPIT

Bologna Bilgi Paketi ogrencilerimize ve
kamuoyuna sundugumuz akademik
cercevenin ortak dilidir.

» BAIUMUN ve Ogdretim elemani acisindan TAAHHUT
« BAIUM ve Ogretim elemaniile 8grenci arasindaki AKIT
» Kamuya verilen SOZ

MEU ODR, bu dili daha gercekci, daho
uygulanabilir ve daha savunulabllir hale
getirmeyi amaclamaktadir.




Programlar Ne Yapacak?

* Program amaclar ve ogrenim ciktilarnnin birlikte
gozden geciriimesi

e Ders planlannin program ciktilariyla iliskisinin
sadelestiriimesi

e Mezun ve paydas goruslerinin en az bir kez
yapllandinimis bicimde alinmasi

e Bu sUrecin tek kisiye degil, bolUm kuruluna ait
oldugunun kabul edilmesi

ODR yeni bir is tiretmek icin dedil: zaten yapilan igleri tekrar,
celiski ve belirsizlikten arindirmak icin vardir.

Amac daha fazla belge degil, daha az sorunla yiriuyen
programlardir.



Bu surecte akademik birimler yalniz deqildir.

Egitim-Ogretim Koordinatériiigii rehberlik,
egitim ve teknik destek saglayacaktir.

MEU ODR bir ‘vap veya birak’ stireci
degil, birlikte 6grenme ve iyilestirme stireci
olacaktir.




SUREC

Faaliyet Sorumlu Donemi
Program &gretim amaci,
Program &grenim ciktilar Birim Yetkilileri
1) FakUlte ziyaretleri Ders plani EO Koordinatérlogd | Ocak-Mart
2) ODR Tanitimi EO Koordinatérligo | Ocak-Mart
3)| ODR yaziim uygulamas
4) | Degerlendirici eqitimleri EO Koordinatérlogo | Nisan-Mayis
Birim Yeftkilileri
5) | Degerlendirme calismalari Birim Takimlari 01-15 Temmuz

Programlarnn degerlendirici

«GUclU Yonlerin ve

15 Temmuz-30

6) raporu (PDR) «Gelisime Acik Yonleriy Temmuz
PDR’lerin Rektorluk ile 30 Temmuz -31
/) paylasiimasi Agustos
DOngUnUn devam Yeni egitim-6gretim yilinda
8) leftiriimesi ODR’nin yeniden yazimi 01 Ekim




Akredite olmanin kazandirdigi faydalar

Kategori ve Kodlar Fr. % | Kategori %
Icsel Faydalar
Arsivleme 15 31.3
[vilestirme galismalari 12 250
Mevecut durum analiz 9 18 8
Standardizasvon 3 104 61 5
Kurumsal kqiltiir 3 6.3 T
Takm calismasi 2 4.2
Giincelligi vakalama 1 2.1
[¢ paydas memnuniveti 1 2.1
Toplam 48 100.0
Dhssal Favdalar
Kalite algis1 11 36,7
Pavdas iliskiler 8 267
Kurumsal itibar 5 16,7 385
F.ekabet avantaj1 = 153
Nitelikli 6&renci kazanmmi 2 6,7
Toplam 30 1000




Sonuc olarak... MEU ODR

Gecmiste yapilanlar sorgulamak 1¢in degil; egitim-6gretimi
daha az yorularak,
daha sistematik ve
daha giiclii yiiriitmek i¢in

bireysel performansi degil, programlarimizin birlikte nasil daha 1yi
hale gelebilecegi 1¢in vardir.

Bu stireci birlikte yiriittiigiimizde, hem programlarimiz gliclenecek
hem de akademik emegimiz daha gortiniir ve daha degerli hale
gelecektir.

MEU giiciinii, bireysel fedakarlikla degil; kurumsal olarak birlikte
basarma kiiltlirtinii 1le gosterecektir.



Sonuc olarak... MEU ODR

PROGRAMLARIN ISLEYISINI
KOLAYLASTIRARAK

AKREDITASYONDA BIZI
GUCLENDIREN BIR ARAC
OLACAKTIR.



Tesekkurler

Egitim Ogretim Koordinatorlugi
meu.eok@mersin.edu.ir
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