
MİSYON 

Sağlık Yönetimi Bölümü, çağdaş ve evrensel değerler dalgalanmaları; kamu ve özel sağlık 

sektöründe ihtiyaç paketleri arasında liderler yetiştirerek, incelemelerle sağlık yönetimi 

alanında bilgi birikimini iyileştirmeyi, ülke ve dünya performansında sağlıkta başarı 

performansını artırmaya yönelik gelişmiş çözümler üretmektedir. 

VİZYON 

Sağlık Yönetimi Bölümü, ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığı yüksek, gelişmiş ve kapsamlı 

bir eğitim ve araştırma merkezi olarak, bilimsel bilgi birikimiyle sağlık sektöründe yön veren 

ve toplumsal fayda odaklı projelerin başlatılması, donanımlı ve etik değerlere sahip geleceğin 

lider sağlık yöneticilerini geliştirmeyi hedeflemektedir. 

 

PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

Sağlık yönetimi bölümü eğitim amaçları 

1. Sağlık yönetimi kapsamında yönetim ilkeleri ve işlevlerini hayata geçirebilen, alana 

özgü değerlendirme yöntemlerini ve tekniklerini kullanabilen, 

2. Yöneticilik ve liderlik kavramlarına ilişkin bilgi sahibi olan, bilişim ve teknolojiyi etkin 

olarak kullanabilen, 

3. Sağlık sisteminde yer alan paydaşlarla bireysel olarak ve ekip içinde etkili biçimde 

çalışabilme becerisine sahip, 

4. Sağlık sektöründeki güncel gelişmeleri izleyerek ulusal sağlık sistemine ilişkin yenilikç i 

çözümler geliştirebilen, 

5. Evrensel etik ilkeler ile insan, hasta ve çalışan haklarına uygun biçimde davranabilen 

sağlık yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI 

1. Sağlık kurumları ve sağlık sistemine ilişkin yönetim, pazarlama, muhasebe-finans ve 

üretim fonksiyonlarında uzmanlık bilgisine sahiptir; bu bilgileri stratejik, taktik ve 

operasyonel düzeylerde kullanarak örgütsel süreçleri analiz eder ve yeniden 

yapılandırır. 

2. Sağlık alanındaki ileri bilgi ve becerilerini kullanarak bilimsel verileri değerlendir ir, 

sorunları belirler ve analiz eder; mesleki ve etik ilkelere bağlı kalarak araştırma ve 

kanıtlara dayalı çözümler üretir. 

3. Kamu ve özel sektörde iş hayatının gerektirdiği teorik ve uygulamalı sağlık yönetimi 

becerilerine sahip olarak, iş yaşamına hızlı ve etkili bir şekilde uyum sağlar. 



4. Bireysel olarak veya çok disiplinli ekiplerde etkin şekilde çalışabilir, sorumluluk alır ve 

kendini temsil etme konusunda özgüvene sahiptir. 

5. Tek başına ya da çok disiplinli takımlarda verimli çalışabilir, sorumluluk üstlenir ve 

kendini ifade etme konusunda güven sahibidir. 

6. Yaptığı uygulamaların insan hayatına etkisinin bilincinde olarak mesleki, hukuki, 

toplumsal ve etik sorumluluklarını gözetir. 

7. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite, çevresel ve kültürel değerlerin 

korunması ile iş sağlığı ve güvenliği konularında bilinç sahibi olur. 

8. Sağlık alanında ulusal ve uluslararası gündemdeki gelişmeleri takip eder ve analiz eder.  

9. Sağlık yönetimi alanındaki bilimsel kaynaklara erişir, güncel literatürü takip eder ve 

değerlendirme ile uygulama becerilerini geliştirir. 

10. Kalitatif ve kantitatif bilgilerin niteliğini değerlendirme, yeteneklerini kazanır. 

11. Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme sürecinde, Türkçeyi ve gerektiğinde diğer 

dilleri doğru, kurallara uygun olarak yazılı ve sözlü iletişimde kullanma beceri ve 

yeterliliğine sahip olur. 

12.  Yaşam boyu öğrenme, eleştirel düşünme, değişime açıklık ve girişimci ruh konusunda 

olumlu tutumlar geliştirir ve bunları davranışa dönüştürür. 

13. Mesleki gelişmeleri izleyebilmek ve meslektaşlar, hastalar ile toplumla etkili iletiş im 

kurabilmek için İngilizceyi temel düzeyde kullanabilir. 

14. Bilgiye erişmek ve yaymak için güncel bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır ; 

bilgisayar yazılımında temel düzey yeterliliğine sahiptir. 


