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MERSIN UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE CiNSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRIMi YONERGESI

BIRINCI KISIM
Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Mersin Universitesi biinyesinde gorev alan
akademik ve idari personelin ve Mersin Universitesi 6grencilerinin
karsilasabilecekleri her tiirlii cinsel siddet, cinsel saldir1 ve tacize karsi
bilgilendirme yapmak, hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek ve so6z
konusu sorunlara karsi ¢6ziim tiretmektir.

(2) Bu Yonerge, Mersin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MERKAM) biinyesinde kurulmus olan Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Biriminin yapisini, gorevlerini ve uygulama usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge asagidaki konular1 kapsar:

a) Bu Yoénerge, yer ve zaman simirlamasi olmaksizin, Mersin Universitesi
akademik ve idari personelinin, Mersin Universitesi ogrencilerinin, egitim
ve Ogretim ile iliskileri nedeniyle bir arada bulunduklar biitiin
durumlarda tim tuniversite bilesenlerine uygulanir. Ayrica Yonerge,
Mersin Universitesine bagl tiim yerleske ve birimleri iginde sdzlesmeye
dayali olarak c¢alisan tiim o0zel kisi ve isletmelerini, tiniversite
kampiislerinde ve {niversite hizmetine tahsis edilen yerlerde ve
Universite kampiisleri arasinda tasimacilik yapan araglarda, birbirine
kars1 veya tgiinci kisilere karsi gerceklestirilen her tiirlii cinsel tacizi ve
cinsel saldiriy: taraflarin tiimiiniin veya en az birinin iiniversite yasantisi
devam ettigi miiddetce uygulanmasini kapsar. Rektorliik, Yonergeye
uygun davranilmast konusunda gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

b) Yonerge, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Biriminin yapisi,
gorevleri ve ¢calisma bicimini kapsar.

c) Yonerge, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimine yapilan
basvuru ve degerlendirme siireglerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14. Maddesi ve
Mersin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
yonetmeligine dayanir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,
a) Acil durum: Derhal islem yapilmadigi ya da 6nlem alinmadig: takdirde
cinsel taciz veya cinsel saldirinin 6nlenememesi, basvurucunun can
givenliginin veya hak ve hirriyetlerinin korunmasinin tehlikeye



Mersin Universitesi Senatosunun 16.07.2024 tarihli ve 2024 /80 sayil karar eki.

b)

d)

g)

h)

D

girmesi, basvurucunun zarar gérmesi, cinsel taciz veya cinsel saldir1
eyleminin delillerinin kaybolmasi ihtimalinin ortaya ¢ikmasi
durumunu,

Basvurucu: Cinsel tacize veya cinsel saldiriyya maruz kaldig: iddiasiyla
Mersin Universitesi MERKAM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimine basvuran Kisiyi,

Birim: Mersin Universitesi MERKAM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Birimi’ni,

Cinsel Taciz: Kisiyle viicut temasi1 bulunmadan yapilan ve rizaya dayali
olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir veya diger davranis bicimlerini,
(Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan
eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir,
streklilik 6nkosul degildir.)

Cinsel Saldir1: Rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin
viicut dokunulmazhiginin ihlal edilmesini, (Cinsel saldir1 iki bigimde
ortaya cikabilir. Ik olarak cinsel birlesme olmadan kisinin viicut
dokunulmazhiginin ihlali seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel saldirn
ornekleri arasinda; durumun o6zelliklerine gore sarilmak, ellemek,
oksamak, dokunmak sayilabilir. ikinci olarak Kkisinin viicut
dokunulmazhiginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim
sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.)

Misilleme: Cinsel veya duygusal amach girisim ve teklifleri reddetmesi
ya da tacize ugradigini diisiinerek sikdyet etme yoluna gitmek
istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya acik¢a kisinin is veya
egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasini,

Israrh takip: Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci
kullanilarak kisinin giivenliginden endise etmesine neden olacak
sekilde kiside fiziki veya psikolojik a¢idan korku ve caresizlik duygusu
yaratan ve Kkisiyi baski altinda tutan her tiirli cinsel tutum ve
davranisi,

Odiillendirme vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amach davranis
veya teklifi kabulii durumunda 6dil, terfi, not veya benzeri hak
etmedigi yararlar elde etmesini igeren her tiirlii ayricalik vaadini,
Tanik: Cinsel tacize veya cinsel saldiriya tanik oldugu iddiasiyla
Mersin Universitesi MERKAM Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars:
Destek Birimine basvuran Kkisiyi,

Universite: Mersin Universitesi'ni

Universite birimleri: Mersin Universitesine bagh enstitiileri,
fakiilteleri, yiiksekokullari, konservatuari, arastirma ve uygulama
merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve spor merkezlerini,
Universite bilesenleri: Mersin Universitesinin égretim elemanlar1 ve
idari calisanlari ile 6grencilerini,

m) Rektor: Mersin Universitesi Rektériinii

ifade eder.
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iKiNCI KISIM

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi Organlar ve isleyis

flkeleri

Birimin amaci
MADDE 5- (1) Bu Birim;

a)
b)

g)

Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel siddeti ©Onlemeye ve ortadan
kaldirmaya calismays,

Cinsel taciz, cinsel saldir1 ve cinsel siddetin yasanmadigy, karsilikli saygiya
dayanan oOzgir bir akademik arastirma, egitim ve calisma ortaminin
yaratilmasina katkida bulunmayy,

Cinsiyetgi kiiltiirii ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismayy,

Cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel saldir1 konularinda Universite
birimlerini ve Universite mensuplarin bilgilendirmeyi,

Cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel saldir1 sikayetleri icin etkili bir bagvuru
mekanizmasi olusturmayi,

Cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel saldiri sikayeti s6z konusu oldugunda,
basvurucuya destek vermeyi,

Basvurucularin korunmasini, yasadiklari ya da yasamakta olduklar1 veya
tanik olduklar1 durum ve olaylar1 giliven igerisinde bildirebilmelerini,
istenmeyen cinsel davranislari durdurmak yoniinde
cesaretlendirilmelerini saglamay1 amaglar.

Birimin faaliyetleri
MADDE 6- (1) Birim, amacin gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur;

a)

b)

Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personele yonelik olarak, cinsel
taciz ve saldir, 1srarl takip, misilleme ve 6diillendirme vaadi dahil olmak
lzere rizaya dayali olmayan cinsel icerikli davranislarin engellenmesi
baglaminda kisilerin haklarini 6grenmesi ve bu konuda bir biling
olusturulmas1 amaciyla, Universitenin ilgili birimlerinden destek alinarak
egitim programlar1 diizenleme ve Universitenin 6gretim elemanlarini,
idari personelini ve yoneticilerini katilmaya tesvik etme,

Birim ¢alismalarinin gelistirilmesi amaciyla, Universitenin diger
birimleriyle is birligi icerisinde cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularina
iliskin arastirma, proje ve yayin yapma,

Yurt icindeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri ve bagimsiz arastirmacilar ile cinsel taciz ve cinsel
saldirn konularinda c¢alismak tzere is birligi yaparak, platformlar
olusturma veya var olan platformlara ve ¢calismalara katilma,

Cinsel taciz ve cinsel saldir1 basvurularina yénelik Universite icinde ve
disinda alinabilecek destek ve ¢éziim yolu konusunda bilgilendirme ve
gerekli yonlendirmeleri yapma,

Basvurucularin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, saglanabilecek destegi
tespit etme ve bu konuda ilgili Universite birimleriyle is birligi yapma,
Basvurularin alindig, cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularinda ve Birim
hakkinda gerekli bilgilerin ve belgelerin paylasildigi, Birime ait erisilebilir
ve glncel bir internet sitesinin olusturulmasini saglama.
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g) Universite i¢i islemlerde cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularinda rapor
hazirlama ve sunma, gorus bildirme, uzman destegi saglama.

Birimin Organlari

MADDE 7- (1) MERKAM’a bagh Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek
Biriminin Organlari sunlardir;

a) Birim Koordinatori
b) Birim Kurulu
c) Birim Temsilcileri

Birim Koordinatorii

MADDE 8 - (1) Birim Koordinatori gérevlendirme usuli

a) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Koordinatorii,
MERKAM Kurul tyeleri tarafindan, Kurul tiyeleri arasindan secilir ve
MERKAM Yénetim Kurulu onerisiyle Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan ¢ (3) yilligina gérevlendirilir.

b) Birim Koordinatoértii ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

c) Birim Koordinatéri gorevli/izinli oldugunda MERKAM Yo6netim Kurulu
liyelerinden birine vekalet birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
ayni usulle yeni bir Birim Koordinatori gorevlendirilir.

(2) Birim koordinatériiniin gorevleri sunlardir;
a) Basvuru yapanlara sadece hukuki ve psikolojik destek saglanabilinmesi
adina tiniversitenin ilgili birimleriyle is birligi halinde ¢alismalar ytiriitme,
b) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve gorts verilen konular ve
sorunlarda gizlilik icinde c¢alisma gerceklestirme ve ilgili tiim bilgi ve
belgelerin sakli tutulmasini gozetme,
c) Kendisine ulasan basvurularla ilgili bagvurucuyu ve kurulu bilgilendirme,
gerekli hallerde kurulu toplantiya ¢agirma,
¢) Bagvurularin yillik raporunu hazirlayarak kurula sunma,
d)Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gercgeklestirilen toplanti,
konferans, panel ve benzeri etkinliklerde birimi temsil etme.

Birim Kurulu
MADDE 9 - (1) Birim Kurulunun gérevlendirme usulleri sunlardir;

a) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulu, MERKAM
Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Mersin Universitesi Rektorii
tarafindan gorevlendirilen sekiz (8) liye ve MERKAM Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Karsi1 Destek Birimi Koordinatériinden olusur.

b) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birim Kurulu iyeleri;
MERKAM yo6netim kurulunun goriisii alinarak, toplumsal cinsiyete duyarh
ve Universitenin farkli boélimlerinden secilen dokuz (9) liyeden olusur.
Kurul tiyelerinin fakiiltelerde hukuk alaninda ¢alisan 6gretim elemani bir
(1) tye, Genel Sekreterlik veya Personel Daire Baskanlhigindan bir (1) tiye,
ogrenci temsilcisi bir (1) liye ve (1) CTS Birim Koordinatorii, 2 MERKAM
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g)

h)

liyesi ile tercihen Mersin Universitesinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin
Calismalar1 Anabilim Dali, Tip Fakiiltesi (Adli Tip Uzman1 ve Psikiyatri
Ana Bilim Dali), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (Psikoloji ve
Sosyoloji Bolumii), Egitim Fakiiltesi (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Boliimii) ile Sosyal Hizmetler Boliimi gibi boliimler arasindan segilen tig
(3) tuyeden olusmasi oOnerilir. Birim Kurulundaki kadin iiyelerinin
sayisinin oy ¢coklugunu saglayacak nitelikte olmasi zorunludur.
MERKAM'’dan dahil olacak tiyelerin farkli birimlerden secilmesi elzemdir.
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulunu olusturan
dokuz (9) tliyeden, gorev stiresi dolan iiyelerin tiyelikleri talep etmeleri ve
Rektorliikge uygun gorilmesi durumunda yeni donemde de devam eder.
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurul iiyelerinin gérev
stresi Ug¢ (3) yildur.

Kurulda siirekliligin ve bilgi/deneyim aktariminin saglanmasi i¢in gorev siiresi
biten iiyelerden en az biri, bir donem daha yeniden goérevlendirilir.

Bir takvim yili icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist liste ili¢ (3)
toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi kendiliginden diiser ve yerine ayni
nitelikte yenisi segcilir.

Gorev siiresi dolmadan once Tyelikten ayrilanlarin veya lyeligi
disiiriilenlerin yerine ayni usulle gorevlendirme yapilir. Yeni tyeler
yerine secildikleri tliyenin normal gorev siiresinin sonuna kadar gorev
yapar.

Kurul, Birim Koordinatoriiniin daveti lizerine ayda en az bir (1) kez ve acil
durumlarda gecikmeksizin, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak esitlik olmasi
durumunda Koordinatériin oyu yontinde karar alinacaktir.

(2) Birim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a)

Birim Kurulu birime basvuruda bulunulan cinsel taciz, cinsel siddet, cinsel
saldinn veya 1srarh takip, misilleme, o6diillendirme vaadi iddialarinm
degerlendirir. Ancak Birime bagvurulan bu iddialar hakkinda inceleme ve
sorusturma yapamaz. Bu konularla ilgili inceleme ve sorusturma yapan
mercilere, hakkinda inceleme ve sorusturma yiritilen konularla ilgili
inceleme ve sorusturmanin yiriitilmesine yardimci olacak hususlar
hakkinda bilgi verir.

Birim Kurulu, Universitede cinsel tacize, cinsel siddete ve cinsel saldiriya
karsi farkindalik ve duyarhilik kazanilmasi icin egitim, tanitim ve benzeri
calismalar diizenler ve yayinlar yapar.

Birim Kuruluy, cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel saldir1 iddialariyla ilgili
bir sucun islenip islenmedigini saptamakla gorevli degildir.

Mersin Universitesi Rektorliigii, cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel
saldinyla ilgili disiplin sorusturmalarinda, Birimle goriis alisverisinde
bulunur ve sorusturmacilarin kimler olacagi hakkinda birimden goriis
alir.

Kurul, basvuru ile ilgili acil olarak idari tedbirleri almak icin

Uiniversitenin yetkili mercileri ile isbirligi yapar.
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Birim Temsilcileri

MADDE 10- (1) Birim Temsilcileri, Mersin Universitesi MERKAM akademik
kurulunun dogal tiyelerini ifade eder.

(2) Birim temsilcileri (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu)
kadrolarinin bulundugu tniversite birimlerinde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Birimi hakkinda 6gretim elemanlarini, idari personeli ve 6grencileri
bilgilendirir, yol gosterici olur ve basvurucularin bagvurularini almak i¢in gérev

yapar.

UCUNCU KISIM
Birim isleyis Usulleri

Bildirim ve Sikayetlerin Alinmasi
MADDE 11- (1) Birime basvuru siireci isleyisi;

a) Cinsel taciz, cinsel siddet ve cinsel saldiri, 1srarli takip, misilleme ve
odiillendirme vaadi gibi istenmeyen cinsel davranislara maruz kaldigini
veya tanik oldugunu diisiinen bireyler, bu wusul ve esaslardaki
diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya
sikayette bulunabilirler. Bu bildirim, birim temsilcilerine veya idari
amirlere yapilabilecegi gibi dogrudan birime de yapilabilir.

b) Bildirim veya sikayet Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek
Birimine sahsen yapilabilecegi gibi Birimin internet sayfasindan ¢evrimici
olarak da yapilabilir.

c) Bireyler, bildirim veya sikdyette bulunurken herhangi bir sira
gozetmeksizin yukarida sayilan mercilere bagvurabilirler. Ilgili merciler
kendilerine gelen basvurular: birime iletirler.

Destek Siireci
MADDE 12 - (1) Birimin, destek siirecinde uyacag ilkeler sunlardir;

a) Destek siirecinde ilgili taraflarla yapilan gortiisme ve yazismalar gizli
tutulur. Bu islemler ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek, en etkin bicimde
surdurilip sonuglandirilir. Birim kurulu birimde yapilan islemlerle ilgili
kayit tutulmasindan sorumludur.

b) Yasal zorunluluklar disinda basvurucunun talebi olmadan birim
tarafindan hig¢bir islem baslatilamaz. Baslatilmis olan islemler
durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

(2) Birimin destek stirecinde gorevleri sunlardir;

a) Birim destek sitirecinde, sikdyette veya bildirimde bulunan Kisiye,
basvurabilecegi hukuki ve fiili ¢c6ziim secenekleri, bu seceneklerde izlenen
surecler, bu seceneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi
gereken onlemler anlatilir.

b) Birim, destek siirecinde istege bagli olarak psikolojik destek saglar.
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DORDUNCU KISIM
Birim Degerlendirme Siiresi
ilkeler

MADDE 13- (1) Degerlendirme siirecinde asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Kurul bagvurular1 degerlendirirken, tiim siirecte olayi, basvuru sahibini
ve sikayet edilen Kkisileri gizli tutmakla yiikiimliidiir. Olaydan haberdar
olan yoneticiler de ayni ilkeye uyarlar. Bu ilkenin ihlali durumunda konu
gereginin yapilmasi icin Rektorlige bildirilir.

b) Tim basvurular aktif ve hizli bir bicimde degerlendirilir. Hicbir bagvuru
sonugsuz birakilamaz.

a) Sikayette bulunmus kisilere karsi olusabilecek misilleme hareketlerine
karsi idari tedbirler alinmasi1 amaciyla yetkili mercilere gerekli bildirim
yapilir.

Birim degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimine
gonderilen cinsel saldir1 ve tacizle ilgili sorun ve sikayetler Birim tarafindan
incelemeye alinir ve degerlendirilir.

(2) Birim, kendisine sunulan bilgi ve belgeleri ayrintilariyla inceler, gerek
duydugu takdirde basvurucu ve konu ile ilgili diger kisileri dinler.

(3) Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriy1 Onleme Birimi yapmis oldugu degerlendirme
sonucunda aldig1 kararlar1 bir rapor halinde Rektore sunar.

(4) Bu yonerge cercevesinde yapilan basvurular ve sonrasi isletilen strecte
iddia sahibinin kasith olarak yalan soéylediginin ve yanlis beyanlarda
bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi
durumlarda hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasi icin ilgili tiniversite
birimine bilgi verilir.

BESINCI KISIM

Siirece Hakim Olan ilkeler, Yiiriirliik, Yiiriittme
Gizlilik Ilkesi
MADDE 15- (1) Birim, Cinsel taciz, siddet ve saldir1 igerikli tiim iddialar ilgili
tiim siireclerde, Universite birimlerinin tiimii, taraflar1 ve taniklar1 korumak
amaciyla bu Yonergenin uygulanmasina iliskin her asamada; cinsel siddet fiili
iddialarinin degerlendirme ve incelenmesinde buna iliskin tiim asamalarda,
gizlilik ilkesine uygun davranarak yiritir. Bu usul ve esaslarin
uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler ve Universite birimleri, bu usul ve
esaslarin uygulanmasina iliskin her asamada taraflarin ve taniklarin
kimliklerinin diger kisilere karsi gizliliginin saglanmasi ve giivenliginin tehlikeye
diistiriilmesinin engellenmesini giivence altina alir.
(2) Basvurularla ilgili tiim belgeler, bir sonraki Kurul tiyeleri disindaki merci ve
kisilere kapalidir. Disiplin sorusturmasi baslatildigi durumlarda dahi gizlilik
ilkesi geregi sadece gerekli bilgiler ilgili mercilerle paylasilir.
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Goniilliilik ilkesi

MADDE 16- (1) Basvuruda ve siirecin ilerlemesinde gonitllulik esastir.
Bagvurucu tim destek mekanizmalar1 konusunda bilgilendirilir. Bununla
birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine basvurmak isteyip istemedigine
basvurucu karar verir. Basvurucunun talebi olmadan higbir islem baslatilamaz.
(2) Birime ulasan bir basvuru olmaksizin veya yapilan basvurudan bagimsiz
olarak Universitenin ilgili idari amirleri tarafindan re’sen baslatilan islemlerde,
cinsel taciz veya cinsel saldirlya maruz kalan kisinin kimligi belli ise Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldirty1 Onleme Birimine bildirilir.

Yiirurlikten kaldirilan Esaslar

MADDE 17 (1)

Mersin Universitesi Senatosu 15/11/2016 tarihli ve 2016/134 sayil karar ile
yliriirlige giren Mersin Universitesi Cinsel Siddeti Onleme Yénergesi
kaldirilmistir.

Yiirurlik

MADDE 18 - (1) Bu usul ve esaslar, Mersin Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiirtrltige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu usul ve esaslar, Mersin Universitesi Rektorii tarafindan
yuritualur.
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Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Meslek Yuksekokulumuzda Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi
Tanitim ve Bilgilendirme Sunumu
Gerceklestirildi

B3 16 Aralik 2025 o5 Paylas

Meslek Yiiksekokulumuzda, Universitemiz Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (MERKAM)
koordinasyonunda “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS)"” tanitim ve bilgilendirme

sunumu duzenlendi.

Sunum, Psikolog Pinar CALISGAN tarafindan gerceklestirildi. Etkinlikte, glvenli kampus anlayisi
cercevesinde cinsel taciz ve cinsel saldiri kavramlarinin kapsami ile bu kavramlar arasindaki farklara
iliskin temel bilgiler katilimcilarla paylasildi. Ayrica universitelerin bu alandaki onleyici rolt, kurumsal

sorumluluklari ve farkindalik calismalarinin 6nemi tzerinde duruldu.

Program kapsaminda, MERKAM bunyesinde ve Rektorlige bagli olarak faaliyet gosteren Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS)'nin amaci, basvuru slirecleri, gizlilik esaslari ve birim tarafindan

sunulan psikolojik, hukuki ve yonlendirici destekler hakkinda bilgilendirme yapildi.

Sunumun ardindan, Meslek Yiiksekokulu Miidirligu adina Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimcisi Ogr.
Gor. Burak SAHIN tarafindan, degerli katkilarindan dolayi Psikolog Pinar CALISGAN'a tesekkiir belgesi
takdim edildi.

Fotogral Galerisi

Universite Arastirma Ogrenci Hizmetler

Tarihce Arastirma Dekanligi Ogrenci Bilgi Sistemi Mersin U. Hastanesi
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Silifke Meslek Yiiksekokulu

Silifke MYO ve MERKAM Is Birligiyle
CTS Tanitim Toplantis1 Gerceklestirildi

B3 16 Aralik 2025 o5 Paylas

Silifke Meslek Yiksekokulu ve Mersin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi (MERKAM) isbirligiyle, tniversite blinyesinde yuritllen cinsel taciz ve cinsel saldiriyla miicadele
calismalarina yonelik farkindaligi artirmak amaciyla Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi

(CTS) Tanitim Toplantisi gerceklestirildi.

16 Arallk 2025 Sali giinii saat 14.00'te, Mersin Universitesi Silifke Meslek Yiiksekokulu Konferans
Salonu’nda duzenlenen toplantiya akademik ve idari personelin yani sira ¢cok sayida ogrenci katilim
sagladi. Etkinlikte, CTS'nin gorev ve sorumluluklari, basvuru surecleri ve Universite bunyesinde sunulan

destek mekanizmalari kapsamli bicimde ele alindi.

Toplantinin konusmaciligini, Mersin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MERKAM) Mudur Yardimcisi Dog. Dr. Canan Dural Tasouji yapti. Dog. Dr. Tasouji, sunumunda cinsel taciz
ve cinsel saldiri kavramlarinin tanimlarini, bu tur durumlarda izlenmesi gereken yollari, basvurularin gizlilik
esasina gore degerlendirildigini ve CTS'nin sundugu psikolojik, hukuki ve yonlendirici destek hizmetlerini

katilimcilarla paylasti.

Toplantinin acilisinda konusan Meslek YuUksekokulu Mudurimuz Dog¢. Dr. Muhammet Saygin,
universitelerin yalnizca akademik bilgi Ureten kurumlar olmadigini, ayni zamanda guvenli, esit ve
kapsayicl yasam alanlari olusturma sorumlulugu tasidigini vurguladi. Do¢. Dr. Saygin, CTS'nin Universite
ortaminda farkindaliqin artiriimasi acisindan onemli bir rol Ustlendigini belirterek, bu tur bilgilendirme

toplantilarinin devam edecegini ifade etti.

Etkinlik sonunda MERKAM Mudur Yardimcisi Do¢. Dr. Canan Dural Tasouji, katiimcilarin sorulari
yanitlayarak ve CTS'ye basvuru yollari ve destek sureclerine iliskin bilgilendirme yollarini vurguladi.
Gerceklestirilen tanitim toplantisinin, Mersin Universitesi'nde glivenli, saygili ve destekleyici bir egitim-

ogretim ortaminin gucglendirilmesine katki sagladigi belirtildi.

Fotogral Galerisi
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Su Urlinleri Fakiiltesi

Cinsel Taciz ve Saldirrya Karsi
Bilinclendirme Toplantis1 Yapildi

BJ 15 Mayis 2025 o Paylas
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15 Mayis 2025 Persembe giinl saat 11.00'de, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirilya Karsi Destek Birimi (CTS)

tanitim toplantisi faklltemiz seminer salonunda gerceklestirildi.

Toplantiya konusmaci olarak, Universitemiz Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 6§retim
elemanlarindan Ars. Gor. Dr. Ozen Kurtulus ile Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Aytiil
Guneser Demirci katildi. Katiimcilara CTS Birimi'nin amaci, calisma alanlari ve basvuru surecleri hakkinda

bilgilendirici sunumlar yapildi.

Su Uriinleri Fakiiltesi'nden égrenciler ile akademik ve idari personelden olusan toplam 44 kisinin katilim

sagladigi toplanti, katihmcilarin yogun ilgisiyle takip edildi.

Cinsel taciz ve saldiriya karsi farkindalik olusturmayi hedefleyen bu énemli etkinlik, toplumsal duyarhhgin

artiriimasina katki sagladi.
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