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Heykel Boliim Tanitim

Kurulus Tarihi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2547 sayili Yasaya uygun olarak Heykel Boliimii 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 yasa
uyarinca kurulmus ve Egitim-Ogretim faaliyetine ge¢mistir. Heykel Sanati’na yonelik teorik, pratik tiim bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bu siireg
icerisinde 0grencinin evrensel degerler gozeterek yaratma yetenegini gelistiren, 6zgiin sanat dilini olusturan, nitelikli ve donanimli heykel sanat¢ilart
yetistirmeyl amaglamanin yani sira sektorel ihtiyaglara yonelik istihdam alanlarma hazirlamaktadir.

1992 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi aktif olan sanat dallar1 ile faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Heykel, Resim, Grafik, Seramik, Miizik,
Tekstil ve Moda Tasarimi, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimleri, Fotograf, Sinema ve Televizyon ve Taki Tasarimi olmak {izere toplam 10 Sanat Dalinda
Lisans Programlart bulunmaktadir. Ancak, toplam 6 sanat dalinda Lisans programlar yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olan alt1 sanat dalinda lisans programm yiiriitiilmektedir. Heykel boliimiine; TYT puam (en az 150) ve
Fakiiltemiz tarafindan yapilan Ozel Yetenek Sinavi (OYS) ile 6grenci almmaktadir. Heykel Boliimiine dzel yetenek sinavi dogrultusunda dgrenci
almmaktadir. Mersin Universitesi Ozel yetenek sinavina iliskin yonerge yetenek sinavi ve kosullarmi belirler ve yetenek sinavi sartlari ve kontenjan1 her
yil yeniden ilan edilir.

Fakiiltemiz Heykel boliimii biinyesinde gorev yapan geng¢, dinamik, yetkin sanat¢i- 6gretim elemani kadrosuyla, cagdas sanat anlayisini

benimsemis, Ozgiin eserler verebilen, yaratict giicii yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklere katilabilen ve diizenleyebilen, evrensel
diisiinebilen sanatgilar yetistirmeyi ilke edinmis bir boltimdiir.
Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar alan sinavindan gegerli not almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla
lisansiistii programlarinda 6grenim gorebilirler. Yeterlilik kosullart ve kurallar boliimiindeki kosullar yeterlidir. Bu program mezunlar1 serbest sanatci
olarak calisa bilir. Yiiksek lisans ve sanatta yeterlik ve doktora programlarina devam ederek akademisyen olabilirler. Sinema TV. gibi kuruluslar ile
sahne dekoru gibi alanlar ile sahne tasarimi ve i¢ dekor ile ilgili teknik ve artistik ¢alismalar yiirtitebilirler, sanat danismanlig1 yapabilirler. Her ders i¢in
uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme sekli “Ders Ogretim Plan”1n da ayrintili bir sekilde tamimlanmustir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=213
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakl,
toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olmanin igerisinde.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-0gretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli,
toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taminirliga sahip bir tiniversite olmanin igerisinde;

Boliimiimiiz diizenli olarak ger¢eklestirdigi sempozyum, sergi, calistay vb. sanatsal faaliyetler
cergevesinde kendine edindigi vizyon ve hedeflerine ulagsmaya ¢alismaktadir.

Heykel Boliimii gelecege yonelik siireclerini vizyonu dogrultusunda katilimci yaklasimla
hazirlamis oldugu stratejik planlar1 araciligiyla gergeklestirmektedir. Stratejik amaglara ulagsmak tizere
belirlenen hedeflerde ortaya c¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlari, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle
diizeltilmekte ve revize edilmektedir.




MISYON

Ugiincii boyutu da iceren Heykel Sanati, diger gorsel sanat dallarmdan farklilik gdsterir. Bu sanat dalina ilgi duyan
sanatc1 adaylarina, alanlarina yonelik teorik ve pratik tiim bilgi ve beceriyi vermek egitimin amacidir. Bu siire¢ icerisinde
ogrencinin yaratma yetenegi ve kisiligi c¢izgisinde, 0zgiin sanat dilini olusturmasi hedeflenir. Hedeflere ulasma
durumunun takibi i¢in, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” {izerinde iiger aylik donemler halinde yillik nihai performans
programi izlenmekte ve degerlendirmektedir. Bu amagla “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur.

Dort yillik egitim siiresince farkli malzemeleri (kil, al¢1, agag, tas, metal, polyester ve digerleri) tanima firsati
bulan 6grenciler, edindikleri sanat dili ile tasarimlar gergeklestirerek iilkemizin kiiltiirel ve sanatsal yasamimin yetkin
sanatcilari olmaya hazirlanir. Ogrenci odaklilik, estetik duyarhlik, katiimeilik, paylasimeilik, etik degerlere bagllik,
seffaflik, cok seslilik ve cesitlilik, toplumsal sorumluluk, liyakat, yenilikcilik, Lisans egitime kayitli 6grenci niteliginin
ve sayisinin arttirilmasi, bu yolla alaninda yetkin, kendini siirekli gelistiren sanatcilar yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
egitim-ogretim igbirliklerinin gelistirilerek degisim programlarina katilimin arttirilmasi dnceliklerimizdir.

Boliim, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi uygulama ve faaliyetleri boliim kurulu
toplantilarinda degerlendirmekte ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmektedir.




Kalite Hedefleri ve Stratejik Oncelikler

Stratejik Oncelikler

Kalite Hedefleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi,

Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligi

artirmak,

Ogrenci ve akademik personel niteliklerinin yiikseltilmesi,
Egitim-6gretim altyapisinin giiglendirilmesi,

Bilimsel ve sanatsal yayin sayisinin artirilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin say1sinin artirilmast,

Ogrencinin yaratma yetenegini gelistirerek 6zgiin sanat dilinin

olusturulmasi,

Nitelikli ve donanimli heykel sanatgilarinin yetistirilmesi.

Ogrenci Odaklilik, lisans egitimine kayitli 6grenci niteliginin ve sayisin arttirilmasi; bu
yolla alaninda yetkin ve kendini siirekli gelistiren heykel sanatgilar: yetistirmek,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 egitim-6gretim isbirliklerinin gelistirilerek degisim programlarina

katilimin arttirilmasi,
Etik degerlere bagli ve estetik duyarlik gosteren

Paylasimci, katilime, seffaf, topluma katki sorumlulugunun bilincinde, liyakatli, yenilik¢i ve
cok cesitliligi benimsemek.

Boliim, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi uygulama ve faaliyetleri

bolim  kurulu  toplantilarinda  degerlendirmekte  ve  gerekli  iyilestirmeleri

gerceklestirmektedir.

Yapilan i¢ degerlendirmeler sonucu, Ogretim elemanlarmin bilgi birikimi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dagilimlann yapilmakta, bu sekilde egitim ve 6gretim performansi
tyilestirilmektedir.




Degerlerimiz

Akademik ve etik degerlere baglilik, nesnellik, ulasilabilirlik, tarafsizlik, giivenilirlik, liderlik, toplumsal sorumluluk, yaraticilik,
yenilik¢ilik, adil olmak, ¢evreye duyarlilik, elestirel diistinebilirlik.

GUCLU YONLERIMIZ

Egitim-0gretim

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari karsilikli goriis aligverisi yapilarak
gerceklestiriimektedir.

Programin amaglari, ¢agin gerektirdigi yeterlilik alanlar1 goz oniine alinarak 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Paydaslarin programlara iligkin
goriisleri, diisiince ve Onerileri alinmakta, bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Her y1l akademik personelin vermis oldugu dersler anketler yoluyla 6grenciler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglarina iliskin geri bildirimler dersi veren ogretim elemanimna iletiimektedir. Ozellikle se¢meli derslerin
belirlenmesinde 6grencilerin ilgi alanlar ve istekleri g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Ayrica stirekli olarak diizenlenen akademik toplantilar ve ana sanat dali toplantilarinda goriis ve dneriler dikkate alinarak programin ve miifredatin gereksinim
duydugu degisiklikler uygulanmaktadir.

Program hususunda isbirligi icerisinde bulunulan diger bir kurum ise Yiiksek Ogretim Kurumu’dur. YOK {in gerek iiniversiteler arasi akreditasyon, gerekse
programlar konusunda yapmis olduklar1 6neriler programlarda uygulanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar, alan ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Lisans ve lisansiistii tiim programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TY YC) uyumlastirilmustir.




Programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ciktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmistir.

Yeni agilacak programlarm 6neri ve onay siirecleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayl tekliflerin, Universite Egitim K omisyonunda degerlendirilmesinden sonra
Senato tarafindan kabulii ve akabinde onay i¢in YOK e génderilmesi silsilesiyle gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmistir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Bologna Siireci ¢alismalarikapsaminda AKTS ve DE etiketi bagvurusu
asamasinda programlarda yer alan derslerin is ylikleri, ortalama basar1 diizeyine sahip 6grencilere uygulanan is ytikii belirleme anketi sonuglar1 da dikkate alinarak
belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
ylkiine dahil edilmistir.

Universite Senatosunun 17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayih karar ile kabul edilen ve yiiriirliige giren “Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi” uyarmnca én
lisans ve lisans programlarinda dgrenci temsilcilerinin de yer aldig1 “Danismanlar Kurulu”, kurulmustur. Ogrenciler Ogrenci Konseyi diizeyinde Universitenin ilgili tiim
kurullarinda temsil edilmektedir. Bunlarm disinda; 6grencilerin programlarin yiirtitiilmesiyle ilgili her tiirlii goriis ve Onerilerini sunabilecegi fiziksel ve elektronik
altyapilar kurulmustur.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarmna ulasildigim dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Ders degerlendirme igin uygulanan
0l¢me yontemleri, dersin belirtilen ¢iktilar1 cergevesinde tasarlanmaktadir.

Ogrencinin basar1 durumunun dogru, adil ve tutarh bir sekilde degerlendirilmesi, “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Mersin
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile uyumlu bir sekilde yapilandirilan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OIBS) iizerinden giivence altina
alinmistir.

Ogrencinin derse devammi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan, 07/09/2007 tarihli ve 26636 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmis olan On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ynetmeligi ve 16/09/2014 tarih ve 2014/89 sayili Senato Karari ile alinmis Giizel Sanatlar Enstitiisii
Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Smav Esaslar dogrultusunda agik diizenlemeler vardir.

Universitemizde engellilere yonelik ¢alismalar, 01/07/2005 tarihli “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun”un 15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Y onetmeligi” ¢ercevesinde yiiriitiilen diizenlemeler vardir.

Mersin Universite’sinde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarh dlgiitler uygulanmaktadir.




Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kisa siirede iiniversite ortamma uyum saglayabilmeleri amaciyla lisans programina zorunlu 1 kredilik UYG dersi eklenmistir.
Ogrencilerin Mersin Universitesi'ni ve iiniversite yasamini daha iyi taniyabilmesi, ayrica kisisel, akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayabilmesi amaciyla
planlanan bu dersin iceriginde Mersin Universitesi’ni ve kenti tanitim programlari ile bilimsel-mesleki, sosyal ve kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
etkinlikleri yer almaktadir. Ogrenciler birden fazla etkinlige rezervasyon yaptirarak katilabilmektedir. Ders kapsaminda yer alan tanitim etkinliklerinde 6grenciler, basta
kendi programlar1 olmak iizere Universite hakkinda bilgilendirilmekte, akademik ve idari yapiy: tanimaktadir. Universitenin temel ilkeleri kapsaminda vizyonu, misyonu
ve O0grencileri ilgilendiren yasal diizenlemeler hakkinda bilgilendirilmektedirler. Bilimsel ve mesleki etkinliklerde kendi programlarinin kariyer olanaklari basta olmak
lizere alanlar ile ilgili popiiler konular konferans seklinde verilmektedir. Sosyal kiiltiirel etkinliklerde 6grenciler, alanlarinda ulusal diizeyde taninmis kisilerle bulugma
firsati yakalamakta ve toplumsal, saglik, iletisim, ¢evre vb. konularda bilgi sahibi olabilmektedirler. Sanatsal etkinliklerde tiyatro ve film gdsterimleri, klasik miizik
konserleri ve sergileri izleyebilmekte, fotografcilik ve plastik sanat konularinda egitim alabilmektedirler. Sportif etkinlikler kapsaminda hemen hemen tiim spor dallar1
bulunmakta ve 6grencilere kendi sectikleri dallarda aktif olarak spor yapabilme olanagi saglanmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinlikleri ise 2009 yilinda ders kapsamina
alinmastir.

Basarili 6grenciler, “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” 31. maddesi uyarinca “onur” ve “yiiksek onur” belgesi ile tesvik
edilmektedirler. Lisansiistii 6grenciler ise; derslerde ortaya cikardiklari tirtinlerini, kongrelerde sunulmak iizere ya da makale calismasi olarak bilimsel dergilerde
yayimlanmak iizere tesvik edilmekte, ayrica yazacaklari tezler BAP kapsaminda degerlendirilerek destek alabilmektedir. Universitede basarili &grencilerin
kuruma/programa kazandirilmasina yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi’nin 25. maddesi uyarmca Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere kayit déneminden nce, dgretim
konular1 basta olmak tizere, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak i¢in, boliim baskanliklarinca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasimdan danigsman
gorevlendirilir. Danisman dgretim elemanmin gorevi, 6grenci Universiteden ayrilana dek devam eder.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde uluslararas1 dgrenci degisim programlari kurum koordinatorleri ile esgiidiimlii calisan
Erasmus/Mevlana/Farabi program koordinatorleri gorevlendirilmis olup, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Diizenli olarak gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarinda, her dersin dgreticisinden ayri ayri ders igeriklerinin ve amaclarinin ¢iktilar istenerek, dersin amaci ile
igeriginin Ortiismesi giivence altina alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 sempozyumlara, “Egiticilerin Egitimi” baslig1 altinda yapilan seminerlere, dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, paneller vs. etkinliklere
katilimlarmin saglanmasi yoluyla egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin devam etmesi saglanmaktadir.

IYEP yoluyla akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglar1 belirlenmekte, planlamasi yapilmakta, gergeklesme durumu delillerle takip edilmekte ve egitimin
performansi katilimci anketleri yoluyla dl¢iilmektedir.

Ogretim elemanlarmin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi; egitim, arastirma ve sosyal kiiltiire] alanlarda imkanlar dahilinde hizmet, destek ve fiziksel olanaklar
gelistirilerek desteklenmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hedeflerin kimler tarafindan gelistirileceginin belirlenmesi konusunda, Universitenin amaca uygun programlar1 faaliyet gostermektedir.

Universitenin arastirma stratejisi, hedefleri belirlenirken, bolgenin yerel dinamikleriyle paralel hareket edilmektedir. Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi
(Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda siirdiiriilebilirligi dikkate alan bir bag kurmaktadir.
Universiteden farkl diizeyde temsilciler, bdlge kapsaminda yapilan planlar, projeler, uygulamalarda yer almaktadr.

Arastirma stratejisi biitlinlesik ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Temel aragtirma ve uygulamali arastirmaya tiniversitemiz 6nem gostermektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ve ihtiyaglar dogrultusunda sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

Kurum arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri cergevesinde MTSO, TOBB, Igel Sanat Kuliibii, Belediyeler gibi kurumlar ile etkilesim igerisinde

bulunmaktadir. Bu etkilesim sayesinde hem bdliimiimiiz sanatsal faaliyetlerini gerceklestirecegi yeni mecralar edinmekte, hem de kent bu faaliyetlerden faydalanarak
sanat bilinci kazanmaktadir.

Kurum, hedeflerinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu faaliyetler dogrultusunda Devlet Resim-Heykel Miizesi ile ortak
caligmalar yiiriitiilmektedir. Miizedeki eserlerin dokiimantasyonunun diizenlenmesi, sanat eserlerinin onarilmasi vs. gibi konular iizerinde ¢aligilmaktadir.

Stratejik planm bir parcasi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri hedeflenmekte ve desteklenmektedir. Bu kapsamda Universite talepler
dogrultusunda her ¢esit destegi saglamaktadir. Universitede arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetler arasinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyede
dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir.

Birimler alanlarina yonelik kurum i¢i ve kentsel diizeyde platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda gelistirmektedir.

Tiim arastirma faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan kaynaklarin etik ilkelere uygun vyiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite biinyesindeki ilgili etik
kurullardan onay alinmasi gerekmektedir. Bilgisayarlarda kullanilan Windows isletim sistemi, Microsoft ofis yazilimlar1 ve anti viriis programlari i¢in her yil kurumsal
lisans sozlesmesi yapilmakta ve bu yazilimlar tiim calisanlarimizin kullanimina iicretsiz olarak sunulmaktadir. Personelimizin lisansh yazilim kullanmasina iliskin
bilgilendirme ve uyarilar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 web sitesinde ayrica paylasiimaktadir (http://www.mersin.edu.tr/idari/bilgi-islem-daire-baskanligi/mevzuatlar).




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢ degerlendirme raporu Mersin Universitesi’nin vizyonu ve misyonu cercevesinde karar verme siirecleri ile organizasyon yapisi ele aliarak
{iniversitenin degisme kapasitesini degerlendirmektedir. Universitenin giiclii ve iyilestirmeye acik ydnleri kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim sistemi bagliklart altinda detaylh olarak ortaya konmustur.

Mersin Universitesinin bu alanda; 2007 yihinda kurdugu ve belgelendirilen Kalite Yonetim Sistemi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi uyarmca ADEK’in kurmus oldugu ve kurum kiiltiirii haline getirdigi ¢alismalar en giiclii yonleridir. Ozellikle tiim
akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesini alan ilk devlet liniversitesidir. Kalite yonetim sistemi
cercevesinde liniversitenin faaliyet alanlar ile ilgili akademik ve idari tiim siiregler tanimlanmgtir.

KYS kapsaminda verilerin sistematik olarak toplanmasi ve izlenmesi etkin bir sekilde yiiriitiiliirken, toplanan verilerin degerlendirilmesi siireci iyilestirmeye agik yon
olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Egitim-Ogretim

Mersin Universitesi biinyesinde yapilandirilan kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya kadar

izlenmesi ve degerlendirilmesi iligkin araglarin tanimlanmis olmasi, Bologna Siireci kapsaminda, 2012 2015 yillar arasinda gegerli olmak iizere Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketlerinin almmis olmasi, yeni kayit yaptiran 6grencilerin kuruma ve kente uyumu igin siirdiiriilen Universite Yasamina Giris
(UYG) dersi etkinlikleri, Universitede 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik diizenlemeler, farkli programlardaki 6grencilerin etkilesimine zemin hazirlayan
Ortak Se¢meli Dersler (OSD) uygulamasi, egitim 6gretim alanindaki temel iistiin yonlerdir.

Akredite programlarin bu kapsamda gerceklestirdikleri siiregler, egitim-6gretimin niteligini gelistirmeye katki saglamakla birlikte, akredite olmus
program sayisinin artirilabilecegi belirtilmelidir. Ayrica egitim 6gretim siireclerine dis paydaslarm katilimmin artirilmasi da iyilestirmeye ihtiya¢ gosteren alanlardan
biridir. Diger bir iyilestirmeye acik yon; engelliler i¢in yapilmasi gereken faaliyet ve ¢aligsmalarin genel icmal raporunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesidir.

Universite, Mersin Bolgesel Yenilik Stratejisi (Mersin RIS ve RIS Plus) projesinde ortak olarak kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda stirdiiriilebilirligi dikkate almaktadir.

Universitenin ar-ge alaninda 6ne c¢ikan giiclii yonleri; 24 adet UYGAR merkezi, Universite yonetiminin liderliginde ¢ok disiplinli olarak ve tiim
{iniversitenin kullanacag bir arastirma alt yapis1 olusturmaya yonelik hazirlanan Kalkinma Bakanligi (eski ad1 ile Devlet Planlama Teskilat1) projesi ile ileri teknoloji
Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi bilinyesindeki olusturulan Merkez Laboratuvari ve Tiirkiye’'nin ilk “Kanserin Erken Tanisinda Molekiiler Altyap:
Laboratuvarr” ve Mersin teknoloji Transfer Ofisi’dir. Bununla birlikte Ar-Ge kadrosunun ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi iyilestirme alanlarindan birisidir.




Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayisi

Boliimiimiizde 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l itibariyle toplam 6grenci sayis1 49. Bu dgrencilerin 49 tanesi Lisans programinda
aktif olarak egitimini siirdiirmektedir. Heykel boliimiinde gorevli toplam 6gretim elemani sayis1 ise, 8’dir.

PLANLA

1. Ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte sanat
alaninda diger lisans miifredatlarinin
incelenmesi

2. Ogrenci memnuniyet anketlerinin analiz
edilmesi,

3. Sanat camiasininin beklentilerinin
arastirilmasi,

4. Mezun paydaslarimizdan goriis alinmasi

ONLEM AL

1. Miifredatin1 giincelleyen programlarda
danismanlarin ders se¢imi konusunda
yonlendirici olmast,

2. I¢ paydas toplantilarinda konunun
degerlendirilmesi,

PUKO

Lisans Ogrencilerinin Say1 ve Niteliginin Arttirilmasi

Universite Senatosu
Akademik Birimler Akademik Birimler
Stratejik Plan : Y Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
YOKAK . 1) Yonetmelik ve Yonergeler

Mifredat Dizenlemeleri Akademik Birimler

KONTROL

Yonetmelik ve Yonerge Duzenlemeleri Birim Kalite Komisyonu

Hizmet I¢i Egitimler Faaliyet Raporu
Paydas Gorusleri
Anketler

YOKAK Raporu

UYGULA

1. Lisan programinin uyguladigi
miifredatlarin giiniin sartlar ve
beklentilere uygun olarak giincellenmesi
konusunun B6liim Kurulunda
tartisilmasi,

2. Ders miifredatlarinin giincellenmesi
i¢in program ve miifredat gelistirme
komisyonuna yazi yazilmasi ve 6gretim
elemanlarma toplanti ¢agrisinda
bulunulmasi,

3. Miifredat degisikliklerinin Boliim
Kurulundan gegirilerek dekanliga
sunulmast.

KONTROL ET

Stire¢ dokiimantasyon, kayit altina
alma  yOntemi, kararlar ve
mevzuatlar ¢ercevesinde kontrol
edilir.  Ogrenci temsilcisi  ve
anketler aracilifiyla siire¢ takip
edilir ve program yeterliligi izlenir.




IYILESTIRME PLANI

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boliimii olarak 2024 yili igerisinde beklenen performans hedeflerini
yiiksek 6l¢iide basarmis bulunmaktayiz. Ancak, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ¢ercevesinde
azami egitim siiresini tamamlamalar1 dolayisiyla mevcut 6grencilerimizin bir kismimin ilisigi kesilmistir.
Ileriki y1llarda 6gretim eleman1 sayisinm artmasina bagh olarak yeni dersler agma calismalar1 planlamaktadhr.
Heykel Anasanat dalinda mevcut olan Sanatta Yeterlik programu yeterli 6gretim iiyesi saglandiginda tekrar
aktif etme ¢alismalarimiz siirmektedir. Boliimiimiiz gen¢ ve dinamik yapisi ile belirlemis oldugu ileri seviye
ve hedeflere ulasmak i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.

Sonu¢ olarak Boliimiimiiz Kalite Yonetim Sistemi (KYK) ve Kurum Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii (YOKAK-KAP) kapsaminda 6z degerlendirmesini Birim I¢ Degerlendirme Raporunu
(KIDBIS) gerceklestirmekte ve siirekli iyilestirme iizerinde ¢alismalar yapmaktadir.
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