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BİRİM ADI      :       Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri                

YIL          :       2025                 

Hedef 

no 
*KALİTE HEDEFLERİ 

*Mevcut 

Durum 
Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 

Bitiş tarih 
Sorumlusu 

İzleme 

Sıklığı*
** 

Açıklama 

1 

Ulusal ve uluslararası eğitim-

öğretim işbirlikleri geliştirilecek, 

değişim programlarına katılım 

arttırılacaktır 

Birim 

Hedefi 

Bölüm 

Erasmus 

Koordinatö

rü, Dış 

İlişkiler 

Koordinatö

rlüğü 

ERASMUS programının daha 

etkin tanıtılması , desteklerin 

daha etkin tanıtılması  

Üniversitemiz Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü işbirliği ile 

sağlanacaktır. 

Kasım 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hüseyin 

YANIK 

 

Erasmus Eğitim ve Staj Hareketliliği 

konusunda Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

işbirliği ile bilgilendirme toplantısı 

yapılacaktır. 

2 
Öğrencilerin gerçekleştirdiği 

bilimsel faaliyetler arttırılacaktır.  

Birim 

Hedefi 

Bölüm 

Akademik 

Personeli 

Yeni oluşturulan bilişim 

laboratuvarı sayesinde 

öğrencilerin daha çok proje 

üretmesi ve bilimsel faaliyetler 

gerçekleştirmesi sağlanacaktır. 

Aralık 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hüseyin 

YANIK 

 
Bilimsel projeler geliştirilip TEKNOFEST ve 

TÜBİTAK projelerine başvurulacaktır. 

3 
 Lisans ve ön lisans programlarına 

kayıtlı öğrenci niteliği artırılacaktır. 

Birim 

Hedefi 

Bölüm 

Akademik 

Personeli 

Yan dal ve çift anadal için 

öğrencilerin teşvik edilmesi için 

Yüksekokulda tanıtım 

toplantısı yapılacaktır.  

Ekim 
Doç. Dr. 

Buğra SARI 
 

 Oryantasyon toplantısı gerçekleştirilerek 

bilgilendirme yapılacaktır. 

4 

Dış paydaşlara verilen 
danışmanlık ve eğitim hizmetleri 

geliştirilecektir. 

Birim 

Hedefi 

Dış 

Paydaşlar 

Erdemli Kamu Kurumları ve 

Sivil Toplum Örgütlerinin 

katılacağı dış paydaş toplantısı 

düzenlenecektir 

Aralık 
Doç. Dr. 

Buğra SARI 
 Dış paydaş toplantısı yapılacaktır. 

5 
Ders programının iş dünyası ile 

uyumluluk düzeyini arttırmak 

Birim 

Hedefi 

Bölüm 

Akademik 

Personeli, 

Resmi 

Yazışmalar 

Dış Paydaşların ve mezunların 

katılımı ile müfredat belirleme 

toplantısı yapılacaktır. 

Eylül 
Doç. Dr. 

Buğra SARI 
 İlgili konuda toplantı yapılacaktır. 
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BİRİM ADI      :       Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri                

YIL          :       2025                 

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 

Bitiş tarih 
Sorumlusu 

İzleme 

Sıklığı*

** 
Açıklama 

6 

İnsan kaynakları yönetimi 

uygulamalarını güçlendirerek 

personelin yetkinliğini artırmak ve 

hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini 

sağlamak 

Birim 

Hedefi 

Eğitimci 

Y.O. 

Sekreteri 

Yasin 

ŞENGÖNÜ

L, Resmi 

Yazışmalar 

İdari personele yönelik olarak 

1 adet kalite yönetimi, 1 adet 

yükseköğretim mevzuatı, 

resmi yazışmalarda uyulacak 

usul ve esaslar konulu 

hizmetiçi eğitim 

düzenlenecektir 

Ekim 
Yasin 

ŞENGÖNÜL 
 

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 

üzerinden eğitim verilecektir. 

7 

Eğitim-Öğretim yılında birimin 

sorumluluk ve faaliyet alanlarının 

tanımlandığı sunumlar yapılması 

Birim 

Hedefi 

2547 sayılı 

YÖK 

kanunu 

Eğitim-Öğretime yeni başlayan 

öğrencilere öğrenci işlerinin 

işleyişi hakkında bilgi vermek  

Ekim 

Öğrenci işleri 

Bölüm 

başkanlığı 

danışman 

 
Oryantasyon toplantısı gerçekleştirilerek 

bilgilendirme yapılacaktır. 

8 
Staj bilgilendirme toplantılarının 

yapılması  

Birim 

Hedefi 

Mersin 

Ünv. Ön 

Lisans ve 

Lisans 

Eğitim-

Öğretim 

Yönetmeliğ

i 

Mezuniyet için zorunlu stajın 

nasıl nerede ne şekilde 

yapılacağı ile ilgili bilgi vermek 

Kasım  

Öğrenci işleri 

Bölüm 

başkanlığı 

danışman 

 
Oryantasyon toplantısı gerçekleştirilerek 

bilgilendirme yapılacaktır. 

9 

İnsan kaynakları yönetimi 

uygulamalarını güçlendirerek 

personelin yetkinliğini artırmak ve 

hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini 

sağlamak 

Birim 

Hedefi 

Personel 

işleri 

Meryem 

Teke,resmi 

yazışmalar 

İdari ve sürekli işçi personeline 

yönelik 1 adet personel birim 

bilgi sistemi konulu hizmetiçi 

eğitim düzenlenecektir. 

Ekim 

Personel-

Yazı işleri 

Meryem 

TEKE 

 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 

üzerinden eğitim verilecektir. 

10 Eğitim-Öğretim kalitesini artırmak 
Birim 

Hedefi 

Akademik 

Personel 

Eğitim-öğretim faaliyetlerini 

görüşmek, stratejik plan 

oluşturmak ve birimle ilgili 

diğer konuları görüşmek 

Eylül 
Doç. Dr. 

Buğra SARI 
 

Akademik kurul toplantısı 

gerçekleştirilecektir. 
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BİRİM ADI      :       Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri                

YIL          :       2025                 

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 

Bitiş tarih 
Sorumlusu 

İzleme 

Sıklığı*

** 
Açıklama 

amacıyla akademik kurul 

toplantısı düzenlenecektir. 

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 

- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

Hedef 

No 
İzleme 

No*** 
Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 

SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 

Sayı Yüzde 
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Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)       100      

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


