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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik

hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmas1 hedeflenmistir.

Mersin Universitesi Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu olarak
hedefimiz Atatiirk ilke ve Devrimlerini rehber edinen, cagdas, arastirmaci, insan haklarma
saygili, diiriist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, bilimsel

Ozgurliigii yiicelten, iletisime acik ve sorumlulugunun bilincinde olan 6grenciler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, o6zverili, elestirel
diisiinceye agik bir bilim stratejisi izlemekte ve ayni zamanda iizerine diisen gorevi 6zveri ile
yerine getirmektedir ve getirmeye devam edecektir. Yiiksekokulumuzun 2024 Mali Y1l Faaliyet

Raporu bilgilerinize sunulmustur.

Dog. Dr. Bugra SARI
Midiir



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Biitlinlesik egitim programi ile disiplinler arasi bir boslugu degerlendirerek, bilgi ¢caginin
degisen gereksinimlerini karsilayabilecek, dijital donilisimii tasarlayan, bilgi ve iletisim
teknolojilerine hakim, bilisim sistemleri ile i¢ ve dis bilgileri kurum ve yonetimindeki islevlere ve
sorunlarin ¢oziimiine uygulayabilecek, bilgi teknolojileri ile isletme uygulamalar1 arasindaki
entegrasyonu saglayabilen, is ahlakina sahip, yasam boyu Ogrenmeye istekli, yliksek
motivasyonlu, arastirmaci, yenilik¢i, girisimci niteliklerine sahip bireylerin akademik ve is
diinyasina kazandirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi olgekte nitelikli arastirmalarla
uygulamaya ve alan yazina katki saglamak ve paydaglarla dayanisma ve isbirlikleri ile toplumun,
sektorlerin ve tlilkenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Disiplinleraras: dzellikte lisans ve yiiksek lisans egitimini siirekli iyilestirerek sektdrde ve bilim
alaninda ihtiya¢ duyulan, yapilan calismalara yon verebilen, degisimi izleyebilen ve yaratabilen,
paydaslarina deger sunarak yenilik¢i ve 6zgiin bir ¢alisma azmi ile Oncelikli olarak tercih edilen,
egitim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilinen bir boliim olmak. Sadece
sektorel insan giiclinii degil ayn1 zamanda YBS bilim alaninda ihtiya¢ duyulan, bu disiplinin
akademik formasyonuna sahip 6gretim liyesi yetistirecek doktora programi agmak, nitelikli ve
cagdas miifredatla hazirlanmis bolim derslerini laboratuvar ve projelerle desteklemek ve
ogrencilerin sosyal kuliiplerle tanigmasini saglayacak etkinlikler diizenlemesine danigsmanlik
etmek. Bilgi Sistemi alaninda siirekli arastirmalar yaparak etki faktorii yiiksek uluslararasi
yayinlar gerceklestirmek, uluslararas: standartlarda bilgi sistemleri alaninda ¢oklu isbirlikleri ile
egitim, arastirma ve gelistirme aglarini giiclendirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

5436 sayili Kanunun 1. maddesi ile degistirilen haliyle biitgesine ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Bu nedenle kamu kaynaginin
kullaniminda harcama yetkilisi ve harcama talimati lizerine baslayan ve muhasebe yetkilisince
O0deme yapilmasina kadar olan zaman zarfinda gorev alan gerceklestirme gorevlileri yaptiklar
islemlerden dolay1r sorumlu olup, bu sorumluluk diizenlenen belgeler ile ilgili ve mali
sorumluluktur.

2547 Sayil1 Kanuna gore

Madde 20 — a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.



b. Yiksekokul miidiirt, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. B6lim
baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci docgentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirtin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine
rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi baginda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym1 yontemle yeni bir bolim
bagkan1 atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunun fiziksel

yapilanmasi,

1.1-

Egitim Alanlarn

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 5 225 2 100 1 8 510
(Akilh 60
sinif)
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 5 225 2 100 1 60 8 510

Biitiin Egitim alanlari Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.

1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 9 268
idari Ofis 6 216
Toplam 15 484




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m2)
Kantin ve Kafeterya 1 150
Yemekhane 2 336
Lojman
Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu 1 84
internet Salonu
Misafirhane
Seminer Salonu
Sosyal Tesis
Kres
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Tesisi 1 370
Konferans Salonu 1 250
Yurt
Toplam 6 1190

Biitiin Sosyal alanlar Erdemli Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir.

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 30
Depo 2 17
Toplam 3 47




2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Madiri

|
|
Yiiksekokul Sekreteri Bolimler Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi
( ; ) (< .. . S
Personel ve Yazi Isleri Yonetim Bilisim
Sistemleri

\ J \ J

..v . A . . . )

Ogrenci Isleri Bilisim Sistemleri ve

Teknolojileri
\ J \ J
Tahakkuk

\ J

Tasinir Kayit
\ J

Teknik Hizmetler

Kittphane

Glvenlik Birimleri

Destek Hizmetleri

Sekil 1:
Birim



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e-Biitce Maliye Bakanhgi Universite Harcama Birimleri Biitce hazirlama ve iglemleri

SGB Maliye Bakanhgi Universite Harcama Birimleri Taginir Kayit Kontrol Iglemleri

KBS Maliye Bakanligi Muhasebat Universite Harcama Birimleri Personel 6zluk veri girigi-raporlar, Taginir Kayit
Genel Mudirligu Islemleri,Ek-ders ve Maas Odemeleri

HSY Maliye Bakanligi Muhasebat Universite Harcama Birimleri Muhasebe Islem Fisi ve Odeme emri Belgesi

Genel Madurlugu

dizenleme

Personel Birim Bilgi Sistemi (PBBS)

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Personel 6zIUk islemleri

OIBS

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Ogrenci Islemleri

kutiiphane.1.02 programi

Mersin Universitesi

Kitiphane

Kitiphane

EBYS

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Btlin idari ve akademik birimler

Faaliyet Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Kalite Yonetimi,ADEK ve ilgili alt birim faaliyetleri

Proliz Ogrenci sistemi

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Ogrenci Iglemleri



http://personel.mersin.edu.tr:8180/birim/

3.2.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar 75

19

13

107

Tasinabilir Bilgisayarlar

11

11

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar 2

Sunucular

ince istemci

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

13

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

14

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyucularn

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

00

Telsiz

Plotter




Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici . P Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Kadro 1 4/C Personel Isci Personel
Personel Personel (4/D) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagilim . . - . - Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim P -
Personel | Sayl [ Oram | Sayi [ o -0 | Sayl | o.2boe | SaY | gramioe | S2Y' | oramos | SV oram% | SaY' Icindeki
Sayisi % Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/g9) g
Kadin 5 31,25 7 43,75 0 0 0 0 4 25,00 0 0 16 100,00
Erkek 7 33,33 14 66,66 0 0 0 0 0 0 0 0 21 100,00
Toplam 12 32,43 21 56,75 0 0 0 0 4 10,81 0 0 37 100

- iki idari personelin kadrosu birimimizde olup, 13/B-4 uyarinca baska birimde goérev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

- bes idari personelin kadrosu bagka birimde olup, 13/B-4 uyarinca birimimizde goérev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

- dort akademik personelin kadrosu baska birimde olup, 13/B-4 uyarinca birimimizde gérev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

- dort akademik personelin kadrosu birimimizde olup, 13/B-4 uyarinca baska birimde goérev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

-dort slrekli isci personelin kadrosu baska birimde olup, 13/B-4 uyarinca birimimizde gorev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

1 Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)

10




4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
N N S R K i vl P i

Profesor 3 - 3 100 3 100
Dogent 3 - 3 100 3 100
Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4 100 4 100
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 100 3 100
Uzman

Arastirma Gorevlisi 2 - 2 100 2 100
Toplam 15 15 100 15 100

- dort akademik personelin kadrosu baska birimde olup, 13/B-4 uyarinca birimimizde goérev

yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

- dort akademik personelin kadrosu birimimizde olup, 13/B-4 uyarinca baska birimde goérev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

4.2- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T(;|e3rllaerln DOIUI(%Z)O rami
Genel idari Hizmetler Sinifi 12 - 12 100
Teknik Hizmetler Sinifi - 100
| Saghk Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 12 - 12 100

- iki idari personelin kadrosu birimimizde olup,

yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

- bes idari personelin kadrosu baska birimde olup, 13/B-4 uyarinca birimimizde gorev
yapmaktadir. (Tabloya dahil edilmistir.)

4.3- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Sozlesmeli personelimiz bulunmamaktadir. Rektorligliimiiz hizmet alimi yolu ile istihdam edilen

personelimiz bulunmaktadir.

13/B-4 uyarinca baska birimde gorev
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Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi

Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilari
A I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
AL K E Top. K E Top. K E | Toplam
Erdemli Uyg.Tekn. ve 152 387 539 - - - - - 539
Isl.Y.O.
Toplam 152 387 539 - - - - - 539
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
_ Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| OSS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Erdemli Uyg.Tekn. 100 125 125 0 100,00
ve Isl.Y.O.
Toplam
Tablo 14. Yatay Gegigle 2023 — 2024(G__UZ) 2023-2024(BAHAR) Egitim -
Odretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Dis1 Gelen
Erdemli Uyg.Tekn. ve Isl.Y.O. 17
Toplam 17
Tablo 15. Yatay Gegigle 2023 - 2024(G[_'J_Z)-2023-2024(BAHAR) Egitim -
Ogretim Yilinda Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Giden
Erdemli Uyg.Tekn. ve Isl.Y.O. 23
Toplam 23
Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim I Ogr. Ucr. Ve Basanisizhik | Yiik. 0g. .y Toplam | Ogrenci |Oran %
D 55 Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 2B Sayisi
Erdemli
Uyg.Tekn. ve 29 - 29 539 5,00
Isl.Y.O.
Toplam 29 = 29 539 5,00
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim
(2023 — 2024 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz e U Sl
Erdemli Uyg.Tekn. ve Isl.Y.O. 16 27 43
Toplam 16 27 43
Tablo 18. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arast || Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
Erdemli
Uyg.Tekn. ve -- - - 0 0 0 (1]
Isl.Y.O.
Toplam - - - 0 0 0 0

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Kaynaklan kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlilik ve seffaflik ilkesine
dayanarak kamu kaynaginin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya

calisiimigtir.

5018 Sayih

Gergeklestirme Gorevlisi
gereken tim is ve islemlerden sorumludurlar.

Kanun uyarinca,

Harcama Yetkilisi
Yiksekokul Sekreteri ile birlikte olusturulan komisyonlar yapilmasi

Yiksekokul

Madart  ve

I¢ Kontrol Sistemimiz, 5018 Sayili Kanun, Madde 9 (Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Butceleme) ve Madde 41 (Faaliyet Raporlar) esas alinarak yapiimaktadir.

Yiksekokulumuz egitim ve Ogretim hizmetlerini tim calisanlari ile ekonomik ve
sosyokiltiirel alanlarda yeniliklere acgik, ileriye donlik bakis agisiyla sorumluluklarini en verimli
sekilde yerine getirmeyi amaclamistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

STRATEJIK . . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinlacaktir. Universite tanitiminin artiriimasi
SH-2 Lisansustil programlara
kayitl 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

geligtirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?i:i-S .Ulu.saI.V(.e qu.sIaréra.\s.l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, sy - . . - .
degisim programlarina katilim O.grer?ulerln yapanF! dil sev\{ly./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
sayisini ve niteligini arttirmak. saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim lyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda birdavet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerlegkeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin dnclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitgce imkanlari 6lgisiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glicli tutulacaktir.

Paydaslarla, o6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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SA-3
Paydaslara ve topluma katki sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik
destek hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak
anket galismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgtlecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkh, ucuz ve gesitli gida Grunleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin ¢ézimu igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin
diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin 6grencilerin
ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katiimini saglamak igin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkl alanda sektériin oncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme
olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Gunleri etkinligine katiminin arttiriimasi igin
gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-
Halk iletisimini artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi arttinlacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.
3.basamak saglk kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttiriimasi
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SA-4
Kurumsal kapasiteyi
gliclendirmek

SH-1 Kutuphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gtiglendirilecek ve verilen hizmetin
kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin artiriimasi,
Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,
Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre
dostu uygulamalari ve teknolojileri desteklemek

Enerji verimliligi ve gcevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi arttirilacaktir.

Universite yonetiminin internet altyapisina yénelik yapilan ¢alismalara verilen mali destegin artirilmasi ve konusunda
uzman personelin saglanmasi igin calismalar yapmak.
ULAKBIiM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarini
gliclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet
ici egitimlerle surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir. Egitim
seminerlerine bitge imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
donlismesini saglamak

SH-1 Girisimcilik kulttiru gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girigimcilik Kulubunin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler guigli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iligkilerin canl tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini arttirmakta
onemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektdre gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi acgisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Yiiksekokulumuz temel politikalarini ve 6nceliklerini Universitemizin politikalari ve stratejik plan calismalari
cercevesinde ylritmektedir. Buna gore, Yiiksekokulumuz esas olarak egitim-6gretim faaliyetleriyle, bilimsel yayin sayisini
arttirma calismalan (izerinde yogunlasmaktadir. Bunun yaninda, Yiksekokulumuzun alaninda sayili ve nitelikli bir kurum
olma yolundaki ¢abalari devam etmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
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Tablo 19. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Harcama Harcama / .
Biitce Eklenen i Toplam Avans Toplam Harcama / KBO
e e 6deni§i (b) Diisiilen (c) | gyoncie (d) (Dahil) Kalan(® Sdenek % (e/é)
S _ (a) (e) % (e/d)
62- YUKSEKOGRETIM | 239- ON LISANS 19.984.000 954.417 1.877.115 19.153.302 19.033.572 119.731 0,99 0,95
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM,
DESTEK PROGRAMI | IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 19.984.000 954.417 | 1.877.115 19.153.302 | 19.033.572 119.731 0,99 0,95
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Tablo 20. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Diisiilen Yil Sonu Harcama H?_I;caI::: / Harcama/KBO
Biitge Tertibi Biitce Eklenen (b) § Biitce (Avans Dahil) | Kalan (f) ~OP
- o (c) - I Odenek % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d) (e) % (e/d)

o1 PERSONEL GIDERLERI 17.743.000 122.000 1.303.000 | 16.562.000 16.561.454 546 0,99 0,93
01 (1 | MEMURLAR 17.743.000 122.000 1.303.000 16.562.000 16.561.454 546 0,99 0,93
01 |2 | sOzIESMEL] PERSONEL
01 |3 [IiSCILFR
01 |4 | GECICI PERSONEL
01 (5 | DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 2.224.000 329.000 556.296 1.996.704 1.882.109 114.596 0,94 0,84
02 |1 [ MEMURLAR 2.224.000 329.000 556.296 1.996.704 1.882.109 114.596 0,94 0,84
02 |2 | sOzI FSMEL] PERSONEL
02 |3 |ISCilER
02 |4 | GECICI PERSONEL _

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 17.000 473.897 2.240 580.657 576.068 4.590 0,99 33,88
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 8.000 371.500 0 461.500 461.159 341 0,99 57,64
03 | 3 [ YOLLUKLAR 9.000 49.397 0 59.397 58.005 1.392 0,97 6,44
03 | 4 | GOREV GIDERLERI]

03 |5 | HIZMFTALIMIARL 0 5 000 0 5.000 2143 2’57 0.42 0
03 |6 | TEMSIl VETANITMA GID

03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 0 48.000 2.240 54.760 54.760 0 1 0
03 | 8 [ GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.

03 |9 | TEDAVI GIDERLERI

0 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI
05 |2 | HAZINE YARDIMIARI
05 |3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 |4 | HANF HAIK, YAP. TRANSFER
05 |6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER

0 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMIART
06 |2 | MENKUL SERM.URETIM.GID
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALTMI ARI
06 |4 | GAYRIMENKUL Al VE KAMUL
06 |5 | GAYRIMENKUL SFRM.UR.GID
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY,ON.GID
06 |9 | DIGFR SERMAYFE,GID _

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.

Toplam 19.984.000 954.417 1.877.115 | 19.153.302 19.033.572 119.731 0,99 0,95
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2- Mali Denetim Sonuclari

2024 yil igerisinde mali denetim yapilmamustir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 21. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi*

106

Gorevlendirilen Personel Sayisi*

17

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

58.005.00

Katilim Ucreti Gideri

0

*Yollluk ve giindelik giderleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince karsilanmistir.

Tablo 22. Gorevlendirmeler (Diger géreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

106

Gorevlendirilen Personel Sayisi

17

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

58.005.00

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje

1.1.Faaliyet Bilgileri

Bilgileri

Tablo 23. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Enstitiisii

Erdemli
Uygulamali
Teknoloji ve
isletmecilik
Yiiksekokulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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Tablo 24. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Erdemli

Uygulamali

Teknoloji ve
isletmecilik
Yiiksekokulu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam




1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. 2024 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

SCI SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

0

0

Tablo 26. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi
Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamal
Teknoloji ve Islet. YO

12

22

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

10

11

12

15

16

17

18

19

20

21

Gosterge Adi

* Dijital teknolojilerin kullanildigi ders sayisi

* Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi

* Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina diisen
yayin sayisi

* Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen danismanlik hizmeti
sayisl

* Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

* Ogrenci basina diisen egitim alani (derslik ve uygulama alani /
ogrencisayisl)

* Ogretim lyesi basina diisen atif sayisi

* Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi

* Toplam bilimsel yayin sayisi

* Toplam derslik sayisi

* Toplam derslik ve uygulama alani (m2)

* Toplam Proje sayisi

* Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

* Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan 6grenci sayisi

* Yiuksek lisans ve doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi

Gosterge
Tipi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

SBB
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Yil Sonu (Ocak-

Aralik)
Gergeklesme

29,00

1,00

1,38

2,00

1,00

0,10

577,25

9,00

3,00
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tim derslik ve ofislerde kablosuz internet baglantisi saglamak igin Rektorligiimiiz Bilgi islem

Daire Baskanligi nezdinde girisimlerde bulunulmus ve Yilksekokul binasinda wi-fi hizmeti ve internet
baglanti kapasitesinin artiriimasi saglanmistir.

Kariyer gunleri etkinligi MEUSEM ve Kariyer Merkezi Midiri Prof. Dr. ilhan EGE tarafindan
dizenlenmisgtir.

Yiksekokulumuz bolimlerinin ders miifredati glincelleme ¢alismalari baslatiimistir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1.
2.
3,
4.

8.

Nitelikli, geng, dinamik ve idealist bir akademik kadro.

Bilgisayar ve yabanci dil egitimine énem veren yiiksekokul olmasi.

Katilimci bir yonetim ve uyumlu bir galisma ortami.

Yiksekokulumuz bolimlerinin isletme, teknoloji ve bilisim olmak tizere glincel ve aranan
konularda egitim veriyor olmasi.

Gergeklestirmis oldugumuz sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin gesitliligi

Akademik yayinlarin sayi ve niteliginde artis

idari personelin niteliginin artirlmasina yénelik hizmet ici egitim calismalarinin yapiliyor
olmasi

Ogretim elemani ile 6grenci diyalogunun iyi olmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1.

Yiksekokulumuza ait bir binanin bulunmayisi ile mevcut binanin Erdemli Meslek
Yiksekokulu ile paylasiliyor olmasi.

Okulumuzun Erdemli' de bulunmasi nedeni ile 6grencilerimizin kampis olanaklarindan
istenildigi 6lglide yararlanamamasi.

Yiksekokulumuzun dis cevre ve Ozellikle 6zel sektor ile iliskilerin istenen diizeyde
olmamasi.

Bilimsel kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizligi.

Mezunlarla iliskilerin yetersiz olmasi.

Disiplinler arasi ¢alismalarin yetersizligi.
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ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun performans programina ait veriler birimimiz kayitlarinda bulunan bilgi
ve belgelerden derlenmis belgelere dayal gergek bilgilerdir. Hedeflenen amaclara biiyiik oranda
ulagiimistir.

Bununla birlikte;

-Yasal stire¢ yakindan takip edilmeli ve yasal diizenlemelere Universitelerinde katki
saglamalarinin yolu agilmal.

-Daha nitelikli personel istihdam politikalarinin gelistirilmesi.

Bltceden egitime daha fazla pay ayrilmal.

Universite akademik ve idari birimlerle olan isbirligi olanaklari artirilmali.

Sektdriin nitelikli elemanlara olan ihtiyacinin karsilanmasina yonelik faaliyetlerin
artirilmasi.

Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlere 6nem verilmelidir.

Salgin donemlerinde uzaktan toplanti sistemleri ile seminer, sempozyum ve kongre gibi
genis katiliml etkinlikler diizenleme g¢alismalari yapilmalidir.

Degisim programlari ile 6grencilerin gelmesi konusunda daha etkin ¢alismalar yapiimalidir.

Yandal tanitimi galhismalari artirilmalidir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbagslar Listesi (1)
I.ll(i?;? I'I?o iy HI'(T"‘?V DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)ll-?nl:i Miktari
253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 4
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 186
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 13
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan Adet 38
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 556
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 16
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 12
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri

34



Ek 2: Demirbaslar Listesi(2)

Ek 2: Demirbagslar Listesi (2)

"I'(isdal:’ I'I'()o ) III'(T;Z:V DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 273
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 6
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, benden oOnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Erdemli - .../01/2025)

Dog. Dr. Bugra SARI

Midiir

Prof. Dr .Cemile CELIK’ in Erdemli Uyg. Tek. Ve Islt. Yiiksekokulu Miidirligii

Baslama Tarihi :22.12.2014

Bitis Tarihi :27.03.2023
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