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Değerli Akademik ve İdari Personelimiz, 

Fakültemizin gelişimine yönelik gerçekleştirdiğimiz çalışmaları ve devam eden süreçleri 
sizlerle düzenli olarak paylaşmayı önemsiyoruz. Bu paylaşımlar aracılığıyla; toplantılarımızda 
alınan kararların uygulamaya geçirilme durumunun izlenebilirliğini sağlamak, tüm akademik ve 
idari personelimizin yürütülen çalışmalardan haberdar olmasını, kurum içi iletişim ve 
koordinasyonu güçlendirmek ve birlikte belirlediğimiz hedeflere yönelik ilerlemeyi şeffaf bir 
şekilde ortaya koymak amaçlanmaktadır. Ayrıca paylaşılan bilgilerin kalite yönetim sistemimize 
de dayanak oluşturacağı düşünülmektedir. 

Bu doğrultuda Ağustos–Eylül 2026 döneminde gerçekleştirilen faaliyetler raporda 
sunulmaya çalışılmıştır. 

Fakültemizin gelişimi için ortaya koyduğunuz emek, katkı ve iş birliği için tüm akademik 
ve idari personelimize teşekkür ederiz. 

 

Prof.Dr. Ünal ÖZDEMİR 
                                                                                                  Dekan V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                
 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ  
Ağustos-Eylül 2026 Dönemi  
Aylık Çalışma ve Faaliyet Raporu 

 

2 
 

1. 2026 YKS Sonuçları ve Bölümlerin Öğrenci Alımındaki Gelişmeler 

Faaliyet Türü: Öğrenci Kazanımı, Kurumsal Değerlendirme ve Tanıtım 
Tarih: Ağustos 2026 

2026 Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçları doğrultusunda Fakültemiz 
bünyesindeki Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği ve Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 
Bölümlerinin öğrenci tercih ve yerleşme sonuçları değerlendirilmiştir. Her iki bölümün de 2026 
yılı yerleşme sıralamalarının önceki yıla göre kayda değer düzeyde yükseldiği görülmüştür. 
Söz konusu gelişme, Fakültemizin öğrenci tercihleri açısından mevcut konumunun 
değerlendirilmesi ve gelecek dönemlere yönelik tanıtım, öğrenci kazanımı ve eğitim-öğretim 
faaliyetlerinin planlanması kapsamında ele alınmıştır. 

2026 YKS sonuçlarında elde edilen olumlu gelişmenin Fakültemizin kurumsal iletişim ve 
tanıtım faaliyetlerinde görünür kılınmasına yönelik çalışmalar yürütülmüş; yerleşme 
sıralamalarındaki yükseliş sosyal medya ve diğer kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla 
kamuoyu ile paylaşılmıştır. Ayrıca, elde edilen sonuçların gelecek dönemlerde yürütülecek 
tanıtım ve iletişim çalışmalarının planlanmasında dikkate alınması değerlendirilmiştir. 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-
fakultemizden-guclu-yukselis  

 

2026 YKS yerleşme sonuçlarında Fakültemiz bölümlerinin sıralaması 

Kazanımlar 

 Her iki bölümün yerleşme sıralamalarında önceki yıla göre kayda değer yükseliş 
sağlandı. 

 Fakültemizin öğrenci tercihleri açısından konumu değerlendirildi. 
 Olumlu gelişme kurumsal iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşıldı. 
 Gelecek dönem tanıtım ve öğrenci kazanımı çalışmalarının planlanmasına veri 

sağlandı. 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-fakultemizden-guclu-yukselis
https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-fakultemizden-guclu-yukselis


                
 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ  
Ağustos-Eylül 2026 Dönemi  
Aylık Çalışma ve Faaliyet Raporu 

 

3 
 

2. Akademik ve İdari Yapılanma ile Kurumsal İşlemler 

Faaliyet Türü: Kurumsal Yönetim ve İdari Yapılanma 
Tarih: Ağustos–Eylül 2026 

Fakültemiz bünyesinde bölüm başkanlıkları, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 
üyeliklerinde meydana gelen değişiklikler doğrultusunda, ilgili mevzuat çerçevesinde gerekli 
görevlendirme ve idari işlemler gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca, daha önce elden ve ıslak imzalı olarak yürütülen Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 
Kurulu kararlarının imzalanması süreci elektronik imza uygulamasına geçirilmiştir. 
Üniversitemizde Diş Hekimliği Fakültesinin ardından elektronik imza uygulamasını hayata 
geçiren ikinci fakülte olarak, kurul kararlarının daha hızlı, güvenli ve izlenebilir şekilde 
imzalanmasına yönelik adım atılmıştır. 

Fakültemizde bulunan simülatörlerin etkin, düzenli ve sürdürülebilir şekilde kullanılmasının 
sağlanması amacıyla Tekniker Mahmut EREN ve Teknisyen Vedat YILDIZ simülatörlerden 
sorumlu personel olarak görevlendirilmiştir. Bunun yanı sıra, fakültemiz bünyesindeki 
laboratuvarların düzenli, etkin ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin ihtiyaçlarına uygun şekilde 
kullanılmasının sağlanması amacıyla da Mühendis Ramazan YILDIRIM laboratuvar sorumlusu 
olarak görevlendirilmiştir. 

Bu kapsamda yapılan görevlendirmelerle birlikte, Fakültemizin uygulamalı eğitim altyapısının 
daha etkin şekilde işletilmesi, teknik süreçlerin düzenli olarak takip edilmesi ve simülatör ve 
laboratuvarların kullanımına ilişkin sorumlulukların belirginleştirilmesi amaçlanmıştır. 

 

Kazanımlar 

 Bölüm başkanlıkları ile Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu üyeliklerine ilişkin 
işlemler mevzuata uygun şekilde tamamlandı. 

 Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararlarının imzalanmasında elektronik 
imza uygulamasına geçildi. 

 Simülatörlerin kullanımı ve takibi için sorumlu personel belirlendi. 
 Laboratuvarların düzenli ve etkin kullanımı için laboratuvar sorumlusu 

görevlendirildi. 
 Uygulamalı eğitim altyapısına ilişkin görev ve sorumluluklar netleştirildi. 



                
 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ  
Ağustos-Eylül 2026 Dönemi  
Aylık Çalışma ve Faaliyet Raporu 

 

4 
 

3. TRT Ana Haber İçin Köprüüstü Simülatöründe Deniz Kazası Canlı 
Yayın Çekimi ve Değerlendirmesi 

Faaliyet Türü: Kurumsal Tanıtım ve Medya İlişkileri 
Tarih: Eylül 2026 

TRT Ana Haber tarafından gerçekleştirilen haber çalışması kapsamında Fakültemiz Köprüüstü 
Simülatörü kullanılarak canlı yayın etkinliği gerçekleştirilmiştir. Çalışma kapsamında 
Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Volkan EFECAN tarafından Girne açıklarında 
meydana gelen deniz kazasına ilişkin değerlendirmelerde bulunulmuştur  

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401380/index.html 

Gerçekleştirilen çalışma, Fakültemizin ulusal medya aracılığıyla tanıtılmasına katkı 
sağlamıştır. 

 

  
 

TRT Ana Haber canlı yayınının Fakültemiz Köprüüstü Simülatöründe gerçekleştirilen 
çekiminden bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Fakültemiz ve simülatör altyapısı ulusal medyada tanıtıldı. 
 Fakültemizin denizcilik alanındaki uzmanlığı kamuoyu ile paylaşıldı. 
 Köprüüstü Simülatörünün eğitim dışı kurumsal kullanım potansiyeli ortaya kondu. 
 Fakültemizin kurumsal görünürlüğü ve bilinirliği artırıldı. 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401380/index.html
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4. E. Tümamiral Cem GÜRDENİZ ve E. Amiral Fuat GEDİK'in 
Fakültemizi Ziyareti 

Faaliyet Türü: Kurumsal İletişim ve Paydaş İlişkileri 
Tarih: Eylül 2026 

Denizcilik alanındaki çalışmalarıyla tanınan E. Tümamiral Cem GÜRDENİZ ile Mersin Deniz 
Ticaret Odası Genel Sekreteri E. Amiral Fuat GEDİK Fakültemizi ziyaret etmiştir. 
Gerçekleştirilen ziyarette Fakültemizin eğitim altyapısı, fiziki imkânları ve denizcilik eğitimi 
alanındaki çalışmaları hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuş; denizcilik eğitimi ile sektör 
arasındaki iş birliğinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapılmıştır. 

 

Gerçekleştirilen ziyaretten bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Fakültemizin eğitim altyapısı ve fiziki imkânları alanın önde gelen isimlerine tanıtıldı. 
 Denizcilik eğitimi ve sektör iş birliğine yönelik görüş alışverişinde bulunuldu. 
 Mersin Deniz Ticaret Odası ile kurumsal iletişim güçlendirildi. 
 Fakültemizin denizcilik camiasındaki görünürlüğüne katkı sağlandı. 
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5. Soyunma Odalarının Kullanımına İlişkin Düzenleme Çalışması 

Faaliyet Türü: Öğrenci Destek Hizmetleri ve Fiziki Alanların Düzenlenmesi 
Tarih: Eylül 2026 

Fakültemiz öğrencilerinin üniforma değişimi amacıyla havuz tesisinde bulunan soyunma 
odalarından kontrollü ve düzenli şekilde yararlanabilmelerine yönelik kullanım esasları 
hazırlanmıştır. 

Bu kapsamda soyunma odalarının kullanım saatleri, kadın ve erkek öğrencilerin kullanım 
alanları, kişisel eşyaların muhafazası, temizlik ve düzen, klima ve aydınlatma sistemlerinin 
kullanımı, demirbaş ve tesisatın korunması, havuz alanına yetkisiz geçişin önlenmesi ve havuz 
dersleri sırasında kullanımın sınırlandırılması gibi hususlara ilişkin düzenlemeler 
oluşturulmuştur. 

Öğrencilerin belirlenen kullanım kurallarını kabul ve taahhüt etmelerine yönelik form 
hazırlanarak kontrollü kullanım sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışma yürütülmüştür. 

 

Öğrenci kullanımına yönelik düzenlenen soyunma odalarından bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Öğrencilerin üniforma değişimi için düzenli ve kontrollü bir kullanım alanı 
oluşturuldu. 

 Soyunma odalarının kullanımına ilişkin yazılı kullanım esasları belirlendi. 
 Kabul ve taahhüt formu ile kontrollü kullanım sistemi kuruldu. 
 Havuz tesisinin ve demirbaşların korunmasına yönelik önlemler alındı. 
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6. Havuz AHU/Klima Sistemine İlişkin Çalışmalar 

Faaliyet Türü: Fiziksel Altyapının İyileştirilmesi ve Eğitim Tesislerinin Bakımı 
Tarih: Ağustos–Eylül 2026 

Fakültemiz havuz tesisinde gerçekleştirilen temizlik ve bakım çalışmaları sonrasında, havuz 
alanının havalandırma ve iklimlendirme sisteminde (AHU) meydana gelen teknik sorunların 
giderilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. Sisteme ilişkin teknik arızanın tespiti ve 
giderilmesi amacıyla yetkili servis seçenekleri değerlendirilmiş; yetkili servis tarafından 
yalnızca arıza tespiti için yüksek maliyetli bir hizmet bedeli talep edilmesi üzerine, Fakültemizin 
mevcut imkânları doğrultusunda alternatif çözüm yolları araştırılmıştır. Bu kapsamda, sistemin 
yetkili servisiyle anlaşmalı olarak çalışan teknik firma ile iletişime geçilerek gerekli teknik 
destek daha uygun maliyetle sağlanmış ve sistem çalışır duruma getirilmiştir. Ayrıca havuz için 
gerekli kimyasalların temini de yapılmıştır. 

Yapılan çalışmalar ile Fakültemiz kaynaklarının etkin ve ekonomik kullanılması sağlanırken, 
havuz tesisinin eğitim faaliyetlerinde kullanılabilirliğinin sürdürülebilmesine katkı sağlanmıştır. 

 

     

 

 

Havuz tesisi havalandırma ve iklimlendirme sistemine ilişkin çalışmalardan bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Havuz AHU/klima sistemindeki arıza giderilerek sistem çalışır duruma getirildi. 
 Alternatif çözüm yolu ile teknik destek daha uygun maliyetle sağlandı. 
 Havuz için gerekli kimyasalların temini tamamlandı. 
 Havuz tesisinin eğitim faaliyetlerinde kullanılabilirliğinin sürdürülmesine katkı 

sağlandı. 



                
 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ  
Ağustos-Eylül 2026 Dönemi  
Aylık Çalışma ve Faaliyet Raporu 

 

8 
 

7. Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketi Uygulaması 

Faaliyet Türü: Kalite Güvencesi ve Paydaş Geri Bildirimi 
Tarih: Eylül 2026 

Fakültemiz akademik ve idari personelinin çalışma ortamı, eğitim-öğretim ve idari süreçler, 
iletişim, fiziki imkânlar ve kurumsal işleyişe ilişkin görüşlerinin alınması amacıyla Fakültemizde 
ilk defa memnuniyet anketi uygulaması başlatılmıştır. 

Anket kapsamında elde edilecek görüş ve değerlendirmelerin, Fakülte yönetiminin mevcut 
uygulamaları değerlendirmesi ve ihtiyaç duyulan iyileştirme alanlarının belirlenmesinde 
kullanılması planlanmıştır. 

Ayrıca Fakültemiz öğrencilerinin görüş ve memnuniyet düzeylerinin belirlenmesine yönelik 
öğrenci memnuniyet anketinin de önümüzdeki ay içerisinde uygulanması planlanmıştır. 

 
 

Idari personel memnuniyet anket sonuçları 
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Akademik personel memnuniyet anket sonuçları  

 

Kazanımlar 

 Fakültemizde ilk kez personel memnuniyet anketi uygulandı. 
 Akademik ve idari personelin görüşlerinin sistematik olarak alınmasına yönelik 

mekanizma oluşturuldu. 
 İyileştirme alanlarının belirlenmesi için kalite yönetim sistemine veri sağlandı. 
 Öğrenci memnuniyet anketinin uygulanmasına yönelik hazırlık süreci başlatıldı. 
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8. Öğrenci Oryantasyon Programı 

Faaliyet Türü: Öğrenci Destek Hizmetleri ve Uyum Programı 
Tarih: Eylül 2026 

2026–2027 Eğitim-Öğretim Yılı kapsamında Fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerin 
Fakültemiz, bölümleri, eğitim-öğretim süreçleri, akademik ve idari işleyişi ile öğrencilere 
sunulan imkânlar hakkında bilgilendirilmesi amacıyla öğrenci oryantasyon programı 
gerçekleştirilmiştir. 

Program kapsamında öğrencilerin Fakülteye ve üniversite yaşamına uyum sağlamalarına 
yönelik bilgilendirmeler yapılmış; eğitim-öğretim süreçleri, bölüm işleyişi, öğrenci hak ve 
sorumlulukları ile Fakültenin fiziki ve sosyal imkânları hakkında bilgi verilmiştir. 
https://www.mersin.edu.tr/haberler/10000164/20262027-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-
programimiz-gerceklestirildi  

 

 
 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/10000164/20262027-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-programimiz-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/10000164/20262027-akademik-yili-ogrenci-oryantasyon-programimiz-gerceklestirildi
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Yeni kayıtlı öğrencilere yönelik düzenlenen oryantasyon programından görünümler. 

 

Kazanımlar 

 Yeni kayıtlı öğrencilerin Fakülteye ve üniversite yaşamına uyumu desteklendi. 
 Öğrenciler eğitim-öğretim süreçleri ve bölüm işleyişi hakkında bilgilendirildi. 
 Öğrenci hak ve sorumlulukları ile Fakültenin imkânları tanıtıldı. 
 Öğrenciler ile akademik ve idari personel arasında ilk iletişim sağlandı. 
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9. Eğitim Altyapısının Yeni Döneme Hazırlanması 

Faaliyet Türü: Altyapı Geliştirme ve Teknolojik İyileştirme 
Tarih: Eylül 2026 

Fakültemiz dersliklerinde kullanılmak üzere projeksiyon cihazlarının kurulumları tamamlanmış 
ve eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanıma hazır hâle getirilmiştir. 

Ayrıca bilgisayar laboratuvarında bulunan bilgisayarların gerekli kontrolleri ve hazırlıkları 
tamamlanarak öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına hazır hâle getirilmiştir. 

 

Yeni eğitim-öğretim dönemine hazırlanan bilgisayar laboratuvarından bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Dersliklere projeksiyon cihazlarının kurulumu tamamlandı. 
 Bilgisayar laboratuvarı yeni döneme hazır hâle getirildi. 
 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kesintisiz başlaması için teknik altyapı sağlandı. 
 Derslerde teknoloji destekli öğretim olanakları güçlendirildi. 
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10. Fakülte Web ve Kurumsal Sosyal Medya Sayfasının 
Aktifleştirilmesi  
Faaliyet Türü: Kurumsal İletişim ve Dijital Tanıtım 
Tarih: Eylül 2026 

Fakültemiz web sayfası aktif hâle getirilmiş ve kurumsal içeriklerin güncel tutulmasına yönelik 
çalışmalar başlatılmıştır. Bu kapsamda Fakültemize ilişkin gerekli bilgi ve içerik güncellemeleri 
yapılmış; gerçekleştirilen faaliyetler, haberler ve duyurular düzenli olarak web ve sosyal medya 
sayfaları üzerinden paylaşılmaya başlanmıştır. 

Web ve sosyal medya sayfalarımızın güncel ve etkin şekilde kullanılmasıyla öğrenciler, 
akademik ve idari personel ile diğer paydaşların Fakültemizle ilgili güncel bilgi ve duyurulara 
daha kolay erişebilmesi amaçlanmıştır. 

   

 

 

Güncellenen Fakülte web sayfası ve kurumsal sosyal medya sayfasından bir görünüm. 

 

Kazanımlar 

 Fakülte web sayfası aktif hâle getirildi ve içerikleri güncellendi. 
 Faaliyet, haber ve duyuruların düzenli paylaşımına başlandı. 
 Öğrenci, personel ve paydaşların güncel bilgiye erişimi kolaylaştırıldı. 
 Instagram hesabıyla birlikte Fakültemizin dijital iletişim altyapısı güçlendirildi. 
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11. Oda İsimliklerinin Yenilenmesi 

Faaliyet Türü: Fiziki Düzenleme ve Kurumsal Kimlik 
Tarih: Eylül 2026 

Fakülte binasında bulunan akademik ve idari ofisler ile diğer kullanım alanlarının oda isimlikleri 
yenilenmiş ve tüm Fakülte binasında standart bir uygulama sağlanmıştır. 

Yapılan çalışma ile Fakülte binasında yönlendirme ve alan tanımlamalarının daha düzenli ve 
kurumsal bir görünüm içerisinde sunulması amaçlanmıştır. 

 

 

Fakülte binasında yenilenen oda isimliklerinden görünümler. 

 

Kazanımlar 

 Fakülte binasındaki tüm oda isimlikleri yenilendi. 
 Bina genelinde standart ve kurumsal bir görünüm sağlandı. 
 Öğrenci ve ziyaretçilerin bina içinde yön bulması kolaylaştırıldı. 
 Fakültemizin kurumsal kimliğinin güçlendirilmesine katkı sağlandı. 
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12. İdari Personel Talep ve Görüşlerinin Değerlendirilmesi 

Faaliyet Türü: İdari İşleyiş ve Personel İletişimi 
Tarih: Ağustos–Eylül 2026 

Fakültemizin idari işleyişinin geliştirilmesi, çalışma süreçlerinin etkin yürütülmesi ve hizmet 
kalitesinin artırılması amacıyla idari personelin talep, görüş ve önerileri değerlendirilmiştir. Bu 
kapsamda, idari personel memnuniyet anketi sonuçları incelenerek personelin çalışma ortamı, 
idari süreçler ve kurumsal işleyişe ilişkin değerlendirmeleri ele alınmıştır.  

Ayrıca, Fakültemiz bünyesinde bulunan dalga havuzunun temizlik ve yeniden kullanıma 
hazırlanması sürecinde özverili çalışmaları ve sağladıkları desteklerle katkıda bulunan Fakülte 
Sekreteri İbrahim KOÇ, Mühendis Ramazan YILDIRIM, Bilgisayar İşletmeni Hüdai BAYSAL ve 
Teknisyen Vedat YILDIZ' a teşekkür edilmiştir. Personelin kurumsal çalışmalara katkısının 
takdir edilmesine, iş birliği ve dayanışma kültürünün güçlendirilmesine önem verilmiştir. 

Personelin talep ve görüşlerinin dikkate alınması, memnuniyet düzeyinin izlenmesi ve elde 
edilen değerlendirmeler doğrultusunda iyileştirme alanlarının belirlenmesi yoluyla katılımcı ve 
çözüm odaklı bir yönetim anlayışının sürdürülmesi hedeflenmiştir. 

 

İdari personelimiz ile yapılan toplantıdan bir görünüm 

 

 

Kazanımlar 

 İdari personelin talep, görüş ve önerileri değerlendirmeye alındı. 
 İdari personel memnuniyet anketi sonuçları incelenerek iyileştirmeye açık alanlar 

ele alındı. 
 Dalga havuzunun temizlik ve yeniden kullanıma hazırlanması sürecine katkı 

sağlayan dört idari personelimize teşekkür edildi. 
 Personel ile yönetim arasındaki iletişim ve koordinasyonun güçlendirilmesi 

desteklendi. 
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Genel Değerlendirme 

Ağustos–Eylül 2026 döneminde Fakültemizde; öğrenci tercih ve yerleşme sonuçlarının 
değerlendirilmesi, akademik ve idari yapılanma, kurumsal tanıtım ve görünürlük, fiziki 
altyapının iyileştirilmesi, öğrenci kullanım alanlarının düzenlenmesi, sektörle ilişkilerin 
geliştirilmesi, akademik ve idari personel memnuniyetinin ölçülmesi, öğrenci oryantasyonu, 
eğitim altyapısının hazırlanması ve dijital iletişim faaliyetlerinin geliştirilmesi alanlarında 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

Yürütülen çalışmaların; Fakültemizin eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliğinin artırılması, fiziki 
imkanların daha düzenli ve verimli kullanılması, öğrenci ve personel memnuniyetinin 
geliştirilmesi, kurumsal iletişimin güçlendirilmesi ve denizcilik sektörüyle sürdürülebilir iş 
birliklerinin geliştirilmesine katkı sağlaması hedeflenmiştir. 

Fakültemizin gelişimine katkı sunan tüm akademik ve idari personelimize teşekkür ederiz. 


