DENIZCILIK FAKULTESI
Adustos-Eylul 2026 Donemi
Aylik Calisma ve Faaliyet Raporu

Degerli Akademik ve idari Personelimiz,

Fakiltemizin gelisimine yonelik gerceklestirdigimiz ¢alismalari ve devam eden slregleri
sizlerle duzenli olarak paylasmay! 6nemsiyoruz. Bu paylasimlar araciliiyla; toplantilarimizda
alinan kararlarin uygulamaya gegcirilme durumunun izlenebilirligini saglamak, tiim akademik ve
idari personelimizin yurdtilen calismalardan haberdar olmasini, kurum igi iletisim ve
koordinasyonu guglendirmek ve birlikte belirledigimiz hedeflere yonelik ilerlemeyi seffaf bir
sekilde ortaya koymak amaglanmaktadir. Ayrica paylasilan bilgilerin kalite yonetim sistemimize
de dayanak olusturacagi disinulmektedir.

Bu dogrultuda Agustos—Eylul 2026 doéneminde gergeklestirilen faaliyetler raporda
sunulmaya ¢ahligiimigtir.

Fakiltemizin gelisimi i¢in ortaya koydugunuz emek, katki ve is birligi igcin tim akademik
ve idari personelimize tesekkur ederiz.

Prof.Dr. Unal OZDEMIR
Dekan V.
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1. 2026 YKS Sonuglari ve Boliimlerin Ogrenci Alimindaki Gelismeler

Faaliyet Tiirii: Ogrenci Kazanimi, Kurumsal Degerlendirme ve Tanitim
Tarih: Agustos 2026

2026 Yuksekogretim Kurumlart  Sinavi  (YKS) sonuglart  dogrultusunda Fakulltemiz
blinyesindeki Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi ve Denizcilik isletmeleri Yénetimi
Bolumlerinin 6grenci tercih ve yerlesme sonuglari degerlendirilmistir. Her iki bélimun de 2026
yili yerlesme siralamalarinin énceki yila gére kayda deger dizeyde yikseldigi gordlmuastir.
S6z konusu gelisme, Fakultemizin 6grenci tercihleri agisindan mevcut konumunun
degerlendiriimesi ve gelecek donemlere yonelik tanitim, 6grenci kazanimi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi kapsaminda ele alinmistir.

2026 YKS sonuglarinda elde edilen olumlu gelismenin Fakiltemizin kurumsal iletisim ve
tanitim faaliyetlerinde gorindr kilinmasina yénelik ¢alismalar yarttilmas; yerlesme
siralamalarindaki yukselis sosyal medya ve diger kurumsal iletisim kanallari araciligiyla
kamuoyu ile paylasiimistir. Ayrica, elde edilen sonuglarin gelecek donemlerde yurutiulecek
tanitim ve iletisim ¢alismalarinin planlanmasinda dikkate alinmasi degerlendirilmigtir.

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-
fakultemizden-guclu-yukselis

Genel Kontenjan Okul Birincisi Kontenjai
Program Kor . |Universite Tirii . | Oniversite Adi . |Program Adi | PuanTii _ | Kontenjan | Yerlesen | En Kiiciik Puan | En Biiyiik Puan = Kontenjan | Yerlesen | En Kiiik Puan
"105510017 _|DEVLET ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES| Deniz Ulastirma lsletme Mahendisligi SAY 55 S5 47614384 521,85256 2 2| 46224029
"103110663 __|DEVLET DOKUZ EVLUL ONIVERSITESI (iZMIR) Deniz Ulagtirma lsletme Mahendisligi (Ingilizce) say 60 60| 45359359 475,07458 2 2 421,19766|
"111610688 |DEVLET ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA Deniz Ulastirma isletme Mahendisligi SAY 40 40 44115414 461,05851 1 1 402,94293|
"102790462 DEVLET _GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITES| "Deniz Ulagtirma Isletme Mahendisligi SAY | 20 20]  433,75917] 45156574 1 1] 402,79895|
’l 10670337 DEVLET BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI (BALIKESIR) Deniz Ulagtirma isletme Mahendisligl SAY 18 18 428,48215) 451,81192 1 1 308,21544|
"106210486 | DEVLET KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES! (TRABZON) Deniz Ulastirma Isletme & SAY 85 85| 422,00542| 46326197 3 3 334,03461
"107490541 | DEVLET MERSIN ONIVERSITES| Deniz Ulastirma Isletme Mahendisligi SAY 25 25] 42050931 444,38349 1 1 308,52861
"108310294  |DEVLET ORDU UNIVERSITES Deniz Ulastirma isletme Mahendisligi say 35 36 410,23558) 420,59799 1 0
110710131 | DEVLET ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITES! (HATAY) Deniz Ulastirma Isletme Mahendisligi SAY 20 21 407,22230) 419,68599 1 o~
"108710421 _|DEVLET "RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI (RIZE) Deniz Ulastirma lsletme Mahendisligi SAY | 50/ 51| 39865710 43147292 2 1 323,21001
"103100409 DEVLET DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMIR) Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi (ingilizce) (KKTC Uyruklu) [SAY 1 1 317,87909) 317,87909 -
300200428 |KKTC GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI (KKTC-GIRNE) Deniz Ulastirma Isletme Mahendisligi (Ingilizce) (Ucrethi) SAY 4 4 314,18036| 319,46407 -
204910157 |VAKIF PIRI REIS ONIVERSITESI (ISTANBUL) Deniz Ulastirma isletme Mahendisligi (ingilizce) (Ucretli) SAY 34 23 303,97823 36595659 --
105510944 DEVLET ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi (ingilizce) (Ucretli) say 28 10 303,94286 404,29302
Genel Kontenjan Okul Birincisi Kontenjat
Program Koy |Universite Tiirii . |Universite Adi _v|Program Adi . | PuanTii 7| Kontenjan | Yerlesen En Kiiciik Puan | En Bilyiik Puan = Kontenjan Yerlesen | En Kiiciik Puan
"107410727 | DEVLET MERSIN ONIVERSITESI Sosyoloji (KKTC Uyruklu) EA 1 0- = 5 = =
"107410075 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Sinif Ogretmenligi EA 35| 35 387,90753 474,49086 1 1 370,01070
"107410181 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Psikoloji EA 60 60 373,32097 396,44266 2 2 334,53297
"107410066 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Rehberlik ve Psikolojik EA 30 30 367,10997 399,53633 1 1 345,10934
"107490307 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Yonetim Bilisim Sistemleri EA 40 40 354,09320 369,24589 1 1 311,56601
"107490308 | DEVLET MERSIN UNIVERSITES] Yonetim Bilisim Sistemleri EA 35) 35 344,60008 374,69506 1 1| 30405582
’107490548 DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Denizcilik isletmeleri Yonetimi EA 30 31 338,76800 363,79492 1 0|--
"107410754 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Uluslararasi liskiler EA 40 40 32601406 361,18098 1 1 277,83277
"107410233 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI isletme EA 60 60 32550653 364,76414 2 2 273,03936
107410251 | DEVLET MERSIN ONIVERSITESI Maliye EA 50, 52 323,66835 349,82556 2 of-
"107410224 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI iktisat EA 60 62 317,04430]  347,73522 2 0|~
"107410242 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Kamu Yonetimi EA 45 47 304,61257 351,59943 2 o|-
107410569 |DEVLET MERSIN ONIVERSITESI Galisma Ekonomisi ve Endastri lliskileri EA 40 41 302,05399 335,5797 1 o[-
"107410587 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Turizm Isletmeciligi EA 65/ 66 287,99418 330,51179 2 1 243,50638|
107410199 |DEVLET MERSIN UNIVERSITEST Sosyoloji EA 40 a1 284,16063 344,94870 1 o[-
107410093 |DEVLET MERSIN ONIVERSITESI Arkeoloji A 24 25 272,32491  345,74268 1 o[-
"107410118 | DEVLET MERSIN UNIVERSITESI Felsefe [ea 35| 36 263,67599 330,13464 1 0|
"107400388 | DEVLET MERSIN UNIVERSITES] Turizm Isletmeciligi [EA 25 25 260,22729 287,48651 1 1 211,97461

2026 YKS yerlesme sonuglarinda Fakultemiz bolimlerinin siralamasi

Kazanimlar

o Her iki bolumun yerlesme siralamalarinda onceki yila gore kayda deger yukselig
saglandi.

o Fakiltemizin égrenci tercihleri agisindan konumu degerlendirildi.

e Olumlu gelisme kurumsal iletisim kanallari araciligiyla kamuoyu ile paylasildi.

e Gelecek dénem tanitim ve 6grenci kazanimi galismalarinin planlanmasina veri
saglandi.


https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-fakultemizden-guclu-yukselis
https://www.mersin.edu.tr/haberler/401121/2026-yks-yerlestirme-sonuclarinda-fakultemizden-guclu-yukselis
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Adustos-Eylul 2026 Donemi
Aylik Calisma ve Faaliyet Raporu

2. Akademik ve idari Yapilanma ile Kurumsal islemler

Faaliyet Tiirii: Kurumsal Yénetim ve idari Yapilanma
Tarih: Agustos—Eylil 2026

Fakultemiz blnyesinde bolim bagkanliklar, Fakudlte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu
uyeliklerinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda, ilgili mevzuat cercevesinde gerekli
go6revlendirme ve idari islemler gergeklestirilmistir.

Ayrica, daha énce elden ve islak imzali olarak yurUtilen Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim
Kurulu kararlarinin imzalanmasi sureci elektronik imza uygulamasina gecirilmigtir.
Universitemizde Dis Hekimligi Fakdltesinin ardindan elektronik imza uygulamasini hayata
geciren ikinci fakllte olarak, kurul kararlarinin daha hizli, glvenli ve izlenebilir sekilde
imzalanmasina yonelik adim atiimigtir.

Fakiltemizde bulunan simalatorlerin etkin, dizenli ve surdurilebilir sekilde kullaniimasinin
saglanmasi amaciyla Tekniker Mahmut EREN ve Teknisyen Vedat YILDIZ similatorlerden
sorumlu personel olarak goérevlendiriimistir. Bunun yani sira, fakiltemiz bulnyesindeki
laboratuvarlarin duzenli, etkin ve egitim-6gretim faaliyetlerinin ihtiyaglarina uygun sekilde
kullaniimasinin saglanmasi amaciyla da Muhendis Ramazan YILDIRIM laboratuvar sorumlusu
olarak goérevlendirilmigtir.

Bu kapsamda yapilan goreviendirmelerle birlikte, Fakultemizin uygulamal egitim altyapisinin
daha etkin sekilde isletiimesi, teknik slreclerin dizenli olarak takip edilmesi ve simulator ve
laboratuvarlarin kullanimina iliskin sorumluluklarin belirginlestiriimesi amaglanmigtir.

Kazanimlar

o BOlum baskanliklar ile Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu Gyeliklerine iliskin
islemler mevzuata uygun sekilde tamamlandi.

o Fakllte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlarinin imzalanmasinda elektronik
imza uygulamasina gegildi.

e Simulatérlerin kullanimi ve takibi i¢cin sorumlu personel belirlendi.

e Laboratuvarlarin duzenli ve etkin kullanimi igin laboratuvar sorumlusu
gorevlendirildi.

o Uygulamali egitim altyapisina iliskin gérev ve sorumluluklar netlestirildi.
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3. TRT Ana Haber igin Képriiistii Simiilatériinde Deniz Kazasi Canli
Yayin Cekimi ve Degerlendirmesi

Faaliyet Tiirii: Kurumsal Tanitim ve Medya iligkileri
Tarih: Eylul 2026

TRT Ana Haber tarafindan gercgeklestirilen haber ¢alismasi kapsaminda Fakultemiz Kopradstu
Simulatord kullanilarak canli yayin etkinligi gergeklestiriimisgtir. Calisma kapsaminda
Fakiltemiz 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Volkan EFECAN tarafindan Girne agiklarinda
meydana gelen deniz kazasina iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur

https://www.mersin.edu.tr/haberler/401380/index.html

Gergeklestirilien calisma, Fakiltemizin ulusal medya araciigiyla tanitiimasina katki
saglamistir.

TRTHABER

TRTHABER

\
DENiZ ARAGCLARININ MUAYENESi NASIL YAPILIYOR?
KULLANIMDA OLAN GEMi VE TEKNELER KAG AY ARALIKLA BAKIMA GIRIYOR?

TRT Ana Haber canli yayininin Fakultemiz Képruusta Simulatériinde gergeklestirilen
¢cekiminden bir gorinum.

Kazanimlar
e Fakiltemiz ve similator altyapisi ulusal medyada tanitildi.
e Faklltemizin denizcilik alanindaki uzmanhgi kamuoyu ile paylasildi.
o Kopruustu Simulatéranun egitim digi kurumsal kullanim potansiyeli ortaya kondu.
e Fakulltemizin kurumsal gérunurlagu ve bilinirligi artirildi.


https://www.mersin.edu.tr/haberler/401380/index.html
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4. E. Timamiral Cem GURDENiZ ve E. Amiral Fuat GEDIK'in
Fakultemizi Ziyareti

DENIZCILIK FAKULTESI
Adustos-Eylul 2026 Donemi
Aylik Calisma ve Faaliyet Raporu

Faaliyet Tiirii: Kurumsal iletisim ve Paydas iliskileri
Tarih: Eylll 2026

Denizcilik alanindaki calismalariyla taninan E. Tiimamiral Cem GURDENIZ ile Mersin Deniz
Ticaret Odasi Genel Sekreteri E. Amiral Fuat GEDIK Fakiiltemizi ziyaret etmistir.
Gergeklestirilen ziyarette Fakulltemizin egitim altyapisi, fiziki imkanlari ve denizcilik egitimi
alanindaki c¢alismalari hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmus; denizcilik egitimi ile sektor
arasindaki is birliginin gelistiriimesine yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Gergeklestirilen ziyaretten bir gérinim.

Kazanimlar
o Fakultemizin egitim altyapisi ve fiziki imkanlari alanin dnde gelen isimlerine tanitildi.
e Denizcilik egitimi ve sektor is birligine yonelik goris alisverisinde bulunuldu.
e Mersin Deniz Ticaret Odasi ile kurumsal iletisim guglendirildi.
o Fakultemizin denizcilik camiasindaki gorunurlugune katki saglandi.
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5. Soyunma Odalarinin Kullanimina iliskin Diizenleme Calismasi

Faaliyet Tiirii: Ogrenci Destek Hizmetleri ve Fiziki Alanlarin Diizenlenmesi
Tarih: Eylil 2026

Fakulltemiz 6grencilerinin Gniforma dedisimi amaciyla havuz tesisinde bulunan soyunma
odalarindan kontrolli ve dizenli sekilde yararlanabilmelerine yodnelik kullanim esaslari
hazirlanmistir.

Bu kapsamda soyunma odalarinin kullanim saatleri, kadin ve erkek 6grencilerin kullanim
alanlari, kigisel esyalarin muhafazasi, temizlik ve dizen, klima ve aydinlatma sistemlerinin
kullanimi, demirbas ve tesisatin korunmasi, havuz alanina yetkisiz gegisin 6nlenmesi ve havuz
dersleri sirasinda kullanimin  sinirlandiriimasi  gibi  hususlara iligkin didzenlemeler
olusturulmustur.

Ogrencilerin belirlenen kullanim kurallarini kabul ve taahhiit etmelerine yonelik form
hazirlanarak kontrollG kullanim sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alisma yuratalmustar.

Ogrenci kullanimina yénelik diizenlenen soyunma odalarindan bir gériinim.

Kazanimlar
o Ogrencilerin tniforma degisimi igin diizenli ve kontrollii bir kullanim alani
olusturuldu.

e Soyunma odalarinin kullanimina iligkin yazili kullanim esaslari belirlendi.
e Kabul ve taahhut formu ile kontrolli kullanim sistemi kuruldu.
e Havuz tesisinin ve demirbaslarin korunmasina yénelik dnlemler alindi.
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6. Havuz AHU/Klima Sistemine iliskin Calismalar

Faaliyet Tiirii: Fiziksel Altyapinin lyilestirimesi ve Egitim Tesislerinin Bakimi
Tarih: Agustos—Eylil 2026

Fakiltemiz havuz tesisinde gerceklestirilen temizlik ve bakim ¢alismalari sonrasinda, havuz
alaninin havalandirma ve iklimlendirme sisteminde (AHU) meydana gelen teknik sorunlarin
giderilmesine yoénelik calismalar yuratiimustar. Sisteme iliskin teknik arizanin tespiti ve
giderilmesi amaciyla yetkili servis secenekleri degerlendiriimis; yetkili servis tarafindan
yalnizca ariza tespiti igin yiksek maliyetli bir hizmet bedeli talep edilmesi tGzerine, Fakultemizin
mevcut imkanlari dogrultusunda alternatif ¢cézim yollari arastirilmistir. Bu kapsamda, sistemin
yetkili servisiyle anlagsmali olarak calisan teknik firma ile iletisime gecilerek gerekli teknik
destek daha uygun maliyetle saglanmis ve sistem c¢alisir duruma getirilmistir. Ayrica havuz igin
gerekli kimyasallarin temini de yapilmistir.

Yapilan galismalar ile Fakultemiz kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullaniimasi saglanirken,
havuz tesisinin egitim faaliyetlerinde kullanilabilirliginin strdurdlebilmesine katki saglanmistir.

Havuz tesisi havalandirma ve iklimlendirme sistemine iligskin ¢alismalardan bir gérinim.

Kazanimlar

Havuz AHU/klima sistemindeki ariza giderilerek sistem ¢alisir duruma getirildi.
Alternatif ¢c6zim yolu ile teknik destek daha uygun maliyetle saglandi.

Havuz icin gerekli kimyasallarin temini tamamlandi.

Havuz tesisinin egitim faaliyetlerinde kullanilabilirliginin surddriimesine katki
saglandi.
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7. Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketi Uygulamasi

Faaliyet Tiri: Kalite Glvencesi ve Paydas Geri Bildirimi
Tarih: Eylil 2026

Fakiltemiz akademik ve idari personelinin galisma ortami, egitim-6gretim ve idari suregler,
iletisim, fiziki imkanlar ve kurumsal igleyise iliskin géruslerinin alinmasi amaciyla Fakultemizde
ilk defa memnuniyet anketi uygulamasi baslatiimistir.

Anket kapsaminda elde edilecek goris ve dederlendirmelerin, Fakilte yonetiminin mevcut
uygulamalari degerlendirmesi ve ihtiya¢g duyulan iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde
kullaniimasi planlanmistir.

Ayrica Fakulltemiz 6grencilerinin gorus ve memnuniyet dizeylerinin belirlenmesine yonelik
6grenci memnuniyet anketinin de 6nimuzdeki ay igerisinde uygulanmasi planlanmigtir.

MERSIN DENIZCILIK FAKULTESI
pp UNIVERSITESI iDARi PERSONEL MEMNUNIYET VE 6Z DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Eyliil 2026

Genel Sonuclar Kategori Bazinda Olumlu Yanit Oranlan (4-5)

o@e  Yonetim, Liderlik ve
. %95,8
D s 2
Katilimei sayrsi LS @®  lletisim
= | Galisma Kosullari ve %89,2
iaenel olumh: yanit t(:;nx (4-5) ::24 4 Ena Fiziki Olanaklar "
rarsiz yanit orani ,
e | s Organizasyonu, %88,3
Olumsuz yanit orani (1-2) | %31 Esitlik ve is Birligi
%92,5
Genel ortalama (51-515) | a65/5 @ fouml e
0z degerlendirme ortalamasi (516) 467/5 Genel Memnuniyet 0 20 40 60 80 100
Olumlu yanit orani (%)
i@+ 1. Yonetim, Liderlik ve iletisim B2 2. Galisma Kosullar ve Fiziki Olanaklar
Kategori ortalamasi: 4,73 /5 Olumlu: %95,8  Kararsiz: %2,5  Olumsuz: %1,7 Kategori ortalamast: 4,58 /5 Olumlu: %89,2  Kararsiz: %7,5  Olumsuz: %3,3
S1. Fakilte yonetiminin idari S5, Fiziki calisma kosullarinin

personele kars: adil ve seffaf

bir yaklagim sergilemesi.
2. Gbris, dneri ve sorunlann

ybnetime iletilebilmesi.

yeterlii
S6. Arac, donanim ve teknik
imkanlara erisim

s3. lltilen goris ve sorunlann §7. Temizlik, givenik ve ortak
dikkate alinmasi. alanlann yeterliigl.
& S4. Yonetim ile idari personel 0 20 40 60 80 100 imliligy
Yanit oran: (%) arasmdaX! letiimin gk, Yanit orans (%) % S;;’]:}:;J“‘"“"’" porktiie
@ oumlu(4-5) M Kararsiz(3) [ Olumsuz (1-2) saygili ve yapici olmasi. B oumlu(4-5) W Kararsiz(3) @ Olumsuz (1-2) .
£ 3. s Organizasyonu, Esitlik ve is Birligi @ 4. Kurumsal Aidiyet ve Genel Memnuniyet

Kategori ortalamast: 4,57 /5 Olumlu: %88,3  Kararsizz %7,5  Olumsuz: %4,2 Kategori ortalamast: 4,73 /5 Olumlu: %92,5  Kararsiz: %5,0  Olumsuz %2,5
s9 i 9. Gorev, yetki ve sorumluluklann
agik ve anlasilr olmasi.
S10 $10. s yikiinin dengeli dagitiimasi.
s11 S11. Ayni gorevlerde calisanlara
s12 esit ve adil davraniimas. .
$12. Calisma arkadaslan arasinda 0 20 60 80 100

S13. Yapilan isin ve katkinin
defjer gormesi.

$14. Kuruma ait hissetme
ve kendini degerl hissetme.

$15. Genel olarak idari personel

4 4
) 2 b RO o % aey) is birligi ve koordinasyon, Yanit orani (%) olarak calismaktan memnuniyet.
B Olumiu(4-5) W Kararsiz (3) B Olumsuz (1-2) B Oumiu(4-5) B Kararsiz (3) B Olumsuz (1-2)
5. Bireysel Oz Degerlendirme (516 . 515, e v onkion amannds, G e
(Genel mznnnnbydneu lamasina dahil ed(nlmen)f tir) Ortalama puan: 4,67 /.5 is birlgine agik sekilde yerine getirerek fakiltenin
e Mt o » 40 Yanit orani (%) 60 L] 100 isleyisine yeterl katki saglama.
@ Not: Yozseler n = 15 Her bi sorud yondtann en plamda %100 etmeyebit.

Idari personel memnuniyet anket sonugclari
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AKADEMIK

T ANKETiI SONUGLARI

Genel Sonuglar

Gosterge Sonug
Genel olumlu yanit orani %78,9
Kararsiz yamt orani %14,4
Olumsuz yanit orani %6,7
Genel ortalama 391/5

Yénetim, Liderlik ve iletisim
Kategori ortalamast 4,00/5; olumlu yanit orani %90,0, kararsiz yanit orani %3,3 ve olumsuz yanit orani %6,7'r.

S1. Fakilte/bdlum yonetiminin
Kararlar) adil ve seffaftr,

2. Ust ydnetime iletilen gors,
neri ve sikayetler dikkate alini,

$3. Bolum/birim yéneticim
sorunlanmi gdzmede destekleyici
bir yaklagima sahiptir.

s4. Karar alma sireglerine akademik
personel dahil edilmektedir.

100 $13. Kurum iginde etkili ve sefifaf

bir letisim kanali vardir.

%16,7

o 20 a0 60 80
Yanit orani (%)
W Kararsiz (3)

M olumlu (4-5) W olumsuz (1-2)

Kategori ortalamasi 3,71/5; olumlu yanit orani %66,7, kararsiz yanit orani %25,0 ve olumsuz yanit orani %8,3'

9. Arastirma projoleri ve bilimse!
yayin yapma konusunda tesvik

ediliyorum.

510. Fakiltemizde akademik aragtirma
faallyetlerini destoklayen uygun
calisma ortami v altyapi
bulunmaktadir.

s11. Bilimsel aragtirmalar icin gerekli

atuvar, cihaz ve toknik
donanim olanaklan yeterlidir

s12. Fakilltemizde akademik bilgi ve
deneyim paylagimini artiran
bilimsel etkinlikler dzenlenmektedir.

o 20

40 60 80 100
Yanit orani (%)
W Kararsiz (3)

W owmlu (4-5) W owmsuz (1-2)

Kategori Bazinda Olumlu Yanit Oranlari

Yonetim, Liderlik ve lletisim %90,0

Fiziki Kogullar ve
Galisma Ortami
Arastirma ve
Akademik Olanaklar
Kurumsal Aidiyet ve
Genel i

%83,3
%66,7
%66,7

o 20 40 60
Olumlu yanit orani (%)

f_ﬂ; Fiziki Kosullar ve Galigma Ortami
Kategori ortalamasi 4,08/5; olumlu yanit orani %83,3, kararsiz yanit orani %12,5 ve olumsuz yanit orani %4,2'dir.

5. Ofis, derslik, laboratuvar ve
teknik altyap ihtiyaclarimi
Kargilamaktadir.

6. Fakilltedeki genel giivenlik,
temizlik ve fiziki imkanlardan
memnunum.

7. Akademik Galismalarimi
yritebilecegim sessiz ve uygun
bir ortam saglanmaktadir.

s8. Bilgi islem, internet ve
kiitdphane olanaklan yeterlidir.

0 20 80 100

40 60
Yanit orani (%)

B owumlu(4-5) B Kararsiz(3) Wl Olumsuz (1-2)

.00 o 5
@+ Kurumsal Aidiyet ve Genel Memnuniyet
Kategori ortalamasi 3,75/5; olumlu yanit orani %66,7, kararsiz yanit orani %25,0 ve olumsuz yanit orani %8,3'dir.

514, Kurum icinde kendimi
degerli hissediyor ve kuruma
ait hissediyorum.

%66,7

$15. Genel olarak Denizcilik
Fakiiltesinde akademik
personel olarak calismaktan
memnunum.

0 60
Yanit orant (%)
W Kararsiz (3)

M olumlu (4-5) W owmsuz (1-2)

@ Not: Yuzdeler, n = 6 katilime: Gzerinden hesaplanmigtir. Bu nedenle bir katiimcinin yanit degisimi sonuglara yaklagik %16,7 puaniik etki yapmaktadir.

Akademik personel memnuniyet anket sonuglari

Kazanimlar

o Fakiltemizde ilk kez personel memnuniyet anketi uygulandi.
o Akademik ve idari personelin goruglerinin sistematik olarak alinmasina yonelik

mekanizma olusturuldu.

o lyilestirme alanlarinin belirlenmesi igin kalite yonetim sistemine veri saglandi.

e Ogrenci memnuniyet anketinin uygulanmasina yénelik hazirlik sireci baslatildi.
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8. Ogrenci Oryantasyon Programi

Faaliyet Tiirii: Ogrenci Destek Hizmetleri ve Uyum Programi
Tarih: Eylil 2026

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili kapsaminda Fakiltemize yeni kayit yaptiran égrencilerin
Fakiltemiz, boélumleri, egitim-6gretim slrecleri, akademik ve idari isleyisi ile 6gdrencilere
sunulan imkanlar hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla &6gdrenci oryantasyon programi
gergeklestirilmistir.

Program kapsaminda dgrencilerin Fakllteye ve Universite yasamina uyum saglamalarina
yonelik bilgilendirmeler yapilmig; egitim-6gretim siregleri, bolum igleyigi, 6grenci hak ve
sorumluluklar ile Fakdltenin fiziki ve sosyal imkanlari hakkinda bilgi verilmigtir.
https://www.mersin.edu.tr/haberler/10000164/20262027-akademik-vyili-ogrenci-oryantasyon-
programimiz-gerceklestirildi

N Q\VERS, ‘ : < ’
w—: T~ }E E M | A,
e MERSIN UNIVERSITESI _

DENIZCILIK FAKULTESI
- 2026-2027 EGITIM-OGRETIM YILI

S ORYANTASYON PROGRAMI JERIRES
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Yeni kayith 6grencilere yonelik dizenlenen oryantasyon programindan gérunumler.

Kazanimlar
 Yeni kayith 6grencilerin Fakulteye ve Universite yasamina uyumu desteklendi.
e Ogrenciler egitim-6gretim surecleri ve bolim igleyisi hakkinda bilgilendirildi.
. C:)grenci hak ve sorumluluklari ile Fakultenin imkanlari tanitildi.
e Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasinda ilk iletisim saglandi.

11
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9. Egitim Altyapisinin Yeni Doneme Hazirlanmasi

Faaliyet Tiirii: Altyapi Gelistirme ve Teknolojik lyilestirme
Tarih: Eylil 2026

Fakultemiz dersliklerinde kullaniimak Uzere projeksiyon cihazlarinin kurulumlari tamamlanmis
ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanima hazir hale getirilmistir.

Ayrica bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin gerekli kontrolleri ve hazirliklari
tamamlanarak égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale getirilmistir.

Yeni egitim-6gretim dénemine hazirlanan bilgisayar laboratuvarindan bir gérinam.

Kazanimlar

Dersliklere projeksiyon cihazlarinin kurulumu tamamlandi.

Bilgisayar laboratuvari yeni déneme hazir hale getirildi.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz baglamasi igin teknik altyapi saglandi.
Derslerde teknoloji destekli 6gretim olanaklari gli¢lendirildi.

12
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10. Fakiilte Web ve Kurumsal Sosyal Medya Sayfasinin
Aktiflestirilmesi

Faaliyet Tiirii: Kurumsal iletisim ve Dijital Tanitim
Tarih: Eyltl 2026

Fakiltemiz web sayfasi aktif hale getirilmis ve kurumsal igeriklerin glincel tutulmasina yénelik
calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda Fakultemize iligkin gerekli bilgi ve icerik glincellemeleri
yapilmis; gerceklestirilen faaliyetler, haberler ve duyurular diizenli olarak web ve sosyal medya
sayfalari Gzerinden paylasiimaya baslanmistir.

Web ve sosyal medya sayfalarimizin guncel ve etkin sekilde kullaniimasiyla 6grenciler,
akademik ve idari personel ile diger paydaslarin Fakultemizle ilgili giincel bilgi ve duyurulara
daha kolay erisebilmesi amaclanmistir.

16:51 Wl €
<& meu_denizcilikfakultesi )

Denizeilik Fakilltesi

MEU Denizcilik Fakiiltesi

& 0 34 299 1
goénderi takipgi takip
0 Mewsat Egitim
) Mersin Universitesi Denizcilik Fakiltesi Resmi
i Hesabidir
0 ez Official Account of Mersin University Maritime Faculty
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= o | f'—gﬁ:l{i:::*g A o .
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¢ ) 5 e e Ml BRSR PN Ty 7% PN DENIZCILIK FAKULTES
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2026.09-28 09.06:61 200707 20280809 17:38:09 2026.08-20 126209 B - ) s Ay 0BAs oms ORYANTASYON PROGRAM|
by e Fohiunte O i Rw ~ducowmand Lo Py
8 pur
B o

Guncellenen Fakulte web sayfasi ve kurumsal sosyal medya sayfasindan bir gérunim.

Kazanimlar
o Fakuilte web sayfasi aktif hale getirildi ve icerikleri gincellendi.
 Faaliyet, haber ve duyurularin dizenli paylasimina baslandi.
o Ogrenci, personel ve paydaslarin giincel bilgiye erisimi kolaylastirildi.
o Instagram hesabiyla birlikte Fakultemizin dijital iletisim altyapisi guclendirildi.

13
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11. Oda isimliklerinin Yenilenmesi

Faaliyet Tiiri: Fiziki Dizenleme ve Kurumsal Kimlik
Tarih: Eylil 2026

Fakdulte binasinda bulunan akademik ve idari ofisler ile diger kullanim alanlarinin oda isimlikleri
yenilenmis ve tim Fakulte binasinda standart bir uygulama saglanmistir.

Yapilan ¢alisma ile Fakilte binasinda yonlendirme ve alan tanimlamalarinin daha dizenli ve
kurumsal bir gériiniim icerisinde sunulmasi amaclanmistir.

Fakulte binasinda yenilenen oda isimliklerinden goérunumler.

Kazanimlar
o Fakulte binasindaki tim oda isimlikleri yenilendi.
 Bina genelinde standart ve kurumsal bir gérinum saglandi.
e Ogrenci ve ziyaretcilerin bina iginde yon bulmasi kolaylastirildi.
o Fakuiltemizin kurumsal kimliginin guclendiriimesine katki saglandi.

14



r
[i=]

[{=]

n

444

DENIZCILIK FAKULTESI
Adustos-Eylul 2026 Donemi
Aylik Calisma ve Faaliyet Raporu

12. idari Personel Talep ve Gériislerinin Degerlendirilmesi

Faaliyet Tiirii: idari Isleyis ve Personel iletisimi
Tarih: Agustos—Eylil 2026

Fakiltemizin idari isleyisinin gelistiriimesi, ¢alisma sureglerinin etkin yarutilmesi ve hizmet
kalitesinin artirilmasi amaciyla idari personelin talep, goris ve dnerileri degerlendirilmistir. Bu
kapsamda, idari personel memnuniyet anketi sonuglari incelenerek personelin calisma ortami,
idari suregler ve kurumsal igleyise iliskin degerlendirmeleri ele alinmistir.

Ayrica, Fakulltemiz bunyesinde bulunan dalga havuzunun temizlik ve yeniden kullanima
hazirlanmasi surecinde 6zverili calismalari ve sagladiklari desteklerle katkida bulunan Fakiilte
Sekreteri ibrahim KOC, Miihendis Ramazan YILDIRIM, Bilgisayar isletmeni Hiidai BAYSAL ve
Teknisyen Vedat YILDIZ' a tesekklr edilmistir. Personelin kurumsal ¢alismalara katkisinin
takdir edilmesine, is birligi ve dayanigsma kultirtintn gtclendiriimesine dnem verilmigtir.

Personelin talep ve goruslerinin dikkate alinmasi, memnuniyet duzeyinin izlenmesi ve elde
edilen degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi yoluyla katilimci ve
¢6zum odakli bir ydnetim anlayisinin surdurilmesi hedeflenmistir.

A

idari personelimiz ile yapilan toplantidan bir gériinim

Kazanimlar

« Idari personelin talep, goriis ve 6nerileri degerlendirmeye alindi.

 Idari personel memnuniyet anketi sonuglari incelenerek iyilestirmeye acik alanlar
ele alind1.

o Dalga havuzunun temizlik ve yeniden kullanima hazirlanmasi surecine katki
saglayan dort idari personelimize tesekkir edildi.

e Personel ile yodnetim arasindaki iletisim ve koordinasyonun guglendiriimesi
desteklendi.

15
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Genel Degerlendirme

Adustos—Eyllil 2026 doéneminde Fakuiltemizde; 6grenci tercih ve yerlesme sonuclarinin
degerlendiriimesi, akademik ve idari yapilanma, kurumsal tanitim ve goérinarlik, fiziki
altyapinin iyilestiriimesi, 6égrenci kullanim alanlarinin dizenlenmesi, sektorle iligkilerin
geligtiriimesi, akademik ve idari personel memnuniyetinin dlclilimesi, 6grenci oryantasyonu,
egitim altyapisinin hazirlanmasi ve dijital iletisim faaliyetlerinin gelistiriimesi alanlarinda
calismalar gergeklestirilmistir.

Yuratulen galigmalarin; Fakultemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin artiriimasi, fiziki
imkanlarin daha duzenli ve verimli kullaniimasi, 6grenci ve personel memnuniyetinin

geligtiriimesi, kurumsal iletisimin guclendiriimesi ve denizcilik sektoriyle surduarilebilir is
birliklerinin gelistiriimesine katki saglamasi hedeflenmistir.

Fakultemizin gelisimine katki sunan tim akademik ve idari personelimize tesekkur ederiz.
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